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IMBITUBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 001/2026

DISPOSIGOES DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE
ESTAGIARIOS DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA: CURSOS DE ADMINISTRAGAO (Porto de
Imbituba), ADMINISTRAGAO (Porto de Laguna), ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA,
PROCESSOS GERENCIAIS, RELACOES INTERNACIONAIS, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
ENGENHARIA CIVIL (Porto de Imbituba), ENGENHARIA CIVIL (Porto de Laguna), ENGENHARIA
ELETRICA, ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA, ENGENHARIA MECANICA,
ENGENHARIA NAVAL, JORNALISMO, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, COMUNICAGAO,
MARKETING, DESIGN, TECNOLOGO EM GESTAO PORTUARIA, TECNOLOGO EM LOGISTICA,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(somente graduagéo), ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE (Porto de Imbituba), ENGENHARIA DE
MEIO AMBIENTE (Porto de Laguna), OCEANOGRAFIA (Porto de Imbituba), OCEANOGRAFIA
(Porto de Laguna), CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO, SISTEMAS
DE INFORMAGAO, TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES, TECNOLOGIA EM GESTAO
DE TI, TECNOLOGIA EM INFORMATICA, TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS, TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET.

A SCPAR Porto de Imbituba TORNA PUBLICA a realizacdo de processo seletivo
simplificado para estagio curricular nao obrigatério para estudantes dos cursos acima referidos,
durante o periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSIGOES REGULAMENTARES

1.1 O estagio sera regido pela Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes, dentre outras providéncias, e pela Resolu¢ao n° 004, de 03
de abril de 2023, que dispde sobre o programa de estagio no ambito da SCPAR Porto de
Imbituba S.A., e da outras providéncias.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo destina-se a formagéo de cadastro reserva de aprovados para vaga de estagio
curricular ndo obrigatério: CURSOS DE ADMINISTRACAO (Porto de Imbituba),
ADMINISTRAGAO (Porto de Laguna), ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA,
PROCESSOS GERENCIAIS, RELAGOES INTERNACIONAIS, CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO, ENGENHARIA CIVIL (Porto de Imbituba), ENGENHARIA CIVIL (Porto de
Laguna), ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA,
ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA NAVAL, JORNALISMO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, COMUNICAGCAO, MARKETING, DESIGN, TECNOLOGO EM GESTAO
PORTUARIA, TECNOLOGO EM LOGISTICA, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHO (somente graduacdo),
ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE (Porto de Imbituba), ENGENHARIA DE MEIO
AMBIENTE (Porto de Laguna), OCEANOGRAFIA (Porto de Imbituba), OCEANOGRAFIA
(Porto de Laguna), CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO,
SISTEMAS DE INFORMAGAO, TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES,
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TI, TECNOLOGIA EM INFORMATICA, TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, TECNOLOGIA EM SISTEMAS
PARA INTERNET, para alunos devidamente matriculados a partir da 2° fase/semestre.

2.2 A carga horaria de estagio podera ser de 20 (vinte) horas semanais, dividida em 04 (quatro)
horas diarias ou de 30 (trinta) horas semanais, dividida em 06 (seis) horas diarias, de acordo
com a necessidade da SCPAR Porto de Imbituba, sendo que o horario do estagio sera dentro
do horario comercial, a definir, desde que respeitando a legislagéo vigente e o ordenamento
interno.
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Para o estagio de graduagéo, o valor da bolsa correspondente a 20 (vinte) horas semanais
é de R$1.054,11 (um mil, cinquenta e quatro reais e onze centavos), além do auxilio
transporte de R$119,31 (cento e dezenove reais e trinta e um centavos), sendo que para
o estagio de pds-graduagao, o valor da bolsa correspondente a 20 (vinte) horas semanais
é de R$1.277,78 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos), além
do auxilio transporte de R$119,31 (cento e dezenove reais e trinta e um centavos).

Para o estagio de graduacgao, o valor da bolsa correspondente a 30 (trinta) horas semanais
é de R$1.621,74 (um mil, seiscentos e vinte um reais e setenta e quatro centavos), além do
auxilio transporte de R$119,31 (cento e dezenove reais e trinta e um centavos), sendo
que para o estagio de pds-graduacao, o valorda bolsa correspondente a 30 (trinta) horas
semanais é de R$1.820,04 (um mil, oitocentos e vinte reais e quatro centavos), além do
auxilio transporte de R$119,31 (cento e dezenove reais e trinta e um centavos).

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

Poderao participar do presente processo seletivo somente alunos regularmente matriculados
e que efetivamente frequentem o curso e fase/semestre minimo, conforme elencado no item
2.1 deste edital, devidamente reconhecidos pelo MEC ou 6rgéo equivalente.

O candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem
como possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

DA INSCRICAO

As inscrigdes serao gratuitas e estarao abertas no periodo de 04 de margo de 2026 a 29 de
marcgo de 2026.

A inscricao sera feita mediante o envio dos documentos (atualizados) listados na sequéncia
para o seguinte e-mail: concurso@portodeimbituba.com.br.

Curriculum vitae, com e-mail e telefone para contato;
Atestado de matricula ou de frequéncia;

Historico escolar do curso correspondente a vaga pretendida, preferencialmente contendo o
Coeficiente de Rendimento (CR) das disciplinas cursadas;

Declaragao assinada pela instituicdo de ensino contendo o Coeficiente de Rendimento (CR)
das disciplinas cursadas, em caso de sua auséncia no Histérico Escolar.

Na auséncia do Coeficiente de Rendimento (CR) nos termos das alineas c) e d) do item 4.2
do Edital, a Comissao do Processo Seletivo de Estagio fara seu calculo manual, através da
média simples das notas das disciplinas ja cursadas declaradas no histérico escolar.

O candidato devera preencher no campo assunto do e-mail O NOME DO CURSO E O LOCAL
DO ESTAGIO (se houver as opgdes Porto de Laguna ou Porto de Imbituba), conforme
item 2.1 deste edital.

O candidato que nao apresentar a totalidade da documentacéo listada nos subitens de 4.2 no
ato da inscricdo, sera automaticamente desclassificado.

O candidato podera concorrer a apenas uma vaga. Em caso de duplicidade de candidaturas,
sera considerada apenas a ultima recebida.

O Porto de Imbituba nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento
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das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transmissao
de dados.

O ato de inscricao gera presungéo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrugdes e de que aceita as condigdes do processo seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas neste edital e em conformidade
com o que disciplina a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os critérios de avaliacdo serdo: analise do historico escolar e entrevista, totalizando 100
(cem) pontos, de acordo com a Tabela 1:

Tabela 1 - Etapas de selecéo e pontuacao
PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

a) Analise do histérico escolar | 50 pontos
SEGUNDA ETAPA DA SELECAO
c) Entrevista 50 pontos
TOTAL 100 pontos

A avaliacdo e pontuacdo de cada item constante em 5.2 sera a seguinte:
a) Analise do histérico escolar:

I. Nota do histdrico:
e Coeficiente de rendimento até 5: 5 pontos;
e Coeficiente de rendimento de 5,1 até 7: 15 pontos;
¢ Coeficiente de rendimento de 7,1 até 8: 25 pontos;
¢ Coeficiente de rendimento de 8,1 até 9: 35 pontos;

e Coeficiente de rendimento de 9,1 até 10: 50 pontos.
b) Entrevista:

I. Apresentagéo pessoal: Até 5 pontos;
Il. Conhecimentos especificos na area: Até 20 pontos;
lll. Conhecimentos gerais e/ou em outras areas: Até 10 pontos;

IV. Resposta a pergunta: “Por que vocé esta se candidatando a vaga?”: Até 5 pontos;
V. Resposta a pergunta: “O que vocé tem a agregar ao Porto de Imbituba?”: Até 10
pontos.

O resultado preliminar da primeira etapa de selecdo sera publicado a partir do dia 08 de
abril de 2026, sendo a lista publicada por curso e no site www.portodeimbituba.com.br.

Cada uma das informacbes apresentadas no curriculo estara sujeita a validacao e
comprovacao por parte dos responsaveis pela sele¢cdo. Qualquer informacao falsa
acarretara na desclassificagdo imediata do candidato ou, se for o caso, encerramento do
contrato de estagio.

As inscri¢cdes serdo analisadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo de Estagio e
aquelas que ndo estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo
indeferidas.

Os 10 (dez) primeiros classificados de cada curso na primeira etapa serdo convocados para

a fase seguinte (exceto no caso do numero de inscritos ser inferior), sendo os demais
considerados desclassificados.
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A entrevista sera realizada na Sede de Administragao do Porto de Imbituba entre os dias 09
e 14 de abril de 2026, agendada APENAS POR E-MAIL.

Cada entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que ndo comparecer a entrevista ou nao realizar uma ou mais etapas do
processo de selecdo sera considerado desclassificado.

E de inteira responsabilidade do candidato informar, no curriculum vitae, telefone para
contato e e-mail validos, sendo considerados desclassificados aqueles que nao
responderem em tempo habil.

Os dados pessoais solicitados para a realizagcdo da inscricdo e demais etapas deste
processo seletivo serdo coletados e tratados pela SCPAR Porto de Imbituba S.A.com a
finalidade de seleg¢do e contratagdo de estagiarios, nos termos deste Edital, tendo como
hipétese de tratamento dos dados pessoais o artigo 7°, inciso V, da LGPD, por tratar-se de
procedimento preliminar relacionado a contrato do qual seja parte o titular.

Sera considerado aprovado ao final das duas etapas de selecdo aquele que obtiver maior
pontuagao.

A lista dos demais classificados podera ser aproveitada para novas vagas que porventura
surgirem.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

Obtiver maior nota na pontuacao da entrevista;
Obtiver maior pontuagao na analise do histérico escolar.

A divulgagdo do resultado da segunda etapa de selegdo estara disposta em ordem
decrescente de pontuacgao e sera publicada no site oficial da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

O chamamento do estudante para ocupagédo da vaga de estagio observara a ordem de
classificagado por curso, ficando a critério da SCPAR Porto de Imbituba chamar o candidato
conforme a necessidade do setor.

5.18. Os candidatos que integrarem o Cadastro de Reserva deverdao manter telefone, e-mail e

6.1

6.2

6.3

7.1

endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da SCPAR Porto de Imbituba
S.A., sob pena de perda da classificagao.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso por e-mail contra as notas obtidas de acordo com o item
5 do edital, no prazo de 1 (um) dia util, apds a divulgagao dos resultados.

O recurso sera individual e devera abordar as razées do inconformismo e ser protocolado por

e-mail para concurso@portodeimbituba.com.br.

Os recursos serao analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo de Estagio,
em grau unico de julgamento, definindo-se, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos
da decisao.

DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

As atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio serao supervisionadas por
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profissional indicado respectivamente pelo setor.

O programa do referido estagio contempla a previsdo das seguintes atividades:

CURSOS DE ADMINISTRAGAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA,
PROCESSOS GERENCIAIS, CIENCIAS CONTABEIS

Auxilio nas atividades administrativas correlatas as competéncias técnicas dos cursos
acima designados, a depender da lotagdo determinada no ato da contratagao.

CURSO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Auxilio na elaboragéo dos instrumentos de analise situacional e andlise de mercado durante
a elaboracgao/revisdo do planejamento estratégico.

CURSO DE DIREITO

Auxilio no controle da agenda dos prazos; auxilio na analise dos processos administrativos
em geral; auxilio na analise de processos licitatérios (contratagbes, prorrogacdes, reajuste,
impugnacoes, recursos etc.); auxilio na analise dos processos judiciais; auxilio na confecgéo
de pecgas processuais e pareceres juridicos; auxilio aos advogados em todas as questdes
juridicas que envolve o Porto de Imbituba; auxilio na pesquisa de teses juridicas e
jurisprudéncias.

CURSOS DE ENGENHARIA CIVIL

Auxilio no desenvolvimento de projetos de Edificagbes e Infraestrutura, no que se refere a
documentos técnicos como memorial descritivo e desenhos. Auxilio na quantificacdo de
servicos para elaboracdo de Orgcamentos. Acompanhamento de obras referentes a
infraestrutura civil do Porto de Imbituba e respectiva documentag¢ao, como diario de obras e
controle do cronograma utilizando o software Excel. Auxilio no acompanhamento de projetos
utilizando o software AUTOCAD.

CURSOS DE ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA

Auxilio no desenvolvimento de projetos elétricos de distribuicdo de energia em alta e baixa
tensdo, projetos elétricos para consumidor final, projetos elétricos asbuilt. Acompanhamento
de obras referentes a infraestrutura elétrica do Porto de Imbituba e respectiva documentacao.
Auxilio no acompanhamento de projetos e obras utilizando técnicas de gerenciamento do
PMI1 e Guia PMBOK®?2 gerenciamento de escopo, gerenciamento de custos, gerenciamento
do tempo, gestdo do conhecimento e método Earned Value (valor agregado). Auxilio no
acompanhamento de projetos utilizando o software MS-Project®. Suporte na implantagao da
adequacédo das instalagbes portuarias a NR-10 (Norma Regulamentadora: Seguranga em
instalagdes e servigos em eletricidade). Auxilio na elaboragao de relatérios e planilhas de
acompanhamento.

CURSOS DE ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA NAVAL

Auxilio no desenvolvimento de projetos de manutencdo de equipamentos e estruturas
metalicas da SCPar Porto de Imbituba. Auxilio no acompanhamento de equipes de
manutencdo e andamento de projetos, bem como registros, diarios de obra, controle de pecas
e cronograma.

CURSOS DE JORNALISMO, PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Apoio na producdo de fotografias, apoio na realizagcdo de campanhas e eventos, na
elaboracdo e divulgagdo de layouts e noticias para os stakeholders e os canais de
comunicagao do Porto de Imbituba.

CURSOS DE COMUNICAGAO, MARKETING, DESIGN
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Apoio as atividades do setor, atuando no suporte as agdes de Capacitagdes, Programa de
Saude e Beme-estar, atividades de valorizagao dos colaboradores, acbes de comunicagao
interna, endomarketing e processos administrativos e do Sistema de Gestao Integrado
(ISOs). Auxiliara na organizacdo e controle dos processos de treinamentos, acdes de
Psicologia, campanhas internas e eventos corporativos, bem como na elaboragdo e
divulgacdo de comunicados, convites e materiais visuais. Também dara suporte as rotinas
administrativas do setor, incluindo organizacao e elaboragdo de documentos, atendimento
aos colaboradores e demandas da Diretoria.

CURSOS DE TECNOLOGO EM GESTAO PORTUARIA, TECNOLOGO EM LOGISTICA
Auxilio na definicdo, acompanhamento, controle e revisao dos indicadores logisticos do Porto.

CURSOS DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, TECNOLOGO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO (somente graduagao)

Auxilio nas atividades de Identificacdo de riscos ocupacionais, inspe¢des de seguranca,
elaboragdo de documentos técnicos, treinamentos e campanhas, apoio nas emergéncias.

CURSOS DE ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE, OCEANOGRAFIA

Auxilio nas atividades de Monitoramento ambiental, gestdo documental, apoio a fiscalizagao,
sensibilizacdo e educagao ambiental, suporte na certificagdo ambiental.

CURSOS DE CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU
SISTEMAS DE INFORMAGAO OU TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES OU
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TI OU TECNOLOGIA EM INFORMATICA OU
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, OU TECNOLOGIA
EM SISTEMAS PARA INTERNET

Auxilio no atendimento de tickets junto ao sistema de chamados; auxilio na orgamentagao
para composicao de Termos de Referéncia; auxilio nas atividades administrativas relativas
a processos de compra,garantia e recebimento de mercadorias; auxilio na manutengdo em
computadores (backup, formatagao, instalagdo de softwares, limpeza externa/interna, troca
de teclado, mouse, cabo de rede, cabo de energia, montagem e configuragao de um Segundo
monitor, instalagdo de projetor e outros periféricos); auxilio no atendimento quanto ao uso
das impressoras (atolamento de papel, troca de toner, orientagdo para impressdo em
formatos diferentes); auxilio na conferéncia de estoque.

7.3  Cabera ao estagiario entregar, a cada 06 (seis) meses de estagio, Relatério de Atividades,
nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Apés a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, devera o(s) candidato(s)
aprovado(s) apresentar no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do envio
de e-mail pelo Setor de Recursos Humanos para o(s) candidato(s), os documentos e as
informacgdes a seguir elencados, sob pena de desclassificacio:

) 1 foto 3x4;

) Cédula de Identidade (copia);

c) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF (cépia);
)
)

a

O

CTPS (copia) com numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

Carteira de Reservista ou comprovacao de quitagdo com o servigo militar (copia);
f) Comprovante de residéncia atualizado (copia);

g) Certiddo de Antecedentes Criminais e Civel;

h) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

i) Carteira de vacinagao contra febre amarela;

j) Carteira de vacinacao contra a COVID-19;

k) Certidao do grupo sanguineo e fator RH;
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l) Comprovante de matricula;

m) Atestado de frequéncia;

n) Data provavel de encerramento do curso;
o) Professor Orientador do Estagio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, contado da data da publicagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados e Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo de Estagiarios que sejam publicados no
site oficialda SCPAR Porto de Imbituba S.A., bem como no Diario Oficial do Estado —
DOE/SC.

O estagio sera firmado mediante Termo de Compromisso elaborado pela Instituicdo de
Ensino a que estiver matriculado (conforme declaragdo de matricula ou de frequéncia
enviados para inscrigao neste processo seletivo), sem qualquer tipo de vinculo empregaticio.

Cabera ao estagiario conduzir-se com ética profissional, respeitar as normas da SCPAR
Porto de Imbituba S.A., respondendo por danos causados pelas suas inobservancias, e
submeter-se a avaliagado de desempenho.

Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por meio de Termo de Rescisao,
obedecidos os preceitos do Termo de Compromissos de Estagio e da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

O inicio do estagio ficara condicionado a existéncia de convénio entre a SCPAR Porto de
Imbituba S.A. e a Instituicdo de Ensino de origem do candidato.

O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado por todas as partes em até 30
(trinta) dias, contados da solicitagdo do RH, sob pena de desclassificagdo do candidato.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagido tacita das condigbes
estabelecidas no presente edital.

Os casos omissos serao julgados pela Diretoria Executiva.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Imbituba/SC, data da assinatura digital.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.



