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INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR é Programa amplo de iniciativas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A. visando manter a seguranga e preservar a saude ocupacional
dos trabalhadores, através da identificacdo, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

O PGR foi instituido pela Portaria SEPRT n° 6.730 de 9 de marco de 2020 e determina
através da Norma Regulamentadora NR 01, que é competéncia do empregador cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho.

Este Inventario de Riscos é um dos documentos estabelecidos no item 1.5.7 da NR 1,
devendo ser elaborado sob a responsabilidade da organizagdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datado e assinado.

O Inventario de Riscos deve ser mantido atualizado, e deve contemplar, no minimo, as
seguintes informacoes:

a) Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizagao das atividades;

c) Descrigdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esse risco, e
descricdo de medidas de prevengao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da
NR-17;

e) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de
agao; e

f)  Critérios adotados para avaliagédo dos riscos e tomada de decisao.

O Inventario de Riscos para o PGR da SCPAR Porto de Imbituba S.A. esta descrito
neste documento, e servira como base para a elaboragcdo do Plano de Agéo, devendo ser
revisto no minimo a cada 2 (dois) anos, ou quando da ocorréncia de alguma das situacdes
previstas nas alineas a, b, ¢, d, e do item 1.5.4.4.6 da NR 1.

Esse programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga e
saude dos empregados, proporcionando identificar as medidas de protegéo do trabalhador a
serem implementadas, servindo também de base para a elaboragdo do Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora NR-07.
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DEFINIGOES E CRITERIOS DE RISCO

O Inventario de Riscos Ocupacionais é parte integrante do Programa de Gestdo de
Riscos - PGR, sendo um conjunto mais amplo de iniciativas da SCPAR Porto de Imbituba S.A.
visando manter a seguranga e preservar a saude ocupacional dos trabalhadores.

O PGR foi aprovado pela Portaria SEPRT n° 6.730 de 9 de margo de 2020 e determina
através da Norma Regulamentadora NR 01, que é competéncia do empregador cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

O Inventario de riscos da SCPAR Porto de Imbituba S.A. esta descrito neste documento
que contém:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagédo das atividades;

c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com
a identificacao das fontes ou circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos,
com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrigdo de
medidas de prevengao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicbes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR 17;

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano de
acao; e

f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de deciséo.

O PGR constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga e saude
dos empregados, proporcionando identificar as medidas de protegdo do trabalhador a serem
implementadas, servindo também de base para a elaboragdo do Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora NR-07.

Critérios para avaliagao do Risco

Em atendimento aos requisitos estabelecidos pela NR 1, esse Inventario de Riscos
Ocupacionais foi elaborado seguindo os seguintes critérios:

As informagbes necessarias para a avaliagdo dos riscos foram compiladas em
planilhas, separadas por setores da empresa. Essas planilhas contém as informagdes
estabelecidas no item 1.5.7.3.2 da NR 1, permitindo assim sua avaliagdo e tomada de decisao.

Para avaliagdo dos riscos, através dos critérios de severidade e probabilidade, foi

utilizada a tabela abaixo:
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Escala de Probabilidade

Probabili

Grau dade

FATORES A SEREM CONSIDERADOS (item 1.5.4.4.4 da NR-01)

Requisitos de NRs x
Medidas de Prevengéao
Implementadas (alineas

"a" e "b")

Perfil de Exposigao x
NR-09 (alinea "d")

Exigéncias da Atividade
(alinea "c")

Altament
e
improva
vel

As medidas de controle
existentes representam
a melhor tecnologia ou
pratica de controle
possivel* e ha garantias
de que sejam mantidas
em longo prazo.

Exposicao estimada
inferior a 10% do LEO™*.
E***<10% LEO

O controle representa a
melhor tecnologia ou
pratica de controle
disponivel* e ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Improva
vel

As medidas de controle
existentes estdo em
conformidade com as
NRs, eficientes e ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Exposicéo estimada

entre 10% e 50% do

LEO. 10% < E <50%
LEO

As medidas de controle
existentes estdo em
conformidade com as
NRs, eficientes e ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Pouco
Provavel

As medidas de controle
existentes séo
adequadas, mas
apresentam pequenas
deficiéncias ou desvios
que sdo mitigados por
medidas administrativas
e individuais. As
medidas de controle
existentes sdo
adequadas, mas nao ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Exposicéo estimada
entre 50% e 100% do
LEO. 50% < E £100%

LEO Exposigdo em

NIVEL DE ACAO

As medidas de controle
existentes sao
adequadas, mas
apresentam pequenas
deficiéncias ou desvios
que s&o mitigados por
medidas administrativas
e individuais. As
medidas de controle
existentes sao
adequadas, mas nao ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

4 Provavel

As medidas de controle
existentes apresentam
desvios ou problemas
significativos. A
eficiéncia é duvidosa e
nao ha garantias de
manutengao adequada
ou de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Exposicéo estimada
acima do LEO e igual ou
inferior a 500% do LEO

100 < E £500% LEO

As medidas de controle
existentes apresentam
desvios ou problemas

significativos. A
eficiéncia é duvidosa e
nao ha garantias de
manutengao adequada
ou de que sejam
mantidas em longo
prazo.

Altament
5 e
Provavel

Medidas de controle
inexistentes ou as
medidas existentes sao
reconhecidamente
inadequadas.

Exposicao estimada
acima de 500% do LEO.
E > 500% LEO
Condigao de
Superexposigao

Medidas de controle
inexistentes ou as
medidas existentes sédo
reconhecidamente
inadequadas.

*considerando que o requisito de NR nao é a melhor pratica de controle possivel.

**LEQ: Limite de Exposi¢cao Ocupacional
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***E = limite superior da média aritmética para distribuicdo LogNormal

Escala de Severidade

G Severi | Caracteristica da .
ra - Capacidade Afastamento Exemplos de Danos
dade Lesao ou Agravo . 1 :
u Funcional Médico Associados
* Ferimentos
superficiais;
pequenos cortes e
contusoes; irritagcao
. dos olhos pela
. . Exige tratamento ) P
. .| Leséo, sinal ou N&o limita a o ~ poeira;
Insigni | . . médico, mas n&o .
1], sintoma leve, com capacidade L Incbmodo e
ficante . .o . implica afastamento S
efeitos reversiveis funcional . . irritagcao (por
superior a um dia
exemplo, dores de
cabeca); problema
de saude levando a
um desconforto
temporario.
* Laceragoes;
queimaduras;
CONCUSS&0;
Exige tratamento entorses; fraturas
~ g - de bom
... | Lesao ou agravo N&o limita a médico e pode o
Aceita . o progndstico;
2 moderado, com capacidade implicar . .
vel . . . . Dermatite; asma;
efeitos reversiveis funcional afastamento de até e
15 dias disturbios
osteomusculares
relacionados ao
trabalho em fase
aguda.
* Laceracgoes;
queimaduras;
CONCUSSA0;
Exige tratamento entorses; fraturas
~ . - de bom
. | Les&o ou agravo Pode limitar a médico e pode .
Margin ) . . prognostico;
3 grave, com efeitos capacidade implicar N .
al .. . . Dermatite; asma;
reversiveis funcional afastamento de até e
15 dias dias distarbios
osteomusculares
relacionados ao
trabalho em fase
aguda.
*PAINPSE (Perda
Exiqe tratamento Auditiva Induzida
Lesdo ou agravo |Limita a capacidade g . por Niveis de
o . . ~ médico e pode ~
4 | Critico | grave, com efeitos | funcional, mas nao Pressao Sonora

reversiveis

totalmente

implicar
afastamento

Elevados).
*Amputagdes de
segmentos;
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disturbios
osteomusculares
relacionados ao
trabalho crénicos

* Amputacdes de
membros; fraturas
de mau
progndstico;
envenenamento;
lesdes
mutagénicas,
ferimentos multiplos

~ Limita totalmente a | Exige tratamento que
Lesao ou agravo . -
Catast o capacidade médico e pode resultem em
5 .. critico . L .
réfico funcional ou pode implicar fatalidade;
ou fatal . A
causar morte afastamento Céancer

ocupacional; outras
doengas graves
que diminuem a
vida
(pneumoconiose
fibrogénica);
doencgas agudas
fatais.

Na escala de severidade, havera um ajuste de majoracdo da classificacdo quando
houver a probabilidade de lesdo ou agravo de diversos trabalhadores simultaneamente, o que
contempla acidentes ampliados. Dessa forma, apds o enquadramento, soma-se 1 a
classificagdo obtida quando houver multipla exposicdo simultidnea. Esse ajuste garante
aderéncia ao disposto nos itens 1.5.4.4.3 € 1.5.4.4.3.1 da NR-01.

Critérios para classificagao por nivel de risco e tomada de decisao no

plano de agao

Para classificar os riscos por niveis, sera utilizada a matriz 5 x 5, em que, para cada
nivel de risco ocupacional devem ser associadas condutas relacionadas a adogédo de medidas
de controle, em atendimento ao item 1.5.4.4.5 da NR-01, que determina que, “apés a avaliagéo,
0s riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de

identificar a necessidade de adocao de medidas de prevencao e elaboracao do plano de agao”.

Probabilidade Classificagdo por nivel de risco
5 Moderado Alto Alto
4 Moderado | Moderado Alto Alto
3 Baixo Moderado | Moderado | Moderado Alto
2 Baixo Baixo Moderado | Moderado | Moderado
1 Irrelevante Baixo Baixo Baixo Moderado
Classificagdo ! 2 3 4 >
Severidade
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A prioridade das agbes a serem implementadas devem ser realizadas de acordo com o

Quadro abaixo:

Nivel de

Risco

Aceita
vel

Nao
Aceita
vel

Acao

Irrelevante

Nenhum controle adicional é necessario.

Baixo

A) Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar
outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;

B) Inspecdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria.

Moderado

A) Devem ser desenvolvidos estudos para a reducdo do nivel de
risco por meio de reavaliagdao das medidas de prevengao
existentes e implementacdo de medidas de prevencdo
adicionais, se tecnicamente possivel e vidvel.

B) A inspecdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria
para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As
inspecdes devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo
pré-definido e razodvel;

C) O monitoramento ambiental e vigilancia em saude sdo
obrigatdrios.

Alto

Critico

A) Trabalhos em andamento sé devem ser continuados se
houver medidas administrativas e individuais complementares,
além da competente supervisdo das atividades.

B) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de
risco, com reavaliacdo apds a execugao ou implantacdo das
acdes propostas.

A) O trabalho ndo deve ser iniciado ou continuado até que o
risco tenha sido reduzido por meio da execuc¢do de uma agao
corretiva.

B) O risco entdo deve ser reavaliado apds a execugao ou
implantacao da referida acao.

C) Se nao for possivel reduzir o risco, o trabalho deve
permanecer proibido.

Quanto aos riscos ambientais, foram utilizadas as andlises quantitativa e/ou qualitativa

dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, existentes nos ambientes de trabalho da empresa e

que possam causar possiveis danos a saude do trabalhador. Os dados levantados e a analise
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10

efetuada referem-se a situagdo encontrada por ocasidao do levantamento na elaboragao do
PPRA dos anos anteriores.

A avaliacdo seguiu a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, e
modificagdes posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Avaliagao quantitativa dos riscos ambientais

Segundo o item 9.4.2 da NR 09, a avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre
que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposi¢céo ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposi¢gao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencgao.

Os resultados das avaliagbes das exposi¢gdes ocupacionais aos agentes fisicos,

quimicos e biolégicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

Apos realizar a avaliagao qualitativa dos ambientes de trabalho e as atividades exercidas
pelos colaboradores da SCPAR Porto de Imbituba, observamos que nao ocorreram alteragdes
consideraveis nos processos de trabalho, layout e equipamentos utilizados, ndo ocorrendo
também alteragbes que influenciam na exposi¢cdo ocupacional dos trabalhadores aos agentes
de riscos ambientais existentes. Sendo assim, ndo houve a necessidade de realizar novas
avaliagbes quantitativas dos agentes de risco ja quantificados para a elaboragdo do PPRA dos

anos anteriores.

Ruido

De acordo com o disposto no Anexo 1 da NR 15 “Os niveis de ruido continuo ou
intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de press&o sonora
operando no circuito de compensacgédo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras
devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador”. Os limites de tolerancia impostos por este
anexo estdo transcritos abaixo. Nos casos em que estes limites forem ultrapassados, as
atividades ou operagdes realizadas serdo consideradas insalubres (115.00-6), conforme
determina o item 15.1.1 da NR 15 e de acordo com as recomendagdes previstas pela NHO 01 -
Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional
ao Ruido.

O nivel de ruido aceitavel para condicées de conforto sera de 65 dB(A), nos locais de
trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atencéo
constantes, tais como nos escritorios.

Além do EPI, nos setores em que o nivel de ruido seja superior a 85 dB (A), é

fundamental a avaliagdo através de exames de audiometria.
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De acordo com o disposto no Anexo 2 da NR 15 - Limites de Tolerancia para Ruidos de
Impacto:

- Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de
duracao inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

- Os niveis de impacto deverao ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de
pressdo sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras
devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador. O limite de tolerancia para ruido de
impacto sera de 130 dB (linear). Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera ser
avaliado como ruido continuo.

As medidas ligadas a pressao sonora foram calculadas conforme determina o Anexo n°1
da NR 15, de acordo com o descrito abaixo:

Anexo 1 da NR 15: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de ruido Maxima exposi¢ao Nivel de ruido Maxima exposicao
dB (A) diaria permissivel dB (A) diaria permissivel
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

Os dados de exposicao ocupacional ao ruido utilizados neste PGR foram extraidos do
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade elaborado em fevereiro de 2022.

Foi avaliada apenas a exposi¢gao ocupacional a ruido continuo ou intermitente, pois ndo
ha nas atividades do porto exposi¢cdes que se caracterizem como ruido de impacto.

O critério de referéncia que embasa os limites de exposig¢édo diaria adotados para ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposi¢cao de 8 horas ao nivel
de 85 dB (A). Os trabalhadores foram divididos em Grupos Homogéneos de Exposi¢ao, sendo
realizada a medigdo com o individuo de maior exposicao.

Foi identificada exposigdo intermitente ao ruido nas atividades realizadas nas
proximidades das operagdes de carga e descarga dos navios.

A avaliagao realizada apresentou os seguintes resultados:

Tabela com os resultados da avaliagao de Ruido
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Setor

Fungdes Expostas

Avaliagéao

SSMA

Chefe de Departamento de Saude e
Seguranga e Meio Ambiente

Agente Operacional Portudrio — Analista
de Meio Ambiente

Agente Operacional Portuario — Analista
de Oceanografia

Agente Operacional Portuério — Analista
de Seguranga do Trabalho

Técnico Portuario - Meio ambiente

Técnico Portuario - Seguranga do
Trabalho

Técnico Portuario - Enfermagem

Administrativo Portuario - Seguranga e
Meio Ambiente

Estagiario — Seguranca e Meio Ambiente

64 dB(A)

Engenharia e
Infraestrutura
(Engenharia)

Gerente de Obras

Coordenador de Servico de Dragagem

Agente de Obras e Infraestrutura
Portuario - Analista de Engenharia Civil

Agente de Obras e Infraestrutura
Portuario- Analista de Engenharia
Elétrica

Agente de Obras e Infraestrutura
Portuario- Analista de Engenharia
Mecénica

Agente de Obras e Infraestrutura
Portuario- Analista de Arquitetura e
Urbanismo

Técnico Portuario —Edificacbes

Estagiario — Engenharia

60 dB(A)

Engenharia e

Infraestrutura

(Manutencao
Elétrica)

Coordenador de Manutencéao Elétrica

Técnico Portuario - Elétrica

64 dB(A)

Operacgdes
Portuarias

Coordenador Aduaneiro

Agente Operacional Portuario - Analista
de Operacdo Aduaneira

Técnico Portuario - Operacgao logistica

Gerente de Operacoes

Coordenador de Operacoes

Técnico Portuario - Operacao de Patio

78,11 dB (A)

Seguranga
Portuaria

Chefe de Departamento de Seguranca
Portuaria

64 dB (A)

Tecnologia e
Automacgéo

Chefe de Departamento de Tecnologia e
Automaciao

Técnico Portuario - Suporte de TI

Estagiario

64 dB (A)

Comunicacao
Social

Agente Administrativo Portuario -
Analista de Comunicagéo Social

Administrativo Portuario

Estagiario

62 dB (A)

Administrativo

Todas as areas

58 a 64 dB (A)

*Foram mantidos os valores da avaliagédo de fev/2022 do Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade.

12
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De acordo com os resultados obtidos durante a analise quantitativa, para a exposi¢ao

ao ruido durante toda a jornada nao atinge o nivel de agao em todos os cargos avaliados.

Poeiras Respiraveis

Foi identificada exposi¢do eventual a poeiras respiraveis durante a operacgao de carga e
descarga de granéis solidos, e o trabalhador esta no cais préximo a operagao.

Com o objetivo de quantificar o nivel de Poeira Respiravel/Poeira Total e Poeira
Respiravel e Total com Silica Livre Cristalizada, foi realizado estudo detalhado, durante a
operagao de carga/descarga de granéis sélidos.

As coletas foram realizadas para elaboragao do Laudo Técnico Pericial de Insalubridade
e Periculosidade, elaborado em fevereiro de 2022, de onde foram extraidos os dados utilizados
neste PGR.

Aerodisperséides Solidos — Poeira Respiravel e Poeira Total

Setor: SSMA

Funcdes: Chefe de Departamento de SSMA; Agente Operacional Portuario - Analista de
Seguranca do Trabalho; Técnico Portuario - Seguranga do Trabalho; Agente Operacional
Portuario - Analista de Oceanografia; Agente Operacional Portuario - Analista de Meio

Ambiente; Técnico Portuario - Meio Ambiente; Administrativo Portuario

Agente ) ) Concentracao Limite de
o Origem Exposicéo ) .
Quimico Medida (mg/m?) Tolerancia (mg/m?)
1,0 mg/m?3*
Ferro Eventual 0,04 mg/m?
(ACGIH)
Operacao 10,0 mg/m3*
Poeira Total Eventual 1,94 mg/m?
Barrilha** (ACGIH)
Operagao de
coque, cloreto
10,0 mg/m?3*
Poeira Total de sédio e Eventual N&o detectado
(ACGIH)
sulfato de
sédio
Poeira Operacgao de 3,0 mg/m3*
. Eventual N&o detectado
Respiravel coque, malte (ACGIH)
Silica Livre Operacgao de 0,0250
o Eventual Né&o detectado
cristalizada coque mg/m?

(*) Limite de Tolerancia estabelecido pela American

Hygienists (ACGIH).

(**) Durante o ano de 2023 foram operados 6 navios de barrilha do total de 289,

representando 2% do total de navios.

Conference of Governmental Industrial
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Setor: Operacdes Portuarias

Fungodes: Chefe de Departamento de Operagdes Portuarias; Supervisor de Operagoes;

Agente Operacional Portuario - Analista de Operagéo Aduaneira; Técnico Portuario -

Operacao Logistica; Técnico Portuario - Operagao Patio

Limite de
Agente ) o Concentragéo .
i Origem Exposicéo ; Tolerancia
Quimico Medida (mg/m?)
(mg/m3)
1,0 mg/m3*
Ferro Eventual 0,04 mg/m?
(ACGIH)
] Operagao 10,0 mg/m?**
Poeira Total Eventual 1,94 mg/m3
Barrilha** (ACGIH)
Operacgao
de coque,
) cloreto de 10,0 mg/m3*
Poeira Total ) Eventual Nao detectado
sédio e (ACGIH)
sulfato de
sédio
Operacao
Poeira 3,0 mg/m3*
de coque, Eventual Nao detectado
Respiravel (ACGIH)
malte
Silica Livre Operagao 0,0250
Eventual N&o detectado
cristalizada de coque mg/m?

(*) Limite de Tolerancia estabelecido pela American

Hygienists (ACGIH).

Conference of Governmental Industrial

(**) Durante o ano de 2023 foram operados 6 navios de barrilha do total de 289,

representando 2% do total de navios.

De acordo com os resultados obtidos durante a analise quantitativa, para a exposigao a

de Poeira Respiravel/Poeira Total e Poeira Respiravel e Total com Silica Livre Cristalizada nao

atinge o nivel de agdo em todos os cargos avaliados.

CARACTERIZAGAO - O PORTO DE IMBITUBA

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. é uma sociedade de propdésito especifico, cujo objeto

social é realizar a administracdo e exploragdo do Porto Organizado de Imbituba e de suas

instalagdes portuarias, através do Convénio de Delegagédo n° 01/2012 com prazo de dois anos,

prorrogado por mais 23 (vinte e trés) anos em 18.09.2014.

19
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O Porto Organizado de Imbituba

O Porto de Imbituba fica situado em uma enseada de mar aberto, protegido de ventos
e ressacas, no litoral sul de Santa Catarina, a cerca de 90 km da capital Florianépolis.

O porto esta apto a atender, principalmente, o escoamento de cargas dos trés estados
da regido Sul, com influéncia direta em todo o Mercosul.

Atualmente movimenta granéis soélidos e liquidos, contéineres e cargas gerais,

contando com trés bergos de atracacgao.

Cargas Predominantes

A atividade portuaria em Imbituba manteve numeros expressivos e consolidou um novo
recorde em 2023, registrando a operagéo de 7,7 milhdes de toneladas de janeiro a dezembro,
resultando em um marco inédito anual e crescimento de 8% em comparacdo a 2022. Em
relagéo ao numero de atracagdes, foram atendidos 289 navios (+3,2%).

A movimentagao do ultimo ano foi caracterizada, principalmente, pela operacédo de
granéis solidos (83% da movimentacdo total, sendo, destes, 55,2% minerais e 44,8%
vegetais/agricolas). Ao longo de 2023, o Porto de Imbituba teve na lista de seus maiores
volumes o coque de petréleo, os farelos de milho e soja, os contéineres, o sal e o milho,
seguido da soja, fertilizantes, toras de madeira, hulha betuminosa, malte/cevada, trigo, dentre
outros produtos.

Entre embarques e desembarques, as exportagdes lideraram o fluxo de trabalho do
Porto, com 52,9% da movimentacgdo total e crescimento de 48,7% se comparado a 2022. O
principal destino das cargas foram os paises asiaticos (China, Ird e Vietnd), além de Portugal e
Estados Unidos.

No sentido inverso, as importagdes garantiram a fatia de 35,8% das operagdes, mesmo
apresentando retragcdo de 19,9% em relagdo ao volume importado em 2022. As origens mais
frequentes dos produtos ficaram por conta dos Estados Unidos, Chile, China, Argentina e
Coldmbia.

A cabotagem representou 11,3% da movimentacao do Porto, o que mostra uma queda

de 7,9% na tonelagem da carga se comparado ao ano anterior.
Areas de Armazenagem
Terminal de Granéis Liquidos — TGL

O TGL tem uma area de aproximadamente 7.500 m? e conta, além dos trés tanques,

com 806 metros de dutos de alimentagao, permitindo o transporte da carga diretamente do

18
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navio para o terminal. Também possui equipamento para carregamento de veiculos de

transporte rodoviario. O TGL tem operagao de produtos como soda caustica e 6leo de girassol.

Q.

Empresa Arrendataria: Fertisanta

Localizagdo do TGL na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2017)
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TGL — 3 (trés) tanques
Fonte: Autores (2024)

Terminal de Granel Sélido — TGS

Patio com capacidade de armazenamento de 120.000 toneladas de Coque Verde de
Petroleo (atualmente limitado a 90.000t), localizado em area estratégica com desenho cdéncavo
em uma antiga pedreira no Morro do Farol, em frente a via principal 1 (VP1). Dotado de sistema
de telas verticais, windfense, que formam um obstaculo para redugéo da dispersdo do material
estocado. Area de risco, mas de certa forma, parcialmente isolada, apresentando controlado
risco ambiental.

Empresa Arrendataria: CRB Votorantim.

Localizagéo do TGS na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2017)
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TGS
Fonte: PDZ (pg. 109, 2014)

Terminal de Contéineres — TECON

Patio / area de 76.170m? com desenho de um quadrado irregular, destinado a
armazenagem de contéineres com capacidade de movimentacdo anual de 450.000 TEUs,
sendo a capacidade estatica de 15.000 TEUs.

Considerando a area de carga e descarga dos contéineres no trem, a area total do
TECON chega a 152,784 m2.

Empresa Arrendataria: Santos Brasil

Localizagdo do TECON na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboracéo: autores (2017)
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TECON
Fonte: PDZ (pg. 116, 2014)

Terminal de Carga Geral — TCG

Vazios - Patio / area de 25.855m? com desenho de um quadrado irregular, destinado a
armazenagem de contéineres vazios.

TCG — Patio / area de 18.747m? para armazenamento de cargas em geral.
Empresa Arrendataria: Santos Brasil

Localizagdo do TCG na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2017)
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Armazém 6

Armazém de alvenaria com piso de cimento, estrutura pré-moldada e telhas de

Q.

fibrocimento, com area de 14.688 m?.
Atualmente armazenando granéis agricolas, principalmente milho e soja.

Empresa que opera: Serra Morena

Localizagdo do Armazém 6 na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2017)

11/ 00 /2l

Armazém 6
Fonte: Autores (2017)
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Armazéns 11 e 12

Q.

Armazéns temporarios metalicos com piso de cimento, estrutura metalica, com area
32.444 m?, e um Armazém temporario Inflavel, com area 3.900 m?, utilizado para armazenagem

de graos agricolas, principalmente milho e soja.

Empresa Arrendataria: Serra Morena

Localizagdo dos Armazéns 11 e 12 na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboracéo: autores (2017)
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Armazéns 11 e 12
Fonte: Autores (2020)

Armazém Inflavel
Fonte: Autores (2024)

Terminal de Fertilizantes — TERFER

Sao armazéns de parede de alvenaria / telhas de fibrocimento, com piso de cimento
queimado, estrutura pré-moldada e telhas de fibrocimento. A area total desses prédios é de
59.263 m?, utilizados para armazenamento e produgdo de fertilizantes, ragéo animal e graos
agricolas.

Durante o ano de 2017 foi concluida na mesma area, a obra de construgdo de mais
duas unidades de armazenamento de graos agricolas, com area total de 11.935 m? e
capacidade de aproximadamente 82.000t.

Empresa Arrendataria: Fertisanta

10
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Localizacdo do TERFER na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboracéo: autores (2017)

TERFER — Armazém fertilizantes
Fonte: Autores (2024)

Terminal de Granéis Minerais - TGM

S0 2 (dois) armazéns temporarios, 1(um) armazém de 4.800 m? e 1 (um) armazém de
4.200 m? utilizados para armazenagem de granéis minerais, principalmente Carvdo Mineral,

Coque Verde e Hulha Betuminosa..

Empresa Arrendataria: Sul Minas

10
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Localizagdo do TGM na Area Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2022)

24

Infraestrutura

Equipamentos Portuarios

TGM - Terminal de Granéis
Fonte: Autores (2024)

10
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Encontram-se em operagdo no Porto de Imbituba diversos equipamentos de
movimentagéo, elevacado e carregamento/descarregamento de cargas. Esses equipamentos
podem ser estaticos, atuando apenas em sua area, ou podem ser utilizados em diferentes
areas do porto, movimentando-se internamente nas vias portudrias.

Os equipamentos portuarios sdo de propriedade dos Operadores Portuarios e Arrendatarios,

sendo que seu detalhamento a seguir, estd organizada por proprietario:

CRB - Votorantim
a) Transportador de Correia TC1, TC2 e TC3:

Conjunto composto por 3 correias transportadoras, utilizado para o transporte de coque

entre o Bergo 3 e o TGS, com capacidade de até 1.500 t/h e alimentagao elétrica.

O sistema ¢ iniciado pelo TC1 sob o Bergo 3 com 264,5 m de extensao. O TC2 conecta
os outros dois transportadores (TC1 e TC3), com 267m de extensdo, e em sua trajetéria
atravessa a Via Principal (VP1) a uma altura de 7m. No TGS esta o final do sistema com o

TC3, que é utilizado para formagéo das pilhas no patio de estocagem.

Localizagdo dos Transportadores de Correia
Fonte: Google Earth. Elaboracéo: autores (2017)
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Transportador de Correia TC3 e patio de estocagem CRB
Fonte: PDZ (pg. 162, 2014)

b) Funil para descarga de coque:

Sao utilizados dois funis para o processo de descarga de coque através das “bocas” no
Berco 3, de forma que o material seja depositado diretamente sobre o Transportador de Correia
TC1.

Funis para descarga de coque sobre a TC1
Fonte: Autores (2018)

Fertisanta

19
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a) Funil de Descarga de Granéis Sélidos:

A Fertisanta possui um funil para descarga de granéis sélidos, de alimentagao elétrica,

com sistema de exaustéo e filtragem.

Funil de descarga de Granéis solidos
Fonte: Autores (2018)

Imbituba Logistica Portuaria — ILP

a) Guindaste:
A ILP possui 3 (trés) guindastes marca Gottwald Porto Technologymodelo MHC 330,
MHC 260 e HMK4406. Ambos s&o de alimentagao a diesel, e para atuagédo no cais.

Guindaste Gottwald - ILP
Fonte: PDZ (pg. 175, 2014)
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b) Funil para descarga de granéis sélidos:

A ILP possui um funil utilizado para descarga de granéis sélidos.

Funil - ILP
Fonte: Autores (2018)

Santos Brasil

a) Guindastes Portéiner:

Sobre o Bergo 2, a Santos Brasil possui 2 (dois) Guindastes Portéiner, marca Shangai
ZhenhualndustryCo, com deslocamento sobre trilhos e alimentagdo elétrica. As capacidades
individuais sdo de 60t para contéiner, e 80t cargas especiais, Possui spreader para contéineres
de 20ft e 40ft.

Guindastes Portéiner PT1 e PT2 — Santos Brasil
Fonte: PDZ (pg. 179, 2014)

b) Reach Staker:
A Santos Brasil possui 11 ReachStaker, alimentagao a diesel e capacidade de 45t, para
operagdes no TCG e TECON.
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. t\li
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ReachStaker — Santos Brasil
Fonte: PDZ (pg. 181, 2014)

c) Guindaste:
A Santos Brasil possui ainda 2 (dois) guindastes MHC GM (GM - 01: indisponivel e GM
- 02: disponivel), alimentados a diesel, com capacidade de 100t cada, e spreader para

contéineres de 20ft e 40ft, para operagdes nos bergos 1 e 2.

Guindastes MHC — Santos Brasil
Fonte: PDZ (pg. 182, 2014)

Granéis Imbituba

a) Guindastes:

A Granéis Imbituba possui 4 (quatro) guindastes marca Liebherr com capacidades
individuais de 84t, 104t, 100t/h. Ambos sdo de alimentagéo a diesel, para atuagdo no cais 1,2 e
3.
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Guindaste — Granéis Imbituba
Fonte: Autores (2024)
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b) Funis:
A Granéis Imbituba possui 2 (dois) funis para descarga de granéis soélidos, os quais

podem ser utilizados em qualquer um dos trés cais.
4

c¢3/03/2018 10:0¢2

Funil pequeno — Granéis Imbituba
Fonte: Autores (2018)

EEJ@EEE@UI @% 51

Funil grande — Granéis Imbituba
Fonte: Autores (2018)
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Autoridade Portuaria

A SCPar Porto de Imbituba, por ser a Autoridade Portuaria, além de seus prédios
administrativos, é responsavel também pelos prédios de uso publico.

Sendo assim, a infraestrutura da autoridade portuaria compreende 3 (irés) portarias,
prédios administrativos, 4 (quatro) balangas, 3 (trés) casas de convivéncia e as subestacdes de

energia elétrica.

Infraestrutura da Autoridade Portuaria
Fonte: Google Earth. Elaboragéo: autores (2017)

Infraestrutura Elétrica

A rede de distribuigcao elétrica do porto conta com aproximadamente 20 Km de cabos
de alta tensédo, estando estruturada em 6 (seis) subestagdes abrigadas, totalizando 3.375KVA
de poténcia, todas com tensdo de entrada de 13.800V. As tensdes de saida nas subestacdes
dividem-se em 220V, 380V, 440V e 2.300V, conforme o caso.

Ja os transformadores aéreos totalizam 480 KVA de poténcia, divididos em 6 (seis)
transformadores. Todos possuem tenséo de entrada de 13.800V, com saida em 380V.

Essa rede alimenta toda a area publica do porto, incluindo Armazéns, prédios

administrativos, iluminagao das vias e fornecimento as operagdes portuarias.
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A figura abaixo apresenta a posicdo de todas as subestagbes e transformadores

, bem como as tensdes de entrada e saida de cada um.
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Apos realizadas as etapas anteriores,dentro da estratégia de desenvolvimento do PGR,
€ possivel reunir todas as informagdes no Inventario de Riscos Ocupacionais.

O inventario de riscos é apresentado no Anexo | deste documento. Nele, além de
outras informagdes importantes, serao apresentados:

* GHE ou grupo de pessoas expostas;

* Descrigao do ambiente de trabalho;

* Descrigao das atividades dos trabalhadores;

* Perigos/fatores de risco identificados;

* Fontes ou circunstancias geradoras do perigo;

* Possiveis lesbes ou agravos a saude;

* Avaliagao do risco (Probabilidade x Severidade);

* Classificagdo do Risco;

* Resultado das avaliagdes quantitativas (para agentes ambientais);

» Comparagao com seus respectivos limites de tolerancia;

* Medidas de controle implantadas; e

* EPIs utilizados.
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PLANO DE AGAO

Com o objetivo de definir e implementar medidas de prevengdo para eliminar e/ou
reduzir a exposigao, visando preservar a saude e integridade dos trabalhadores, um plano de
acao sera elaborado e apresentado no Anexo Il deste documento.

O estabelecimento das agbes deve priorizar o tratamento dos riscos de maior
Classificagao do Risco, conforme prevé a NR-01 e melhores praticas em Seguranga e Saude
no Trabalho.

As diretrizes para elaboracéo das agdes, tomando como base a Classificagdo do Risco
encontrada, estdo apresentadas no capitulo "Critérios para classificagdo por nivel de risco e

tomada de decisédo no plano de acdo" deste PGR.
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ANEXO | - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

SETORES AVALIADOS

GRUPO DE TRABALHADORES - GT Administrativo (A)

Diretoria Qtd Trabalhadores
A.1 Diretor Presidente 1
A.2 Diretor de Infraestrutura e Operacdes 1
A.3 Diretor de Gestao e Financas 1
A4 Diretor Juridico e de Assuntos Regulatoérios 1
A.5 Diretor de Planejamento e Compliance 1
Gabinete
A.6 Assessor Geral 1
A7 Chefe de Gabinete 1
Administrativo
A.8 Chefe de Departamento de Administracao 1
Transporte
A.9 Assessor Geral 1
A.10 Estagidrio 1
A. 11 Aprendiz 1
Gestao de Pessoas
A12 Assessor Geral 1
A.13 Estagidrio 1
Compliance
A.14 Assessor Geral 1
Aquisicao, Licitacao e Contratos
A.15 Chefe de Divisdo de Aquisigao, Licitagdo e Contratos 1
A.16 Supervisor de Gestéo de Contratos 1
A.17 Administrativo portuario 3
A.18 Estagiario 3
A.52 Aprendiz 1
Comercial e Arrendamentos
A.19 Chefe de Departamento Comercial e de 1
Arrendamentos
A.20 Supervisor Comercial e Regulatério 1
A.21 Chefe de Divisdo de Arrendamentos 1
Comunicacao social
A2 Agente administrativo portuario — Analista de 2
) comunicacao social
A.23 Administrativo portuario 1
A.53 Assessor Geral 1
A.24 Aprendiz 1
A.25 Estagiario 2
Controle interno
A.26 Controlador interno 1
A.27 Administrativo portuario 1
Economico - Financeiro e Contabilidade
A.28 Agente Administrativo Portuario - Analista de 1
financeiro
A.29 Agente Administrativo Portuario - Analista de 0
Contabilidade
A.30 Administrativo portuario 3
A.31 Estagiario 1
A.32 Chefe de Departamento Econdmico Financeiro 1

Planejamento
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A.33 Estagiario 1
Auditoria Interna
A.34 Chefe de Auditoria Interna 1
Gestao e Financas

A.35 Assessor Geral 1
Juridico

A.36 Chefe do Departamento Juridico 1

A.37 Analista Portuario — Juridica 3

A.38 Agente Juridico 1

A.39 Estagiario 2

Manutencao, Servicos Gerais e Patrimonio

A.40 Agente Administrativo Portuario— Analista de gestéo 1

A.41 Administrativo portuario 2

A.42 Aprendiz 1

Recursos Humanos

A.43 Administrativo portuario 1

A.44 Agente Administrativo Portuario— Analista de gestao 1

A.45 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1

A.46 Estagiario 1

Tecnologia e Automagéao

A47 Chefe de Divisdo de Suporte e Inovacéo 1

A.48 Chefe de Departamento de Tecnologia e Automacao 1

A.49 Agente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 1

Portudrio - Analista de Tecnologia da Informacado
A.50 Técnico Portuario — Suporte de Tl 2
A.51 Estagiario 5
GRUPO DE TRABALHADORES — GT SSMA (B)

B.1 Chefe de Departamento de Saude, Segurancga e Meio 1
Ambiente

B.2 Agente Operacional Portuario - Analista de Meio 1
Ambiente

B.3 Agente Operacional Portudrio | Fungao: Analista de 1

Oceanografia
B.4 Agente Operacional Portuario - Analista de 1
Seguranga do Trabalho

B.5 Técnico Portuario - Meio ambiente 2

B.6 Técnico Portuario - Seguranca do Trabalho 3

B.7 Técnico Portuario - Enfermagem 1

B.8 Administrativo Portuario 1

B.9 Estagiario 1

GRUPO DE TRABALHADORES — GT Engenharia e Infraestrutura (C)

CA1 Chefe de Departamento de Engenharia e 1
Infraestrutura
C.2 Supervisor de Dragagem 1
C.3 Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista 4
de Engenharia Civil
C4 Agente de Obras e Infraestrutura Portuario- Analista 2
de Engenharia Mecanica
C.5 Agente de Obras e Infraestrutura Portuario- Analista 1
de Arquitetura e Urbanismo
C.6 Técnico Portuario —Edificagbes 3
C.7 Estagiario 5
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GRUPO DE TRABALHADORES — GT Seguranca Portuaria (D)

D.1 Chefe de Departamento de Seguranca Portudria 1

D.2 Assessor Especial de Segurancga e Inteligéncia 1
Portudria

D.3 Assistente de Controle de Acesso 1

D.4 Administrativo Portuario — Unidade de seguranca 2

GRUPO DE TRABALHADORES — GT Operacdes Portuarias (E)

E.1 Chefe de Departamento de Operacdes Portudrias 1
E.2 Supervisor de Operacoes 1
E.3 Supervisor Aduaneiro 1
E.4 Técnico Portuario - Operacao de Patio 7
E.5 Agente Operacional Portuario - Analista de Operagao 2
Aduaneira
E.6 Técnico Portuario - Operacao logistica 5
E.7 Estagiario 3

GRUPO DE TRABALHADORES - GT Engenharia e Infraestrutura - Manutengao Elétrica
(F)

F.1 Supervisor de Infraestrutura 1

F.2 Técnico Portuario - Elétrica 2

F.3 Agente de Obras e Infraestrutura Portuario- Analista 1
de Engenharia Elétrica

AVALIAGAO DOS SETORES DA EMPRESA

CARACTERIZAQAO DA FORCA DE TRABALHO
GT Administrativo

Diretoria

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Diretor Presidente 40hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel e lideranga maior da empresa, devendo liderar os trabalhos em nivel
estratégico atinentes ao escopo de suas atribui¢gdes, a partir da devida confluéncia
com as demais diretorias da empresa e areas subordinadas, a luz do Estatuto
Social.
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DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Diretor de Infraestrutura e 40hs/ semana 1
Operacoes

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel maior na empresa pela area de planejamento de operagbes, devendo
liderar os trabalhos em nivel estratégico atinentes ao tema, a partir da devida
confluéncia com as demais diretorias da empresa e areas subordinadas, a luz do
Estatuto Social.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Diretor de Gestao e Financas 40hs/ semana 1

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel maior na empresa pela area de gestao e financas, devendo liderar os
trabalhos em nivel estratégico atinentes ao tema, a partir da devida confluéncia
com as demais diretorias da empresa e areas subordinadas, a luz do Estatuto
Social.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Diretor Juridico e de Assuntos 40hs/ semana 1
Regulatdrios

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel maior na empresa pela area de planejamento de operagodes, devendo
liderar os trabalhos em nivel estratégico atinentes ao tema, a partir da devida
confluéncia com as demais diretorias da empresa e areas subordinadas, a luz do
Estatuto Social.

DADOS GERAIS
Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Diretor de Planejamento e 40hs/ semana 1
Compliance

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel maior na empresa pela area de compliance e planejamento
estratégico, sendo de sua responsabilidade aquilo que conste no Estatuto Social da
Companhia, e as demandas atinentes a tematica de gestao de riscos e compliance,
conforme estabelecido no regimento interno.

Gabinete

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior e térreo do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria,
forro de madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso
de madeira (assoalho), iluminagéo natural e artificial com l[Ampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva na analise dos processos licitatorios,
apoiar na elaboracdo de despachos, avaliar o cumprimento das normas internas
visando subsidiar a tomada de deciséo.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Gabinete 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela gestdo das atividades do gabinete da presidéncia, como agenda
do presidente, calendario de reunides periddicas, as areas de secretariado, a
producdo de redacdo oficial, a organizacdo de reunibes da diretoria executiva e
recepcao institucionais entre outras demandas.

Administrativo

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com ldmpadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de 40hs/ semana 1
Administracao

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Transporte

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no Prédio da Garagem de veiculos, com parede de alvenaria e divisdrias de gesso
acartonado, forro de PVC, pé direito de 4,13 m de altura, janelas de vidro e aluminio de
correr com 2,85 m de altura, piso de cimento queimado, iluminagao natural e artificial com
lampadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar
condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assessoria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagao,
opinar nos processos em analise, elaborar relatérios técnicos atinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela area, emitir pareceres, e proferir despachos em
processos no ambito de sua atuagdo, e demais responsabilidades definidas no
Regimento Interno.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Aprendiz 20hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacao de arquivos, elaboracao de planilhas e relatérios.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar na produgao de textos para imprensa e site, producéo e manipulagdo de imagens,
clipagem e pesquisa, manutencdo de redes sociais, atualizagdo de mailing,
acompanhamento através de troca de experiéncias e realizagio de tarefas.

Gestao de Pessoas

DESCRIGCAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento inferior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com ldmpadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assessoria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagao,
opinar nos processos em analise, elaborar relatérios técnicos atinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela area, emitir pareceres, e proferir despachos em
processos no ambito de sua atuagdo, e demais responsabilidades definidas no
Regimento Interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar na produgao de textos para imprensa e site, producdo e manipulagdo de imagens,
clipagem e pesquisa, manutengdo de redes sociais, atualizacdo de mailing,
acompanhamento através de troca de experiéncias e realizacdo de tarefas.

Compliance

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assessoria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagao,
opinar nos processos em analise, elaborar relatérios técnicos atinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela area, emitir pareceres, e proferir despachos em
processos no ambito de sua atuagdo, e demais responsabilidades definidas no
Regimento Interno.

Aquisicao, Licitagao e Contratos

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagcdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Divisdo de Aquisigéo, 40hs/ semana 1
Licitacdo e Contratos

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor(a) de Gestdo de 40hs/ semana 1
Contratos

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela supervisdo de gestdo de contratos no ambito da empresa,
devendo supervisionar as demandas atinentes ao tema (planejamento, organizagao,
coordenacgédo, analise, controle, etc.), bem como prestar o devido apoio técnico ao
superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portuario 40hs/ semana 2

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuagdo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informacoes.
Controlando e acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagado de documentos,
catalogacao de arquivos, elaboracao de planilhas e relatérios.
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DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no Prédio do Almoxarifado Central, com parede de alvenaria e divisérias de gesso
acartonado, forro de PVC, pé direito de 4,13 m de altura, janelas de vidro e aluminio de
correr com 2,85 m de altura, piso de cimento queimado, iluminagdo natural e artificial com
l&mpadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar
condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portudrio 40hs/ semana 2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuagdo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes.
Controlando e acompanhando resultados.

Comercial e Arrendamentos

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento inferior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento Comercial 40hs/ semana 1
e de Arrendamentos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor Comercial e 40hs/ semana 1
Regulatério

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela supervisdo comercial e regulatéria no ambito da empresa,
devendo supervisionar as demandas atinentes ao tema, isto é, relagcbes comerciais
e regulacao (planejamento, organizagdo, coordenacgao, analise, controle, etc.), bem
como prestar o devido apoio técnico ao superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Divisao de 40hs/ semana 1
Arrendamentos

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.
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Comunicagao Social

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento inferior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Administrativo Portuario - 40hs/ semana 2
Analista de Comunicacao Social

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de a¢gdes, envolvendo
o planejamento, a coordenagédo, a execugdo e o0 controle das atividades de
comunicagao social, contribuindo para o fortalecimento da imagem e do
relacionamento da empresa com seus stakeholders.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portudrio 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio ao administrativo e técnico em todas as areas de atuagéo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informagoes.
Controlando e acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assessoria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo,
opinar nos processos em analise, elaborar relatérios técnicos atinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela area, emitir pareceres, e proferir despachos em
processos no ambito de sua atuacdo, e demais responsabilidades definidas no
Regimento Interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar na producdo de textos para imprensa e site, producdo e manipulacdo de imagens,
clipagem e pesquisa, manutencdo de redes sociais, atualizacdo de mailing,
acompanhamento através de troca de experiéncias e realizacdo de tarefas.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Aprendiz 20hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacéo de arquivos, elaboracéo de planilhas e relatérios.

Controle interno
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DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no pavimento térreo do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagcdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Controlador Interno 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela realizagdo das atividades atinentes ao controle interno na organizagéo, a
partir das leis, normas e diretrizes especificas e atuais. Para tanto, é caracteristica deste
profissional perpassar e conhecer as mais diversas e diferentes areas da empresa. Deve
estar em consonéncia com os demais 6rgdos a estrutura de governanga atinentes ao
controle interno, a governanga corporativa e ao compliance.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portudrio 40hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio a administrativo e técnico em todas as areas de atuagéo da
empresa. Observando aos procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes.
Controlando e acompanhando resultados.

Economico-Financeiro e Contabilidade

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Administrativo Portuario — 40hs/ semana 1
Analista Financeiro

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo a gestao
financeira nas atividades de planejamento, coordenagao, execugao e controle na sua area
de acao.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Administrativo Portuério — 40hs/ semana 0
Analista de Contabilidade

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentaria, financeira,
fiscal e patrimonial, compreendendo a elaboragcdo e andlise de balancetes, balancos,
registros e demais demonstracdes contabeis.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portuario 40hs/ semana 3

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio a administrativo e técnico em todas as areas de atuagado da
empresa. Observando aos procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes.
Controlando e acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacgdo de arquivos, elaboracgdo de planilhas e relatérios.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento 40hs/ semana 1
Econdémico Financeiro

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Planejamento

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagidrio 30hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacao de arquivos, elaboracéo de planilhas e relatérios.

Auditoria Interna

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagcdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Auditoria Interna 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.
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Gestao e Finangas

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Geral 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assessoria nos assuntos referentes ao seu ambito de atuagéo, opinar nos
processos em analise, elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos
pela area, emitir pareceres, e proferir despachos em processos no ambito de sua atuagao e
demais responsabilidades definidas no regimento interno.

Juridico

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminacdo natural e artificial com ldmpadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe do Departamento Juridico 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Analista Portuario — Juridico 40hs/ semana 3

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Representar em Juizo ou fora dele a empresa, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses no ambito interno e externo, identificando riscos e
garantindo o cumprimento de aspectos legais e juridicos. Assessoria e consultoria juridica.
Emissédo de pareceres, informacdes e notas técnicas.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Juridico 40hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Profissional, devidamente registrado no seu érgao de classe, comprovadamente capacitado
e qualificado que desenvolve atividades associadas ao objetivo fim da empresa, em juizo,
propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto aos orgdos judiciais,
realizando audiéncias em defesa dos interesses da empresa, e, extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, emitindo pareceres,
elaborando contratos, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagao,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais e zelando pelos interesses da
empresa e integridade dos seus bens, facilitando negoécios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 2

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagado de documentos,
catalogacao de arquivos, elaboracio de planilhas e relatérios.

Manutencgao, Servigcos Gerais e Patrimonio

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento térreo do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagcdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Administrativo Portuario - 40hs/ semana 1
Analista de Gestao

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo o
planejamento, a coordenagao, a execugao e controle na sua area de atuagao, contribuindo
para a melhoria da gestdo de apoio ao processo de tomada de decisdo no ambito da
empresa.

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no Prédio do Almoxarifado Central, com parede de alvenaria e divisérias de gesso
acartonado, forro de PVC, pé direito de 4,13 m de altura, janelas de vidro e aluminio de
correr com 2,85 m de altura, piso de cimento queimado, iluminagdo natural e artificial com
lampadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar
condicionado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portuario 40hs/ semana 2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuagdo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes.
Controlando e acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Aprendiz 20hs/ semana 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacao de arquivos, elaboracdo de planilhas e relatérios.

RH

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de
madeira, pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de
madeira (assoalho), iluminagcdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui
mesas cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portuario 40hs/ semana 1

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuagdo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes.
Controlando e acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Administrativo Portuario - 40hs/ semana 1
Analista de Gestao

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo o
planejamento, a coordenagéo, a execugao e controle na sua area de atuagéo, contribuindo
para a melhoria da gestdo de apoio ao processo de tomada de decisdo no &mbito da
empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Divisdo de Recursos 40hs/ semana 1
Humanos

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela divisdo de Recursos Humanos no ambito da empresa, devendo
chefiar as demandas atinentes a Gestdo de Pessoas (planejamento, organizagao,
coordenacgéao, analise, controle, etc.), bem como prestar o devido apoio técnico ao
superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,
catalogacgao de arquivos, elaboragao de planilhas e relatérios.

Tecnologia e Automacgao

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento térreo do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de madeira,
pé direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de madeira
(assoalho), iluminagao natural e artificial com |lAmpadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras,
armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de 40hs/ semana 1
Tecnologia e Automacao

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.
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DADOS GERAIS
Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Divisdo de Suporte 40hs/ semana 1
e Inovacao

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario - Suporte de T.I. 40hs/ semana 2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades técnicas de suporte a tecnologia da informagdo e comunicacéo,
seguindo as rotinas e procedimentos estabelecidos, prestando informacgdes, instalando e
realizando manutencédo de softwares e equipamentos de comunicacéo.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente de Tecnologia da 40hs/ semana 1
Informacao e Comunicacao
Portuario - Analista de Tecnologia
da Informacéao

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, analises, avaliagdes, propor agdes, acompanhar resultados,
emitir pareceres nas atividades de tecnologia da informagdo e comunicagéo, contribuindo
com analise critica e apoio ao processo de decisao dos gestores.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar: no atendimento de tickets de primeiro nivel junto ao sistema de chamados; na
orcamentagdo para composicdo de Termos de Referéncia; na manutengdo em
computadores; no atendimento quanto ao uso das impressoras; na conferéncia de estoque.

Perigos / fatores de riscos e risco
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Administrativo

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco Lesdes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposicdo Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
ginastica laboral Sim
Mobilidrio com ajustes conforme NR 17
. Tre!namento sobre ajustes dos mobilidrios 69 Moderado
postura inadequada Treinamento sobre posturas
sentada por longos postura sentada por longos ergonomicamente corretas Todos os colaboradores do
periodos Lombalgia periodos setor Habitual
Movimentos Sim
repetitivos dos Acessorios ergonémicos para
membros digitagdo: apoio de pulso no teclado, Todos os colaboradores 69 ISR
superiores LER / DORT Digitagdo por longos periodos |mouse pad com apoio no pulso do setor Habitual
Queda de mesmo Luxagdo Optar por meios alternativos, sempre que | Sim |Todos os colaboradores do 69 _
nivel Contusdo Queda de altura inferior a 2 metros | existir, para evitar o trabalho em alturas setor Eventual
Realizagéo da integragéo de Sim
segurancga. Sinalizagao horizontal e
vertical nas vias. Manter as
~ - . P 69 Moderado
Lesdes por esmagamento, lesdes velocidades em niveis seguros.
cortantes, laceragao, lesdes contusas, Resolugdo 021 de 2018 e Todos os colaboradores do
Acidentes de transito |escoriagdes, fraturas, morte Colisao NT.SSMA.11.04 setor Intermitente
Sinalizagéo horizontal e vertical Sim
(placas, faixa de pedestre e caminho
seguro); Resolugéo 021 de 2018 e 19 Moderado
Lesdes por esmagamento, lesdes NT.SSMA.11.04; uso dos EPIs A47; A48; A49; A50;
cortantes, laceragao, lesdes contusas, Transito intenso de veiculos e [(capacete CA 29637, colete refletivo e A51; A22; A23; A25;
Atropelamento escoriagoes, fraturas, morte equipamentos sapato de seguranga 41335) A19; A8; A35; A40. Eventual
Sim [A47; A48; A49; A50;
Queimaduras do sol, cancer de pele, A51; A22; A23; A25; 19 Moderado
Exposigéo ao sol insolagéo, desidratagéo Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratagao, A19; A8; A35; A40. Eventual
Sim |A47; A48; A49; A50;
Capa de chuva, calgado e jaqueta A51; A22; A23; A25; 19
Exposigdo a chuva |Resfriados, pneumomia Trabalho a céu aberto impermeavel A19; A8; A35; A40. Eventual
Uso de colete salva vidas ap6s a faixa | Sim
Queda de pessoa |Afogamento, resfriado, entorces, Trabalhos na beira do cais, amarela na beira do cais; Resolugéo 4 Moderado
no mar luxagéo, fraturas, morte vento, 063 de 19/05/2021 A22; A23; A53 Eventual
Acesso em embarcacgéo de Certificado de Livre Pratica (emitido Sim 4 Moderado
Virus e bactérias Doengas infectocontagiosas origem estrangeira pela ANVISA); Plano de Contingéncia A22; A23; A53 Eventual
- A47; A48; A49; A50;
Movimentagdo de caminhdes e A51; A22; A23; A25; 19
Ruido (NPS > 80 dBA) |Perda auditiva operagdes portudrias NA A19; A8; A35; A40. 64 dBA
DVAs (Doencas vias areas superiores), - |A47; A48; A49; A50;
Poeiras Respiraveis  |Rinite alérgica, Pneumoconiose, Asma, A51; A22; A23; A25; 19
Bronquite e Pneumonia Operagdes de graneis solidos NA A19; A8; A35; A40. 0,47 mg/m?
- A47; A48; A49; A50;
DVAs, Rinite alérgica, Pneumoconiose, A51; A22; A23; A25; 19
Poeira Total Asma, Bronquite, Pneumonia Operagdes de graneis sélidos NA A19; A8; A35; A40. 0,34 mg/m?

Em atendimento ao ite

m 1.5.7.3.2 alinea "e", para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de agGes a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificacdo por
nivel de risco e tomada de decisdo no plano de acdo" deste PGR, deve-se:

Q.
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Administrativo

Perigo ou fator de risco Lesdes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz

Baixo A) Nenhum controle adicional é necessdrio. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;

B) Inspec¢do das medidas de prevengdo existentes é necessaria.

Populagdo exposta

Exposicdo P S Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde

Moderado A) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevengdo existentes e implementagdo de medidas de prevengdo adicionais, se tecnicamente possivel e viavel.

B) A inspecdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspe¢des devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razoével;
C) O monitoramento ambiental e vigilancia em saude sdo obrigatdrios.

2
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GT Saude, Seguranga e Meio Ambiente— SSMA

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no Prédio do SSMA, com parede de alvenaria, forro de PVC, pé direito de 2,95m de
altura, janelas tipo basculante com 1,20 m de altura, piso de madeira, iluminagao natural e
artificial com lampadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e
aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de Salde, 40hs/ semana 1
Seguranca e Meio Ambiente

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Operacional Portuario - 40hs/ semana 1
Analista de Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de acdes voltados a area
ambiental, envolvendo o planejamento, a coordenagdo, a execucgdo, a fiscalizagdo e o
controle, contribuindo para a melhoria da gestdo e o apoio ao processo de tomada de
decisdo no ambito da empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Operacional Portuario - 40hs/ semana 1
Oceanografia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar, orientar, supervisionar e programar o desenvolvimento das atividades de
operacdo e manutencdo das instalacdes maregraficas e de medicdes oceanograficas.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Operacional Portuario - 40hs/ semana 1
Analista de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo o
planejamento, a coordenagao, a execugdo e o controle envolvendo a saude e seguranga do
trabalho.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Seguranga do 40hs/ semana 3
Trabalho

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atribuicbes de carater técnico de apoio ao planejamento, fiscalizagéo, controle e
execucao de atividades voltadas a segurancga e saude do trabalho.

22
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Meio Ambiente 40hs/ semana 2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades técnicas de elaboracao, fiscalizagéo e controle de projetos relacionados
ao meio ambiente.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Enfermagem 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atribuicdes de carater técnico na prestagéo de servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina para a protecao, manutencao e recuperacéo da saude.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Administrativo Portuario 40hs/ semana 1

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico a area de Meio Ambiente, bem como
acompanhamento de abastecimento e retirada de residuos, controle da fauna sinantrépica,
fiscalizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS), sempre observando
aos procedimentos e normas definidas. Prestando informagdes. Controlando e
acompanhando resultados.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Estagiario 30hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar: no atendimento de tickets de primeiro nivel junto ao sistema de chamados; na
orcamentagdo para composicdo de Termos de Referéncia; na manutencdo em
computadores; no atendimento quanto ao uso das impressoras; na conferéncia de estoque.

Perigos / fatores de riscos e riscos

22
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SSMA

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco LesBes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposigdo Classificagdo do Risco
Colaboradores  Qtde
- Todos os
Movimentagdo de caminhdes e colaboradores do 12
Ruido (NPS > 80 dBA) Perda auditiva operagdes portuarias NA setor 64 dBA
DVAs (Doengas vias areas -
superiores), Rinite alérgica, Todos os
. S . 12
Poeiras Respiraveis Pneumoconiose, Asma, colaboradores do
Bronquite e Pneumonia Operagdes de graneis sélidos NA setor 0,47 mg/m?
DVAs, Rinite alérgica, - Todos os
Pneumoconiose, Asma, colaboradores do 12
Poeira Total Bronquite, Pneumonia Operagdes de graneis sélidos NA setor 0,34 mg/m?
ginastica laboral Mobiliario com ajustes conforme NR| Sim
17
Treinamento sobre ajustes dos mobiliarios
. . : 12 Moderado
postura inadequada Treinamento sobre posturas ergonomicamente Todos os
sentada por longos postura sentada por longos corretas colaboradores do
periodos Lombalgia periodos setor Habitual
Movimentos Sim |Todos os
repetitivos dos Acessorios ergondmicos para digitagéo: apoio de colaboradores do | 12 Moderado
membros superiores |LER / DORT Digitacdo por longos periodos |pulso no teclado, mouse pad com apoio no pulso setor Habitual
Atendimento aos requisitos da NR35, Capacitagdo e Sim
autorizagdo dos trabalhadores, Aptiddo para trabalhos em
alturas.preusam ser designados de aicordo com a saude 12 Veskmes
ocupacional, Manter cadastros atualizados para ter Todos os
Queda com diferenga de Trabalho em altura ciéncia;Autorizar previamente atividades de trabalho em colaboradores do
nivel Traumatismos diversos alturas ndo rotineiras; setor Eventual
Sim |Todos os
Luxagdo Optar por meios alternativos, sempre que existir, para colaboradores do 12
Queda de mesmo nivel |Contusdo Queda de altura inferior a 2 metrq evitar o trabalho em alturas setor Eventual
Lesdes por esmagamento, Realizagédo da integragdo de seguranca. Sinalizagéo | Sim
lesdes cortantes, laceracao, horizontal e vertical nas vias. Manter as velocidades Todos os
- e oo = 12 Moderado
lesdes contusas, escoriagdes, em niveis seguros. Resolugdo 021 de 2018 e colaboradores do
Acidentes de transito fraturas, morte Colisdo NT.SSMA.11.04 setor Intermitente
Sinalizag&o horizontal e vertical (placas, faixa de Sim
Lesdes por esmagamento, pedestre e caminho seguro); Resolugédo 021 de 2018
lesbes cortantes, laceragéo, e NT.SSMA.11.04; uso dos EPIs (capacete CA Todos os 12 Moderado
lesdes contusas, escoriagdes, Transito intenso de veiculos e [29637, colete refletivo e sapato de seguranga colaboradores do
Atropelamento fraturas, morte equipamentos 41335) setor Intermitente
Cadastro prévio das empresas que realizam o Sim
abastecimento, check list (sinalizagado e materias de
seguranca) para liberagdo do abastecimento; 5 Moderado
Produtos inflamaveis |Queimaduras, intoxicagéo, acompanhamento da base de emergéncia;
/Incéndio / explosdo |fraturas, escoriagdes, morte Abastecimento de maquinas | Treinamento de NR 20 B.5; B.8; B.2;B.3 Eventual
Sim |Todos os
Queimaduras do sol, cancer de colaboradores do | 12 Moderado
Exposigéo ao sol pele, insolagdo, desidratacdo Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratacéo, setor Intermitente
Sim |Todos os

Exposigéo a chuva

Resfriados, pneumomia

Trabalho a céu aberto

Capa de chuva, calgado e jaqueta impermeavel

colaboradores do | 12
setor

Eventual

Q0

@
K
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SSMA

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco LesBes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposigdo Classificagdo do Risco
Colaboradores  Qtde
Sim |Todos os
Queda de pessoa no |Afogamento, resfriado, entorces, | Trabalhos na beira do cais, Uso de colete salva vidas apds a faixa amarela na colaboradores do | 12 Moderado
mar luxacéo, fraturas, morte vento, beira do cais; Resolugdo 063 de 19/05/2021 setor Eventual
Sim |Todos os
Acesso em embarcagao de Certificado de Livre Pratica (emitido pela ANVISA); colaboradores do | 12 Moderado
Virus e bactérias Doengas infectocontagiosas origem estrangeira Plano de Contingéncia setor Eventual
Uso de EPI’s (capacete CA 29637, sapato de Sim
seguranga CA 41335, colete refletivo e 6culos de
protegdo CA 19630); integracédo de seguranga;
Queda de materiais, sinalizagdo de seguranca; medidas de protegédo 4
projecao de corpos Lesdes por esmagamento, Queda de materias ou coletiva (andaimes, ferramentas, etc.) ou qualquer
estranhos e/ou lesbes cortantes, laceragao, ferramentas; projegao de mudanga estrutural no ambiente de trabalho de
contato com materiais |lesdes contusas, escoriagdes, particulas ou limalhas; modo a introduzir barreiras entre a condigéo
perfurantes fraturas, lesdes nos olhos materiais perfurantes perigosa. B.6; B.4 Intermitente
Animais peconhentos, fauna Sim
cinantrépica presente nas
Contato ou exposicao |Alergias, necroses, edema, areas vegetais, ou em Todos os 12 Moderado
com animais hemorragia, infecgéo, estoques de materiais e Rogadas de areas vegetais; Controle integrado de colaboradores do
peconhentos insuficiéncia renal entulhos de obras fauna cinantrépica setor Eventual

Em atendimento ao item 1.5.7.3.2 alinea

ng"

por nivel de risco e tomada de decisdo no plano de a¢do" deste PGR, deve-se:

_A) Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;
B) Inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria.

| Moderado

, para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de agdes a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificagdo

|A) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevengdo existentes e implementacdo de medidas de prevencgdo adicionais, se tecnicamente possivel e viavel.

B) A inspecdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspe¢des devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razoavel;
C) O monitoramento ambiental e vigildncia em saude sdo obrigatdrios.

TR
RIk.
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GT Engenharia e infraestrutura

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no Prédio de Engenharia, com parede de alvenaria, forro de PVC, pé direito de 3,7 m
de altura, janelas tipo basculante com 1,10 m de altura, piso de ceramica, iluminagao natural
e artificial com lampadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e
aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de 40hs/ semana 1
Engenharia e Infraestrutura

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor de Dragagem 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela supervisdo de dragagem no ambito da empresa, devendo
supervisionar as demandas atinentes ao tema, isto é, dragagem (planejamento,
organizagdo, coordenagdo, analise, controle, etc.), bem como prestar o devido
apoio técnico ao superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente de Obras e Infraestrutura 40hs/ semana 4
Portuario - Analista de Engenharia

Civil

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos de infraestrutura portuaria e atuar na supervisdo, execugao,
fiscalizagdo e manutengédo de obras de engenharia, edificagbes e estrutura fisica em geral,
contribuindo para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente de Obras e Infraestrutura 40hs/ semana 2
Portudrio- Analista de Engenharia

Mecénica

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos e projetos de equipamentos e instalagbes portuarias e atuar na
supervisao, execugao, fiscalizagdo e manutencao da infraestrutura portuaria, contribuindo
para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente de Obras e Infraestrutura 40hs/ semana 1
Portuario- Analista de Arquitetura e

Urbanismo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver estudos e projetos de arquitetura e urbanismo e atuar na superviséo, execugao,
fiscalizacdo e manutencdo de obras de engenharia, edificagcbes, estrutura fisica, contribuindo
para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

22
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Infraestrutura e 40hs/ semana 3
Edificacdes

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atuar na execugdo, fiscalizagdo e manutengdo de obras de engenharia, edificagbes e
estrutura fisica e equipamentos, contribuindo para a eficiéncia operacional da empresa.

Cargo: Escala de Trabalho:
Estagiario — Engenharia 30hs/ semana

Qtde:
5

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar no desenvolvimento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, no funcionamento da
parte administrativa, além do acompanhamento as obras de responsabilidade da empresa.

Perigos / fatores de riscos e riscos
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Engenharia e infraestrutura

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco Lesdes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposicdo Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
- Todos os
Movimentagdo de caminhdes e colaboradores do 17
Ruido (NPS > 80 dBA) Perda auditiva operagdes portudrias NA setor 60 dBA
DVAs (Doengas vias areas -
superiores)
Rinite alérgica, Todos os 17
Poeiras Respiraveis Pneumoconiose, Asma colaboradores do
Bronquite, Pneumonia Operagdes de graneis solidos NA setor 0,47 mg/m?
DVAs, Rinite alérgica, - Todos os
Pneumoconiose colaboradores do 17
Poeira Total Asma, Bronquite, Pneumonia | Operagdes de graneis sélidos NA setor 0,34 mg/m?®
ginastica laboral Mobiliario com ajustes conforme Sim
NR 17
Treinamento sobre ajustes dos mobiliarios
) . ; 17 Moderado
postura inadequada Treinamento sobre posturas ergonomicamente Todos os
sentada por longos postura sentada por longos corretas colaboradores do
periodos Lombalgia periodos setor Habitual
Sim |Todos os
Movimentos repetitivos Acessorios ergondmicos para digitagdo: apoio de colaboradores do 17 Moderado
dos membros superiores |LER / DORT Digitagdo por longos periodos  |pulso no teclado, mouse pad com apoio no pulso setor Habitual
Atendimento aos requisitos da NR35, Capacitagdo e Sim
autorizagdo dos trabalhadores, Aptiddo para trabalhos
em alturas precisam ser designados de acordo com a
saude ocupacional, Manter cadastros atualizados para ter Todos os 17 ileite e
Queda com diferenga de Trabalho em altura ciéncia;Autorizar previamente atividades de trabalho em colaboradores do
nivel Traumatismos diversos alturas ndo rotineiras; setor Eventual
Sim |Todos os
Luxagdo Optar por meios alternativos, sempre que existir, para colaboradores do 17
Queda de mesmo nivel Contusdo Queda de altura inferior a 2 metros | evitar o trabalho em alturas setor Eventual
Lesdes por esmagamento, Realizagdo da integragéo de seguranga. Sinalizagdo | Sim
lesdes cortantes, laceragao, horizontal e vertical nas vias. Manter as velocidades Todos os
~ . - 17 Moderado
lesdes contusas, em niveis seguros. Resolugéo 021 de 2018 e colaboradores do
Acidentes de transito escoriagdes, fraturas, morte |Colisdo NT.SSMA.11.04 setor Intermitente
Sinalizagao horizontal e vertical (placas, faixa de Sim
Lesdes por esmagamento, pedestre e caminho seguro); Resolugéo 021 de
lesdes cortantes, laceragao, 2018 e NT.SSMA.11.04; uso dos EPIs (capacete CA Todos os 17 Moderado
lesdes contusas, Transito intenso de veiculos e  [29637, colete refletivo e sapato de seguranca colaboradores do
Atropelamento escoriagdes, fraturas, morte |equipamentos 41335) setor Intermitente
Queimaduras do sol, cancer Sim |Todos os
de pele, insolagao, colaboradores do 17 Moderado
Exposicéo ao sol desidratagéo Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratagéo, setor Intermitente
Sim |Todos os
colaboradores do 17
Exposicéo a chuva Resfriados, pneumomia Trabalho a céu aberto Capa de chuva, calcado e jaqueta impermeavel setor Eventual
Afogamento, resfriado, Sim |Todos os
Queda de pessoa no entorces, luxagdo, fraturas, |Trabalhos na beira do cais, Uso de colete salva vidas apds a faixa amarela na colaboradores do 17 Moderado
mar morte vento, beira do cais; Resolugdo 063 de 19/05/2021 setor Eventual

, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB

éncia

K

39))

® PAg. 62 de 83 - Documento assinado digitalmente. Para confer

&1 00000392/2024 e o c6digo HHAINH

2



Engenharia e estrutura

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco Lesdes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposi¢do P S Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
Uso de EPI’s (capacete CA 29637, sapato de Sim
segurancga CA 41335, colete refletivo e 6culos de
protegaéo 19630); integragédo de seguranca;
Queda de materiais, Lesdes por esmagamento, sinalizagdo de seguranga; medidas de protegédo 17 2 )
projecao de corpos lesdes cortantes, laceragdo, |Queda de materias ou coletiva (andaimes, ferramentas, etc.) ou qualquer
estranhos e/ou contato  |lesbes contusas, ferramentas; projecéo de mudanga estrutural no ambiente de trabalho de Todos os
com materiais escoriagoes, fraturas, lesdes |particulas ou limalhas; materiais |modo a introduzir barreiras entre a condi¢édo colaboradores do
perfurantes nos olhos perfurantes perigosa. setor Intermitente
Animais pegonhentos, fauna Sim
Contato ou exposigdo Alergias, necroses, edema, |cinantropica presente nas areas Todos os
L L « X . . . 17 3 4 Moderado
com animais hemorragia, infecgdo, vegetais, ou em estoques de Rogadas de areas vegetais; Controle integrado de colaboradores do
peconhentos insuficiéncia renal materiais e entulhos de obras  |fauna cinantrépica setor Eventual

Em atendimento ao item 1.5.7.3.2 alinea "e", para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de agdes a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificagdo por
nivel de risco e tomada de decisdo no plano de agdo" deste PGR, deve-se:

_A) Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;
B) Inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessdria.

| Moderado |A) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevengdo existentes e implementagdo de medidas de prevengdo adicionais, se tecnicamente possivel e viavel.

B) A inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessdria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspe¢des devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razodvel;
C) O monitoramento ambiental e vigilancia em satde sdo obrigatdrios.

, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB
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GT Unidade de Seguranga — Guarda

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Salas no pavimento superior da Sede de seguranga, com parede e teto de alvenaria, pé direito
de 2,85 m de altura, piso de ceramica, janelas de correr em aluminio com 1,10 m de altura,
iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui mesas, cadeiras, armarios,
computadores e aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de 40hs/ semana 1
Seguranca Portudria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

DADOS GERAIS
Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assessor Especial de Segurancga e 40hs/ semana 1
Inteligéncia Portudria

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel por estudar e recomendar agcdes de melhoria de planos de seguranga
portuaria e de contingéncia, em conformidade com as normativas da Receita
Federal, Policia Federal e o Cédigo Internacional para a Protecido de Navios e
Instalagdes Portuarias (ISPS Code); realizar avaliagdes de risco de segurancga para
identificar vulnerabilidades e ameacas no ambiente portuario, propondo medidas
preventivas e corretivas; atuar na consultoria da Unidade de Seguranca nas
atividades de vigilancia e monitoramento do porto; desenvolver parcerias e
protocolos de cooperacdo com a Policia Federal e Receita Federal para
fortalecimento da Seguranca Portuaria e a troca de informagdes relevantes; firmar
acordos de Acordos de cooperacao técnica com o6rgaos intervenientes; atuar como
ponto focal no estabelecimento de um canal de comunicagédo e integracao das
areas de Operacgdes, Tecnologia da Informagéo, Unidade de Seguranga, Receita
Federal e Policia Federal para aprimorar aspectos relacionados a Seguranga
Portuaria e ao Alfandegamento do Porto e dos terminais portuarios; manter e
gerenciar a conformidade do alfandegamento do Porto de Imbituba avaliando e
propondo sugestbes de melhorias; coletar, analisar e interpretar informag¢des de
inteligéncia para detectar tendéncias ou ameagas de seguranga potenciais gerando
relatérios para a diretoria; manter-se atualizado sobre as mudangas nas legislagbes
e regulamentacdes relacionadas a seguranga portudria, garantindo a conformidade
continua do porto; estabelecer procedimentos e realizar treinamentos de seguranga
para os funcionarios do porto, capacitando-os para lidar com situagbes de
emergéncia e segurancga portudria; elaborar relatorios de inteligéncia com base em
dados coletados, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas; emitir pareceres, e
proferir despachos em processos no ambito de sua atuagdo, e demais
responsabilidades definidas no Regimento Interno.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Assistente de Controle e Acesso 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela assisténcia de controle de acesso no ambito da empresa,
devendo assistir ao superior vinculado quanto as demandas atinentes ao tema
(planejamento, organizacio, coordenacdo, analise, controle, etc.).
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Cargo:
Administrativo Portuario

Escala de Trabalho:
40hs/ semana

Qtde:

2

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuagdo da
empresa. Observando os procedimentos e normas definidas. Prestando informagoes.

Controlando e acompanhando resultados.

Perigos / fatores de riscos e riscos
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Seguranca Portuaria

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco LesGes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposicdo Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
Movimentagdo de caminhdes e - 2
Ruido (NPS > 80 dBA) Perda auditiva operagdes portudrias NA D.1;D.2 64 dBA
DVAs (Doencas vias areas -
superiores), Rinite alérgica, 5
Poeiras Respiraveis Pneumoconiose, Asma, Bronquite
e Pneumonia Operagdes de graneis sélidos NA D.1; D.2 0,47 mg/m3
DVAs, Rinite alérgica, -
Pneumoconiose, Asma, Bronquite, 2
Poeira Total Pneumonia Operagdes de graneis sélidos NA D.1;D.2 0,34 mg/m3
ginastica laboral Mobiliario com ajustes conforme Sim
NR 17
Treinamento sobre ajustes dos mobiliarios
. . . 5 Moderado
postura inadequada Treinamento sobre posturas ergonomicamente Todos os
sentada por longos postura sentada por longos corretas colaboradores do
periodos Lombalgia periodos setor Habitual
Movimentos Sim |Todos os
repetitivos dos Acessorios ergonémicos para digitagao: apoio de colaboradores do 5 Moderado
membros superiores |LER / DORT Digitag&o por longos periodos |pulso no teclado, mouse pad com apoio no pulso setor Habitual
Sim |Todos os
Luxagdo Optar por meios alternativos, sempre que existir, para colaboradores do 5
Queda de mesmo nivel |Contusdo Queda de altura inferior a 2 metros |evitar o trabalho em alturas setor Eventual
Lesbes por esmagamento, lesdes Realizagao da integragdo de segurancga. Sinalizagdo | Sim
cortantes, laceragao, lesdes horizontal e vertical nas vias. Manter as velocidades
s o - 2 Moderado
contusas, escoriagoes, fraturas, em niveis seguros. Resolugdo 021 de 2018 e
Acidentes de transito morte Colisdao NT.SSMA.11.04 D.1;D.2 Intermitente
Sinalizagao horizontal e vertical (placas, faixa de Sim
Lesbes por esmagamento, lesdes pedestre e caminho seguro); Resolugdo 021 de
cortantes, laceragao, lesées 2018 e NT.SSMA.11.04; uso dos EPIs (capacete CA 2 Moderado
contusas, escoriacdes, fraturas, Transito intenso de veiculos e  |29637, colete refletivo e sapato de seguranga
Atropelamento morte equipamentos 41335) D.1;,D.2 Intermitente
Queimaduras do sol, cancer de Sim ) Moderado
Exposigado ao sol pele, insolagdo, desidratagdo Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratagao, D.1;D.2 Intermitente
Exposicéo a chuva | Resfriados, pneumomia Trabalho a céu aberto Capa de chuva, calgado e jaqueta impermeavel Sim [D.1;D.2 2 |Eventual _
Queda de pessoa no |Afogamento, resfriado, entorces, |Trabalhos na beira do cais, Uso de colete salva vidas ap0s a faixa amarela na Sim 9 Moderado
mar luxagao, fraturas, morte vento, beira do cais; Resolugdo 063 de 19/05/2021 D.1;D.2 Eventual

Em atendimento ao item 1.5.7.3.2 alinea

nivel de risco e tomada de decisdo no plano de a¢do" deste PGR, deve-se:

_ A) Nenhum controle adicional é necessério. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;
B) Inspecdo das medidas de prevencdo existentes é necessaria.

| Moderado

e", para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de agdes a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificagdo por

|A) Devem ser desenvolvidos estudos para a reducdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevengdo existentes e implementagdo de medidas de prevengdo adicionais, se tecnicamente possivel e vidvel.

B) A inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspegbes devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razoavel;
C) O monitoramento ambiental e vigilancia em satde sdo obrigatdrios.

TR
IR,
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GT Operacgoes

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala no térreo do Prédio Administrativo, com parede de alvenaria, forro de madeira, pé
direito de 3,5 m de altura, janelas tipo guilhotina com 2 m de altura, piso de madeira
(assoalho), iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. Possui mesas,
cadeiras, armarios, computadores e aparelhos de ar condicionado.

DADOS GERAIS

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Chefe de Departamento de 40hs/ semana 1
Operacdes Portuarias

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cumprir e fazer cumprir o que consta para a unidade organizacional a qual ocupa e
responsavel direto, conforme estabelecido no regulamento interno.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor de Operagdes 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela supervisdo de operagbes no ambito da empresa, devendo
supervisionar as demandas atinentes ao tema, isto €&, operacbes portuarias
(planejamento, organizagéo, coordenagdo, analise, controle, etc.), bem como
prestar o devido apoio técnico ao superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor Aduaneiro 40hs/ semana 1

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pela supervisdo aduaneira no ambito da empresa, devendo
supervisionar as demandas atinentes ao tema, isto €, aduana (planejamento,
organizagao, coordenagdo, analise, controle, etc.), bem como prestar o devido
apoio técnico ao superior vinculado.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Operagéao de 40hs/ semana 7
Patio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades externas de patio, supervisionando as manobras de atracagbes e
desatracacgdes, de carga e descarga, realizando procedimentos operacionais e técnicos de
apoio e otimizagao das operagdes portuarias.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente Operacional Portuario - 40hs/ semana 2
Analista de Operacdo Aduaneira

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades inerentes a operagao aduaneira de movimentagao de mercadorias,
observando a legislagdo e normas internas, de forma integrada com os o6rgaos
intervenientes.
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Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuario — Operagao 40hs/ semana 5
Logistica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Planejar e executar as atividades portuarias envolvendo o fluxo logistico de mercadorias por
meio dos modais maritimos, ferroviario e rodoviario, otimizando as operagdes e controle do

processo logistico.

Cargo: Escala de Trabalho:
Estagiario 30hs/ semana

Qtde:
3

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividades administrativas, servigos de protocolo, cadastros e organizagdo de documentos,

catalogagao de arquivos, elaboragdo de planilhas e relatérios.

Perigos / fatores de riscos e riscos
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Operagdes Portudrias

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco LesBes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposi¢do S Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
Ruido (NPS > 80 dBA) Perda auditiva Movimentagdo de caminhges e Protetor auricular tipo plug CA 36817 ou 17664 Sim |ELE2E4 9 | 7811d8A 4 Moderado
operagdes portudrias E.3;ES5; E.6 8
Poeiras Respiraveis Rinite alérg?ca, Operacdes de graneis solidos NA - E.1;E.2;E4 9 0,47 mg/m? )
Pneumoconiose E.3;E.5,E.6 8
Asma, Bronquite, NA - |ELE2EA4 9 5
Poeira Total Pneumonia Operagdes de graneis solidos E.3; E.5; E.6 8 10,34 mg/m?
ginastica laboral Mobiliario com ajustes conforme NR 17 Sim
postura inadequada Treinamento sobre ajustes dos mobiliarios Treinamento Todos os
. 20 3 Moderado
sentada por longos postura sentada por longos sobre posturas ergonomicamente corretas colaboradores do
periodos Lombalgia periodos setor Habitual
Movimentos Sim |Todos os
repetitivos dos Acessorios ergondmicos para digitacdo: apoio de pulso no colaboradores do 20 3 Moderado
membros superiores |LER / DORT Digitacéo por longos periodos |teclado, mouse pad com apoio no pulso setor Habitual
Sim |Todos os
Luxagdo Optar por meios alternativos, sempre que existir, para evitar o colaboradores do 20 2
Queda de mesmo nivel |Contusdo Queda de altura inferior a 2 metros |trabalho em alturas setor Eventual
Le~soes por esmagament~o, Realizagao da integragé@o de seguranga. Sinalizagéo Sim 9 .
Acidentes de transito Iesoels cc:rtantesi laceragdo, Coliséo horizontal e vertical nas vias. Manter as velocidades em ELE2E4 Intermitente 3 Moderado
jesoes °[°” usas, niveis seguros. Resolucdo 021 de 2018 e NT.SSMA.11.04 E3;E5 E6 8 |Eventual
LesGes por esmagamento, o ) Sinalizagao horizontal e vertical (placas, faixa de pedestre Sim 9 )
Atropelamento lesbes cczrtantes, laceragéo, | Transito mtepso de veiculos e e caminho seguro); Resolugao 021 de 2018 e E.1;E2;E4 Intermitente 4 T,
lesGes contusas, equipamentos NT.SSMA.11.04; uso dos EPlIs (capacete CA 29637, g
escoriagbes, fraturas, morte colete refletivo e sapato de seguranga 41335) E.3;E5,E6 Eventual
Queimaduras do sol, cancer Sim E
Exposigao ao sol de pele, insolagao, Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratagéo, ELE2E4 ® _|intermitente 3 Moderado
desidratagao E3;E5E6 8 |Eventual
Sim |Todos os
colaboradores do 20 2
Exposi¢do a chuva Resfriados, pneumomia Trabalho a céu aberto Capa de chuva, calcado e jagueta impermeavel setor Eventual
Afogamento, resfriado, Sim [Todos os
Queda de pessoa no |entorces, luxagéo, fraturas, |Trabalhos na beira do cais, Uso de colete salva vidas apds a faixa amarela na beira colaboradores do 20 5 Moderado
mar morte vento, do cais; Resolugao 063 de 19/05/2021 setor Eventual
Sim |Todos os
Acesso em embarcagao de Certificado de Livre Pratica (emitido pela ANVISA); Plano colaboradores do 20 3 Moderado
Virus e bactérias Doencas infectocontagiosas |origem estrangeira de Contingéncia setor Eventual

Em atendimento ao item 1.5.7.3.2 alinea

ngh

nivel de risco e tomada de decisdo no plano de a¢do" deste PGR, deve-se:

_A) Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;
B) Inspeg¢do das medidas de prevengdo existentes é necessaria.

| Moderado

, para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de ag¢des a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificagdo por

|A) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevencgdo existentes e implementagdo de medidas de prevengdo adicionais, se tecnicamente possivel e vidvel.

B) A inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessdria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspe¢des devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razoavel;

TR
IR,
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C) O monitoramento ambiental e vigilancia em saude sdo obrigatdrios.

Operagdes Portuarias




GT Engenharia e Infraestrutura - Manutencgao Elétrica

71

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Sala situada em prédio anexo a Sede de Engenharia, com aproximadamente 37m?, pé
direito de 3,8m de altura e piso de ceramica, iluminagao natural e artificial com lampadas led.
Esta sala é dividida em dois ambientes, sendo que em um deles encontram-se
equipamentos como: ferramentas elétricas e ferramentas manuais etc; e no outro ambiente,
a sala possui mesas, cadeiras, armarios, computadores e aparelho de ar condicionado.

DADOS GERAIS
Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Supervisor de Infraestrutura 40hs/ semana 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Responsavel pelo departamento de infraestrutura e engenharia no ambito da empresa,
devendo chefiar as demandas atinentes ao tema, isto é, infraestrutura e engenharia
(planejamento, organizagdo, coordenagado, analise, controle, etc.), bem como prestar o
devido apoio técnico ao superior vinculado, desenvolvem estudos e projetos de
infraestrutura elétrica e atuam na supervisdo, execugao, fiscalizagdo e manutengao de
instalagdes, redes e servigos elétricos, contribuindo para a eficiéncia operacional e
estratégica da empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Técnico Portuério —Elétrica 40hs/ semana 2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atuar na execucéo, fiscalizagdo e manutengdo de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, estrutura fisica e equipamento contribuindo para a eficiéncia operacional da
empresa.

Cargo: Escala de Trabalho: Qtde:
Agente de Obras e Infraestrutura 40hs/ semana 1
Portuario- Analista de Engenharia

Elétrica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver estudos e projetos de infraestrutura elétrica e atuar na supervisdo, execugao,
fiscalizagdo e manutengdo de instalacdes, redes e servigos elétricos, contribuindo para a
eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

Perigos / fatores de riscos e riscos
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Manutengdo Elétrica

Populagdo exposta

Perigo ou fator de risco Lesdes e agravos Fontes e circunstancias (causas) Controles existentes Eficaz Exposi¢do Classificagdo do Risco
Colaboradores Qtde
Movimentagdo de caminhdes e - 4
Ruido (NPS > 80 dBA) Perda auditiva operagdes portudrias NA F.1;F.2; F.3 64 dBA
DVAs (Doengas vias areas -
superiores)
Rinite alérgica, 4
Poeiras Respiraveis Pneumoconiose, Asma
Bronquite, Pneumonia Operagdes de graneis sdlidos NA F1;F2;F3 0,47 mg/m?3
DVAs, Rinite alérgica, -
Pneumoconiose, Asma, 4
Poeira Total Bronquite, Pneumonia Operacdes de graneis sélidos NA F1;F2;F3 0,34 mg/m?3
ginastica laboral Sim
Mobilidrio com ajustes conforme NR 17
postura inadequada Treinamento sobre ajustes dos mobilidrios 4 Moderado
sentada por longos postura sentada por longos Treinamento sobre posturas ergonomicamente corretas
periodos Lombalgia periodos F1;F2; F3 Intermitente
Postura de pé durante a jornada Sim
Postura de pé por Facite plantar, lombalgia, supervisionando os trabalhos da 4
longos periodos caimbras equipe terceirizada Gindstica laboral F1;F2; F3 Intermitente
Movimentos Sim
repetitivos dos Acessorios ergondmicos para digitagéo: apoio de pulso no 4 Moderado
membros superiores [LER / DORT Digitagdo por longos periodos |teclado, mouse pad com apoio no pulso F.1,F2;F3 Intermitente
Atendimento aos requisitos da NR35, Capacitagdo e autorizagdo Sim
dos trabalhadores, Aptiddo para trabalhos em alturas precisam
ser designados de acordo com a saude ocupacional, Manter 4 Moderado
Queda com diferenca de Trabalho em altura cadastros atualizados para ter ciéncia;Autorizar previamente
nivel Traumatismos diversos atividades de trabalho em alturas ndo rotineiras; F1;F2;F3 Eventual
Luxagdo Uso de sapato de seguranga e capacete, sinalizagGes, materiais Sim 4 _
Queda de mesmo nivel |Contusdo Queda de altura inferior a 2 metros |antiderrapantes F1;F2;F3 Intermitente
LesBes por esmagamento, Sim
lesGes cortantes, laceragdo, Treinamento de como funciona o transito no Porto. Sinalizagdo
- - X . . ) e 4 Moderado
leses contusas, escoriagdes, horizontal e vertical nas vias. Manter as velocidades em niveis
Acidentes de transito quebra de membros, morte Atropelamentos seguros. Procedimentos e regulagdes existentes. F1,F2;F3 Intermitente
Lesdes por esmagamento, Sinalizagéo horizontal e vertical (placas, faixa de pedestre Sim
lesdes cortantes, laceragéo, e caminho seguro); Resolugdo 021 de 2018 e 4 Moderado
lesbes contusas, Transito intenso de veiculos e  [NT.SSMA.11.04; uso dos EPIs (capacete CA 29637, colete
Atropelamento escoriagdes, fraturas, morte |equipamentos refletivo e sapato de seguranga 41335) F.1;F2;F3 Intermitente
Queimaduras do sol, cancer Sim
de pele, insolagao, 4 Moderado
Exposicéo ao sol desidratagédo Trabalho a céu aberto Protetor solar, hidratagao, F1;F2;F3 Intermitente
Exposicdo a chuva Resfriados, pneumomia Trabalho a céu aberto Capa de chuva, calgado e jaqueta impermeével Sim [F1;F2;F3 4 Eventual
Afogamento, resfriado, Sim
Queda de pessoa no |entorces, luxacéo, fraturas, |Trabalhos na beira do cais, Uso de colete salva vidas apds a faixa amarela na beira do 4 Moderado
mar morte vento, cais; Resolugdo 063 de 19/05/2021 F1;F2; F3 Eventual
Uso de EPI’s (capacete CA 29637, sapato de seguranca Sim
Queda de materiais, |Lesdes por esmagamento, CA 41335, colete refletivo e 6culos de protegdo 19630);
projecdo de corpos lesdes cortantes, laceragéo, |Queda de materias ou integragao de seguranga; sinalizagdo de seguranga; 4
estranhos e/ou lesdes contusas, ferramentas; projecdo de medidas de protegao coletiva (andaimes, ferramentas, etc.)
contato com materiais |escoriagdes, fraturas, lesdes |particulas ou limalhas; materiais |ou qualquer mudanca estrutural no ambiente de trabalho
perfurantes nos olhos perfurantes de modo a introduzir barreiras entre a condi¢édo perigosa. F.1,F2;F3 Intermitente
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Contato ou exposigao
com animais
peconhentos

Alergias, necroses, edema,
hemorragia, infecgao,
insuficiéncia renal

Animais peconhentos, fauna
cinantropica presente nas areas
vegetais, ou em estoques de
materiais e entulhos de obras

Rocgadas de areas vegetais; Controle integrado de fauna
cinantropica

Sim

F.1;F2;F3

Eventual

Moderado

Choque elétrico /
Energia elétrica

eletrocugao (fatal); choque
elétrico; queimaduras e
quedas provocadas pelo
choque

Manutencéo na rede elétrica

Medidas de protegdo coletiva; Procedimentos de trabalho;
Procedientos operacionais para servigos em eletricidade;
Treinamentos NR 10; EPIs, EPCs e ferramentas testados;
ARPTE; Bloqueio e sinalizacdo; Medidas de protegao
individual: Capacete aba total - CA 365, Botina de
seguranga - CA 26092, Luvas de isolagao elétrica CA 2178
e 29772.

Sim

F1;F2; F3

Intermitente

Moderado

Arco Elétrico

Queimaduras, fraturas,
perda de membro, surdez,
cegueira e morte

Manobras em subestacgdes;
manobras em chaves de rede

Medidas de protegéo coletiva; Procedimentos de trabalho;
Procedientos operacionais para servigos em eletricidade;
Treinamentos NR 10; EPIs, EPCs e ferramentas testados;
ARPTE; Bloqueio e sinalizagdo; Uniforme de eletricista
(retardante de chama); Capacete com viseira com protegédo
para arco elétrico; Medidas de protegao individual:
Capacete com protecao facial para arco elétrico - CA
36099 e 41986, Roupas para eletricista CA 44108 e 44109.

Sim

F1;F2;F3

Intermitente

Moderado

Em atendimento ao item 1.5.7.3.2 alinea "e

de risco e tomada de decisdo no plano de a¢do" deste PGR, deve-se:

Baixo

B) Inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria.

Moderado

B) A inspegdo das medidas de prevengdo existentes é necessaria para assegurar que os controles existentes sdo mantidos. As inspe¢des devem ser feitas dentro de um intervalo de tempo pré-definido e razoavel;

|A) Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar outra solugdo ou aperfeigoar os controles existentes;

C) O monitoramento ambiental e vigilancia em satde sdo obrigatdrios.

, para fins de leaboragdo do Plano de Agdo, e de acordo com a tabela de prioridade de agGes a ser implementadas de acordo com a "Classificagdo do Risco" apresentada no item "Critérios para classificagdo por nivel

|A) Devem ser desenvolvidos estudos para a redugdo do nivel de risco por meio de reavaliagdo das medidas de prevengdo existentes e implementacdo de medidas de prevengdo adicionais, se tecnicamente possivel e viavel.

R.
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ANEXO Il - RELAGAO DOS TRABALHADORES LOTADOS NA SCPAR

PORTO DE IMBITUBA
Dados atualizados em 29/01/2024

NOME CARGO SETOR HABILITAGCOES
Urbano Lopes de Sousa Diretor Presidente A1 Presidéncia N/A
Netto
José Jodo Tavares Diretor de Infra~estrutura e A2 InfraestruEura e N/A
Operagoes Operacoes
Assessor Especial de Infraestrutura e
Bruno Laranjeira Gomes Seguranca e Inteligéncia D.2 ~ N/A
- Operacoes
Portuaria
Jedson de Morais Assessor Geral A.53 InfraestruEura € N/A
Operacoes
Marco Aurélio Ramos Assistente de Controle de Infraestrutura e
. D.3 ~ N/A
Teixeira Acesso Operacdes
Alexandre Pinter D|retor_ de Gestao e A3 Gestao e Finangas N/A
Finangas
Rodrlgo da~Rosa Assessor Geral A.35 | Gestdo e Financas N/A
Guimaraes
Chrlstlano ITopes de Dlreto’r (_je Assurltqs Ad Diretoria N/A
Oliveira Regulatérios e Juridicos
. . A5
Izabel da Fonseca Diretora de quneJamento e Planejamento e N/A
Cavalcante Compliance Compliance
Victor Arlaque Soares Estagiario A.33 Planejamento N/A
A.14 | Compliance
Lindomar Rocha Assessor Geral N/A
Marlei Goldmeyer Chefe de Gabinete A7 Gabinete Brigadista
Murilo da Sllva de Chefe de Auditoria Interna A.34 Auditoria N/A
Medeiros Interna
Octavio Faria de Almeida Age’nFe Admlr)lstrgtlvo A26 Controle interno N/A
Barros Portuario — auditor interno
Joaquim Brasil Bragatto Administrativo Portuario A.27 Controle interno N/A
Flavia Lethicia Pasquali Assessor Geral A.6 Gabinete N/A
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Erick Gabriel de Lima

Sims Estagiario A.10 Transporte N/A
imoes
Isadora Porto Laurentino Aprendiz A1 Transporte N/A
Jogo Ricardo Theodoro Assessor Geral A9 Transporte N/A
Fernandes
Amanda Cristhie Administrativo Portuério | A23 | Comunicagdo N/A
Trummer da Silva Social
A.25 Comunicagao
Andressa Selbach - Social
Martins Dias Estagiario N/A
Agente Administrativo A.22 Comunicagéo
Daniela da Rosa Pacheco Portuario | Analista de Social N/A
Comunicagéo Social
Gust do Nasci ; A.24 Comunicagao
ustavo do Nascimento Aprendiz Social N/A
da Silva
Agente Administrativo Comunicacéo
Géssica da Silva Portuario - Analista de A.22 cag N/A
s . Social
Comunicagéo Social
Luan Gabpel Delvaux Estagiario A25 Comunlpagao N/A
Fiuza Social
Chefe de Depart tod A8
Walfredo Amorim ete de Uepartamento de Administrativo N/A
Administragdo
Brenda Marafiga Ferreira Estagiario A.39 Juridico N/A
Daniel Geraldo Gebler Agente Juridico A.38 Juridico N/A
Gleidson Borges Schmitt | Analista Portuario — Juridico | A.37 Juridico N/A
Jennyffer Felipe Feliciano Estagiario A.39 Juridico N/A
José Francisco Porto Analista Portuario — Juridico | A.37 Juridico N/A
Ramiris Ferreira Chefe do Juridico A.36 Juridico N/A
Valdomiro Ribeiro da | Ao ista Portuario — Juridico | A.37 Juridico N/A
Silva Neto
Agente Administrativo Deczﬁger::nto
Elivelton Luiz Dore Portuario - Analista de A.19 parta N/A
s Comercial e de
Contabilidade
Arrendamentos
Chefe de Divisio d A.21 Comercial e
Gabriela da Silva Martins ete de bivisao de Arrendamentos Brigadista

Arrendamentos

28
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. . . . A.20 Comercial e
Carolina Amonm Supervisor Co,rr!ermal e Arrendamentos N/A
Laurentino Regulatério
A.31 Econémico-Financ
Eduarda Silveira da Rosa Estagiario eiro N/A
A.30 | Econdmico-Financ
Kelvin Medeiros Duhart Administrativo Portudrio eiro N/A
) A.30 | Econbmico-Financ
Manuela Pereira Administrativo Portuario eiro N/A
Fernandes
. A.32 | Econbmico-Financ
Pedro Waltrick de Souza Chefe de Departamento eiro N/A
Junior Econdmico-Financeiro
A.30 | Econdmico-Financ
Rafaela Schmitt Ellinger Administrativo Portuario eiro N/A
Agente Administrativo Econdmico-Financ
Vivian Jacob Teles Portuario - Analista A.28 eiro N/A
Financeiro
Angela Flor Marcon Administrativo Portuario A.43 RH Dlregaglcli:;fenswa
Agente Administrativo
Cristiane Souza da Silva Portuario | Fungao: Analista A.44 RH N/A
de Gestédo
Karoline dos Santos Estagirio A46 RH N/A
Martins
Maria Eduarda Benedete Chefe de Divisdo de A.45 RH N/A
Recursos Humanos
Lucas Fraga de Oliveira Estagiario A3 Gestao de N/A
Pessoas
Renata Rodrigues Puccini Assessor Geral A2 Gestao de N/A
Pessoas
Chefe de Divisdo de Aquisigao,
Caroline Holek Simon Aquisigao, Licitagdo e A15 Licitacdo e N/A
Contratos Contratos
.. . Aquisicao,
Edésio Espindola Administrativo Portuario | A.17 Licitacdo e N/A
Sebastiao
Contratos
Aquisicao,
Giovan Monteiro Albino Administrativo Portuario A7 Licitacdo e N/A
Contratos
. A.18 Aquisicao,
GwlheBrme (tltardoso Estagiério Licitacdo e N/A
arzotto Contratos
A.18 Aquisicao,
Maiara Marcelino Morais Estagiario Licitagdo e N/A
Contratos
. Aquisicao,
Maria Eduarc!a de Bem Aprendiz A.52 Licitacdo e N/A
Amorim
Contratos
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A7 Aquisicao,
Ricardo da Silva Berto Administrativo Portuario Licitaggo e Diregdo defensiva
Contratos
A.18 Aquisicao,
Ryan Corréa Cardoso Estagiario Licitaggo e N/A
Contratos
s . de Gestio d A.16 Aquisicao,
Vitor Elibio Oliveira e antratae 0 C¢ Licitag&o e N/A
ontratos Contratos
Agente Administrativo Manutencao,
David de Jesus Catozi Portuario - Analista de A.40 Servigos Gerais e Diregao defensiva
Gestéo Patrimonio
Manutencao,
Gustavo Pinho da Rosa Aprendiz A.42 Servigos Gerais e N/A
Patrimonio
Manutencao,
Julian Evangelista Vieira Administrativo Portuario A.41 Servigos Gerais e N/A
Patrimonio
Manutencao,
Severino Augusto Neto Administrativo Portuario A.41 Servigos Gerais e N/A
Patrimonio
Anderson Teixeira o Tecnologia e
Oliveira Estagiario A.51 Automacéo N/A
Gilberto Pereira Chefe de Divisdo ge Suporte A 47 Tecnolog@ e N/A
e Inovacao Automagao
I o Tecnologia e
lury Silveira Marques Estagiario A.51 Automacéo N/A
Agente de Tecnologia da
5\ Informagédo e Comunicagao .
Jodo Vitor Lemes Portuario | Fungao: Analista A.49 Tecnolog@ € N/A
Kersten - Automagao
de Tecnologia da
Informacgéao
. . i Tecnologia e
Kaleb da Silva Cyrillo Estagiario A.51 Automaco N/A
. - Tecnologia e
Marielly Leal de Castro Estagiario A.51 Automaco N/A
Osmar Floriano Técnico Portudrio | Fungéo: A50 Tecnologia e NR 33
Guimaraes de Oliveira Suporte de T.I ’ Automagcéao NR 35
Rogério de Matos R. Técnico Portudrio | Fungéo: Tecnologia e Brigadista Direcédo
A.50 = ;
Yamamura Suporte de T.I Automagcéao Defensiva
Thiago Freitas Pollachini Chefe de D_epartamento~de A.48 Tecnologuﬂa € Brigadista
Tecnologia e Automagéao Automagéao
- o Tecnologia e
William Manoel Cramer Estagiario A.51 Automaco N/A
Agente Operacional E.S Operagoes
Alexandre Augusto Portuario - Analista de Portuarias NR 33

Angioletti

Operagao Aduaneira
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Técnico P - E.6 Operagdes
Alexandre Macuglia Neto ecnico Portuario - Portudrias N/A
Operagéo logistica
André Brunel Paes Técnico Portuario - E.4 OperagGes N/A
Operagéao de Patio Portuarias
. i E.1 Operagdes
Cassia Aparecida Chefe de Departamento de Portudrias NR 33
Rodrigues R. Pereira Operagbes Portudrias
Técnico Portuari E.6 Operagdes Brigadist
. écnico Portuario - ‘i rigadista
Portuarias
Clayton Hugo Cipriano Operagéo logistica NR 20
Daniel José da Silva Tecnlco~PortuarJq N E4 Operagqes Direcéo defensiva
Operagéao de Patio Portuarias
Agente Operacional E.5 Operacdes
Fabio Costa Portuario - Analista de Portuarias N/A
Operagao Aduaneira
E.7 Operagdes
Gabriel Souza dos Anjos Estagiario Portuarias N/A
Getulio César da Silva Técnico Portuario - E4 Operagoes Brigadista
Pereira Operagéo de Pétio ’ Portuarias L .
Diregao defensiva
Técnico Portuario - £.6 Operagoes Brigadista
Jeremias da Rosa < o Portuarias NR 35
Operagéo logistica L s .
Diregao defensiva
Kleber Brant Técnico Portuario - E.4 OperagGes N/A
Operagéao de Patio Portuarias
Luiz AIbertg Franco Supervisor de Operagoes E.2 Operagqes N/A
Moreira Portuarias
Luiz Gustavo Antonio da Estagiario E7 Operagqes N/A
Rocha Portuarias
Maria Eduardg Oliveira Estagiério E7 Operagqes N/A
Cenci Portuarias
Marne Serbando Feijo Técnico Portuario - E4 Operagoes N/A
Filho Operacéao de Patio ' Portuarias
Marcio Rogério dos Técnico Portuario | Fungéo: Operagdes
. ~ . E.6 b N/A
Santos Lima Operacgao Logistica Portuarias
Olivar Francisco Neto Tecnico Por}uano] F.ungao: E.6 Operagqes N/A
Operacgao Logistica Portuarias
Paulo Edson Colares Técnico Portuario - Operagdes N
Paiva Operacéao de Patio E4 Portudrias Brigadista
Reginaldo d? Medelros Supervisor Aduaneiro E.3 Operagqes Brigadista
Demeétrio Portuarias
. . . Técnico Portuario - Operagdes Brigadista
Silvio Teixeira Ferreira Operagéo de Pétio E4 Portuarias Direcéo defensiva
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Brigadista
NR 10
NR 10 — SEP
. Técnico Portuario - NR 20
Adriana Veloso Baumann Seguranca do Trabalho B.6 SSMA NR 33
NR 35
Direcéo defensiva
Operador de PTA
Augusto Carmo Pacheco Tecnico Ffortuarl_o | Fungao: B.5 SSMA N/A
Meio Ambiente
Brigadista
. . Agente Operacional NR 20
Cam'lirﬁgz}':ek de Portuario | Fungdo: Analista B.3 SSMA NR 33
de Oceanografia NR 35
Direcéo defensiva
Agente Operacional
Camila Martinez Menes Portuario - Analista de Meio B.2 SSMA NR 20
Ambiente
NR 20
. Técnico Portuario - Meio NR 33
Daniel Augusto Anton ambiente B.5 SSMA NR 35
Grazieli Pereira da Silva Estagiario B.9 SSMA N/A
o - NR 20
Joelson.Nunes do Técnico Portuario - B6 SSMA NR 33
Nascimento Seguranga do Trabalho
NR 35
Brigadista
NR 10
NR 10 — SEP
. Técnico Portuario - NR 20
Juliana de Paula Moraes Seguranca do Trabalho B.6 SSMA NR 33
NR 35
Op. de
empilhadeira
Brigadista
NR 10
Analista Operacional NR 10 - SEP
Juliano Blanco Portuario - Analista de B.4 SSMA NR 20
Segurancga do Trabalho NR 33
Direcao defensiva
Operador de PTA
Brigadista
NR 20
Leonardo Roberto Administrativo Portuério | B.8 SSMA NR 33
Santos
NR 35
Operador de PTA
Chefe de Departamento de
Paulo Marcio de Souza Saude, Segurancga e Meio B.1 SSMA N/A
Ambiente
Paulo Robgrtq Cunha de Técnico Portuéario - B7 SSMA Brigadista, NR 33
Oliveira Enfermagem
. . S - Engenharia e
Caio Domingos Hipdlito Estagiario C.7 Infraestrutura N/A
Agente de Obras e
Daniel Dobrachinsky Infraestrutura Portuario | C5 Engenharia e Brigadista

Plentz

Fungédo: Analista de
Arquitetura e Urbanismo

Infraestrutura
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Débora Vieira da Silva

Engenharia e

Medeiros Estagiario c7 Infraestrutura N/A
Diego Rafael Martins Teécnico Portuarlo | Fungéo: c6 Engenharia e N/A
Edficages Infraestrutura
NR 10
NR 10 — SEP
NR 20
Técnico Portuario | Fungéo: Engenharia e NR 33
Everlon Antonio Custodio - ' F.2 NR 35
Elétrica Infraestrutura
Op. de
empilhadeira
Operador de PTA
Brigadista
. I~ - .. . NR 33
Fernanda Diniz Técnico Portuario | Funcao: Engenharia e
Pasqualetti Edificagdes c6 Infraestrutura NR 35
CIPA
Gabriel Sousa Firmino Estagiario c7 Engenharia e N/A
Borges Infraestrutura
Agente de Obras e
Glauco Barroso Tolentino Infraestrutura Portuario | F3 Engenharia e NR 10
Funcdo: Analista de ) Infraestrutura NR 10 - SAP
Engenharia Elétrica
Agente de Obras e
. Infraestrutura Portuario | Engenharia e
Higor Suzek Fungédo: Analista de C4 Infraestrutura N/A
Engenharia Mecénica
Isadora Candido Estagidrio c7 Engenharia e N/A
Carvalho Infraestrutura
NR 10
NR 10 — SEP
NR 20
. . Engenharia e NR 33
Jean Carlos Joaquim Supervisor de Infraestrutura F.1 Infraestrutura NR 35
Op. de
empilhadeira
Operador de PTA
Agente de Obras e
Jodo Affonso Dentice da Infraestrutura Portuario | Engenharia e
; .. . C.3 N/A
Silva Funcdo: Analista de Infraestrutura
Engenharia Civil
Jodo Vitor Pires de o Engenharia e
Almeida Estagiario C7 Infraestrutura N/A
Leticia de Carvalho Agente de Obras’e. Engenharia e NR 33
- Infraestrutura Portuario - C.3
Somavila . o Infraestrutura NR 35
Analista de Engenharia Civil
NR 10
NR 10 — SEP
Agente de Obras e NR 20
. Infraestrutura Portuario | Engenharia e NR 33
Luis Fernando Clasen Fungédo: Analista de c4 Infraestrutura NR 35
Engenharia Mecanica Op. de

empilhadeira
Operador de PTA
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NR 10
NR 10 — SEP
NR 20
Luiz Gustavo Tereza Chefe de Departamento de C.1 Engenharia e NR 33
Piucco Engenharia e Infraestrutura ’ Infraestrutura NR 35
Op. de
empilhadeira
Operador de PTA
Marcos Juliano de Souza Supervisor de Dragagem C.2 :Engenharla © Brigadista
nfraestrutura
Agente de Obras e Engenharia e NR 35
Mauricio Tonial Infraestrutura Portuario - C.3 Infraestrutura NR 33
Analista de Engenharia Civil CIPA
NR 10
NR 10 - SEP
NR 20
- Técnico Portudrio | Fungéo: Engenharia e NR 33
Paulo Sérgio Gongalves Elétrica F2 Infraestrutura NR 35
Op. de
empilhadeira
Operador de PTA
Agente de Obras e
Renato Gongalves Infraestrutura Portuario | c3 Engenharia e N/A
Victorazo Funcdo: Analista de ) Infraestrutura
Engenharia Civil
Brigadista
N . . Técnico Portuario - Engenharia e NR 33
Vinicius Teixeira Godinho Edificacbes ce Infraestrutura NR 35
Operador de PTA
Gabriel Pereira Escobar Administrativo Portuario D.4 Segura’nga . Bf'gad'Sta .
Portuaria Direcéo defensiva
. Chefe de Departamento de Seguranga Brigadista
Sandro Cassol Bainha L D.1 L Op. de
Segurancga Portuéria Portuaria . .
empilhadeira
Rui Robert Administrativo Portuério | D.4 Seguranga N/A
Portuaria
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ANEXO Il - Plano de Acéo

Meta: Plano de acdo do PGR para controle de riscos e o monitoramento.
Responsavel:  Paulo Marcio /Juliano/ Adriana/ Juliana/ Joelson/ Paulo Roberto
Execucéo: 2024
Causa (Qual O que fazer? Quem? Onde?
Item . . y Até quando? : Como? Status
risco esta sendo trabalhado) (Medidas de prevencéo) (responsavel pela tarefa) 9 (setor aplicavel)
Designar responsavel pelo
acompanhamento e atualizagdo Nio
1 Medidas Administrativas do PGR, devendo este registrar Paulo M. 15/02/2024 SSMA Formalizag&o no processo do SGPE iniciado
aimplementacdo das a¢des
previstas no plano de agdo
2 Execucdo do Programa Ginastica Paulo R. Continuo Todos SCPAR  [Execugéao do contrato N° 033/2023 Em
Laboral com profiisional habiliatado Andamento
Manutengéo das condicdes dos
equipamentos de ergonomia, Aquisi¢do de novos equipamentos de ergonomia Em
3 af:e_ssohnr{s ergonomlcos para Adriana 02/02/2024 Todos SCPAR através do Edital de Licitagdo ° 005/2024 Andamento
digitac&o: apoio de pulso no teclado,
Medidas de controle dos riscos ergonémicos | mouse pad com apoio no pulso
4 Avalla(;qo das conﬂdl(;oes do mobilirio SSMA 30/0/2024 Todos SCPAR | Pesquisa junto aos colaboradores . Nao
quanto as condi¢des de ergonomia iniciado
5 Palestra sobre ergonomia 01/10/2024 Todos SCPAR A dEm "
Paulo R. do contrato N° 034/2023 %
6 Realizar 2 Blitz Postural Ergonémica 01/10/2024 Todos SCPAR Andamento
Check list (sinalizagéo e materias de
seguranca) para liberacé@o do
abastecimento; acompanhamento da Empresa de prontidio Em
7 Medidas de controle dos riscos acidentes no base de emhergdencla; E sollcva(rja R ambiental Continuo SSMA Execucéo do contrato N° 15/2023 Andamento
abastecimento de maquinas comprovagéo do treinamento de
20, NR35 e os EPI's para realizar a
atividade.
8 Cadastro das empresas de Daniel / Leonardo Continuo SSMA Através de c(zmrole de planilha e envio de Em
abastecimento documentacéo por e-mail Andamento
Elaborar reavaliagéo de ruido de todos Contratagao do servio através de processo
9 Medidas de controle dos riscos fisico (ruido) 0s setores e Programa de Paulo R. 31/08/2024 SSMA atag ¢ p Nao iniciado
= licitat6rio
Conservacdo Auditiva - PCA
" N Aquisicdo de novos EPIs através do Edital de Em
10 Medida de controle de riscos diversos Estoque de EPIs Adriana 02/02/2024 Todos SCPAR Licitagdo ° 005/2024 Andamento
1 Juliana / Joelson Continuo Todos Vistoria dos equipamentos de combate & Em
Manter em condicdes de uso os equipamentos da |incéndio Andamento
equipamentos de combate & incéndio area publica _ —
12 Medidas de controle do risco de incéndio Juliana Continuo SCPAR realizar a recarga / manuteng&o anual dos Em
extintores Contrato 078/2023 | Andamento |
Manutengédo da equipe da Brigada de Brigada de . . -
13 Emergéncia: treinamento, quantitativo Juliana 01/11/2021 Emergéncia Irr;noar?aenq:i’gsnsals dos brigadistas And:rwemo
e equij 1tos SCPAR 9
Controle integrado de pragas (insetos Monitoramento semanal em pontos estratégicos, Em
14 e roedores) 9 prag incluindo dedetizagao periodica nas edificagdes. | , =t |
Contrto N° 082/2023
. i o Monitoramento da populag&o de pombos e
15 Medida de controle de risco biologico Conrl\l;olede :gnl(ie]o de Leonardo Centifi Area s;lrbtlclfa 40| Coleta de ninhos e ovos, além da instalagao de AndErw Nt
pombosdomesticos barreiras fisicas. Contrato N° 038/2019 amento
Captura e tratamento de c&es e gatos que por Em
16 Controle e manejo de cées e gatos ventura adentrem na rea portuaria. Contrato N°
Andamento
048/2018
17 Medida de controle de risco de acidentes Treinamento NR 35 e 33 Juliano 01/08/2024 Todos SCPAR  [Execugéo do contrato N° 081/2023 Andggento
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(Assinatura do sistema)

PAULO ROBERTO CUNHA DE OLIVEIRA (CPF: 033.XXX.459-XX) em 05/02/2024 as 11:27:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/09/2020 - 09:22:09 e valido até 29/09/2120 - 09:22:09.
(Assinatura do sistema)

ADRIANA BAUMANN (CPF: 008.XXX.749-XX) em 05/02/2024 as 11:31:29
Emitido por: "SGP-e", emitido em 22/02/2019 - 14:44:52 e vélido até 22/02/2119 - 14:44:52.
(Assinatura do sistema)

JOELSON NUNES DO NASCIMENTO (CPF: 075.XXX.409-XX) em 05/02/2024 as 11:47:24
Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/11/2021 - 18:45:02 e vélido até 08/11/2121 - 18:45:02.
(Assinatura do sistema)

PAULO MARCIO DE SOUZA (CPF: 031.XXX.969-XX) em 05/02/2024 as 13:48:20
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/02/2023 - 17:21:18 e vélido até 15/02/2123 - 17:21:18.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UEINQI8xMzc3MVB8wMDAWMDM5MI8zOTJIIMjAYNF8XSDITTTZKMA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000392/2024 € 0 c6digo 1H9SM6J0
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

URBANO LOPES DE Assinado de forma digital por
URBANO LOPES DE SOUSA
SOUSA NETTO:02823413154

NETTO:02823413154  Dados: 2024.02.05 15:06:15 -03'00'
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: HK41F35X

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

URBANO LOPES DE SOUSA NETTO (CPF: 028.XXX.131-XX) em 05/02/2024 as 15:06:15
Emitido por: "AC SyngularID Multipla”, emitido em 25/10/2023 - 15:56:45 e valido até 24/10/2026 - 15:56:45.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UEINQI8xMzc3MVBwWMDAWMDMS5MI8zOTJIIMjJAYNFIISzQXxRjM1WA== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000392/2024 € 0 c6digo HK41F35X
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




