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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
— SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A., no
uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante
as condigOes estabelecidas neste Edital, que selecionara 12 (doze) profissionais temporarios, nas
areas de Engenharia e Infraestrutura, Operagbes Portuarias, Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente, Tecnologia da Informagédo, Comunicagéo Social, e Gestdo em Recursos Humanos, para
o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SCPAR Porto de
Imbituba S.A., por tempo determinado, conforme permitido pelo art. 37, IX da Constituicido Federal
e pelo art. 21, §2° da Constituicdo Estadual, de acordo com o disposto na Lei Complementar
Estadual n® 260/2004, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 1.545/2004.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica pelo aumento de demandas
sobre as areas de Engenharia, SSMA, Operacdes, Tecnologia, Comunicagdo Social e Recursos
Humanos, especialmente devido as obras do Cais 3, recordes na movimentagdo e projetos
relacionados a gestédo de pessoas e comunicagao institucional que encontram-se em andamento.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado
pela SCPAR Porto de Imbituba S.A., por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida
pela Portaria n° 36, de 05 de julho de 2023.

§1° Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo a deliberagéo,
coordenacédo e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.

Art. 2° Os profissionais selecionados seréo lotados no Departamento de
Engenharia e Infraestrutura (1, Il, lll e 1V), Operagdes Portuarias (V), SSMA (VI e VII), Tecnologia e
Automacao (VIIl), Comunicagao Social (IX) e Recursos Humanos (X) sendo o prazo do contrato de
trabalho o abaixo disposto:

| — Técnico Portuario - Edificagdes: 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo;

Il — Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista de Engenharia
Elétrica: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

lIl — Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista de Engenharia
Mecanica: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

IV — Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista de Engenharia
Civil: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

V — Técnico Portuario - Operacgao Logistica: 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo;

VI — Técnico Portuario - Seguranga do Trabalho: 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo;
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VIl — Técnico Portuario - Meio Ambiente: 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo;

VIII — Agente de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao Portuario -
Analista de Tecnologia da Informagéao: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

IX — Agente Administrativo Portuario - Analista de Comunicagao Social:
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;

X — Agente Administrativo Portuario - Analista de Gestdo: 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo.

§1° Durante a vigéncia contratual o empregado temporario podera ser
solicitado para viagens de acordo com o interesse da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Art. 3° A selecao do candidato sera realizada em etapa unica:

§1° Para os cargos de nivel técnico: Avaliacdo de Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatério, através de inscricdo em Formulario Online e
envio da documentagao comprobatdria via e-mail.

§1° Para os cargos de nivel superior: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, através de inscricdo em Formulario Online e
envio da documentagao comprobatéria via e-mail.

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a
partir da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Art. 5° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo ou a divulgacao dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
www.portodeimbituba.com.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos
que forem publicados durante a sua execugao.

Art. 6° 0] endereco eletrénico do certame é
serhu@portodeimbituba.com.br.

Art. 7° Sd0 documentos anexos a este Edital:

Il — Anexo | — Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico (também
disponivel no formato WORD em www.portodeimbituba.com.br);

Il — Anexo Il — Do Cargo, Vaga, Remuneragao, Requisitos, Atribuigcdes,
Jornada de Trabalho;

[l — Anexo lll — Modelo de Curriculo (também disponivel no formato

WORD em www.portodeimbituba.com.br).
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DO CARGO, VAGA, REMUNERAGAO, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E JORNADAS DE
TRABALHO

Art. 8° O cargo, vagas, remuneracao, requisitos, atribuicdes e jornada de
trabalho séo os definidos no Anexo Il deste Edital. Sera formado um Banco de Habilitados com 5
(cinco) candidatos por vaga, conforme o quadro de vagas apresentado no mesmo anexo, 0s quais
poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia da SCPAR Porto de Imbituba
S.A

DOS REQUISITOS E VEDAGCOES PARA A CONTRATACAO

Art. 9° Sao requisitos para contratacao de candidato aprovado, devendo
0 mesmo apresentar a seguinte documentagdo comprobatéria no dia da sua convocagao:

| — Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Il — Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Il — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da contratacao;

V — Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida para o cargo;

VI — Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando
existente;

VII — Apresentar Certiddo de Quitagéo do Profissional junto ao Conselho
da respectiva categoria, quando existente;

VIII — Possuir carteira de habilitagao categoria B;

IX — Ter disponibilidade para viagens a trabalho;

X — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

XI — Apresentar documentagao completa, em via original e copia, quais
sejam: cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica (CPF); carteira de reservista ou
comprovacao de quitagcdo com o servico militar (sexo masculino); carteira de trabalho (CTPS);
numero de inscrigdo no PIS/PASEP; certiddo de quitagéo eleitoral, expedida hd no maximo 1 (um)
més; comprovante de residéncia atualizado; certidao de casamento ou declarag&o de unido estavel,
quando existente; certiddo de antecedentes da Policia Federal, expedida ha no maximo 1 (um) més;
certiddo negativa do foro da Justica do Estado em que reside, nos ultimos 12 (doze) meses,
expedida ha no maximo 1 (um) més, nas modalidades criminal e civel; declaracao de nao ter sofrido,
quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servi¢o publico ou
por justa causa; declaracdo de ndo ter acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive
fungdo, cargo em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do
nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ou empregos ndo acumulaveis;
declaracao de bens, na forma da Lei Federal n°® 8.429/92, ou Declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica; comprovante de grupo sanguineo e fator RH; e comprovante de vacinagéo contra a
febre amarela;

XIl — Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na
excegao do Art. 37, §10 da Constituicao da Republica;

XIll — Nao tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido
transgressao disciplinar como servidor/empregado publico nos termos estabelecidos em Lei, bem
como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5 (cinco) anos da extingéo
da punibilidade ou do cumprimento da pena;

XIV — E vedada a contratacéo de servidores/empregados publicos que ja
estejam em regime de acumulacéao legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que
importe em acumulagao nao permitida constitucionalmente.
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DAS INSCRICOES

Art. 10 As inscricbes serdo realizadas através do preenchimento do
Formulario Online disponivel no site www.portodeimbituba.com.br e do envio da documentacao
solicitada neste Edital por meio do endereco eletrénico serhu@portodeimbituba.com.br, no periodo
compreendido entre as 08h00min do dia 02/08/2023 até as 17h30min do dia 17/08/2023.

§1° Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

§2° Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera deferida
somente a Ultima, as demais serdo indeferidas.

§3° Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia escrita ou
qualquer outro meio que nao previsto no caput deste artigo.

§4° A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

§5° O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos
dados informados no ato da inscrigdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacao vigente.

§6° Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia
e aceita os termos do Edital.

§7° As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo do direito de indeferir a inscrigao
que apresentar informacgdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as normas deste
Edital, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditério e a ampla defesa.

§8° De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera
haver prorrogagéo do prazo de inscrigao, ainda que especifico a determinado cargo.

§9° Os dados pessoais solicitados para a realizagdo da inscrigdo e
demais etapas deste processo seletivo serdo coletados e tratados pela SCPAR Porto de Imbituba
para a finalidade de selecao e contratagdo de empregados por prazo determinado, nos termos deste
Edital, tendo como hipotese de tratamento dos dados pessoais o artigo 7°, inciso V, da LGPD, por
tratar-se de procedimento preliminar relacionado a contrato do qual seja parte o titular.

§10 Os candidatos que nao forem selecionados imediatamente para esse
processo seletivo autorizam, por meio da inscricdo, o tratamento dos seus dados pessoais pela
SCPAR Porto de Imbituba pelo prazo de duragao do presente edital. Cabe ao candidato, se desejar,
o direito de oposicéo ao tratamento dos dados pessoais, 0 que resultara, a partir de seu pedido, na
exclusao de seus dados do processo seletivo, impedindo futura chamada para a vaga na qual foi
inscrito.

§11 Os dados pessoais tratados no presente Edital ndo serao utilizados
para finalidades distintas as indicadas no presente Edital, ndo sendo utilizados em outros processos
seletivos.

U1 P4g. 04 de 35 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00002686/2023 e o cédigo YOPPF403.


http://www.portodeimbituba.com.br
mailto:concurso@portodeimbituba.com.br

S 4
P— A

PORTO DE

IMBITUBA

SCPAR PORTO DE IMBITUBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

8§12 Os dados pessoais dos candidatos n&o selecionados ou
selecionados e nao contratados serdao descartados apés o encerramento do prazo de duragao do
presente edital, cumprido o prazo legal de guarda pela SCPAR Porto de Imbituba.

DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

Art. 11 As inscricdes serao analisadas pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, e aquelas que nao estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital serdo indeferidas.

Art. 12 As inscricbes serdo homologadas até as 17h30min do dia
23/08/2023 e o candidato podera ter acesso a homologacgao de sua inscricao no endereco eletrdnico
www.portodeimbituba.com.br, em lista publicada e divulgada.

DAS ETAPAS
Art. 13 A selecdo dos candidatos sera realizada em etapa unica

§1° Para os cargos de nivel técnico: Avaliacdo de Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatorio, através de inscricdo em Formulario Online e
envio da documentagdo comprobatéria via e-mail.

§1° Para os cargos de nivel superior: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, através de inscricdo em Formulario Online e
envio da documentagao comprobatdria via e-mail.

DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 14 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada
apos a homologacéao das inscri¢gdes, nos termos e pontuagdes definidas neste edital.

§1° Para receber a pontuagao dos cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado (cargos de nivel superior), e/ou experiéncias profissionais informadas (todos os cargos),
o candidato devera enviar toda a documentacdo de comprovacdo no e-mail de inscricao, apds
preenchimento do Formulario Online.

§2° Por questao de isonomia e analise objetiva, o curriculo do
candidato devera ser obrigatoriamente redigido nos moldes do Anexo Ill deste Edital
(também disponivel no formato WORD em www.portodeimbituba.com.br).

Art. 15 A publicacido da Pontuacao Geral sera realizada até as 23h59min
do dia 22/09/2023.

Art. 16 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio e eliminatorio, tera a pontuagdo conforme quadros 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5,
abaixo.

§1° Para os cargos descritos nos quadros 16.1, 16.3, 16.4 e 16.5, serdo
pontuados até 120 (cento e vinte) meses de experiéncia profissional, ndo podendo pontuar
experiéncia de periodos paralelos. A pontuagdo da experiéncia dar-se-a conforme requisitos da
respectiva tabela. Somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, contados
a partir da data de publicacédo deste Edital.
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§2° Para os cargos descritos nos quadros 16.2.1, 16.2.2, 16.2.3, n&do ha
limite temporal para pontuagcdo na experiéncia profissional, ndo podendo pontuar experiéncia de
periodos paralelos. A pontuacdo da experiéncia dar-se-a conforme requisitos da respectiva tabela.

§3° Caso o candidato apresente formacado académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontuacao nao sera concedida.

§4° Em relagédo a contagem dos meses, caso a fragao do més for maior
ou igual a 15 (quinze) dias, o més fracionado sera considerado como més inteiro. Caso a fragédo do
més for inferior a 15 (quinze) dias, a fracdo de més nao sera considerada na contagem.

16.1 Quadro de Pontuacao para Nivel Técnico

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos

e Experiéncia profissional 0,50 60,00

na area portuaria

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéao
deste Edital.

e Experiéncia na area do 0,25 30,00

cargo OU setor publico
OU gestao

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéo
deste Edital.

e Experiéncia em estagio na 0,10 12,00

area do cargo

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéao
deste Edital.

TOTAL DE PONTOS PARA NiVEL TECNICO 60,00

16.2.1 Quadro de Pontuagao para Agente Portuario - Engenharia Elétrica

FORMAGAO Pontos por Formagao Maximo de Pontos

e Pos Graduagio: 3,00 6,00

Especializagdo, Mestrado
e Doutorado
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No maximo 2 (duas) pés
graduagdes;

Carga horaria minima de
360 horas;

Po6s Graduacédo na area de
engenharia, gerenciamento
de manutengao ou
segurancga do trabalho

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Experiéncia profissional
na area portudria na area
de planejamento,
elaboragao,
desenvolvimento e
gerenciamento de
projetos, manutengao
predial e de infraestrutura.

0,50

Sem limite

Experiéncia na area com
correlagao ao cargo

0,25

Sem limite

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA

SEM LIMITE

TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO

SEM LIMITE

16.2.2 Quadro de Pontuagao para Agente Portuario - Engenharia Mecéanica

FORMAGAO

Pontos por Formagéao

Maximo de Pontos

Pés Graduacgao:
Especializagao, Mestrado
e Doutorado

No maximo 2 (duas) pés
graduacgdes;

Carga horaria minima de
360 horas;

Po6s Graduagéo na area do
cargo

3,00

6,00

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos
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e Experiéncia profissional 0,50 Sem limite
na area portuaria
e Experiéncia na area com 025 Sem limite
correlagao ao cargo
TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA SEM LIMITE
TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO SEM LIMITE

16.2.3 Quadro de Pontuagao para Agente Portuario - Engenharia Civil.

FORMAGAO

Pontos por Formagao

Maximo de Pontos

Pés Graduagao:
Especializagao, Mestrado
e Doutorado

No maximo 2 (duas) pés
graduacdes;

Carga horaria minima de
360 horas;

P6s Graduagao na area
portuaria

3,00

6,00

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGCAO

6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Experiéncia profissional
na area portuaria na area
de planejamento, OU
elaboragao, OU
desenvolvimento e
gerenciamento de
projetos de infraestrutura
de cais e obras
portuarias, OU sistemas e
obras de dragagem e de
protecao.

0,50

Sem limite

Experiéncia na area com
correlagado ao cargo

0,25

Sem limite

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA

SEM LIMITE
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TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO SEM LIMITE

16.3 Quadro de Pontuagao para Agente de Tecnologia da Informagado e Comunicagao Portuario -
Analista de Tecnologia da Informagao

FORMAGAO Pontos por Formagao Maximo de Pontos

e Pos Graduagio: 3,00 6,00

Especializagao, Mestrado
e Doutorado

e No maximo 2 (duas)
especializagoes;

e (Carga horaria minima de
360 horas;

e Po6s Graduagdo em
Engenharia de Software,
Banco de Dados, Machine
Learning, Inteligéncia
Artificial, Redes e
Infraestrutura,
Ciberseguranga,
Desenvolvimento de
Software Web, Internet of
Thing (I0OT), Gestao
Publica.

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGCAO 6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos

e Experiéncia profissional 0,50 60,00

em Programacgao Web
com linguagem PHP
utilizando um dos
seguintes frameworks:
cakephp, laravel e slim.

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

e Experiéncia em 0,25 30,00

Administragao Publica

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéao
deste Edital.
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e Experiéncia em atividades 0,10 12,00

do cargo

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA 60,00

TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO 66,00

§5° Em relacdo a vaga de Agente de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao Portuario - Analista de Tecnologia da Informacgéo, para fins de experiéncia profissional
em programacgao web com linguagem PHP, sera considerado registro em carteira de trabalho sob
o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de inicio: 2123 (administradores de tecnologia da
informacao), 2124 (analistas de tecnologia da informacédo) 1425 (gerentes de tecnologia da
informacao) ou contrato de Pessoa Juridica do cliente com empresa (MEI ou ME) do candidato.

§6° Em relacdo a vaga de Agente de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacgao Portuario - Analista de Tecnologia da Informacao, para fins de experiéncia profissional
em administragdo publica, sera considerada experiéncia na administracdo publica no
desenvolvimento de termos de referéncia para bens e servigos de T.1.

§7° Em relacdo a vaga de Agente de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacgao Portuario - Analista de Tecnologia da Informagéo, para fins de experiéncia profissional
nas atividades do cargo, sera considerado registro em carteira ou contrato de Pessoa Juridica do
cliente com empresa (do tipo MEI ou ME) do candidato ou declaracdo emitida por 6rgao publico,
nos moldes do Anexo |.

16.4 Quadro de Pontuagao para Agente Portuario - Comunicagao Social

FORMAGCAO Pontos por Formagéao Maximo de Pontos

e Poés Graduagio: 3,00 6,00

Especializagao, Mestrado
e Doutorado

e No maximo 2 (duas) pés
graduacdes;

e (Carga horaria minima de
360 horas;

e Pos Graduagdo em
Assessoria de Imprensa ou
midias sociais.

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGCAO 6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
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Experiéncia profissional
na Area Portuaria

Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

0,50

60,00

Experiéncia profissional
em Comunicag¢ao Social

Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéao
deste Edital.

0,25

30,00

Experiéncia em outras
areas do cargo

Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagéo
deste Edital.

0,10

12,00

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00

TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO

66,00

§8° Em relagéo a vaga de Agente Portuario - Comunicagao Social, para
fins de experiéncia profissional na area portuaria e experiéncia profissional em comunicagao social,
somente sera considerado registro em carteira de trabalho sob o Cadastro Brasileiro de Ocupacbes
(CBO) n°® 2611-10 (assessor de imprensa), 2611-25 (jornalista) e 2534-05 (analista de midias

sociais).

§9° Em relagdo a vaga de Agente Portuario - Comunicagao Social, para
fins de experiéncia profissional no setor publico, sera admitida declaragdo emitida pelo 6érgéo, nos

moldes do Anexo .

16.5 Quadro de Pontuagao para Agente Portuario - Analista de Gestao (RH)

FORMAGAO

Pontos por Formagéao

Maximo de Pontos

Pés Graduacgao:
Especializagdo, Mestrado
e Doutorado

No maximo 2 (duas) Pos
Graduagéao na area de
Departamento Pessoal,
Relagbes trabalhistas,
Beneficios;

3,00

6,00
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e (Carga horaria minima de
360 horas;

TOTAL DE PONTOS POR FORMAGCAO 6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos

e Experiéncia profissional 0,50 60,00

em folha de pagamento

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

e Experiéncia em 0,25 30,00

departamento pessoal OU
contabilidade

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

e Outras experiéncias em 0,10 30,00

atividades administrativas

e Experiéncia adquirida nos
ultimos 10 anos, contados a
partir da data de publicagao
deste Edital.

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA 60,00

TOTAL DE PONTOS PARA O CARGO 66,00

§10° Em relagdo a vaga de analista de gestdo - RH, para fins de
experiéncia profissional em folha de pagamento, somente sera considerado registro em carteira de
trabalho sob o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (CBO) n® 4131-05 (analista/calculista de folha de
pagamento), 1422-10 (gerente de departamento pessoal), 1422-05 (gerente de recursos humanos),
2522-05 (auditor contador), 2522-10 (contador), 2522-15 (perito contabil).

8§11 Em relagdo a vaga de Analista de Gestdo - RH, para fins de
experiéncia profissional em departamento pessoal ou contabilidade, somente sera considerado
registro em carteira de trabalho sob o (CBO) n° 4131-10 (auxiliar de contabilidade) e 4110-30
(auxiliar de pessoal).

DA FORMA DE ENVIO E COMPR~OVAQAOADOS REQUISITOS EXIGIDOS, CURSOS
COMPLEMENTARES, FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 17 O Candidato devera enviar no e-mail de inscrigao a seguinte
documentagao:
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| — Curriculo preenchido utilizando o modelo deste edital (Anexo lll,
também disponivel no formato WORD em www.portodeimbituba.com.br);

Il — Documentagao comprobatéria dos titulos e da experiéncia
profissional, e o exigido pelos artigos 16, 18, 19 e 20 deste Edital.

§1° O e-mail devera ser obrigatoriamente encaminhado com o titulo
(assunto) na seguinte formatacao: “PSS23 - Cédigo da Vaga - Nome Completo”. Exemplo:
“PSS23- EITE - Fulano de Tal”.

§2° Preferencialmente, os documentos deverdo estar segmentados
conforme ordem de apresentacao das informagdes do curriculo enviado.

§3° Toda documentagcdo comprobatéria devera estar em arquivos

legiveis, com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”, ou “.pdf’. Nao serdo aceitos os arquivos que estiverem
ilegiveis.

§4° Nao sera aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta
forma, orientamos os candidatos que, antes de envia-los, certifiquem-se que estdo dentro dos
padrbes estabelecidos nos paragrafos anteriores.

§5° O candidato que nao enviar os documentos no prazo estabelecido ou
nao comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e nao participara da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

§6° Cursos de nivel superior de Universidades Estrangeiras somente
serdo aceitos com o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente
credenciadas pelo MEC.

§7° A veracidade dos documentos enviados sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder a qualquer momento por crime contra a fé
publica, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
implicando imediata eliminagao deste processo seletivo simplificado, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, e demissdo com justa causa no caso da constatacido dos
fatos ocorrer apds a contratagdo do empregado.

§8° Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao
Especial do certame e o resultado publicado no endereco eletrdbnico www.portodeimbituba.com.br.

Art. 18 Os requisitos exigidos no Anexo Il serdo comprovados mediante
copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao do curso técnico ou superior, conforme
o cargo pretendido, além da copia do Registro no Conselho da Categoria ou Ministério do Trabalho
e Emprego, se cabivel.

Art. 19 A formacdo académica sera comprovada mediante Diploma,
Certificado ou Declaracéo de concluséo do curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.

Art. 20 A experiéncia profissional sera comprovada por:
| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragdo expedida pelo

orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
www.portodeimbituba.com.br), declarando ter trabalhado no servigo publico e informando o periodo

[ —
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de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicido e a Unidade de Lotacao, além do
cargo/funcgéao e atividades exercidas.

Il - No setor privado: mediante envio da Carteira de Trabalho Digital ou
copia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as demais que comprovem
a experiéncia profissional e seu término e outros documentos comprobatoérios necessarios para
comprovacgao da experiéncia da carteira de trabalho.

[l - Do profissional autbnomo/liberal (se aplicavel):

a) para as vagas da Geréncia de Engenharia e Infraestrutura:
mediante ART ou TRT quitada e assinada, relativos ao tempo
declarado.

b) para a vaga da Geréncia de Tecnologia de Informagéao:
mediante contrato de prestacdo de servicos entre Pessoa
Juridica cliente da empresa (do tipo MEI ou ME) do candidato.

DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 21 O resultado da etapa Unica sera:

§1° Para os cargos de nivel técnico, a somatéria da pontuagdo da
Experiéncia Profissional, validada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular (art. 16).

§2° Para os cargos de nivel superior, a somatéria da pontuagao da
Formacdo Académica e Experiéncia Profissional, validada pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular
(art. 16).

Art. 22 Sera considerado CLASSIFICADO neste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que apds o somatério da nota final estiver dentro do numero de vagas
mencionadas no Anexo Il deste Edital.

Art. 23 Os demais candidatos que néo estiverem CLASSIFICADOS,
conforme mencionado anteriormente, serdo considerados HABILITADOS e compordao o BANCO
DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Cargo Numero de Candidatos no Banco de
Habilitados

Técnico Portuario — Edificagoes 5

Técnico Portuario — Operacao Logistica 10

Técnico Portuario — Seguranga do Trabalho 5

Técnico Portuario — Meio Ambiente 5

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - 5

Analista de Engenharia Elétrica

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - 5
Analista de Engenharia Mecénica

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - 10
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Analista de Engenharia Civil

Agente de Tecnologia da Informacéo e 5
Comunicacgao Portuario - Analista de
Tecnologia da Informacao

Agente Administrativo Portuario - Analista de 5
Comunicagao Social

Agente Administrativo Portudrio - Analista de 5
Gestéo
TOTAL 60

§1° Os candidatos que estiverem no Banco de Habilitados poderao ser
convocados durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga,
a critério da Administracao.

§2° Todos os candidatos que ndo constarem na lista de Classificados ou
na lista do Banco de Habilitados serdo eliminados do Processo Seletivo.

Art. 24 Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagao,
prevalecerdo os seguintes critérios sucessivamente: maior pontuagéo por experiéncia profissional,
maior pontuacao por formagao académica e maior idade.

Art. 25 O Resultado Final e sua homologacgao serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina e no site www.portodeimbituba.com.br, contendo o nome do
candidato classificado e/ou habilitado e a classificagcdo em ordem decrescente da pontuacgéo final.

DOS RECURSOS
Art. 26 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

| — Resultado da Homologagao das Inscri¢cées (art. 10, 11 e 12).

Il — Resultado Preliminar Pontuacdo Geral — Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional (art.16).

§1° O candidato podera interpor o recurso contra o Resultado da
Homologacéao das Inscricbes a partir das 17h30min do dia 23/08/2023, até as 23h59min do dia
25/08/2023, para o endereco eletrénico serhu@portodeimbituba.com.br

§2° O candidato podera interpor o recurso contra o Resultado Preliminar
Pontuacéo Geral a partir das 17h30min do dia 22/09/2023, até as 23h59min do dia 26/09/2023, para
0 endereco eletrdnico serhu@portodeimbituba.com.br

§3° Para apresentacao de recurso, o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisao légica e concisa, instruir o recurso devidamente e com a indicagao precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

§4° Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou
fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

[ —
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§5° Os recursos deverao ser enviados por e-mail para o enderec¢o
eletronico serhu@portodeimbituba.com.br, cujo titulo do e-mail (assunto) devera seguir
obrigatoriamente a seguinte formatagao: “Recurso — Cédigo da Vaga — Nome Completo”,
exemplo: “Recurso — EITE — Fulano de Tal”.

§6° Na andlise dos recursos interpostos, a Comissao Especial do
Processo Seletivo determinara a realizagéo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera alterar o resultado.

§7° A decisao dos recursos sera disponibilizada no enderego eletronico
www.portodeimbituba.com.br

DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

Art. 27 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao cumprir o disposto neste Edital e, ainda, aquele que:

| — Nao atender as datas e horarios de realizagao das etapas do Processo
Seletivo;

Il — Nao enviar a documentagdo ou ndo comprovar que atende aos
requisitos exigidos para o cargo pretendido;

Il — Enviar a documentagao comprobatoério em arquivos ilegiveis, com
extensdes diferentes das estabelecidas no §3° do art. 17, ou que estiverem danificados;

IV — Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser
descortés com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacdo das etapas do Processo
Seletivo;

V — Fizer declaracgéao falsa ou inexata em qualquer documento;

DA CONVOCACAO E LOTACAO
Art. 28 O candidato classificado ou habilitado sera convocado para
assumir o cargo, até o limite de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o

exclusivo interesse da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

§1° A ordem de convocagdao do candidato obedecera a ordem
decrescente de pontuagao.

§2° E responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente de
todas as convocacdes e divulgagdes, de acordo com os itens anteriores.

§3° A convocagdo sera divulgada no endereco eletrénico
www.portodeimbituba.com.br e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

§4° O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data
estipulada, sera considerado desistente e, assim, sera convocado o candidato subsequente.

§5° No caso de desisténcia formal da contratagao, prosseguir-se-a o
chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

[ —
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Art. 29 A inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica
no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugdes especificas para o cargo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 30 As disposicoes e instrugdes contidas nos Editais Complementares
e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico www.portodeimbituba.com.br sdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

Art. 31 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos
que nao cumprirem os prazos presentes neste Edital.

Art. 32 O unico canal oficial e exclusivo para contato (duvidas e
esclarecimentos) é através do endereco eletrénico serhu@portodeimbituba.com.br , nao
sendo admitidas outras formas de comunicagao.

Art. 33 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 34 Apés a homologagéo do Resultado Final e assinatura do contrato
do classificado, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial convocara, em ordem
decrescente de pontuagao, os candidatos que compdem o Banco de Habilitados.

Art. 35 Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a
guarda da Divisdo de Recursos Humanos, por um periodo igual ao prazo de validade do certame,
e posteriormente, serdo descartados.

Imbituba, 1° de agosto de 2023.

LUIS ANTONIO BRAGA MARTINS
Diretor-Presidente
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Declaramos, a pedido da parte interessada, que (nome
completo), inscrito no CPF sob o n° eRGnN° possui
experiéncia no setor publico na Instituicdo/Unidade/Orgéo , ho
cargo/funcédo de , ho periodo de / / a

/ / desenvolvendo as atividades de
Cidade, de de 2023.

Assinatura e Carimbo do Declarante

[ —
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ANEXO Il
DO CARGO, VAGA, REMUNERAGAO, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, JORNADA DE
TRABALHO

QUADRO RESUMO

CARGO CODIGO | VAGAS | SALARIO BASE JORNADA DE
DA (*) TRABALHO
VAGA

Engenharia e Infraestrutura

Técnico Portuario — Edificagdes EITE 1 R$ 3.962,54 40 horas
semanais

Agente de Obras e Infraestrutura EIEE 1 R$ 7.167,13 40 horas

Portuario — Analista de semanais

Engenharia Elétrica Nivel |

Agente de Obras e Infraestrutura EIEM 1 R$ 7.167,13 40 horas

Portuério — Analista de semanais

Engenharia Mecéanica Nivel |

Agente de Obras e Infraestrutura EIEC 2 R$ 7.167,13 40 horas

Portuario — Analista de semanais

Engenharia Civil Nivel |

Operagées Portuarias

Técnico Portuario — Operagao OPTO 2 R$ 3.962,54 40 horas

Logistica semanais

Segurang¢a e Meio Ambiente

Técnico Portuario — Seguranca SMTS 1 R$ 3.962,54 40 horas

do Trabalho semanais

Técnico Portuario — Meio SMTM 1 R$ 3.962,54 40 horas

Ambiente semanais

Tecnologia e Automacgao

Agente de Tecnologia da TAAP 1 R$ 7.167,13 40 horas

Informacgao e Comunicagao semanais

Portuario - Analista de

Tecnologia da Informagéo Nivel

I

Comunicagao Social

Agente Administrativo Portuério. CSAP 1 R$ 7.167,13 40 horas

— Analista de Comunicagao semanais

Social Nivel |

N
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Recursos Humanos

Agente Administrativo Portuério RHAP 1 R$ 7.167,13 40 horas
— Analista de Gestao Nivel | semanais

TOTAL DE VAGAS: 12

(*) Sobre o salario informado incide o adicional de risco de 40%, previsto na lei federal n°
4.860/1965, art. 14. Havera, ainda, o pagamento de vale alimentacgao/refeicdo no valor de
R$1.375,36, auxilio creche no valor de R$791,01, o oferecimento de plano odontoldgico e
oferecimento de plano de saude com coparticipagao.

QUADRO DESCRITIVO DA VAGA

CARGO

Técnico Portuario — Edificagdes

CODIGO DA VAGA

EITE

DESCRIGCAO Atuar na execugéo, fiscalizagdo e manutencdo de obras de engenharia, edificagdes,
SUMARIA estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia operacional da empresa.
REQUISITOS e Curso Técnico em Edificagbes;

e Registro no Conselho Regional dos Técnicos (CRT) ou no Conselho Federal dos

Técnicos (CFT);

e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de Engenharia e Infraestrutura, vai atuar na elaboragéo de projetos
ATUAGAO de engenharia, orcamento, elaboracdo de termos de referéncia, fiscalizagdo e

acompanhamento de obras, reformas e manutengdes e fiscalizagédo de contratos

DESCRIGAO e Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos servicos executados nas obras e
ESPECIFICA DO edificagdes sob a supervisdo de um engenheiro ou arquiteto.
CARGO e Fiscalizar os métodos construtivos e materiais aplicados pelas empresas

envolvidas na execugao de obras de engenharia.

Atualizar planilhas de controle das obras referentes a custos, prazos, materiais
utilizados, mudanga de projetos, dentre outras especificidades.

Acompanhar a utilizagdo e fazer os devidos registros no livro "Diario de Obras"
dos prestadores de servigos.

Elaborar relatérios e registros fotograficos das atividades realizadas nas obras.
Elaborar listas de verificagdo para recebimento dos servigos, materiais e contratos
de obras (checklist / L.V.).

Apoiar a equipe técnica de infraestrutura do Porto, por meio da elaboragao de
desenhos técnicos, cadernos de especificagdes técnicas, orgamento de obras e
servigos, cotacao de materiais e servigos e outras atividades correlatas;

Apoiar a equipe técnica e administrativa na elaboragao de documentos para a
realizacdo de concorréncia e licitagdes em geral para contratacdo de obras,
servicos e aquisicdo de equipamentos participando das etapas dos processos
licitatorios.

Auxiliar na elaboracdo de projetos de obras de infraestrutura portuaria,
envolvendo as especificagbes técnicas, o planejamento de execugdo, o
orgamento e o cronograma fisico- financeiro.

Atuar de forma integrada nas atividades de fiscalizagao, execugéo, especificagdes
técnicas e orcamentagéo de projetos de engenharia, arquitetura, equipamentos,
observadas as areas de formacgao dos profissionais envolvidos.
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e Elaborar projetos de edificagdes, equipamentos de pequeno porte, bem como
projetos complementares dentro da sua area de atribuicdo e formacao.

e Auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos de manutengdo em geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas das instalagdes e equipamentos, na
preparagéao de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.

e Auxiliar na fiscalizagdo de obras e servicos de infraestrutura, de natureza
mecanica, elétrica, arquitetura ou civil.

e Auxiliar no planejamento e supervisdo da manutengdo preventiva, preditiva,
corretiva e emergencial de instala¢des e de equipamentos da empresa.

e Realizar pericias, vistorias, exames, inspec¢des, pareceres, arbitramentos,
avaliacdes, referentes a infraestrutura portuaria, observada sua area de formacgao.

e Auxiliar na realizagdo de estudos técnicos, elaborar termos de referéncia,
acompanhar a execugdo e implementacdo de agbes voltadas a infraestrutura
portuaria.

e Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e funcgéo.

CARGO

Agente de Obras e Infraestrutura Portuério - Analista de Engenharia Elétrica

CODIGO DA VAGA

EIEE

DESCRIGAO Desenvolver estudos e projetos de infraestrutura elétrica e atuar na superviséo, execugao,
SUMARIA fiscalizagao e manutengao de instalagées, redes e servigos elétricos, contribuindo para a
eficiéncia operacional e estratégica da empresa.
REQUISITOS e  Curso Superior em Engenharia Elétrica;
e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/CONFEA);
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de Engenharia e Infraestrutura, vai atuar na elaboragéo de projetos
ATUACAO de engenharia elétrica de alta e baixa tens&o, planejamento e gerenciamento da
infraestrutura elétrica portuaria, orientacdo da equipe técnica, contato com 6érgdos
intervenientes do Setor Elétrico Brasileiro, orcamento, elaboragéo de termos de referéncia,
fiscalizagdo e acompanhamento de obras, reformas, manutengdes e fiscalizagdo de
contratos
DESCRIGAO

ESPECIFICA DO
CARGO

e Elaborar projetos de obras de infraestrutura elétrica com especificagdes técnicas,
planejamento da execugao, orgamento e cronograma fisico-financeiro.

e Desenvolver atividades voltadas a distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica,
materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigao e controle elétricos e seus
servicos afins e correlatos.

e Atuar de forma integrada nas atividades de planejamento, gerenciamento,
fiscalizagdo, execugéo, especificagdes técnicas e orgamentagdo de projetos de
engenharia elétrica, observadas as areas de formagdo dos profissionais
envolvidos.

e  Propor normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades execugéo
e manutencdo de instalagdes, redes e servigos elétricos em operagdo na
empresa;

e Participar na elaboragdo e execugdo de projetos de manutengédo elétrica,
auxiliando nos estudos das caracteristicas das instalagdes e equipamentos, na
preparagao de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.

e Realizar vistorias e inspegdes em equipamentos e instalagdes elétricas de alta e
baixa tenséo.
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Atuar no planejamento e supervisdo da manutengdo preventiva e preditiva,
corretiva e emergencial dos equipamentos elétricos instalados no Porto sob
responsabilidade da Autoridade Portuaria.

Propor normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades de
montagem, operacao e manutencéo dos equipamentos elétricos em operacgéo na
area do Porto Organizado.

Acompanhar a execugao das atividades de manutencao e fornecer orientagcéo
técnica as equipes.

Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de infraestrutura elétrica.

Realizar vistorias de inspegéo em instalagdes elétricas.

Supervisionar os servigos e acionar as empresas de manutencgéo especializada,
gquando necessario, observando as regras contratuais.

Acompanhar integralmente o processo de aquisicdo de materiais, equipamentos
€ servicos elétricos por parte da empresa.

Gerenciar, supervisionar e acompanhar a contratagao de servigos especializados
na area de infraestrutura elétrica.

Analisar novos projetos de engenharia elétrica que possam interferir nas
operagdes do porto e das empresas que atuam no ambiente portuario.

Elaborar projetos, desenhos, detalhes, calculos e especificagbes de
equipamentos, servigos e Instalagbes elétricas.

Elaborar a documentagao técnica para subsidiar a preparagdo dos editais de
contratagdo de equipamentos, servigos e instalagbes elétricas, de acordo com a
legislacao vigente.

Participar da elaboragdo e implantagdo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento da empresa, no que se refere a infraestrutura portuaria.

Realizar pericias, vistorias, exames, inspeg¢des, pareceres, arbitramentos,
avaliagdes, referentes a infraestrutura elétrica.

Analisar criticamente e emitir parecer sobre estudos, laudos, editais, contratos,
visando subsidiar o processo de tomada de decis&o.

Propor e definir a necessidade e as especificagbes de estudos, pesquisas,
avaliagbes, ensaios, dentre outros, que subsidie tecnicamente a elaboragao,
analise e implementacao de projetos.

Estabelecer, implementar e monitorar indicadores técnicos que permitam a
avaliagdo dos projetos de infraestrutura elétrica.

Propor politicas, diretrizes e acbes que visem o cumprimento dos objetivos
estratégicos da empresa, no que se refere a infraestrutura elétrica.

Supervisionar e executar os servicos de engenharia elétrica, elaborando
programas de manutengio e modernizagido da infraestrutura portuaria.
Supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades de
responsabilidade técnica relacionada a engenharia elétrica.

Responder pela manutencao elétrica preventiva e corretiva da empresa.
Elaborar propostas de melhoria e emitir pareceres técnicos, atendendo as
demandas de projetos e programagoes.

Prospectar projetos, realizar estudos técnicos, elaborar termos de referéncia,
coordenar e acompanhar a execugdo e implementagdo de agbes voltadas a
infraestrutura elétrica.

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multifuncionais na elaboragao,
analise e implantacdo de programas e projetos.

Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.

CARGO

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista de Engenharia Mecénica

CODIGO DA VAGA

EIEM

DESCRICAO

Desenvolver estudos e projetos de equipamentos e instalagdes portuarias e atuar na
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SUMARIA supervisao, execugao, fiscalizacdo e manutencao da infraestrutura portuaria, contribuindo
para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.
REQUISITOS e  Curso Superior em Engenharia Mecénica ou Engenharia Naval;
e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/CONFEA);
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE e Elaboragao de projetos de engenharia mecéanica (i.e., fabricagdo de componentes,
ATUACAO implementagao de solugdes, otimizagdo, aquisicao de materiais metal-mecanicos,
contratagdo de servigos especializados);
e Fiscalizagéo de servigos e projetos da area mecanica;
e Vistoria em componentes e equipamentos mecanicos;
e Elaboracao de parecer técnico de componentes e equipamentos mecanicos;
e Elaboragdo e implementacdo de plano de manutengcdo de estruturas e
equipamentos;
e Elaboracao e gerenciamento de documentos correlatos com o gerenciamento de
equipes de trabalho e projetos.
DESCRIGAO e Desenvolver estudos e projetos de equipamentos e instala¢des portuarias e atuar

ESPECIFICA DO
CARGO

na supervisao, execucgao, fiscalizagdo e manutencgéo da infraestrutura portuaria,
contribuindo para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

Elaborar projetos de equipamentos e instalagbes portuarias, contendo as
especificagdes técnicas, o planejamento de execugdo, o orgamento e o
cronograma fisico-financeiro.

Realizar vistorias e inspegdes em equipamentos e instalagdes.

Elaboragdo de projetos, desenhos, detalhes, calculos e especificagdes de
equipamentos mecanicos.

Acompanhar e fiscalizar obras de instalacdes mecénicas.

Atuar no planejamento e supervisdo da manutencdo preventiva e preditiva,
corretiva e emergencial dos equipamentos correlacionados a area de formagéao e
instalados no Porto sob responsabilidade da Autoridade Portuaria.

Propor normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades de
montagem, operagé&o e manutencéo dos equipamentos em operacdo na area do
Porto Organizado.

Acompanhar a execugéo das atividades de manutengao e fornecer orientagao
técnica as equipes.

Atuar de forma integrada nas atividades de planejamento, gerenciamento,
fiscalizagdo, execugao, especificagdes técnicas e orgamentagédo de projetos de
equipamentos, observadas as areas de formagao dos profissionais envolvidos.
Participar na elaboragdo e execugdo de projetos de manutengdo em geral,
auxiliando nos estudos das caracteristicas das instalagcdes e equipamentos, na
preparagao de planos, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados
requeridos, com base em especificagdes técnicas.

Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de infraestrutura, de natureza
mecanica. Supervisionar os servigcos e acionar as empresas de manutencao
especializada, quando necessario, observando as regras contratuais.
Acompanhar integralmente o processo de aquisicdo de novos equipamentos
portuarios por parte da empresa e/ou prestadores de servigos, desde a concepgao
a montagem final.

Supervisionar e acompanhar a contratagao de servigos especializados na area de
infraestrutura.

Analisar novos projetos de engenharia que possam interferir nas operagbes do
porto e das empresas que atuam no ambiente portuario.

Elaborar projetos, desenhos, detalhes, calculos e especificagbes de
equipamentos e instalagdes.

Elaborar a documentagao técnica para subsidiar a preparagido dos editais de
contratagdo de equipamentos, instalagdes e servigos de infraestrutura, de acordo
com a legislag&o vigente.

Participar da elaboragdo e implantagdo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento da empresa, no que se refere a infraestrutura portuaria.

Realizar pericias, vistorias, exames, inspec¢des, pareceres, arbitramentos,
avaliacdes, referentes a infraestrutura portuaria.
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e Planejar a infraestrutura adequada para o embarque, desembarque, transporte e
armazenamento de mercadorias e produtos operados pelo porto, no que se refere
a maquinas, equipamentos e instalacdes.

e Analisar criticamente e emitir parecer sobre estudos, laudos, editais, contratos,
visando subsidiar o processo de tomada de deciséo.

e Propor e definir a necessidade e as especificagbes de estudos, pesquisas,
avaliagBes, ensaios, dentre outros, que subsidie tecnicamente a elaboracgao,
analise e implementacéo de projetos de equipamentos e instalacdes.

e Estabelecer, implementar e monitorar indicadores técnicos que permitam a
avaliacdo dos projetos de infraestrutura.

e Propor politicas, diretrizes e agdes que visem o cumprimento dos objetivos
estratégicos da empresa, no que se refere a infraestrutura portuaria.

e Prospectar projetos, realizar estudos técnicos, elaborar termos de referéncia,
coordenar e acompanhar a execugdo e implementagdo de agbes voltadas a
infraestrutura portuaria em sua area de atuagao.

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multifuncionais na elaboragéo,
analise e implantacdo de programas e projetos.

e Acompanhar o processo de aquisigao de novos equipamentos portuarios a serem
adquiridos pela empresa e/ou prestadores de servigo, desde a concepgédo a
montagem final.

e Participar de estudos, pesquisas e projetos de novas estruturas e/ou
equipamentos portudrios pertencentes a empresa e possiveis modificagdes na
infraestrutura. Supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades de responsabilidade técnica de engenharia mecéanica.

e  Prestar suporte técnico em processos licitatorios;

e Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.

CARGO

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario - Analista de Engenharia Civil

CODIGO DA VAGA

EIEC

DESCRIGCAO Desenvolver estudos e projetos de infraestrutura portuaria e atuar na supervisao,
SUMARIA execucao, fiscalizagdo e manutencgéo de obras de engenharia, edificagbes e estrutura fisica
em geral, contribuindo para a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.
REQUISITOS e  Curso Superior em Engenharia Civil;
e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/CONFEA);
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de Engenharia e Infraestrutura, vai atuar na elaboragéo de estudos,
ATUAGAO projetos de engenharia, orcamento, elaboracdo de termos de referéncia, fiscalizagéo e
acompanhamento de obras, reformas e manutengdes, fiscalizagdo de contratos e
planejamento.
DESCRIGAO e Elaborar projetos de obras de engenharia civil (contengdo maritima, estruturas de

ESPECIFICA DO
CARGO

atracacgao, pavimentagao de vias e patios, edificagdes e estrutura fisica, dentre
outras), contendo as especificagdes técnicas, o planejamento de execugio, o
orcamento e o cronograma fisico-financeiro.

e Atuar de forma integrada nas atividades de planejamento, gerenciamento,
fiscalizagdo, execugéo, especificagdes técnicas e orgamentagdo de projetos de
engenharia, obras e edificagbes, observadas as areas de formagdo dos
profissionais envolvidos.

e Elaborar projeto arquitetdnico de edificacdes da empresa (construcéo e reforma),
bem como projetos complementares dentro da sua area de atuagao e formacgéo.
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e Propor normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades,
elaboragdo de projetos de engenharia, execugéo e fiscalizagédo de obras.
Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de infraestrutura, de natureza civil.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos contratados e executados.
Realizar vistorias de inspegéo em obras viarias, edificagdes e instalagbes prediais.
Atuar no planejamento e supervisdo da manutencdo preventiva, preditiva,
corretiva e emergencial de obras e instala¢cdes da empresa.

e Supervisionar os servigos e acionar as empresas de manutengéo especializada,
quando necessario, observando as regras contratuais.

e Supervisionar e acompanhar a contratagédo de servigos especializados na area de
infraestrutura.

e Analisar novos projetos de engenharia que possam interferir nas operagbes do
porto e das empresas que atuam no ambiente portuario.

e Elaborar a documentagao técnica para subsidiar a preparagdo dos editais de
contratagdo de obras e servigos de infraestrutura, de acordo com a legislagéo
vigente.

e Participar da elaboragdo e implantagdo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento da empresa, no que se refere a infraestrutura portuaria.

e Realizar pericias, vistorias, exames, inspeg¢des, pareceres, arbitramentos,
avaliagbes, referentes a infraestrutura portuaria.

e Planejar a infraestrutura adequada para o embarque, desembarque, transporte e
armazenamento de mercadorias e produtos operados pelo porto.

e Analisar criticamente e emitir parecer sobre estudos, laudos, editais, contratos,
visando subsidiar o processo de tomada de deciséo.

e Propor e definir a necessidade e as especificacbes de estudos, pesquisas,
avaliagdes, ensaios, dentre outros, que subsidie tecnicamente a elaboracao,
analise e implementacéo de projetos.

e Estabelecer, implementar e monitorar indicadores técnicos que permitam a
avaliagao dos projetos de infraestrutura civil.

e Propor politicas, diretrizes e agdes que visem o cumprimento dos objetivos
estratégicos da empresa, no que se refere a infraestrutura portuaria.

e Prospectar projetos, realizar estudos técnicos, elaborar termos de referéncia,
coordenar e acompanhar a execugao e implementagdo de agdes voltadas a
infraestrutura portuaria. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multifuncionais na elaboracéo, analise e implantacdo de programas e projetos de
engenharia.

e Responder pelos servicos, projetos e estudos que envolvem a area de engenharia
civil.

e Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungéo.

CARGO

Técnico Portuario - Operagéo Logistica

CODIGO DA VAGA

OPTO

DESCRIGAO Planejar e executar as atividades portuarias envolvendo o fluxo logistico de mercadorias
SUMARIA por meio dos modais maritimo, ferroviario e rodoviario, otimizando as operagbes e o
controle do processo logistico.

REQUISITOS e Curso Técnico em Logistica ou Técnico em Administragao;

e Registro no Conselho da categoria, se houver;

e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de Operagdes, vai atuar no planejamento, execucéo e controle
ATUAGAO envolvendo o fluxo logistico de mercadorias nos modais maritimo, ferroviario e rodoviario.
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DESCRICAO
ESPECIFICA DO
CARGO

Realizar a programacéo diaria do fluxo logistico, envolvendo os modais maritimos,
ferroviario e rodoviario, planejando e coordenando as atracagdes e os tempos
operacionais.

Realizar o controle do armazenamento de cargas nos patios e armazéns da
autoridade portuaria, por meio de planilhas, subsidiando as atividades de
cobranga e controle de estoque.

Realizar o agendamento de caminhdes para o carregamento no terminal por meio
de planilha especifica de triagem, conforme pré-agendamento das
transportadoras envolvidas na operagédo de carregamento de produtos.

Emitir e analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob
guarda do fiel depositario.

Realizar inventarios periddicos das mercadorias sob guarda do fiel depositario,
corrigindo posigdes, se necessario, no Sistema de Informagdes Portuarias.
Conferir e/ou cadastrar os dados do motorista e/ou caminhdo no banco de dados
do terminal, mantendo o mesmo atualizado.

Realizar a conferéncia das informagdes armazenadas no Banco de Dados do
terminal, e em caso de nao conformidades, comunicar ao superior imediato;
Contribuir no desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho,
programas, procedimentos e rotinas utilizadas para gerenciar as operagdes do
porto, na sua area de atuagao.

Fiscalizar as operagdes portuarias identificando ndo conformidades e informando
ao superior imediato.

Realizar a fiscalizagao das operagdes portuarias, conforme determina a legislagdo
vigente;

Contribuir para a elaboragao de normas e procedimentos que envolvem sua area
de atuacéo;

Realizar visitas operacionais e comerciais, envolvendo clientes e prestadores de
Servigos;

Monitorar os indicadores portuarios dos demais portos identificando
oportunidades de melhoria no desempenho de suas atribuigdes;

Emitir e analisar documentos inerentes a movimentagdo de mercadorias sob
guarda do fiel depositario.

Realizar langamentos de dados em Sistemas de Informagdes Portuarias em
conformidade com as determinagdes internas e de 6rgéos intervenientes.
Realizar operacdes de registro, conferéncia e manutencdo de informagées
utilizando computadores, coletores de dados e/ou outros equipamentos de
entrada de dados.

Zelar e garantir o cumprimento de procedimentos e atividades portuarias de
ordem interna do terminal e/ou externa proveniente de 6rgéos estaduais e/ou
federais.

Elaborar relatérios via e-mail e/ou editores de texto quando determinado na
atividade executada.

Dar suporte a supervisdo imediata na execugéo de tarefas inerentes as atividades
portudrias determinadas pelos érgéos Intervenientes.

Realizar liberagdo de mercadorias para a realizagao de servigos, transferéncia de
localizagdo, entrada / saida dos terminais, nos diversos modais de transporte
disponiveis, otimizando os espagos e seguindo os procedimentos internos.

Emitir laudos, certificados e pareceres afetos a sua area de atuacao.
Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.

CARGO

Técnico Portuario - Seguranga do Trabalho

CODIGO DA VAGA

SMTS

N

~ P4g. 26 de 35 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00002686/2023 e o c6digo YOPPF403.



S 4
P— A

PORTO DE

IMBITUBA

SCPAR PORTO DE IMBITUBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

DESCRIGCAO Executar atribuicdes de carater técnico de apoio ao planejamento, fiscalizagéo, controle e
SUMARIA execugado de atividades voltadas a seguranga da saude e do trabalho
REQUISITOS e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de SSMA, vai atuar na fiscalizagdo dos Operadores e Arrendatarias
ATUAGAO para verificar o cumprimento das normas e leis aplicaveis a Seguranga do Trabalho durante
as operagdes portuarias; Auxiliar na verificagdo dos documentos de acesso relativo as
empresas contratadas pela SCPAR Porto de Imbituba; Auxiliar na compra de EPIs e
distribuigéo.
DESCRIGCAO

ESPECIFICA DO
CARGO

e Fiscalizar os locais de trabalho e vistoriar as areas do porto, identificando
condi¢des perigosas, tomando as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho.

e Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagio e divulgagao de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos trabalhadores quanto a
seguranga do trabalho.

e Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento
e divulgacéo.

e Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e
proposicdes, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho, e prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios.

e Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho.

e Distribuir os equipamentos de protecédo individual (EPI), e determinar a sua
utilizagdo, bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador.

e Auxiliar na identificagédo de variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente.

e Implementar e acompanhar as atividades previstas na Norma Regulamentadora
n° 29 do Ministério do trabalho e Emprego no que se refere a atividade portuaria.

e Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagbes da
empresa, visando a criagdo de condi¢cdes mais seguras no trabalho.

e Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado.

e Manter controle e acompanhamento dos Equipamentos de Protegéo Individual -
EPI.

e Realizar estudos e propor metodologia de trabalho que minimizem riscos a
seguranca do trabalho.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

e Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungéo.
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CARGO

Técnico Portuario - Meio Ambiente

CODIGO DA VAGA

SMTM

DESCRIGAO Desempenhar atividades técnicas de elaboragédo, fiscalizagdo e controle de projetos
SUMARIA relacionados ao Meio Ambiente.
REQUISITOS e  Curso Técnico em Meio Ambiente;
Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ) ou no Conselho Federal dos
Técnicos (CFT);
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto ao Departamento de SSMA, atuara na fiscalizagao dos operadores e arrendatarios,
ATUAGAO na fiscalizagdo de contratos de competéncia técnica, na implantagdo e manutengéo do
sistema de gestdo integrada (SGI) da administracdo do porto e na gestdo de
documentagdes ambientais.
DESCRIGAO

ESPECIFICA DO
CARGO

e Fiscalizar as operacdes portuarias e auxiliar no desenvolvimento de normativas a
fim de minimizar possiveis impactos ambientais.

e Acompanhar vistorias e fiscalizagbes, participar de inventarios de campo, e
auxiliar na elaboragéao de laudos e documentos técnicos.

e Auxiliar na implementagdo de projetos, e participar na execugao do plano de
controle ambiental e condicionantes da licenga ambiental de operagéao.

e Acompanhar agdes nas unidades de conservagdo e de produgdo, atuar na
preservagao e conservagao ambiental.

e Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragao de projetos, orientando quanto
ao cumprimento de normas e legislacao pertinente.

e Fiscalizar e advertir, terceiros, sobre procedimentos e ag¢des inapropriadas ou

proibidas, em relagcéo a area de meio ambiente.

Participar da implementacéo do sistema de gestdo ambiental portuario.

Participar do atendimento a acidentes ambientais.

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.

Aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da

polui¢cao sonora e visual.

e Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel, no &mbito da
empresa.

e Participar do planejamento, implementacao e manutencéo do Sistema de Gestéo
Ambiental.

e Acompanhar as auditorias de manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental e
demais instrumentos de gestdo ambiental.

e Auxiliar na elaboracéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagéo de
novos equipamentos.

e Coletar dados e acompanhar os processos de autorizagdo ambiental, licenca
prévia, licenga de instalagdo, planos de controle ambiente, estudos de impacto
ambiente e outros instrumentos inerentes a area ambiental.

e Emitir laudos e pareceres inerentes a sua area de atuagéao.

Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.

CARGO

Agente de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo Portuario - Analista de Tecnologia
da Informagéao
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CODIGO DA VAGA

TAAP

DESCRIGAO Projetar solu¢des de Tecnologia da Informagéo (T.I). Desenvolver e implantar sistemas de
SUMARIA T.I. Administrar e estabelecer padrdes para o ambiente de T.l. Elaborar e executar testes
de sistemas. Elaborar documentagéo técnica para contratagdo de servigos.

REQUISITOS e  Curso Superior em Ciéncia da Computacéo, Engenharia de Software, Engenharia
da Computagéo, Engenharia de Controle e Automagéo, Sistemas de Informagao,
Gestédo da Tecnologia da Informagéo, Tecnologia em rede de Computadores,
Tecnologia em Gestdao de T.l.,, Tecnologia em Informatica, Tecnologia em
Sistemas para Internet, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

e  Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.

AREA DE Departamento de Tecnologia e Automagéo.

ATUAGAO

DESCRIGAO

ESPECIFICA DO
CARGO

Planejar, definir, estruturar, testar, e simular a implementagdo de novos
programas e sistemas de processamento eletronico de dados.

Desenvolver estudos, projetos, analises, avaliagbes, pesquisas, relatorios
técnicos relativos as questdes de tecnologia da informacgao.

Identificar oportunidades de melhoria dos processos das diversas areas onde a
tecnologia da informacgéo da suporte as atividades meio e fins.

Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias na area de tecnologia da
informacao.

Participar da especificagédo e avaliagdo de sistemas, software e equipamentos a
serem adquiridos pela empresa e prestadores de servigos, bem como apoio na
elaboragéao de editais para a sua aquisi¢gao e validagao dos bens recebidos.

Dar suporte técnico e manutengao de software, seguranga fisica e logica de
dados, projeto e administragdo de redes locais e metropolitanas, avaliagao,
instalagdo e manutengdo de softwares, equipamentos e cabeamento estruturado.
Acompanhar o desempenho dos sistemas informatizados e propor agdes que
maximizem as suas funcionalidades, otimizando as suas respostas e aumentando
o grau de confiabilidade nos resultados.

Supervisionar o desenvolvimento de programas, baseando-se nas melhores
praticas, quando realizado por terceiros.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica e financeira para a implementagéo de
projetos e sistemas na area de tecnologia da informagéo, bem como de maquinas
€ equipamentos relacionados ao processamento eletrénico de dados.
Estabelecer, divulgar, treinar e implementar procedimentos técnicos e
operacionais que garantam a adocao de boas praticas em gestédo da tecnologia
da informagéo.

Administrar e atualizar os Sistemas Computacionais de Gestao do Porto (Controle
de Acesso; Sistema Aduaneiro; Sistemas de desempenho portuario (SDP);
Sistema ERP - BackOffice, dentre outros), garantindo o seu funcionamento e
auxiliando seus usuarios.

Prover o suporte técnico especializado ao ambiente Web, relativo a Internet e
Intranet, mantendo o site da empresa atualizado.

Implementar mecanismos de seguranca da rede, avaliar o desempenho dos
recursos computacionais e adotar medidas de melhoria de performance e de
corregéo de problemas e disponibilizagdo de acessos.

Propor, com base em estudos, a incorporagéo de novas tecnologias, bem como
estudos de viabilidade para o usuario final.

Prover o suporte técnico especializado aos 6rgéos fiscalizadores e intervenientes
(Receita Federal, Anvisa, Vigiagro, ANTAQ, dentre outros) instalados na area
portuaria, quando solicitado.

Controlar a emissao e renovagao de Certificados Digitais mantidos pela empresa.
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e Atuar na elaboragdo de padroes e normas referentes a infraestrutura tecnolégica
e de seguranga corporativa da informagao.

e Prestar suporte técnico especializado aos usuarios dos equipamentos de

informatica e softwares homologados.

Acompanhar e controlar as ocorréncias de manutengéo preventiva ou corretiva.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

Realizar atividades de programacéo.

Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.

CARGO

Agente Administrativo Portuario - Analista de Comunicacao Social

CODIGO DA VAGA

CSAP

DESCRIGAO Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo o
SUMARIA planejamento, a coordenacdo, a execug¢do e o controle das atividades de comunicagéo
social, contribuindo para o fortalecimento da imagem e do relacionamento da empresa com
seus stakeholders.
REQUISITOS e Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo;
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;
e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B.
AREA DE Junto ao setor de Comunicagao Social, vai atuar nas atividades relativas a area, tais como
ATUACAO assessoria de imprensa, comunicagéo institucional, gestao e produgéao para redes sociais,
campanhas de comunicagéo interna e externa, organizagdo da participagdo em feiras e
demais atividades do setor.
DESCRIGAO

ESPECIFICA DO
CARGO

e Assessorar os dirigentes da empresa em assuntos relacionados a comunicagéo
social e institucional.

e Planejar e coordenar as agbes de propaganda, publicidade e de promogéo
institucional, em articulagdo com as demais unidades administrativas da empresa.

e Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos relativos a comunicagéo
institucional, bem como programar, coordenar e administrar campanhas
publicitarias da empresa.

e Assessorar as unidades administrativas da empresa em seus relacionamentos
com o0s meios de comunicagdo, organizando e coordenando a realizagdo de
entrevistas coletivas e individuais concedidas a imprensa pela Diretoria Executiva
ou técnicos por ela designados.

e Articular com os meios de comunicacado a produgéo e divulgacdo de matérias de
interesse da empresa.

e Apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunibes realizadas na empresa
ou em locais que a ela interessar.

e Planejar, redigir, coordenar e supervisionar a edigéo de publica¢des institucionais,
para uso interno e externo, de acordo com os padrdes graficos e editoriais
adequados as suas finalidades.

e Manter sistematicamente servigo de hemeroteca de matérias, artigos e editoriais
publicados na imprensa e/ou veiculados em meio eletrénico, de interesse da
empresa.
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Supervisionar, coordenar e avaliar os servicos das agéncias publicitarias
contratada pela empresa.

Realizar a promogéo institucional quando da realizagdo de cursos, seminarios,
simpdsios, inauguragdes, visitas a exposigdes e eventos interesse da empresa
Organizar, sistematicamente, para disponibilizacdo & consulta publica,
documentos e informacgdes, ressalvados aqueles cuja divulgagao possa contrariar
o0 interesse da empresa ou segredo protegido.

Promover e articular o relacionamento da empresa com o0s meios de
comunicagéo.

Elaborar plano de comunicagao social da empresa.

Propor e orientar a implantacdo de normas para a recepgéo e atendimento ao
publico.

Providenciar a cobertura informativa e jornalistica das agbes, atividades,
solenidades e atos de carater publico dos dirigentes da empresa.

Assessorar a area de mercado na proposicdo de estratégias e agdes
promocionais de divulgacao dos servi¢os prestados pelo Porto.

Providenciar a produgao e divulgacdo de releases e de material promocional e
informativo sobre as atividades da empresa.

Coordenar as atividades de cerimonial, eventos e atos oficiais promovidos pela
empresa ou dos quais a empresa deva participar.

Apoiar a participagdo da empresa em eventos de interesse estratégico para suas
atividades.

Propor e orientar a padronizagao, aplicagdo e difusdo da identidade visual da
empresa.

Articular-se com a area de tecnologia da informagéao na producéo e divulgagao
sistematica de materiais e informacdes sobre a empresa, por meio da internet,
site da empresa e redes sociais.

Propor agdes de endomarketing e de desenvolvimento dos meios de comunicagéo
interna, visando fortalecer a integragcéo e a informacéo entre os servidores, em
parceria com a area de gestao de pessoas.

Implantar a padronizagdo de anuncios, avisos e cartazes nas dependéncias da
empresa.

Acompanhar e avaliar os servigos de comunicagao social prestados por terceiros.
Elaborar programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagéo
disponiveis e analisando os produtos ou servigos a serem promovidos.

Redigir artigos ou roteiros instrucionais de interesse da empresa para publicagédo
em revistas, periddicos, relatérios ou para edigdo em video, filme ou audiovisuais.
Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo, dando ou n4o sua interpretagao,
para possibilitar a divulgacédo da empresa.

Produzir e organizar textos, ilustragdes, fotografias e outros materiais
relacionados, ordenando-os e correlacionando-os de acordo com os aspectos do
produto ou servigo a ser focado e do veiculo a ser utilizado.

Organizar programas de visitas, reunides sociais, exposi¢des, e outras atividades
de relagdes publicas para promover a empresa e criar uma imagem favoravel a
mesma.

Participar de reunides, recepgdes e outros acontecimentos significativos a
empresa, procurando estabelecer contatos com os participantes para promover e
estimular interesses da empresa.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

Construir relacionamento com fontes de informagéo nos diversos setores da
sociedade.

Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungéo.

Coordenar, inscrever e escrever cases € relatérios de programas, projetos e
acOes desenvolvidas pela empresa para participagdo em prémios de interesse
promocional e institucional, em articulagdo com os demais setores da empresa
envolvidos.

Planejar e coordenar a producdo de materiais de divulgacéo institucional para
apoio em eventos e atos oficiais promovidos pela empresa, como canetas, pastas
e blocos personalizados.
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CARGO

Agente Administrativo Portuario - Analista de Gestao - Recursos Humanos

CODIGO DA VAGA

RHAP

DESCRIGAO Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes, envolvendo o
SUMARIA planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle em sua area de atuacdo,
contribuindo para melhoria da gestéo e apoio ao processo de tomada de decisdo no ambito
da empresa.
REQUISITOS Curso Superior de bacharelado em Administragéo ou Contabilidade;
Registro no Conselho Regional dos Administradores (CRA) ou no Conselho
Regional dos Contadores (CRC);
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.
AREA DE Junto a Divisdo de Recursos Humanos, vai atuar nas obrigacdes relativas a folha de
ATUAGAO pagamento, controle de ponto, gestdo de beneficios, estagios e demais atividades de
departamento pessoal.
DESCRIGAO

ESPECIFICA DO
CARGO

e Elaborar e conduzir o processo de formulacéo e implementagéo do planejamento
estratégico, em nivel global e setorial.

e Disseminar o planejamento nos niveis estratégico, tatico e operacional, buscando
o envolvimento e participagao de todas as unidades administrativas.

e Elaborar e acompanhar a execugao da proposta orgamentaria, de acordo com as
diretrizes de politica econdmica e de gestdo do Governo Estadual, e em sintonia
com os objetivos e estratégias definidos pelos dirigentes da empresa.

e Desenvolver e colaborar na formulagéo e implementagéo de planos de agdo que
promovam o aperfeicoamento da gestdo e o alcance de indicadores e metas
definidas para a empresa.

e Realizar estudos e desenvolver metodologias de gestdo que contribuam para o
aperfeigoamento das praticas administrativas.

e Elaborar planos, programas e projetos que contemplem a gestdo administrativa,
financeira, logistica e operagbes, pessoas, compras e aquisigdes, materiais e
servigos, dentre outros.

e Participar e subsidiar na elaboragdo de projetos de infraestrutura, de
desenvolvimento econdmico regional e de desenvolvimento e zoneamento da
empresa.

e Acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos no ambito da
empresa, analisando-os quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

e Propor politicas e praticas de gestdo de pessoas alinhadas com o negdcio e
objetivos da empresa.

e Planejar, elaborar e coordenar as praticas de gestdo de pessoas voltadas ao
recrutamento e selegéo, capacitagédo e desenvolvimento profissional, avaliagdo de
desempenho, remuneracgéo fixa e variavel, folha de pagamento, programas de
reconhecimento e de beneficios, dentre outras.

e Propor politicas e praticas de gestdo de pessoas alinhadas com o negdcio da
empresa.

e Estabelecer procedimentos que garantam a execucéo dos processos de gestdo
de pessoas, tais como: planejamento de necessidades de pessoal, editais de
contratagao, capacitagao, avaliacdo de desempenho, praticas de remuneragao e
beneficios, dentre outros.

e Processar a folha de pagamento, garantindo que todos os requisitos legais e
direitos dos funcionarios sejam cumpridos.
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Implementar procedimentos relativos as rotinas trabalhistas — recolhimentos,
férias, 13° salarios, horas extras, controle de documentos funcionais,
afastamentos, dentre outros.

Assessorar os gestores das demais areas em assuntos pertinentes ao escopo de
atuacao de gestdo de pessoas.

Prestar informagdes gerais aos funcionarios em relagdo as questdes salariais,
descontos, beneficios, direitos e deveres.

Manter-se atualizado em relagéo a legislagao trabalhista.

Analisar criticamente, de forma continua, as praticas de gestdo de pessoas,
avaliando os investimentos e a adequacao as necessidades e expectativas dos
funcionarios.

Estabelecer e operacionalizar procedimentos que assegurem a eficiéncia na
execucdo dos processos de gestdo de pessoas, licitagbes e contratos, relagéo
com o mercado e marketing, logistica e operacdes, dentre outros.

Propor politicas e praticas de gestdo de compras e aquisigdes alinhadas com o
negécio e objetivos da empresa.

Planejar e coordenar as atividades de gestdo de materiais e servigos, incluindo o
planejamento nas necessidades de compras e a execugdo de licitagbes e
contratos, observada a legislagéo vigente e as normas internas.

Assessorar os gestores das demais areas em assuntos pertinentes ao escopo de
sua area de atuagao.

Identificar formas de minimizar os custos em relagdo aos processos e atividades
da area.

Identificar e acompanhar o desempenho de terceirizados, fornecedores de
materiais e prestadores de servigo, definindo padrées de qualidade, sempre que
necessario.

Elaborar e analisar criticamente relatorios, assessorando os gestores nos
processos de tomada de decis&o.

Estabelecer, divulgar e implementar procedimentos técnicos e operacionais que
garantam a adogéo de boas praticas de gestdo administrativa.

Realizar o controle do fluxo de caixa, avaliando entradas e saidas e propondo
agbes que garantam o equilibrio entre contas a pagar, a receber e aplicagdes
financeiras.

Acompanhar resultados da aplicagdo de recursos financeiros, identificando
oportunidades, avaliando riscos e propondo agdes que maximizem os resultados
financeiros.

Calcular e proceder o acompanhamento dos indicadores de desempenho da
empresa, elaborando relatérios de analise critica, contendo evolugao histérica, o
desempenho alcangado e as tendéncias a curto, médio e longo prazos.

Avaliar a saude financeira de clientes e fornecedores, identificando sua
capacidade de honrar os compromissos estabelecidos com a empresa.
Coordenar e executar atividades relacionadas ao controle interno da empresa;
acompanhando os estagios das receitas e despesas realizadas; analisando os
atos de gestéo e os correspondentes registros internos; verificando a exatidao e
a fidelidade dos dados orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de
pessoal, nos termos da legislacdo e regulamentos vigentes.

Propor normas e procedimentos para aperfeigoar as praticas de gestdo e de
controle interno da empresa.

Efetuar a gestao de Licitagdes e Contratos.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.
Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo e fungao.
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ANEXO Ill
MODELO DE CURRICULO

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: XXXX
NOME COMPLETO

Endereco, Cidade, Estado, CEP - Telefone — Email

1. FORMACAO ACADEMICA

Curso Técnico em XXXX - Instituicdo De Ensino - Ano De Conclusao
Graduacgao - Instituicdo De Ensino - Ano De Conclusao

Especializagado 1 - Carga Horaria - Instituicado De Ensino - Ano De Conclusao
Especializagéo 2 - Carga Horaria - Instituicdo De Ensino - Ano De Concluséo
Mestrado - Instituicdo De Ensino - Ano De Conclusao

Doutorado - Instituicdo De Ensino - Ano De Concluséo

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a. EXPERIENCIA PESO 0,5

Experiéncia 1:

de XX/XX/XX a XX/XX/XX — quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do

empregador/Atividade

Experiéncia 2:

de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade

Experiéncia N:
de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade

b. EXPERIENCIA PESO 0,25

Experiéncia 1:

de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade

Experiéncia 2:

de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade
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Experiéncia N:
de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade - Cidade/Estado

c. EXPERIENCIA PESO 0,1
Experiéncia 1:
de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade
Experiéncia 2:
de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade

Experiéncia N:
de XX/XX/XX a XX/XX/XX - quantidade de meses no cargo - Cargo - Nome do
empregador/Atividade
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