SCPAR
FPORTO oe e GOVERNO
IMBITUBA Erancchasin DE SANTA
CATARINA
ESTADO DE SANTA CATARINA
SCPar Porto de Imbituba S.A.
EDITAL N2 001/2015

Abre inscricGes e define normas para o concurso publico
destinado a prover vagas no quadro funcional da SCPar Porto
de Imbituba S.A.

A SCPar Porto de Imbituba S.A. comunica que se encontram abertas, no periodo de 12 de setembro de 2015

a 12 de outubro de 2015, as inscricBes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas e a

formacdo de cadastro reserva de aprovados para vagas existentes e que vierem a ser criadas no prazo de

validade do presente concurso no quadro de funcionarios da empresa.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos-FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC- Trindade-Floriandpolis, SC- telefones (48) 3953
1000/ (48) 3953 1032, endereco eletrdnico: http://scpar2015.fepese.org.br - e-mail:
scpar@ fepese.org.br

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucGes e das
condig¢des do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

Todos os avisos e editais convocatérios serdo publicados no sitio do concurso na Internet:
http://scpar2015.fepese.org.br e se constituem a Unica fonte vélida de informacdo a respeito das
normas e procedimentos do presente concurso publico.

Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracdes poderdo ser
entregues, salvo expressa determinagdo das normas editalicias, pessoalmente, por procurador ou via
postal por SEDEX no endereco e horarios estabelecidos abaixo:

Sede da FEPESE

FEPESE- Concurso SCPAR PORTO DE IMBITUBA S/A.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067.

Trindade

CEP: 88040-900- Floriandpolis, SC.


http://scpar2015.fepese.org.br
mailto:scpar@fepese.org.br
http://scpar2015.fepese.org.br
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Hordrio de atendimento na Sede FEPESE: dias Uteis das 13h as 18 h.

Posto de Atendimento - Imbituba
Porto Organizado de Imbituba
Av. Getulio Vargas, 100

Centro

CEP: 88780-000 — Imbituba, SC.

Horario de atendimento no Posto de Atendimento — Imbituba: dias Uteis das 14h as 18 h.

No ultimo dia de inscri¢cdes o hordrio de atendimento serd das 14h as 16h.

1.5. No caso de encaminhamento de documentos pelo correio ou qualquer outro transportador, a
postagem do documento deve ser feita com a devida antecedéncia para que sejam entregues nos
prazos previstos no edital, apds o qual ndo mais serdo aceitos.

1.6. Nas etapas do processo admissional, definido pela SCPar Porto de Imbituba S.A., o candidato
aprovado devera preencher as seguintes condic¢des:

a)

b)

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e suas
alteracGes;

Comprovar a nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma da lei. Em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §19, do art. 12,
da Constituicdo Federal de 1988;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admisséo;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

Ter, no processo admissional, especificado pela SCPar Porto de Imbituba S.A., habilitagdo
especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera
verificado por meio do exame admissional;

Estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando da atribuicdo
do cargo;

Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico;

Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no maximo, ha 1
(um) més;

Apresentar certiddo negativa criminal do foro da Justica do Estado em que reside, nos ultimos
12 (doze) meses, expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses;

Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;

1.7 Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacdo de acordo com o nimero de vagas previsto

no presente edital, passardo a fazer parte de cadastro reserva e poderdo ser convocados, no prazo de

validade do concurso publico, na medida das necessidades da empresa, na rigorosa ordem de

classificagdo.

1.8 A aprovacdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito ao
ingresso automatico na SCPar Porto de Imbituba S.A.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES,
ATRIBUIGOES E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

2.1.1 Cargos/ fun¢des com exigéncia de curso superior

CARGO / FUNCAO VAGAS | FORMAGAO SALARIO RS
(*)

. L. . Curso superior de Analista de Sistemas ou de Tecnologia da 5.000,00
Analista Portudrio - Tecnologla de 1 Informacdo ou de Ciéncia da Computagdo, com registro no
Informagéo Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, se

houver.
Analista Portuério —Arquitetura e Curso superior de Arquitetura e Urbanismo. Registro no 5.000,00
Urbani 1 Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional.
roanismo

. .. . Curso superior de Oceanografia. Registro no Conselho de 5.000,00

Analista Portuario - OceanOgraﬁa 1 Fiscalizagdo do exercicio profissional, se houver.

(*) Sobre o salario informado incide o adicional de risco de 40%, previsto na lei federal n. 4.860/1965. Havera ainda o pagamento de Vale
Refeicdo no valor de RS 620,00 (seiscentos e vinte reais) e o oferecimento de Plano de Satide com coparticipac3o.

2.1.2 Cargos/ funcdes com exigéncia de curso médio/ técnico

CARGO / FUNCAO VAGAS FORMAGAO SALARIO RS (*)

Técnico Portudrio - Su porte TI. 2 Curso Técnico em Informatica, ou Técnico em Eletrénica, | 2.500,00
com registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, se houver.

Técnico Portuario - Enfermagem 1 Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho | 2.500,00
de Fiscalizagdo do exercicio profissional, se houver.

Técnico Portuario - Infraestrutura- 1 Curso Técnico em Edificagdes com registro no Conselho 2.500,00
. o~ de Fiscalizagdo do exercicio profissional, se houver.

EdificacGes

Técnico Portudrio — Opera(;éo de 3 Técnico em Logistica ou Técnico Naval ou Técnico em 2.500,00

L. Administragdo, com registro no Conselho de Fiscalizagdo
Patio. do exercicio profissional, se houver.

(*) Sobre os saldrios informados incide o adicional de risco de 40%, previsto na lei federal n. 4.860/1965. Haverd ainda o pagamento de
Vale Refeicdo no valor de RS 620,00 (seiscentos e vinte reais) e o oferecimento de Plano de Salide com coparticipacdo.

2.2 DA JORNADA DE TRABALHO.

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos especificados neste Edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas eventuais jornadas diferenciadas eventualmente previstas em acordos
especificos de trabalho.

2.2.2 Para o cargo de técnico portuario, quando no exercicio da fungdo de operacdo de patio, a jornada
de trabalho serd de 6h diarias, de acordo com escala de revezamento elaborada pela empresa.

2.3 ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS.

ANALISTA PORTUARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver estudos, projetos, andlises, avaliagbes, propor agdes, acompanhar resultados,

3
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emitir pareceres e executar as atividades de tecnologia da informagdo, contribuindo com anélise
critica e apoio ao processo de decisdo dos gestores.

ANALISTA PORTUARIO — ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver estudos e projetos de arquitetura e urbanismo e atuar na supervisdo, execucgdo,
fiscalizacdo e manutencdo de obras de engenharia, edificacGes, estrutura fisica, contribuindo para
a eficiéncia operacional e estratégica da empresa.

ANALISTA PORTUARIO — OCEANOGRAFIA

Acompanhar, orientar, supervisionar e programar o desenvolvimento das atividades de operacgdo
e manutencdo das instalacdes maregraficas e de medi¢des oceanograficas.

TECNICO PORTUARIO — SUPORTE DE TI

Desempenhar atividades técnicas de suporte a tecnologia da informacdo e comunicagédo, seguindo
as rotinas e procedimentos estabelecidos, prestando informacgdes, instalando e realizando a
manutencdo de softwares, hardwares e equipamentos de comunicacgao.

TECNICO PORTUARIO — ENFERMAGEM

Executar atribuicdes de carater técnico na prestacdo de servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina para a protecdo, manutencdo e recuperacdo da satde.

TECNICO PORTUARIO —INFRAESTRUTURA - EDIFICAGOES

Atuar na execucao, fiscalizagdo e manutencdo de obras de engenharia, redes de energia elétrica,
edificacOes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia operacional da
empresa.

TECNICO PORTUARIO — OPERACAO DE PATIO

Desenvolver atividades externas de patio, supervisionando as manobras de atraca¢des e
desatracacg@es, de carga e descarga, realizando procedimentos operacionais e técnicos de apoio e
otimizagdo das operagdes portuarias.

ANALISTA PORTUARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desempenhar atividades técnicas de suporte a tecnologia da informagdo e comunicagdo, seguindo
as rotinas e procedimentos estabelecidos, prestando informacg@es, instalando e realizando a
manutencdo de softwares, hardwares e equipamentos de comunicagao.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo neste concurso, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas
reservadas cinco por cento das vagas, nos termos da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro de
2004
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Aplicando-se o referido percentual ndo ha oferecimento imediato de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

Nos termos do disposto no Artigo 32 do Decreto Estadual n® 2.874, de 15 de dezembro de 2009,
serd nomeado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes para a 112
(décima primeira vaga) que venha a ocorrer para cada cargo, no caso de abertura de novas vagas.

Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas na Lei
Estadual n2 12.870/04 e suas alterages.

Para a inscricdo no concurso, a pessoa com deficiéncia deverd declarar sua condicdo no
Requerimento Padrdo de Inscrigdo e solicitar as condi¢Bes especiais que necessitar para realizar a
prova.

Apds proceder a sua inscricdo o candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera
entregar a FEPESE pessoalmente, por procurador em um dos Postos de Atendimento ou via
postal, preferencialmente por SEDEX, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, os seguintes
documentos:
1) Cépia do requerimento de inscricdo;
) Cdpia do documento de identificacdo;
) Codpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
) Atestado médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (C.1.D.), bem como a provavel causa da deficiéncia.

B~ W N

Endereco para remessa postal dos documentos:

FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso SC-Par- Reserva de vagas

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC
Floriandpolis — SC

O atestado de que trata o item 3.6 deve ser impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil
entendimento, sob pena de ndo ser aceito.

O candidato que decidir enviar a documentacdo Via Postal deve postar os documentos com a
devida antecedéncia, pois sé sera aceita se entregue a FEPESE até as 18 horas do ultimo dia de
inscricdes.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados no
concurso publico, quando convocados para nomeacédo, deverdo submeter-se a avaliacdo médica,
com a finalidade de constatar o enquadramento nas disposicGes legais pertinentes e a verificacdo
da compatibilidade ou ndo daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional.

A responsabilidade da convocacdo para a avaliacdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera da SCPar Porto de Imbituba S.A.

Os candidatos que ndo tiverem sua inscricdo deferida como pessoas com deficiéncia concorrerdo
as demais vagas e constardo da lista geral de classificagdo no concurso.
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3.13

3.14

3.15

3.16
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Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas; somente utilizardo das
vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificacdo obtida, no quadro geral de
candidatos, for insuficiente para habilita-los a nomeacéo.

As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

O candidato com deficiéncia visual poderd solicitar a FEPESE as provas e o cartdo resposta com
letras ampliadas (fonte 16) e/ou superampliadas (fonte 24), cabendo ao candidato sua leitura e a
marcacgdo das respostas no respectivo cartdo.

A FEPESE atenderd aos pedidos de condi¢cdes especiais, como prova ampliada, condi¢Ges
diferenciadas de acesso, leitor, intérprete de LIBRAS, etc., requeridos pelos candidatos pessoas
com deficiéncia, mas serda desses, nessa situacdo, a responsabilidade de providenciar os
equipamentos e instrumentos de que dependem para a realizagdo das provas.

O ndo comparecimento na data fixada para avaliagdo configura renuncia a participagdo no
concurso na vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

DA INSCRICAOQ

4.1 O valor da taxa de inscricdo é:

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais)
Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 100,00 (cem reais)

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

As inscricdes estardo abertas das 12 horas do dia 12 de setembro de 2015 as 16 horas do dia 12 de
outubro de 2015.

No requerimento de inscri¢cdo o candidato optard pelo local de prova, que ndo podera ser alterado.
Ainscricdo poderd ser efetivada:

a) Vialnternet;
b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento.

Para Inscricdes via Internet o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

1) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://scpar2015.fepese.org.br;

2) Verificar se atende aos requisitos exigidos;

3) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

4) Conferir atentamente os dados informados;

5) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instrugdes

6) Imprimir uma cépia do requerimento que deve ser mantida em seu poder;

7) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu

pagamento, em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou via
Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

4.7 Para Inscricdes presenciais o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:

1)

Comparecer pessoalmente ou fazer-se representar por Procurador devidamente constituido, em
um dos Postos de Atendimento da FEPESE, portando documento original de identidade (RG) e,
caso do documento ndo conste o nimero do CPF, documento comprobatdrio da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
Caso seja representado por Procurador, ele deve portar:

a) Documento original de identidade (RG) e nimero do CPF;
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b) Copias autenticadas do documento de identidade (RG) e numero do CPF do candidato;
c) Documento original ou copia autenticada de Procuragdo passada em Cartorio

outorgando-lhe poderes para efetuar a inscricdo no Concurso Publico da SC-Par e a
indicagdo do cargo para o qual deseja inscri¢do;

3) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

4) Conferir atentamente os dados informados;

5) Protocolar o Requerimento, dele obtendo recibo;

6) Obter o Boleto Bancério referente a taxa de inscri¢do e efetuar o seu pagamento, em qualquer

agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

4.8 O pagamento da inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento com o
respectivo cédigo de barras. Em caso de perda do boleto original impresso quando da inscri¢gdo, uma
segunda via poderd ser obtida no sitio do concurso: http://scpar2015.fepese.org.br no link “Segunda
via de inscri¢do e boleto bancario”.

4.9 Na&o sera prorrogado o vencimento do boleto bancério no caso de feriado ou interrupcdo dos servigos
bancarios na cidade em que o candidato pretenda efetuar o pagamento.

4.10 Ainscricdo so sera aceita quando o Banco, onde foi pago o boleto de inscrigdo, confirmar o respectivo
pagamento.

4.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da inscri¢do.

4.12 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ou pagamento, ndo efetivadas por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos
relacionados.

4.13 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de
telefone e email, atualizados.

4.14 As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas, até a data de publicagdo do resultado final do
concurso por correspondéncia eletrdnica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco eletrdnico:
<scpar@ fepese.org.br>. Apds essa data, as comunica¢Bes deverdo ser feitas diretamente a SCPar
Porto de Imbituba S.A., através do e-mail: <concurso@ portodeimbituba.com.br>.

4.15 As informagBes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.16 A Comissdo Organizadora da FEPESE, a qualquer tempo, podera anular a inscrigdo, as provas e demais
atos praticados pelo candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido
neste Edital.

4.17 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

4.18 O valor referente ao pagamento da inscrigdo, ndo sera restituido.

4.19 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.
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4.20 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo das inscricBes deferidas e a relagcdo das inscricdes
indeferidas serdo divulgados na data provével de 7 de outubro de 2015, no enderego eletrénico do
concurso.

4.21 O candidato que precisar de condi¢Bes especiais, decorrentes de exigéncia médica, para acessar o
local da prova ou para realiza-la, deverd indicar sua condi¢do no requerimento de inscricdo e entregar
na sede da FEPESE, até o Ultimo dia de inscrices, requerimento com seus pedidos, acompanhado de
laudo médico que justifique a condicdo especial e da copia do requerimento de inscricdo e do
comprovante de pagamento da respectiva taxa de inscricdo. No caso de necessidade de uso de
equipamentos especiais os mesmos deverdo ser fornecidos pelo candidato.

4.22 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos segundo os critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

4.23 O ndo requerimento de condi¢Bes especiais, efetivado nos termos do Edital, impede a exigéncia, no
dia da prova, de assisténcia, condi¢des ou equipamentos especiais para a realizagdo da avaliacdo.

4.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer
no formulario de inscrigdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Em
hipdtese alguma a crianga poderd permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentagao ndo sera acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

4.25 O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para a realizacdo da prova escrita, do qual cabera
recurso, sera publicado no sitio eletronico do concurso: http://scpar2015.fepese.org.br

4.26 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo
dia de inscrigBes, copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008.

4.27 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego da FEPESE, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega da correspondéncia.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:
1) Os candidatos doadores de sangue- Lei Estadual 10.567/97,

2) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal- CadUnico até a data de abertura das inscri¢des no concurso publico
e ter renda familiar de até meio saldrio minimo per capita ou renda familiar total de
até trés saldrios minimos.
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Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apods a sua
inscricdo, entregar em um dos Postos de Atendimento da FEPESE, ou via postal, até as 16 horas de
14 de setembro de 2015, os seguintes documentos:

1) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CadUnico:

Requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, disponivel no site do concurso:
http://scpar2015.fepese.org.br

2) Paraos que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue:

a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no site do concurso:
http://scpar2015.fepese.org.br ;

b) Documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador, e
discriminando as doagdes efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente
da data da Ultima doagdo, que ndo poderdo ser em numero inferior a 3 (trés). Considera-
se para enquadramento neste beneficio somente a doa¢do de sangue promovida a érgéo
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacdo deverd ser efetuada
mediante documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada,
que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso SC-Par- Pedido de isencdo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC
Florianopolis — SC

Sé serdo examinados os pedidos de isengdo enviados via postal que forem entregues a FEPESE até
a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isengdo da Taxa e Inscrigdo,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada,
ndo devendo pagar o boleto para pagamento de inscrigdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual cabera recurso, restara ao candidato o pagamento
da inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo serdo publicados na data provavel de 16
de setembro de 2015.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para todos os cargos constara de etapa Unica: Prova escrita com quest8es objetivas
de carater classificatorio e eliminatério.

6.2 A prova escrita sera realizada na data provavel de 25 de outubro de 2015, nas cidades Imbituba e
Floriandpolis, de acordo com o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados por aviso publicado
no sitio do concurso na Internet, na data provavel de 23 de outubro 2015.
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6.2.1 O candidato, quando da inscricdo, devera optar pelo local em que pretende prestar a prova. Na
falta de indicacdo serd alocado de acordo com o Cddigo de Enderecamento Postal (CEP)
informado.

6.3 Nao havendo lugares apropriados disponiveis para a aplicacdo da prova nas cidades de Imbituba e
Floriandpolis, as provas poderdo ser aplicadas em outras localidades da regido.

CRONOGRAMA PARA APLICACAO DA PROVA

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h10 Abertura dos portdes para entrada dos candidatos.

minutos

14h Fechamento dos portdes. A partir desse horario ndo serd permitida a
entrada de candidatos sob qualquer alegagdo.

14h03 Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos so

minutos poderdo iniciar a resolu¢do quando autorizados.

14h10 Inicio da prova.

minutos

15h10 A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo

minutos entrega-la.

18h10 Término da prova, recolhimento dos cartOes resposta e cadernos de

minutos provas ndo entregues.

6.4 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20 horas
do dia da sua realizagdo, no endereco eletrénico do concurso.

6.5 O numero de questBes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor das
questdes, sdo descritas nos quadros abaixo:

Para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico:

AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES VALOR TOTAL

Lingua Nacional 04 0,10 0,40
Raciocinio Légico 04 0,10 0,40
NogBes de Informatica 04 0,10 0,40
Temas de Atualidade 04 0,10 0,40
Lingua Inglesa 04 0,10 0,40
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 40 10,00

Para os cargos com exigéncia de ensino superior:

Area de conhecimento Ne de questdes Valor Total

Lingua Nacional 05 0,10 0,50
Lingua Inglesa 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 30 0,30 9,00
Total 40 10,00
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6.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a
7,0 (sete inteiros).

6.7 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente edital.

6.8 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questBes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo,
sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.9 Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciard por todos os meios
possiveis, no sentido de substituir os Cadernos de Questdes com defeito. Caso ndo haja numero
suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo. O tempo decorrido até que o caderno
de provas venha a ser substituido serd compensado a todos os candidatos prejudicados.

6.10As alternativas corretas das quest8es deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul
ou preta.

6.11As questGes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo
resposta, ndo sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

6.12 Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.13 0 candidato s6 poderd entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que desistente ou dela tenha sido excluido por qualquer motivo.

6.14 Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregard o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

6.150s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questBes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

6.16 N3o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

6.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a
critérios de avaliacdo/classificacdo.

7  DAS NORMAS DE SEGURANGA PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1 Serd vedada a admissdo ao local de prova, sob qualquer alegacdo, ao candidato que se apresentar
ap6s o horério determinado para entrada dos candidatos.
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A entrada nos locais da prova sé serd permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo com foto.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
facilidade e clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo,
trinta dias. Neste caso sera submetido a identificacdo datiloscopica e poderd ser fotografado. A
constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificagdo implicard no cancelamento da inscrigdo
e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sancGes penais.

Durante a realizacdo da Prova Escrita é vedado (a):

1. Acomunicacdo entre os candidatos;

2. Aconsulta a livros, revistas, folhetos ou anotacées;

O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou
eletronico, radio receptor ou transmissor;

O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

O uso de d6culos escuros e ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;
Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e embalagem plastica
transparente sem roétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdio médica deve ser
comprovada.

Nou ks

Sé é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

Documento de identificagéo;

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do. Caso o candidato porte carteira a mesma sé podera conter os documentos
necessarios ao ingresso no local do concurso e dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro
registro ou cartdo que contenha circuito ou chip eletrdnico).

AW

E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova. A FEPESE ndo se responsabilizard pela guarda de arma porventura trazida pelo candidato ao
local de prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.10E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a realizagdo das

provas. Estes materiais ndo serdo fornecidos pela FEPESE, mesmo no caso de avarias ou defeitos nos
gue o candidato tiver trazido.
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7.110 candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotogrdfica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

7.12 0s candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que
filhos menores, exceto a pessoa com deficiéncia a quem seja deferida pela FEPESE a assisténcia por
profissional especializado para a realizagdo da prova.

8 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1 A nota final para todos os cargos serd a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais
sem arredondamento:

NF=NPE

Sendo:

NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita.

8.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00
(sete).
8.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico

do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais),
considerada a idade do candidato no dia 12 de outubro de 2015.

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
1. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

Maior nota nas questdes de Lingua Inglesa, quando houver;

Maior nota nas questdes de Temas Atuais, quando houver;

Maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

Maior idade, considerada a idade do candidato no dia 12 de setembro de 2015.

o Uk WwnN

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
1. Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
2. N&do homologacdo da inscrigao;
3. Conteldo das questdes e gabarito preliminar da Prova escrita;
4. Classificagdo final.

9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da publicaggdo no enderego eletrénico do  concurso
http://scpar2015.fepese.org.br, do ato impugnado, através de um dos seguintes meios:

a) Pelalnternet
b) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;
c) Via postal
13
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9.1.2 Para interposi¢do dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:
9.1.3 Pela Internet
1. Acessar o endereco eletrénico: http://scpar2015.fepese.org.br; e clicar no link
“RECURSOS”;

2. Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instrucdes
nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em
que o candidato se julgar prejudicado. No caso de recursos em desfavor do conteldo ou gabarito
preliminar, deve ser apresentado um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

9.1.4 Pessoalmente ou via postal

1. Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, um para cada questdo ou ato
contra o qual se insurge, que devera conter:
a) Nome completo e nimero de inscri¢do;
b) Cargo para o qual se inscreveu;
c) Objeto do recurso — se em desfavor da questdo informar a area de conhecimento e o
numero da questao;
d) Argumentacdo;
e) Data e assinatura.

2. Protocolar o requerimento nos Postos de Atendimento, guardando o respectivo protocolo ou
enviar pelo correio, com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o enderego da
FEPESE:

FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso SC-Par- Recurso Administrativo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC
Floriandpolis — SC

9.2 Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do
edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo
aceitos.

9.3 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso publico, so sera
analisado o Ultimo transmitido, ou recebido.

9.4 Os recursos s6 serdo examinados:

1. Se forem interpostos no prazo determinado;

2. Quando se referirem a quest8es da prova, se relacionados a uma Unica questdo;

3. Se devidamente fundamentados, com argumentacdo légica e consistente e citacdo da lei,
norma editalicia e ou documento, obra ou artigo que embasa a contestacdo do requerente.

9.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, whatsApp, ou qualquer
outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

9.6  No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serad considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos que a responderam.

9.7 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

9.8 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico
http://scpar2015.fepese.org.br

14
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9.9  Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link”
“Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscri¢cdo e CPF.

9.10 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora da FEPESE é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.11 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora da FEPESE
em funcdo de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

10 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O resultado final do concurso serd homologado por meio de edital, que serd publicado conforme
manda a lei.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
exclusivo da SCPar Porto de Imbituba S.A.

11 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO E DO PROCESSO ADMISSIONAL

11.1 O candidato convocado, para ser admitido, deverd cumprir as seguintes condic¢des:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e
suas alteracoes;

b) Ter nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma da lei. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §12, do art.
12, da Constituicdo Federal de 1988;

c¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissao;
d) Estar em dia com as obrigac¢&es eleitorais;

e) Gozar dos direitos politicos;

f) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

g) Ter, no processo admissional especificado pela SCPar Porto de Imbituba S.A., habilitacdo
especifica de escolaridade e requisitos exigidos no edital para o cargo ao qual se inscreveu;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera
verificado por meio do exame admissional;

i) Estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando da
atribuicdo do cargo assim exigir;
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j) Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no maximo, ha
1 (um) més;

k) Apresentar certiddo negativa criminal do foro da Justica do Estado em que reside, nos
Ultimos 12 (doze) meses, expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses;

[) Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por
meio da assinatura de regular termo de declaragéo.

Quando convocado para o processo admissional, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida, ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital serd desclassificado,
perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préximo candidato
da lista de aprovados e classificados.

O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames exigidos pela SCPar Porto de
Imbituba S.A. e atender os parametros por ela estabelecidos.

O exame médico, de carater eliminatério, compreendera avaliagdo clinica (dados vitais e
antropométricos, anamnese clinica geral e ocupacional, exame fisico e mental) e exames
complementares, tendo tais exames a finalidade de detectar condi¢cdes de saude e doenga que
venham constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atividades inerentes a fungdo
pretendida ou o agravamento das mesmas, além de riscos a salde e seguranga na sua execucgao,
pessoal e/ou terceiros.

O ndo comparecimento a consulta médica admissional ou retornos agendados, bem como a ndo
realizagdo ou entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado implicara na exclusdo do
candidato.

O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da SCPar Porto de Imbituba S.A. for
considerado inapto para o cargo para o qual se inscreveu sera excluido do Concurso Publico.

Os atos relacionados a convocagdo e admissdo dos candidatos sdo de responsabilidade da SCPar
Porto de Imbituba S.A.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser comprovada quando da

solicitacdo pela SCPar Porto de Imbituba S.A. na etapa da admissdo, para a contratacdo do
candidato aprovado e classificado.

12.2 O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico

serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados, por ordem de classificacdo,

respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade da contratagédo.

124 O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames exigidos pela SCPar

Porto de Imbituba S.A. e atender os parametros por ela estabelecidos.

12.5 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico e convocado para a

admissdo, podera requerer a reclassificacdo para o Ultimo lugar da lista geral dos
classificados. No caso de uma segunda convocacdo o candidato que ndo demonstrar interesse
na imediata admissdo, serd eliminado definitivamente do cadastro dos aprovados no
concurso publico, perdendo qualquer direito, de maneira definitiva, da vaga para a qual tenha
sido classificado.
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Deferido o pedido de reclassificacdo, sera convocado o candidato imediatamente classificado,
perdendo o requerente qualquer direito a classificagdo original que ocupava anteriormente
que ndo podera, a qualquer tempo ou sob qualquer alegagdo, ser retomada.

O candidato que integrar o Cadastro de Reserva deverd manter seu enderecgo atualizado junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas na Administragdo Central da SCPar Porto de Imbituba
S.A., em Imbituba, Santa Catarina, apds a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico, sob pena de perda da classificacdo.

O resultado final do Concurso constitui o Unico documento habil para comprovar a aprovagao
do candidato.

Delega-se competéncia a FEPESE para:
1. Receber as inscri¢Bes e respectivos valores das inscri¢des;
2. Deferir e indeferir as inscri¢des dos candidatos;
3. Emitir os documentos de confirmacgado de inscrigGes;
4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente
concurso.
Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.
Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
7. Constituir Comissdo Organizadora interna do concurso e designar banca
examinadora de provas.

o w

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este
Edital, € o de Imbituba, Estado de Santa Catarina.

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

2. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragdo
e ou falsa identificagdo pessoal;

4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

5. Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e ou equipamento néo
permitido;

6. Agir em desacordo com as normas fixadas no edital;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela SCPar Porto de Imbituba S.A. e pela
FEPESE.

Imbituba, 21 de agosto de 2015.

LUIS ROGERIO PUPO GONGALVES
Diretor Presidente
SCPar Porto de Imbituba S.A.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
LUINGUA NACIONAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Emprego de maiulsculas.
Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo
e suas fungdes no texto. Semantica (sindbnimos, antonimos, homénimos, parénimos).Redacdo Oficial.

LUNGUA INGLESA

Anadlise, traducdo e versdo de textos. NocGes de Gramatica: Substantivo Genitivo Adjetivo (graus
comparativo e superlativo) — LocugBes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbos.
Advérbios. LocucGes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncdes.

Importante: As questdes e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

RACIOCNIO LOGICO

Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e permutacdes. CombinacGes.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizagao e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; - Formatacgdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das
principais ferramentas; - Criagcdo de Graficos; - Uso das principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de
Planilhas.

VersBes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows XP. Windows 7 e Windows
8.Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;Browser Internet Explorer 8.0 ou
superior e Google Chrome.

TEMAS DE ATUALIDADE

Andlise de assuntos relevantes e atuais de &dreas do conhecimento, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, salde, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Aspectos da
geografia, formacéo historica, cultura, economia e sociedade catarinenses.
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As perguntas devem envolver assuntos abordados em noticias, reportagens ou textos publicados no periodo de 2 de fevereiro de 2013 a 1 de setembro de

2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO PORTUARIO - SUPORTE T.I.

Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memarias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos
de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos. Sistemas Operacionais Microsoft Windows:
instalagdo e configuragdo de hardwares. Funcionamento do Computador: modalidades de processamento,
tipos de sistemas e aplicacGes dos computadores. Redes de Computadores: conceitos de Comunicagdo de
Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Redes
locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet. Administracdo de
Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizagdo e tipos de arquivos,
técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033,
de 27 de junho de 2013.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem. Legislacdo aplicada ao exercicio da
enfermagem: Cddigo de ética dos profissionais da enfermagem e lei do exercicio profissional da enfermagem.
Legislacdo aplicada ao Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990.
Legislacdo aplicada aos Planos Privados de Sadde. Administracdo de medicamentos: nocées de farmacologia,
calculo de medicacdo, vias de administracdo e cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianca.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Saude do
trabalhador: ergonomia, provas funcionais, fatores de risco ocupacional, seguranca no trabalho, doencas
fisicas e psicoldgicas relacionadas ao trabalho. Nogdes de epidemiologia. Imunizacdo: rede de frio, programa
nacional de imunizagdes, conhecimentos sobre os vaérios tipos de imunobioldgicos no que se refere a
composicdo, preparo e indicacdo, calendarios de vacinacdo da criancga, do adolescente, do adulto e do idoso.
Doengas cronicas degenerativas. Doengas infecciosas e parasitarias. Esterilizagdo de materiais: métodos de
esterilizagdo, manuseio de materiais esterilizados e controle de processos de esterilizacdo. Sistema de gestdo
em saude e seguranc¢a ocupacional OSHAS 18.001. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de
27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO — INFRAESTRUTURA EDIFICAGOES

EdificacGes; Conforto ambiental; Gerenciamento de obras; Instalagcdes prediais; Locacdo de obras; Patologia
das construcdes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade basica; Informatica: Sistemas CAD.
Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades; Elaboracdo de projetos complementares de engenharia
no ambito da competéncia do técnico em edificagdes; Normas: NR8 Edificagbes. Lei n. 12.815, de 05 de junho
de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - OPERACAO DE PATIO

Equipe de patio e estocagem. Controle das entradas e saida de produtos no Terminal. Recebimento,
estocagem e embarque de produtos. Cuidados para evitar a contaminacdo e mistura de produtos. Lei n.
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12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013. Portaria PRE n2 005, de 08 de
outubro de 2014 (Define as normas, procedimentos e critérios para a pré-qualificacdo de operadores
portuarios perante a Administracdo do Porto Organizado de Imbituba e da outras providéncia. Disponivel no
site: www.portodeimbituba.com.br, link: “informacBes operacionais”). Portaria n. 3.518 da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, de 30 de setembro de 2011.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LUNGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios). Orag¢Ges coordenadas. Oracbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homoénimas,
parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacédo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

LUNGUA INGLESA

Anadlise, traducdo e versdo de textos. NocGes de Gramatica: Substantivo Genitivo Adjetivo (graus
comparativo e superlativo) — LocugBes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbos.
Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes.

Importante: As questdes e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA PORTUARIO -  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Informatica Basica: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de
numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. Organiza¢do e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. Representacdo e armazenamento da informacdo. Organizagdo ldgica e fisica
de arquivos. Métodos de acesso. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). Arquitetura basica de
uma workstation. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Estrutura e organizacdo do hardware de redes
de comunica¢do de dados. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet:
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets.
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo.
Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. Escalonamento de

tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento.
20


http://www.portodeimbituba.com.br/

SF'EII'TI;FEI'D DE GOVERNO
IMBITUBA DE SANTA
CATARINA

Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideracdes sobre
desempenho. Interoperagdo de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes. Interfaces
graficas (GUI). Familia Windows. Comunicacdo de dados, redes e conectividade. Evolugdo dos sistemas de
computacgdo. Evolugdo das arquiteturas. Redes de Computadores. Topologias: linhas de comunicagdo,
redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em
transmissdo. Multiplexa¢do e Modulagdo: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas
em banda larga e banda basica. Comutacgdo de circuitos, mensagens e pacotes. Codificacdo e transmissao
de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. Meios de transmissdo. Ligacdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra dtica. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da
ISO. Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicagdo. Padrdo
IEEE 802. Arquitetura da Internet TCP/IP. Considera¢Bes sobre o nivel de rede: enderegamento,
roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). Ligagdo Inter
redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. Considera¢des sobre o nivel de transporte:
enderegcamento, multiplexacdo e splitting, servigcos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador,
arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, modulo cliente, mdédulo servidor; redes ATM e gigabit. 4
Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Processos
de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. Ataques e protegles relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e
ambiente fisico. Planejamento de sistemas de informagdo. Conceitos. Métodos de planejamento.
Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacdo. Integracdo dos elementos
das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informagdo. Arquitetura de sistemas de
informacao. Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle.

VersBes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows XP.
Windows 7 e Windows 8. Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office
2007 e BR Office 2.0; Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013. Portaria n. 3.518 da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de 30 de setembro de 2011. Ato Declaratério Executivo
Coana/Cotec n? 28, de 22 de dezembro de 2010 — Secretaria da Receita Federal do Brasil.

ANALISTA PORTUARIO-  ARQUITETURA E URBANISMO

Elaboracdo de Projetos Arquitetdnicos, Urbanisticos e Paisagisticos. Etapas de desenvolvimento dos
projetos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Obras e Orcamento; Representacdo Grafica de Projeto de
Arquitetura; Leitura e interpretacdo de Projetos Complementares (InstalacSes Prediais, Estruturas e
Terraplenagem) e Levantamentos (Topogréficos e Sondagens de Solo); Conceitos de sustentabilidade na
construgdo e elaboragdo de projetos; Materiais e técnicas construtivas; Conforto ambiental; Desempenho
de edificacBes; Acessibilidade universal em edificios; Informatica aplicada a Arquitetura, no que se refere a
softwares graficos e softwares de gerenciamento de projetos; Lei no 8666/93 — Licitacbes e Contratos da
Administragdo Publica, no que se refere a obras e servicos e a licitacdes. Lei n. 12.815, de 05 de junho de
2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.
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Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO -  OCEANOGRAFIA

Fundamentos de Oceanografia: caracteristicas dominantes do mar e das bacias hidrogréficas brasileiras;
Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e continentais e dinamica de populagdes de recursos
aquaticos. O Ambiente Marinho: fatores geoldgicos: topografia do fundo oceanico, teoria das placas
tectOnicas e nivel do mar. Fatores Fisicos: estrutura termohalina, massas de 4dgua, ondas, marés, correntes
e pressdo. Fatores Quimicos: viscosidade, tensdo superficial, densidade, calor especifico e solubilidade da
dgua; composicdo da dgua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, didxido de carbono, pH, sistema tampao
e nutrientes dissolvidos, temperatura e radiacdo solar. Densidade Marinha: Evolugdo da vida marinha,
microrganismos e fungos, vegetais marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos. Circulagdo de ventos;
Regimes de marés; Circulacdo de correntes . Gestdo Ambiental. Oceanografia dinamica: efeito Coriolis e
teoria de Ekman. Instrumenta¢do oceanografica. Meteorologia. Poluicdo Oceanica. Sistema de Gestdo
Ambiental.

Lein. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.
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SC PAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

CONCURSO PUBLICO — CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital 24/8/15
Inscrigdes 1/9/15 1/10/15
Entrega de documentos- pessoas com deficiéncia 1/9/15 1/10/15
Pedidos de isengdo da taxa de pagamento 1/9/15 14/9/15
Relag¢do dos pedidos de isencdo deferidos 16/9/15
Prazo recursal-indeferimento pedido de isengdo 17/9/15 18/9/15
Resultado recursos- indeferimento pedido de isengdo 23/9/15
Homologagdo das inscri¢des 7/10/15
Prazo recursal- Homologagdo das inscri¢ces 8/10/15 9/10/15
Resultado dos recursos- Homologagdo das inscricGes 16/10/15
Divulgacdo dos locais de prova 23/10/15
Prova escrita 25/10/15
Divulgagdo dos Cadernos de prova e gabarito preliminar 25/10/15
Prazo recursal-gabarito preliminar 26/10/15 27/10/15
Resultado dos recursos e gabarito definitivo 9/11/15
Resultado final 10/11/15
Prazo recursal 11/11/15 12/11/15
Resultado dos recursos 18/11/15
Resultado final pds-recursos 19/11/15
Homologagdo 23/11/15
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