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RESOLUGAO N° 82, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre as orientacbes quanto as medidas de protecédo para
enfrentamento da emergéncia de saulde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) na SCPAR
Porto de Imbituba S.A. e define outras medidas referentes ao
teletrabalho.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA
S.A., no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 41 do Estatuto Social, resolve
estabelecer orientagdes no ambito da SCPAR Porto de Imbituba quanto as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19) e outras medidas referentes ao teletrabalho.

- CONSIDERANDO a declaracao de pandemia da OMS.

- CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020 do
Ministério da Saude, que declara emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo coronavirus (COVID-19), conforme Decreto Federal n°
7.616/2011;

- CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 19, de 12 de marco de
2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo
Digital/Secretaria de Gestao e Desempenho Pessoal;

- CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 509, de 23 de margo de
2020, que traz medidas que devem ser adotadas pelos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica direta e indireta, para conter a disseminagao do coronavirus (COVID-19) no Estado de
Santa Catarina.

- CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001, de 14 de janeiro de 2021
do Ministério Publico do Trabalho, que dispde sobre a protecdo a saude e igualdade de
oportunidades no trabalho para trabalhadores gestantes em face da segunda onda do
coronavirus (COVID-19);

- CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SEA n° 002, de 21 de
janeiro de 2021, que estabelece procedimentos administrativos para a operacionalizagdo do
trabalho remoto;

- CONSIDERANDO que, atualmente

a cidade de Imbituba se encontra na matriz de “RISCO POTENCIAL
ALTO”; além de que se encontra com SUPERLOTACAO no Hospital municipal, conforme
comunicado emitido pela Prefeitura;

- CONSIDERANDO o alto numero de casos suspeitos monitorados
pela SCPAR Porto de Imbituba;

- CONSIDERANDO a Recomendagao Conjunta n°® 002, de 28 de
junho de 2021, do Ministério da Infraestrutura — Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aquaviarios e do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho;

- CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar escalas de
teletrabalho e trabalho presencial mistas como uma das medidas de preve&géo;
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- CONSIDERANDO o cenario atual da doenca e a necessidade da
SCPAR Porto de Imbituba em adotar medidas para evitar a entrada e disseminagdo da COVID-
19 entre seus empregados e prestadores de servico.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Art. 1° A realizacdo de viagens nacionais ou internacionais a servigo
deverao ser criteriosamente reavaliadas enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Os empregados que realizarem viagens, a servico ou
privadas, e apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, deverao executar suas atividades remotamente até o
décimo quarto dia contado da data de seu retorno.

CAPITULO II
EVENTOS, TREINAMENTOS E REUNIOES

Art. 3° A realizacdo de eventos, treinamentos e reunides serdo
preferencialmente realizadas por videoconferéncia enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

§1° Os empregados que forem convocados a participar de
treinamentos em modalidade online poderao realizar suas atividades em teletrabalho nos dias
da realizacao do evento.

CAPITULO IV
ATESTADO EM FORMATO DIGITAL

Art. 4° Os atestados de afastamento gerados por motivo de saude
deverdao ser encaminhados pelo empregado em formato digital para o e-mail
rh@portodeimbituba.com.br (utilizando seu e-mail corporativo), no prazo de até cinco dias
contados da data de sua emissao ou até o dia 28 do més de referéncia do ponto.

Paragrafo Unico. O empregado devera apresentar o atestado de
afastamento original ao setor de Recursos Humanos quando se encontrar presencialmente no
local de trabalho.

CAPITULO Il
TELETRABALHO

Art. 5° Poderao desempenhar em domicilio, realizando suas
atividades remotamente, no periodo de 06 a 20 de fevereiro de 2022, os agentes publicos:

| — Com 60 anos ou mais;

Il — Que apresentam doengas respiratorias crénicas;
Il — Portadores de hipertensao;

IV — Portadores de cardiopatias; Pt
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V — Portadores de outras afecgdes que deprimam o sistema
imunoldgico;
VI — Gestantes;
VIl — Que coabitam com pessoas que apresentam as situagbes
elencadasem |, I, lll, IV, V e VI;

VIl — Que possuem filho(s), enteado(s) ou menor(es) sob guarda em
idade escolar;

IX — Que viajaram ou coabitam com pessoas que estiveram em
outros paises nos ultimos 7 (sete) dias;

X — Acometidos pela COVID-19 ou que coabitam com pessoas
acometidas pela COVID-19;

XI — Que estejam em quarentena por terem sido considerados
suspeitos de estarem acometidos pela COVID-19;

Xll — Que estejam lotados em setores que permitam a realizagao de
suas atividades em regime 100% remoto.

§1° No caso de impossibilidade de realizacdo de teletrabalho, a
chefia imediata podera conceder antecipacao de férias ou flexibilizagdo da jornada de trabalho,
com efetiva compensacgao.

§2° Havendo necessidade de prorrogacao do periodo de teletrabalho
estipulado no caput, e considerando analise conjunta da Diretoria Executiva, RH e SSMA, os
empregados serdo comunicados via e-mail da decisao.

Art. 6° Salvo nas hipéteses elencadas nos incisos X e Xl do art. 5°, 0
empregado podera ser convocado a qualquer tempo para comparecer as dependéncias da
unidade lotacional, mediante escala e procedimentos de seguranca elencados no art. 13.

§1° Havendo necessidade de comparecimento presencial, os
empregados deverdo atentar ao cumprimento das regras de distanciamento social (2 metros),
utilizacdo de EPI’s e higienizacao da estagao de trabalho no inicio e final do turno.

§2° Os empregados que estiverem cumprindo regime de teletrabalho
deverdao estar a disposicdo de seus superiores hierarquicos para qualquer demanda
profissional durante o horario de expediente e se apresentarem presencialmente quando
convocados, respeitando-se os procedimentos de seguranga elencados no art. 13.

Art. 7° Os chefes de departamento e divisdo, respectivamente,
deverdao estabelecer escala de comparecimento presencial, conforme necessidade de
prestacao de servigo, observado o disposto no art. 5°.

§1° A escala de comparecimento presencial mencionada no caput
devera adotar modelo no contido no Anexo |, no qual contém atualizagcdo mensal publicada na
intranet.

§2° Cada setor devera manter ao menos 1 (um) empregado escalado
presencialmente.

$3° Fica estabelecido que o empregado que for escalonado para o
trabalho presencial pelo chefe de departamento fica desobrigado de fazer o registro de ponto,
cabendo a chefia ter o conhecimento da jornada de seus subordinados

CAPITULO IV
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REGRAS DO TELETRABALHO

Art. 8° O regime de teletrabalho seguira as normas dos artigos 75-A
a 75-E da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas internas que venham a
ser publicadas.

§1° Serdo de unica e exclusiva responsabilidade do Empregado a
adaptacdo de seu local de trabalho, observando a ergonomia necessaria, conforme
estabelecido pelo setor de Seguranga do Trabalho, devendo o agente publico manter, as suas
expensas, servicos de internet e computador em conformidade com requisitos minimos
estabelecidos pela Geréncia de T.I.

§2° Poderda a Empresa, em caso de disponibilidade de
equipamentos, ceder temporariamente notebooks ou outros equipamentos para que o
empregado possa exercer as suas fungcbes em regime de teletrabalho, ficando este
responsavel pelo equipamento que Ihe foi cedido.

Art. 9° O agente publico que realizar suas atividades laborais em
regime de teletrabalho devera:

| - Ter disponibilidade e capacidade para operagcao remota do SGPE,
demais sistemas da SCPar Porto de Imbituba com suporte web, de contato telefénico e
eletrénico, participagdo em videoconferéncias e quaisquer outras atividades que possam ser
realizadas sem a presenca fisica.

Il - O agente devera permanecer a disposi¢do da empresa durante a
jornada normal de trabalho do empregado para contato telefénico ou eletrénico, inclusive
videoconferéncia.

Art. 10 O empregado em regime de teletrabalho n&o tera direito a
compor horas positivas em seu banco de horas, ficando o referido banco suspenso até o seu
retorno ao regime de trabalho presencial, exceto nos casos em que haja comparecimento
presencial, a ser analisado pelo setor de Recursos Humanos conforme o caso.

Art. 11 Todo segundo dia util da semana, o empregado devera
encaminhar Relatério de Acompanhamento de Teletrabalho (Anexo Il) para a Divisdo de
Recursos Humanos contendo a descrigdo e duragdo das atividades realizadas na semana
anterior. A tramitacao sera eletrénica por meio do SGPE, e devera conter TODOS os relatérios
de um mesmo setor assinados respectivamente. O RH fica responsavel por encaminhar o
relatério para a chefia imediata e diretoria executiva e arquiva-lo na pasta funcional, de maneira
mensal.

Art. 12 Sao deveres do agente publico em teletrabalho:

| — Realizar o treinamento de melhores praticas em teletrabalho
disponivel em treinamento.portodeimbituba.com.br;

Il — Cumprir a meta de produtividade ou plano de trabalho
estabelecido em conjunto com a chefia imediata, com a qualidade exigida pela chefia imediata;

Il — Atender as convocagodes para comparecimento as dependéncias
da Empresa quando houver fato superveniente ao ingresso no teletrabalho que justifique o
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realinhamento de atividades ou a instrugdo acerca de alteragdo ou criagdo de rotina de
trabalho, exceto nos casos elencados no art. 5°;

IV — Manter contatos institucionais e pessoais permanentemente
atualizados e ativos nos dias uteis;

V — Consultar diariamente sua caixa de correio eletronico
institucional;

VI — Manter contato constante com a chefia imediata informando-os
acerca da evolugao do trabalho de eventuais dificuldades, ocorréncias ou duvidas que possam
atrasar ou prejudicar o cumprimento da meta de produtividade;

VIl — Apresentar semanalmente a chefia imediata os resultados
parciais e finais da meta de produtividade mensal estabelecida, consultar sobre orientagdes e
informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIl — Seguir e cumprir a metodologia de acompanhamento e
mensuracao do teletrabalho do art. 11;

IX — Manter constante acesso ao Sistema de Gestdo de Processos
Eletrénicos — SGP-e, conferindo impulso oficial a todos os processos, bem como assinar as
pecgas que incluir.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A retomada ao trabalho na forma presencial deve funcionar
com as seguintes regras, a serem cumpridas de forma gradativa pela SCPAR Porto de
Imbituba:

| — Limite da ocupagao dos agentes publicos sentados respeitando o
distanciamento de um 1 metro de raio, excetuando-se os prestadores de servigos e visitantes;

Il — Disponibilizacao e exigéncia do uso dos equipamentos de
protecao individual (EPIs) apropriados, diante do risco de contaminacao pelo coronavirus, para
a realizagao das atividades, dentre eles mascaras, protetores faciais (face shield) e luvas;

Il — Seguir as orientagbes do Manual de Orientagdes da Covid-19
(virus SARS COV-2) de Santa Catarina de 23/10/2020;

IV — Uso obrigatério de mascaras de protecao por todos os agentes
publicos, prestadores de servico e convidados, durante todo o periodo de realizacdo das
atividades presenciais;

V — Disponibilizacdo de dispenser com alcool a 70% ou preparagdes
antissépticas de efeito similar, na entrada, e em pontos estratégicos onde haja maior circulagao
de pessoas;

VI — Na recepcdo, providenciar marcagdo no piso com
distanciamento interpessoal de 2,0 m (dois metros);

VIl — E obrigatéria a fixagdo, em locais visiveis proximos as entradas,
de cartazes e informes sobre medidas nao farmacolégicas de prevengao ao coronavirus e as
regras de etiqueta da tosse;
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VIl — Préoximo a todos os lavatdrios, devem ser afixadas instrugdes
sobre a correta higienizagdo das maos, além do uso do alcool gel;

IX — Os ambientes internos devem ter boa ventilacdo natural ou
mecanica, mantendo-se portas e janelas abertas, visando garantir uma maior renovagao do ar;

X — Os aparelhos de ar-condicionado e outros sistemas de
climatizagdo devem seguir a legislagdo especifica, mantendo a limpeza dos seus
componentes, a troca de filtros e a manutengado programada e periddica destes equipamentos,
sendo que o fluxo do ar-condicionado ndo deve incidir diretamente em nenhuma mesa ou
individuo;

XI — Realizacédo de procedimentos que garantam a limpeza continua
dos espacos, intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a finalidade e
a frequente desinfeccdo com alcool a 70% ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar, sob friccdo, de superficies expostas como maganetas, mesas, teclado, mouse,
materiais de escritorio, balcdes, corrimaos, interruptores, elevadores, banheiros, lavatorios,
pisos, entre outros;

XII = Orientacdo o acesso de pessoas aos sanitarios, com aviso de
capacidade maxima de usuarios, prover papel toalha, sabonete liquido e alcool 70% ou
preparacoes antissépticas de efeito similar nos banheiros e lavabos;

XIII — Proibir o uso de bebedouros de agua com jato inclinado nos
espacos comuns e, quando existentes, devem ser inativados ou adaptados para uso com copo
descartavel;

XIV — Os fiscais dos contratos de prestacdo de servico deverao
orientar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus empregados quanto aos riscos do Coronavirus e quanto a
necessidade de reportarem a contratante qualquer ocorréncia de sintomas da doenca;

XV — As visitagdes de escolas e universidades, porto de portas
abertas - comunidade, etc. podem ser retomadas, desde que cumpram todas as
recomendacdes e normativas emitidas pelos 6rgaos competentes (Municipal, Estadual e
Federal).

XVI — Os empregados deverdo reportar qualquer sintoma compativel
com a COVID-19 para a Geréncia de SSMA;

XVII — O registro do ponto devera ser realizado por meio da leitura
eletrénica do cracha de identificacdo pessoal.

XVIII — A entrada ao Porto s6 sera autorizada mediante afericdo de
temperatura normal na portaria, no qual cabera a guarda portuaria fiscalizar e notificar o Chefe
da Guarda quanto de eventuais ocorréncias.

§ 1° Fica a CIPA, ou servidor especialmente designado pela Diretoria
Executiva, responsavel pelo monitoramento da efetiva ado¢do das medidas sanitarias
orientadas nesta Resolucéo.

Art. 14 Ficam revogadas as resolugbes n° 40/2020, 41/2020,
48/2020, 49/2020, 59/2021, 61/2021, 66/2021, 69/2021, 80/2022 e 81/2022.

|
SCPAR Porto de Imbituba S.A. “ GOVERNO DE @iy
Av. Pres. Vargas, 100 - Centro - Imbituba - Fone: (48) 3355-8900 SC PA SANTA e
Santa Catarina - Brasil - CEP/ZIP 88780 000 CATARINA

erlas & Negécios Estratégicos

U1 P4g. 06 de 07 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000137/2022 e o cédigo K722EU1T.

w



S 4

pEs—— &3
PORTO DE
IMBITUBA
Art. 15 Esta Resolugao entra em vigor a partir de 06 de fevereiro de
2022.
Imbituba, 04 de fevereiro de 2022.
FABIO DOS SANTOS RIERA
Diretor-Presidente
SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.
JOSE JOAO TAVARES
Diretor de Planejamento de Operagobes
SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.
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