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RESOLUGAO N° 008, DE 13 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta o Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) dos
exercicios de 2024 e 2025 da SCPAR Porto de Imbituba S.A., e da
outras providéncias.

OBJETIVOS DO INSTRUMENTO E DO PROGRAMA

Art. 1. Este instrumento tem o objetivo de regulamentar, especificar, definir regras e
procedimentos do Programa de Participacao nos Resultados (PPR) da SCPAR Porto de Imbituba
para os exercicios fiscais de 2024 e 2025, doravante denominado PPR.

Art. 2. O objetivo do PPR é o de reconhecer a contribuicao dos empregados nos resultados da
SCPAR Porto de Imbituba, bem como o de criar incentivos a produtividade, a participagao, a
interacdo e ao envolvimento entre todos os seus colaboradores. Visa a melhoria dos niveis de
produtividade como forma de incrementar os resultados e eficiéncia operacional da empresa
com a geracao de possibilidade do empregado, através da sua participacao efetiva, receber um
beneficio adicional pelo cumprimento de metas e demais dispositivos estabelecidos neste
programa.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3. A participacédo dos trabalhadores nos resultados da empresa esta prevista no Artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo primeiro: A participacdo dos empregados nos resultados da empresa é
regulamentada pela Lei n® 10.101/2000".

Paragrafo segundo: A participacdo dos diretores nos resultados da empresa é regulamentada
pela Lei n® 6.404/19762.

Art. 4. O PPR foi elaborado por comissao paritaria composta por empregados da SCPAR Porto
de Imbituba indicados pela Diretoria Executiva e representantes das entidades sindicais por elas
eleitos em assembleia. A comissdo paritaria € criada pela Resolugdo n° 39/2020°, prevista na
Clausula Trigésima Segunda do Acordo Coletivo de trabalho 2019/2020, considerando as
competéncias da SCPAR Porto de Imbituba S.A. enquanto Autoridade Portuaria, fixadas pelo §1°
do Art. 17 da Lei Federal n® 12.815/2013%, pela alinea "b" da Clausula Quarta do Convénio de

" Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000: Dispde sobre a participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa e da outras providéncias.

2 Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976: Dispbe sobre as Sociedades por Agoes.

® Resolugio n° 39, de 14 de fevereiro de 2020: Cria a Comissdo Paritaria para analisar a elaboragido de um Programa
de Participagdo nos Resultados, para os colaboradores da SCPar Porto de Imbituba S.A.

4 Lei n° 12.815,de 5 de junho de 2013: Dispde sobre a exploragao direta e indireta pela Uni&o de portos e instalagdes
portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portudrios e da outras providéncias.
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Delegacdo n° 01/2012°, celebrado entre a Unido e o Estado de Santa Catarina, bem como pela
Clausula Segunda do seu 2° Termo Aditivo®.

Art. 5. O PPR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
por ser desvinculada da remuneracido, ndo se aplicando o principio da habitualidade, tendo
como fundamento legal o Artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei
10.101/2000 e Lei 12.832/2013".

VIGENCIA E PERIODO DE ABRANGENCIA

Art. 6. O PPR tem validade desde a sua aprovacao até o pagamento da participacdo nos
resultados de cada um dos exercicios a que se refere.

Paragrafo unico: O PPR abrange os exercicios fiscais de 2024 e 2025, assim entendido o
periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

ELEGIBILIDADE

Art. 7. O PPR ora instituido abrange e é aplicavel aos empregados concursados, diretores,
comissionados, contratados por prazo determinado e cedidos a SCPAR Porto de Imbituba, assim
entendidos os que mantém vinculo empregaticio com a SCPAR Porto de Imbituba S.A., nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), doravante denominados simplesmente
EMPREGADOS.

Paragrafo primeiro: Serdo considerados participantes do programa de PPR os EMPREGADOS
ativos e os desligados por qualquer motivo, exceto por justa causa, que tenham trabalhado na
SCPAR Porto de Imbituba no periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
tomados individualmente, dos exercicios abrangidos pelo PPR.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o EMPREGADO passa a ter direito aos pagamentos
do PPR apos 3 (trés) meses de vigéncia de contrato de trabalho celebrado com a SCPAR Porto
de Imbituba nos exercicios fiscais deste PPR.

Paragrafo terceiro: O programa n&o se aplica aos terceirizados, estagiarios, menores
aprendizes nem aos membros do Conselho de Administragcao e Conselho Fiscal.

5 Convénio de Delegagio n° 01, de 26 de novembro de 2012: Delegar a administragdo e a exploragéo do Porto de
Imbituba/SC ao Estado de Santa Catarina a partir de 16 de dezembro de 2012.

6 2° Termo Aditivo ao Convénio de Delegagéo n°01/2012, celebrado em 18 de setembro de 2014.

7 Lei n° 12.832, de 20 de junho de 2013: Altera dispositivos da Lei n® 10.101 e Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de
1995, que altera a legislagdo do imposto de renda das pessoas fisicas.
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Paragrafo quarto: O EMPREGADO que, no periodo de vigéncia do PPR, encontrar-se em
licenca maternidade ou afastado por motivo de acidente de trabalho com registro da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) tera direito ao PPR como se em efetivo servigo
estivesse.

Paragrafo quinto: O EMPREGADO demitido por justa causa no exercicio de avaliacao nao fara
jus ao recebimento do PPR do ano da demisséo.

Paragrafo sexto: O EMPREGADO em afastamento por motivos de licenga ndo remunerada ou
por cessao a outro 6rgao ou empresa no exercicio de avaliagdo nao fara jus ao recebimento do
PPR do periodo em que estiver ausente.

REGRAS GERAIS
Art. 8. A distribuicdo de resultados entre os EMPREGADOS esta condicionada:
l. A obtengao de resultado positivo no exercicio de referéncia do PPR,;
II. A quitacido de prejuizos acumulados de exercicios anteriores;
lll. Ao alcance das metas definidas conforme Art. 10.

Paragrafo tnico: E vedada a contratacdo de empréstimo para o pagamento do PPR.

Art. 9. Os indicadores definidos no PPR devem ser aderentes ao Planejamento Estratégico
Integrado e Plano de Negdcios da SCPAR Porto de Imbituba, e categorizados em trés naturezas:

I.  Financeira;
.  Operacional;
lll.  Administrativa.

Paragrafo primeiro: No minimo 30,0% do peso dos indicadores do programa devera ser da
dimensao operacional.

Paragrafo segundo: Os indicadores aqui estabelecidos, indices de produtividade, indices de
qualidade ou lucratividade, ndo se aplicam as metas referentes a saude e seguranca do
trabalho, que devem ser preservadas de acordo com o Artigo 2°, paragrafo quarto, inciso Il, da
Lei n° 10.101/2000.

INDICADORES

Art. 10. A composi¢cdo dos indicadores de avaliagdo, peso, bem como os niveis de
pontuacado, sdo mostrados pela Tabela 1.
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Tabela 1 - Composicdo dos indicadores, patamares e pontuacéo.
NATUREZA INDICADOR | PESO NIiVEL PONTUAGAO
Nivel | > 40% 30 pontos
Nivel Il | =230% e <40% 25 pontos
. . Margem .
Financeira EBITDA® 30 Nivel lll | =220% e < 30% 20 pontos
Nivel IV | 210% e <20% 15 pontos
Nivel V <10% 0 pontos
% de Nivel | 2 110% 40 pontos
cumprimento Nivel Il | 2100% e < 110% 30 pontos
Operacional de meta de 40 Nivel lll | 290% e < 100% 20 pontos
movimentacao Nivel IV | =80% e < 90% 10 pontos
portuaria Nivel V < 80% 0 pontos
Nivel | < 20% 20 pontos
Nivel Il | =220% e <25% 15 pontos
Taxade gastos | o4 | Nwel il | 2 25% e < 30% 10 pontos
com pessoal .
Nivel IV | =230% e <35% 5 pontos
. . Nivel V = 35% 0 pontos
Administrativa Nivel | > 80% 10 pontos
% de Nivel Il | >70% e <80% 8 pontos
empregados 10 Nivel lll | >60% e <70% 6 pontos
capacitados Nivel IV | >50% e <60% 4 pontos
Nivel V <50% 0 pontos

Paragrafo primeiro: O indicador financeiro, denominado “Margem EBITDA”, é definido pela
divisdo entre o EBITDA registrado no ano de analise pela Receita Operacional Liquida, excluidas

eventuais receitas de construgdo, conforme Equacdo (1), em que “X” representa o ano de
avaliacao:

EBITDA
(1) Margem EBTIDA = = “22— x 100

Receita Liquida
ano x

Paragrafo segundo: O indicador operacional, denominado “% de cumprimento de meta de
movimentagao portuaria” compreende o total simples de toneladas movimentadas no ano base
em questdo em comparagdo ao estabelecido no Planejamento Estratégico da Companhia,
conforme Ultima meta estabelecida no ano imediatamente anterior a apuragdo dos resultados,

conforme Equagao (2), em que “X” representa o ano de analise:

Movimentagao Registradaan

0 X
= 1
ox Meta de Movimentagéo estabelecida no planejamentoanu R x 100

(2) Meta de Movimentagao

8 EBITDA = lucro liquido + tributos sobre o lucro + depreciagéo - resultados financeiros.
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Paragrafo terceiro: O indicador administrativo, denominado “Taxa de gastos com pessoal’, é
definido pela divisdo entre o custo total® com pessoal registrado no ano de analise pela Receita
Operacional Liquida, excluidas eventuais receitas de constru¢ao, conforme Equacéo (3), em que
“X” representa o ano de avaliagao:

Custo total com pessoal
ano x

(3) Taxa de gastos com pessoalanox = Receita Liquida_ x 100

0 x

Paragrafo quarto: O indicador administrativo, denominado “% de empregados capacitados”, &
definido pela divisdo entre o numero de empregados'® capacitados no periodo pelo nimero total

., n

de empregados, conforme Equacgéao (4), em que “X” representa o ano de avaliagao:

o .
N¢ de empregados capacztadosamx

(4) % de empregados capacitadosam L= x 100

N@ total de empregadosan

0 X

Art. 11. Sera apurado, ao final de cada exercicio, 0 enquadramento do nivel de cada
indicador e sua respectiva pontuagao, conforme Tabela 1.

Paragrafo primeiro: A pontuacéo final de avaliagdo do PPR para cada ano analisado, doravante
denominada PONTUACAO GERAL PPR, é obtida pela soma simples das pontua¢des de cada
indicador.

Paragrafo segundo: Somente podera haver distribuicdo de PPR se a PONTUACAO GERAL
PPR for igual ou superior a 40 pontos.

Paragrafo terceiro: Nao havera distribuicdo de PPR caso algum dos indicadores seja aferido

em patamar inferior a ¥ da sua pontuagdo maxima, sendo obrigatorio o enquadramento minimo
no nivel IV para a efetiva distribuicio.

ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

® Compreende todos os gastos com pessoal préprio da empresa, tais como remuneragdo mensal, férias, décimo
terceiro, encargos sociais, fundo de garantia, previdéncia, beneficios, diarias e treinamentos.

Para fins de aferigdo deste indicador, sdo considerados empregados os mesmos participantes do presente
Programa: concursados, diretores, comissionados, contratados por prazo determinado e cedidos.
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Art. 12. O acompanhamento do desempenho dos indicadores devera ser realizado pelo
Setor de Contabilidade, que devera encaminha-lo trimestralmente ao Gabinete da Presidéncia e
Diretoria Executiva para a compilagdo dos dados.

Paragrafo primeiro: A apuracdo do atingimento das metas de cada exercicio para pagamento
do PPR, com a compilacado dos dados, deve ser realizada em até 30 (trinta) dias subsequentes
ao término de cada ano fiscal.

Art. 13. A Auditoria Externa independente deve monitorar o desempenho dos indicadores
e emitir relatérios trimestrais para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da empresa.

Paragrafo unico: Apds a ciéncia da Diretoria Executiva, os indicadores e relatérios devem ser
divulgados para os EMPREGADOQOS, a fim de acompanhamento dos resultados, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis.

MONTANTE E DISTRIBUIGAO DO PPR

Art. 14, O montante a ser distribuido pelo PPR é determinado pela PONTUACAO GERAL
PPR, de acordo com o patamar obtido e estipulado pela Tabela 2.

Paragrafo primeiro: O montante total a ser distribuido pelo PPR nao podera ser superior 2,5%
do EBITDA, bem como sera limitado a 10% do lucro liquido.

Tabela 2 — Definicdo do montante a ser distribuido na forma de PPR.

PATAMARES PARA PONTUAGCAO GERAL PPR DISTRIBUICAO
Patamar 1 = 80 pontos 2,50% do EBITDA
Patamar 2 = 75 pontos e < 80 pontos 2,25% do EBITDA
Patamar 3 = 70 pontos e < 75 pontos 2,00% do EBITDA
Patamar 4 = 65 pontos e < 70 pontos 1,75% do EBITDA
Patamar 5 = 60 pontos e < 65 pontos 1,50% do EBITDA
Patamar 6 = 55 pontos e < 60 pontos 1,00% do EBITDA
Patamar 7 = 50 pontos e < 55 pontos 1,25% do EBITDA
Patamar 8 = 45 pontos e < 50 pontos 1,00% do EBITDA
Patamar 9 = 40 pontos e < 45 pontos 0,50% do EBITDA
Patamar 10 < 40 pontos 0,00% do EBITDA
Art. 15. A forma de distribuicdo da PPR entre os EMPREGADOS elegiveis da SCPAR

Porto de Imbituba obedecera aos seguintes critérios:

a) Linearidade: 75,0% (setenta e cinco por cento) do montante apurado sera distribuido de
forma fixa e igual a todos os EMPREGADOS elegiveis da SCPAR Porto de Imbituba.

b) Proporcionalidade: 25,0% (vinte e cinco por cento) do valor apurado sera distribuido de
forma proporcional a remuneragao-base de cada EMPREGADO elegivel.

Paragrafo primeiro: O montante anual a ser recebido por cada EMPREGADO elegivel sera
limitado a 2 (duas) remunerac¢des-base.
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Paragrafo segundo: Para efeitos de calculo, a remuneracdo-base sera considerada da seguinte
forma:

| - Para os empregados que ocuparam cargos distintos ao longo do ano, sera utilizado a média
aritmética entre os cargos ocupados, de forma proporcional ao periodo ocupado;

Il - Para os empregados desligados, sera considerado o salario vigente no més da rescisao;

lll - Para os demais empregados, sera considerado o salario vigente em 31 de dezembro do ano
de apuragao.

Paragrafo terceiro: Para o caso da cessao de servidores e/ou empregados publicos a SCPAR
Porto de Imbituba por outro ente, sera considerada a remuneracdo-base de nivel inicial do
quadro de cargos desta estatal correspondente 8 mesma escolaridade do cargo de origem do
cedido.

Art. 16. O EMPREGADO tera direito aos pagamentos previstos no PPR sempre a razéo
de 1/12 avos do ganho para cada més efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro: Caso o EMPREGADO tenha trabalhado de forma parcial no exercicio de
avaliagao, recebera o valor proporcional aos meses trabalhados. A fragdo do més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera computado como més integral.

Paragrafo segundo: O periodo de aviso prévio indenizado ndo sera contado para efeito de
pagamento de PPR.

DO PAGAMENTO

Art. 17. O montante apurado em cada ano fiscal sera pago no exercicio seguinte ao
alcance das metas.

Paragrafo primeiro: O montante a ser distribuido, referente ao exercicio anterior, sera pago em
parcela unica, da seguinte forma:

a) Parcela unica: devera ser paga em até 30 (trinta) dias apds aprovacao das contas pela

Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do ano subsequente ao de apuracgao, referente a 100% do
valor a que o EMPREGADO tiver direito.

REVISAO DO PPR
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Art. 18. Durante o periodo de apuragéo, caso seja observado algum evento extraordinario,
casos fortuitos ou de forga maior, que interfiram significativamente no atingimento das metas dos
indicadores, as partes que subscrevem este acordo poderdo convocar a qualquer tempo reuniao
de revisao dos indicadores.

Art. 19. O instrumento do PPR do biénio seguinte devera ser revisado e aprovado antes
do inicio do exercicio do seu primeiro ano fiscal.

Paragrafo primeiro: A revisdo devera ocorrer também por comissido paritaria formada por
EMPREGADOS da SCPAR Porto de Imbituba indicados pela Diretoria Executiva e
representantes do sindicato eleitos em assembleia.

Paragrafo segundo: Os trabalhos da comissao paritaria devem ser concluidos e entregues para
aprovagao em até 120 (cento e vinte) dias anteriores ao inicio do biénio a que se refere.

Paragrafo terceiro: A ndo aprovagao do instrumento do PPR para o biénio subsequente enseja
na renovacao das clausulas constantes no instrumento do biénio anterior.

Paragrafo quarto: Eventual alteragdo do presente instrumento devera ser submetida
previamente a aprovagao do Grupo Gestor de Governo (GGG), consoante disposto no art. 38 da
Lei Complementar n® 741/2019.

Art. 20. A adesdo da Diretoria Executiva no presente Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) fica condicionada a aprovagdo em Assembleia Geral de Acionistas.

Imbituba, 13 de junho de 2025.

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

ALEXANDRE PINTER
Diretor de Gestao e Finangas
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

JOSE JOAO TAVARES
Diretor de Infraestrutura e Operacgdes
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

JOELSON DUARTE
Diretor de Planejamento e Assuntos Regulatérios
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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