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RESOLUGAO N° 101, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbde sobre os procedimentos relativos as jornadas e escalas de
sobreaviso no dmbito da SCPAR Porto de Imbituba S.A. e estabelece
outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.,
no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 41 do Estatuto Social e com base na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Portaria MTP n° 671/2021 e no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) firmado no periodo, resolve dispor sobre os procedimentos relativos as escalas
de sobreaviso, bem como disciplinar os procedimentos necessarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao visa estabelecer um conjunto de regras que
disciplinardao e norteardao as condutas e procedimentos necessarios a implantacao e
manutencéo da jornada de sobreaviso no ambito na SCPAR Porto de Imbituba.

Art. 2° As regras contidas nesta Resolucdo se aplicam a todos os
empregados publicos da companhia.

Paragrafo Unico. Os incisos llI, IV e V do art. 6° ndo se aplicam aos
empregados que nao realizam o registro de frequéncia, conforme estipulado no art. 2° da
Resolucéo n°® 19/2018, por razdes de incompatibilidade de institutos.

Art. 3° A Divisdo de Recursos Humanos (RH) da SCPAR Porto de
Imbituba devera observar e operacionalizar, além do disposto na legislagao aplicavel, as regras
constantes nesta resolucgao.

_CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGCAO DA ESCALA DE SOBREAVISO

Art. 4° Comprovada a necessidade e havendo conveniéncia
administrativa, podera ser implantado regime de sobreaviso.

§1° A solicitagdo de implantacdo de escala de sobreaviso se dara
mediante oficio assinado pela Chefia de Departamento e/ou Diviséo, enderegada ao Diretor da
area, no qual contera justificativa, previsdo de empregados a serem escalados e lista dos
colaboradores que nos ultimos 3 (trés) meses precisaram se deslocar ao Porto de Imbituba
fora do horario de expediente, contendo o tempo que assim permaneceram e o motivo.
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§2° Apo6s andlise da solicitacdo pelo Diretor da area, este
encaminhard o processo para a Divisdo de Recursos Humanos e Departamento
Econbmico-Financeiro realizarem a estimativa de impacto financeiro pelos préximos 12 (doze)
meses, bem como emitirem parecer de disponibilidade financeira.

§3° Havendo disponibilidade financeira para a solicitagao, o processo
sera encaminhado para parecer juridico.

§4° A implantagdo do regime de sobreaviso sera submetida a
decisdo da Diretoria Executiva, e ocorrera mediante assinatura de Acordo Individual de
Trabalho.

CAPITULO 1l
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 5° Considera-se sobreaviso a situagdo em que o empregado, a
distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanece em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso.

Paragrafo Unico. O Departamento de Tecnologia e Automacio
devera disponibilizar aparelho celular e chip corporativo de uso individual para todos os
empregados inseridos na escala de sobreaviso, com o objetivo de serem contactados quando
da necessidade de servigco durante o periodo que assim estiverem escalados.

Art. 6° Na execucao de regime de sobreaviso, fica estabelecido que:

| — Cada periodo individual de sobreaviso sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas, sendo vedado a participagao ininterrupta de um unico empregado em
periodo superior a este;

Il — Cada escala devera ter, pelo menos, 2 (dois) empregados da
area;

Il — As horas dispendidas pelo empregado em sobreaviso serao
remuneradas com um terco do valor da hora normal;

IV — Sendo o empregado chamado para o trabalho e ja tendo
cumprido sua jornada normal de trabalho, o regime de sobreaviso sera interrompido e as horas
trabalhadas comporao o banco de horas, na seguinte propor¢cdo: 1 (uma) hora extraordinaria de
segunda a sexta-feira: 1 (uma) hora de folga; 1 (uma) hora extraordinaria nos sabados - 1,5
(um inteiro e cinco décimos) horas de folga; 1 (uma) hora extraordinaria nos domingos e
feriados - 2 (duas) horas de folga;

V — Sendo o empregado chamado para o trabalho no periodo das
19h00min as 07h00min, o adicional noturno sera incluido no calculo das horas trabalhadas;

VI — O horario de funcionamento comercial da SCPAR Porto de
Imbituba (segunda a sexta das 08hOOmin as 12h00min e das 13h30min as 17h30min) ndo
podera ser considerado para fins de escala de sobreaviso, salvo em caso de ponto facultativo;
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VII — As divisdes que possuem empregados em horario diferenciado
nao poderdo manter empregados em escala de sobreaviso durante 0 mesmo periodo;

VIIl - Os empregados inseridos em jornada de trabalho reduzida
também deverdo cumprir o disposto no inciso VI, sendo vedada a implantagcdo de sobreaviso
durante o horario comercial da SCPAR Porto de Imbituba;

IX — Na hipotese de pagamento habitual de horas de sobreaviso, as
horas correspondentes deveréo ser consideradas no calculo de verbas trabalhistas, tais como
férias, 13° salario, aviso prévio, rescisao, dentre outras, através do calculo da média recebida
durante o periodo aquisitivo em questao;

X — As importancias pagas a titulo de plantdo em regime de
sobreaviso ndo serdo incorporadas aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

Art. 7° Cabe a Chefia imediata a responsabilidade pelo planejamento
e elaboracao de escala mensal de sobreaviso, a qual devera observar:

| — A escala sera elaborada de acordo com a necessidade da area, e
sera realizada em comum acordo com os empregados ora escalados;

I — Quando da elaboragdo da escala, a Chefia imediata devera
observar o disposto no inciso I, VI, VIl e VIIl do art. 6°, bem como os feriados e pontos
facultativos definidos em calendario da SCPAR Porto de Imbituba S.A. e férias dos empregados
ora escalados;

Il — Os empregados escalados disponibilizardo, para ser divulgado
junto com a escala de sobreaviso, os meios de comunicacdo pelos quais poderdo ser
contatados, bem como os da Chefia imediata;

IV — A escala de sobreaviso sera assinada pela Chefia imediata e por
todos os empregados escalados, e devera ser encaminhada para a Divisdo de Recursos
Humanos via SGPE até o ultimo dia util do més anterior ao seu inicio;

V — A chefia imediata devera disponibilizar a escala na intranet e
enviar por e-mail para toda a empresa, especialmente para a Unidade de Seguranca e
Departamento de Operagdes, até o ultimo dia util do més anterior ao seu inicio.

Art. 8° Devera ser observado o cumprimento de intervalo interjornada
de no minimo 11 (onze) horas e de intrajornada de no minimo 1 (uma) hora.

§1° A obrigatoriedade do cumprimento de intervalo interjornada
inicia-se quando o empregado registra sua saida do trabalho até o préximo registro de inicio de
trabalho da jornada seguinte.

§2° O empregado que for convocado ap6s o registro da sua saida do
trabalho, no qual ainda nao tenha cumprido as 11 (onze) horas de intervalo interjornada, devera
solicitar o abono no ponto considerando o ultimo registro (término do atendimento da demanda
em sobreaviso) acrescido de 11 (onze) horas de intervalo.
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§3° Ao empregado que for convocado apés o registro da sua saida
do trabalho, no qual ja tenha cumprido as 11 (onze) horas de intervalo interjornada, cabera a
Chefia imediata autorizar ou ndo o abono do ponto, observado o principio da razoabilidade.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO DE CHAMADOS

Art. 9° Quando da necessidade de resolugédo de servigos inadiaveis
ou de forca maior, podera ser contatado o empregado que encontra-se em regime de
sobreaviso no periodo.

Paragrafo Unico. O contato sera feito, obrigatoriamente, via ligaco
telefénica, através dos meios de comunicagao disponibilizados junto com a escala mensal.

Art. 10 Caso nao seja possivel o atendimento remoto para a
resolugdo da demanda, fica o empregado escalado obrigado a comparecer presencialmente
nas dependéncias do Porto, em um prazo maximo de 1 (uma) hora.

§1° Havendo a possibilidade de atendimento remoto, o empregado
fara o registro do ponto através do REP-P, conforme moldes do art. 78 da Portaria MPT n°
671/2021.

§2° O periodo a ser assinalado correspondera ao inicio do
atendimento do chamado até o horario em que o mesmo for resolvido, incluindo-se eventuais
acompanhamentos remotos de servicos de terceiros.

§3° Cabe aos empregados escalados inserirem as justificativas das
horas extraordinarias realizadas remotamente no sistema do ponto web.

§4° Cabe a Chefia imediata as autorizagbes das horas
extraordinarias realizadas remotamente.

§5° Cabe a Divisdo de Recursos Humanos habilitar o computador
elou telefone dos empregados em regime de sobreaviso para que fagam o registro de batida
online.

CAPITULO V
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 11 O sistema de sobreaviso ndo é obrigatério ao empregado
publico, tratando-se de faculdade sua aderir ou ndo a escala.

§1° A adesdo ao regime de sobreaviso se dara por meio de Termo
Aditivo de Contrato Trabalho.

§2° Quando da elaboragédo da escala mensal de sobreaviso, o
consentimento se dara por meio da assinatura da escala pelo empregado, o qual
compromete-se a cumprir com o disposto na presente Resolugéo.

Art. 12 E dever do empregado que aderiu ao regime de sobreaviso:
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| — Possuir disponibilidade, durante o periodo que assim estiver
escalado, para ser contatado a qualquer momento para resolver a demanda extraordinaria;

I — Se responsabilizar pela comunicagdo prévia de qualquer
impedimento de forga maior para o plantdo a Chefia imediata, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

Il — Inserir as solicitagcdes e justificativas pertinentes ao registro de
horas extraordinarias até o primeiro dia util subsequente ao fechamento do ponto, conforme
rotina de acesso online ao Espelho de Ponto.

Art. 13 E dever da Chefia imediata da divisdo que possui escala de
sobreaviso:

| — Solicitar que outro empregado substitua o escalado que
eventualmente tenha comunicado sua impossibilidade de comparecimento por motivos de forca
maior, férias e afastamentos;

Il — Havendo impossibilidade de substituicdo na escala, haja vista
que o atendimento da solicitagdo do inciso | ndo é obrigatdrio, cabe a Chefia imediata estar
disponivel durante o periodo de plantao;

Il — Realizar o envio atualizado das escalas para o RH, intranet e
e-mail, em havendo alteracao por forga maior no periodo;

IV — Responsabilizar-se pelas autorizagdes das horas extraordinarias
no sistema do ponto web.

Art. 14 E dever da Divisdo de Recursos Humanos:

| — Encaminhar a Diretoria Executiva relatorios semestrais das horas
extraordinarias realizadas pelos empregados que aderiram ao regime de sobreaviso, bem
como as verbas pagas a estes;

Il — Manter sob sua guarda as escalas recebidas pelas divisoes;

Il — Operacionalizar a escala de sobreaviso no sistema do ponto
web, bem como o calculo da folha de pagamento.

Art. 15 Cabe aos responsaveis pelas divisbes atenderem as
demandas extraordinarias requisitadas fora do horario normal de expediente, quando nao
houver escala de sobreaviso para a area em questao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A Divisdo de Recursos Humanos devera manter o
Controlador Interno informado de toda irregularidade verificada na execucado dos trabalhos,
propondo medidas julgadas necessarias a apuragao de responsabilidades.
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Art. 17 A nao observancia das condicbes e procedimentos
estabelecidos nesta Resolugcdo constitui omissdo de dever funcional, e podera sujeitar os
empregados e agentes que procederem indevidamente a imputacao de responsabilidade, sem
prejuizo de outras medidas administrativas.

Art. 18 Os casos omissos nesta Resolugao serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva da SCPar Porto de Imbituba S.A.

Art. 19 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Imbituba, data da assinatura digital.

FABIO DOS SANTOS RIERA
Diretor-Presidente

JOSE JOAO TAVARES
Diretor de Planejamento de Operagobes

ARISTEU CAVALCA
Diretor de Gestao e Financgas
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