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No dia 26 de dezembro de 2017 a SCPar Porto de Imbituba completou
seu 5° ano de atividades. Nessa primeira meia década exercendo a
Autoridade Portuéria, os resultados consolidados sdo extremamente
animadores: o Porto aumentou substancialmente a movimentacéo,
diversificou seu portfélio de clientes, investiu forte em melhorias de
infraestrutura, contratou novos e qualificados colaboradores, apoiou
projetos sociais, conquistou reconhecimentos por sua atuacao
socioambiental, e expandiu-se economicamente, fortalecendo-se como
importante ferramenta de desenvolvimento regional, em especial do Sul
de Santa Catarina.



Além da capacidade multipropésito, que confere maior
estabilidade a movimentagdo, a qualificacdo da gestdo e
infraestruturas terrestre e maritima também podem ser
destacadas como pontos fundamentais da alavancagem do
Porto de Imbituba nos udltimos anos. As melhorias nas vias e
procedimentos de acesso internos, além, claro, da capacidade
de acesso maritimo, possivel gracas a conclusdo da dragagem
de aprofundamento, permitiram colocar o Porto de Imbituba em
posicdo estratégica no setor portuario.

Os resultados positivos conquistados ano a ano tém gerado

um clima de confianca junto & comunidade portuéria que se

reflete no remodelamento da retroarea, com a construgéo de
novos armazéns equipados com maquinario de Ultima geracao
e a aquisicdo de guindastes para movimentacdo de cargas.

No campo social, a SCPar Porto de Imbituba S.A. tem atuado
através do Projeto Carga Preciosa, que é viabilizado por meio
de legislacdo municipal e federal de incentivo fiscal, uma vez
que, por lei, os recursos da SCPar Porto de Imbituba S.A. s6
podem ser reinvestidos em melhorias e desenvolvimento da
atividade portuaria. Durante o ano de 2017, houve o repasse de
aproximadamente R$ 400 mil reais para 25 projetos com foco
na promocao da cultura e esporte.




Destaca-se ainda a gestdo ambiental realizada pela Autoridade Portuaria.
Entre os procedimentos que integram o Plano de Controle Ambiental da
SCPar Porto de Imbituba estdo 18 programas de monitoramento, entre eles
o Programa de Pesquisa e Monitoramento das Baleias Francas, vencedor
de 3 prémios ambientais.

SCPAR PORTO DE

IMBITUBA
ANDS

As perspectivas para 0s proximos cinco anos S&80 promissoras.
Continuamos a seguir 0 processo instituido em nosso planejamento
estratégico de desenvolvimento sustentavel, em que o foco é crescer com
qualidade. Aliado a consolidacdo do desenvolvimento de todo o Sul de
Santa Catarina, posicionamo-nos no mercado da navegagcdo como um porto
capaz de atender as demandas e atrair novas cargas e novas linhas,
solidificando ainda mais o que até aqui foi conquistado.

HYUNDAI LOYALTY
SINGAPORE

IN09393319




Séo Paulo 766 km
Curitiba 374 km
Florianépolis 20,7 km

-
® o
IMEBITUBA

O Porto do Sul

Localizado no Sul do Estado de Santa Catarina, o porto com maior
profundidade entre os portos publicos da Regido Sul do Brasil oferece também

uma das melhores condicBes navegaveis do pais. Localizado em uma * Cricidma 106 km
enseada de mar aberto e protegido por um molhe de 850 metros, o Porto de " Porto Alegre 372 km
Imbituba proporciona manobras de atracacdo e desatracacdo rapidas e - Buenos Aires 1667 km

seguras. E capaz de atender embarcacdes com até 14,5 metros de calado e
capacidade de transportar até 9.600 TEU ou 80 mil toneladas de granéis.

Além das condi¢cdes maritimas diferenciadas, os demais modais de acesso Maior profundidade
logistico também sé&o fatores de destaque. O Porto estd conectado aos do Sul do pais
principais centros produtores do Brasil por meio dos modais rodoviario, .
ferroviario e aeroportuario e, a partir de 2017, passou a integrar a rota de Amb'entalmente
navegacao da Linha de Longo Curso com destino a Asia. responsavel
Administrado desde 2012 pela SCPar Porto de Imbituba — empresa publica Localizagao
do Estado de Santa Catarina, integralmente controlada pela SC Participagdes estratégica
e Parcerias, ha cinco anos o Porto de Imbituba cria um extenso campo de Operando 24h/dia
oportunidades de desenvolvimento regional, pautado por uma politica de 365 dias do ano
gestdo com foco no crescimento sustentavel. Este trabalho, além de um .
desempenho operacional positivo, tem sido reconhecido por renomadas Socialmente
instituicbes, que conferram a Autoridade Portuaria dois prémios Comprometido
socioambientais em 2017. Porto

Multipropaosito



COMPOSICAO ACIONARIA

SC Participacdes e Parcerias — Acionista Unico

Razao Social: SCPar Porto de Imbituba S.A.
CNPJ: 17.315.067/0001-18
Telefone: +55 (48) 3355-8900

Natureza Juridica: Sociedade de Economia Mista
Ramo da Atividade: Administracéo da Infraestrutura Portuéaria
Ouvidoria: ouvidoria@portodeimbituba.com.br




GOVERNANCA CORPORATIVA

MISSAO

Ser um Porto multipropésito, ambientalmente
sustentavel, reconhecido pela qualidade no
atendimento aos usuarios e eficiéncia na
administracao.

VISAO

Ser o Porto mais agil e competitivo
do Sul do Brasil.

VALORES

AN NN N NN

Confiabilidade e eficiéncia operacional

Integracdo com a sociedade e comunidade portuaria
Indutor de desenvolvimento regional

Transparéncia na gestao

Foco no cliente

Responsabilidade ambiental

Valorizac&o do capital humano



GOVERNANCA CORPORATIVA

CONSELHOS E DIRETORIAS

Quanto a sua estrutura organizacional, a administracédo do
Porto de Imbituba estava constituida na seguinte forma:

Conselho
Administrativo

Conselho Fiscal

Diretoria
Administrativa,
Comercial e
Financeira

Diretoria Juridica Diretor-presidente

Conselho de
Administracao

Presidente

Paulo Cesar da Costa (até
dezembro de 2017)

Conselheiros

Gabriel Ribeiro Vieira (presidente
a partir de janeiro de 2018)

Alaor Francisco Tissot

Gerson Luiz Schwerdt

Sérgio Luiz Gargioni

José Roberto Martins

Valdomiro Ribeiro da Silva Neto
Mariana Pescatori Candido da Silva

Conselho
Fiscal

Presidente
Santos Pacheco Alves

Titulares
Valdenir Kruger
Juarez Rogerio Furtado

Suplentes
Adilson Jorge Silvestre
Rodrigo Goetten de Almeida

Cesar Tadeu Schmitt do
Nascimento




GOVERNANCA CORPORATIVA

COMISSOES E COMITES

+ COMISSAO DE CRIACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Membros: Ricardo da Silva Berto; Thiago Freitas Polachini;

Valdomiro Ribeiro da Silva Neto.

« COMISSAO DE IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Membros: Daniel Plentz, Ricardo da Silva Berto; Thiago

Freitas Polachini; Valdomiro Ribeiro da Silva Neto.

+ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Membros titulares: Elivelton Luiz Dore; Kelvin Medeiros
Duhart; Ana Carolina Teixeira Roberti.

Membros suplentes: Izabel da Fonseca Cavalcanti; Severino
Augusto Neto; Thiago Freitas Polachini.

+ COMISSAO PARA FISCALIZACAO DE AREAS
ARRENDADAS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS
Membros: Jeferson Maziero; Rui Roberti; Otavio Farias de

Almeida Barros.

+ COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
(CIPA)

Membros titulares: Mauricio Tonial; Fernanda Diniz

Pasqualetti.

Membros suplentes: Suplentes: Cassia Aparecida Reis

Pereira; Maria Eduarda Benedete.




CONSELHO DE AUTORIDADE
PORTUARIA (CAP)

Carlos Magno Lopes da Silva Filho Secretaria Nacional de Portos (SNP)

Urbano Lopes de Sousa Netto
Maria Vieira da Rosa

Plinio Lopes Gomide

Denise Fernandes da Silveira

Jorge Rosenfeld Kroeff

Susane Guther

Marcos Anténio Vighi

Marcos Maia dos Santos
Rodrigo de Moraes Messias
Luis Rogério Pupo Gongalves
Cleverton Elias Vieira

Paulo Cesar da Costa
Gabriel Ribeiro Vieira
Rosenvaldo da Silva Junior
Luiz Gonzaga Carvalho

Secretaria Nacional de Portos (SNP)
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa)

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa)

Vigilancia Agropecuaria Internacional
(Vigiagro)

Vigilancia Agropecuaria Internacional
(Vigiagro)

Secretaria da Receita Federal (SRF)
Secretaria da Receita Federal (SRF)
Marinha do Brasil

Marinha do Brasil

SCPar Porto de Imbituba

SCPar Porto de Imbituba

Governo do Estado de Santa Catarina
Governo do estado de Santa Catarina
Municipio de Imbituba

Municipio de Imbituba

Titular
Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente

Paulo Sérgio Neves Pegas

Caio Marcelo Morel Correia

José Roberto Martins

Flavio Borges

Norbert Karl Buschhausen
Jair Dias Santana

Antonio Carlos Bandeira
Guimaraes

Adilson Jorge Silvestre

Paulo Marcos Donaria
Zenio Lopes
José Afonso de Carvalho

Amauri Targino de Souza

Céandido Pedro Jorge

Albert Pacheco Ramos

Jardel Guimarédes Gongalves

Gledson Dias Damasio

Associacao Brasileira de Terminais e
Recintos Alfandegados (Abtra)

Associacgao Brasileira de Terminais e
Recintos Alfandegados (Abtra)

Associacao Brasileira dos Terminais
Portuéarios (ABPT)

Associagao Brasileira dos Terminais Portuérios
(ABPT)

Operadores Portuarios

Sindicato dos Operadores Portuarios

Associagdo de Comércio Exterior do Brasil (AEB)

Associacao Empresarial de Imbituba (Acim)

Federagéo Nacional de Estiva (FNE)

Federac&o Nacional de Estiva (FNE)

Federagcdo Nacional dos Conferentes e
Consertadores de Carga e Descarga, Vigias
Portuérios, Trabalhadores de Bloco, Arrumadores
e Amarradores de Navios nas Atividades
Portuérias (Fenccovib)

Federagéo Nacional dos Conferentes e
Consertadores de Carga e Descarga, Vigias
Portuérios, Trabalhadores de Bloco, Arrumadores
e Amarradores de Navios nas Atividades
Portuarias (Fenccovib)

Federagdo Nacional dos Portuarios (FNP)

Federagdo Nacional dos Portuarios (FNP)

Federac&o Nacional dos Portuarios (FNP)

Federacdo Nacional dos Portuarios (FNP)

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular
Suplente

Titular

Suplente

Titular
Suplente
Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente
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NOSSA HISTORIA

N

1837

Oficializada a
descoberta do
carvao em territério
catarinense.

Década de 1880

Criagé&o do Porto de
Imbituba, que
correspondia a um porto
natural, utilizado
principalmente no
auxilio & pesca da baleia.

1884 Até 1917

Inauguracgédo da Estrada
de Ferro Dona Tereza
Cristina (EFDTC),
ligando a regido das
minas até o Porto de
Imbituba, com um ramal
até o Porto de Laguna.

Companhia Nacional de
Navegacgéo Costeira, da
firma Lage & Irmaos, que
escoava mercadorias em
geral (cereais, madeira e
banha) e uma pequena
guantia de carvao explorada
de forma quase artesanal na
Regiéo Sul de
Santa Catarina.

Recebia apenas os navios da

1919

Henrique Lage, proprietéario
da Lage & Irmé&os, obtém a
autorizagao para construgao,
uso e gozo do Porto de
Imbituba. Com a concesséo,
iniciam-se as obras para
construgéo do quebra-mar,
armazéns e oficinas.

1935

Iniciadas as obras do cais

acostavel n° 1 de
100 metros, do silo para
deposito de carvao, do
caixao de fundagéo, da
moega subterranea e das
correias (alimentadora,

elevadora e distribuidora).

v

1941
Concesséo a Companhia
Docas de Imbituba (CDI)
do direito de explorar o
Porto de Imbituba.

1946

Porto do Imbituba se
transforma no Unico
porto carvoeiro de
embarque no pais.

1947

Aprovadas as obras de
ampliagao da
capacidade de
estocagem de carvéo e
a ampliagdo do cais n°
1 em mais 40 metros,
totalizando 140 metros.

1968

2, com 168 metros.

Construgéo do cais n°

L

Entre 1972 e 1975

Ampliacéo do molhe de

abrigo.

v
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1979 - 1983 Anos 80

Construgéo do cais n° 3
para suprir o aumento na
demanda de carvéao. O
novo cais tinha 245 metros,

Aproximadamente
74% da carga movimentada
no Porto de Imbituba era
carvao, principalmente o

1990

Liberacéo da
importacao do carvdo me
taltrgico e fechamento
do Lavador de Capivari

1990

Reestruturagéo do porto
para transporte de cargas
diversificadas, principalmente
contéineres.

1993

Fim do transporte
de carvao através do
Porto de Imbituba.

1995

Desmonte do
silo de carvéo e
construgdo do
TERFRIO

v

com largura de 40 metros, metalurgico. (usina de beneficiamento (Terminal Frigorifico).
atendendo ao Plano do carvéo) e das minas
Diretor Portuario do Brasil da Companhia
(1975-1984). Siderurgica Nacional.
SCPAR
PORTO e /
IMBITUBA
2003 2006 2008 2012 2012 2016

Santos Brasil assume o
arrendamento do

CRB Operag0es Portuérias
(Grupo Votorantim)
assume arrendamento do
Terminal de Importacéo e
Exportacéo de Granéis Sdlidos.

Terminal de Carga Geral.

Fertisanta assume o
arrendamento do
Terminal de Fertilizantes
e de Rag&o Animal.

Santos Brasil assume o
arrendamento do

Governo do Estado de
Santa Catarina

Terminal de Contéineres. assume a administracdo do
Porto de Imbituba, por meio
da SCPar Porto de Imbituba.

Transporte de Granel Soélido
faz Porto bater recorde
histérico de movimentacéo

anual.



2016 2016 2017

Inicio do sistema de
agendamento eletrénico para
recebimento de caminhdes
e operagédo de duas
novas balangas rodoviérias.

Dois novos armazéns
graneleiros, com capacidade
de estocagem de 85 mil
toneladas, iniciam operagéo
dentro da area portuéria.

Apoio a recuperagao
da rodovia de
acesso norte.

Fonte histérica: O Porto de Imbituba na formagéo do Complexo Carbonifero
Catarinense. Alcides Goularti Filho. Revista de Histéria Regional (15): pag. 235-262,
Inverno, 2010. *Datas aproximadas.

2017

Caisl,2e3
recebem nova
iluminacao.

2017

Reforma e ampliagéo das
portarias de acesso a area
alfandegada.

2017

Linha Asia passa a
escalar semanalmente
o Porto de Imbituba.

v
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BALANCO DOS ULTIMOS 5 ANOS

Crescimento acumulado de 118% na movimentacao de cargas

\

ﬁtomada da Linha Asia

'

Movimentacéo recorde em 2016

s zoofilS 7
Concurso publico para contratacao de novos e qualificados colaboradores
iy —_— ”
Promocao de projetos socioambientais
i s e = I =
4 balancas rodoviarias
BT Ay i - - - PRS- W R O i |~

WEEWIE i
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- Novos equipamentos portuarios [
_f“* s = = TN a———— ey oYy e eI R NI e
Sy Recuperacéo rodoviaria do acesso norte
% ' ey — T S - -
Reforma e ampliacdo dos Gates (portarias)

- . . N

ZSeae Nova iluminagéao do cais




ESTRUTURA
MULTIPROPOSITO

O Porto de Imbituba conta com uma estrutura completa
para garantir qualidade e agilidade no atendimento aos seus
clientes. Cumprindo sua Missao multipropdsito, esta
preparado para movimentar todos os tipos de cargas, com
facil adaptacdo as necessidades de cada operagéo.
DispGe de terminais especializados e areas disponiveis para
expansdo e novos investimentos. Além disso, o0s raros
registros de “fechamento de barra” por motivo de mau tempo
garantem confiabilidade e eficiéncia no atendimento, 24
horas por dia, 365 dias por ano, consolidando o complexo
portuario de Imbituba como a melhor opgédo logistica na
regido.

16



ESTRUTURA MULTIPROPOSITO

= 3 BERCOS DE ATRACACAO

P RO FU N DI DA DE * COMPRIMENTO DOS BERCOS

Bergco 1: 250 m
Berco 2: 410 m
Bergo 3: 250 m

AREA TERRESTRE: 1.237.796 M2

EQUIPAMENTOS

= 2 portéineres

Canal de Acesso

&
Bacia de Evolugéo J
Bercos le?2

= 7 guindastes sobre rodas (MHC)
= 1 shiploader

» 4 balancas rodoviarias
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NOVIDADES EM INFRAESTRUTURA

Melhorias Terminal de Granéis Liquidos (TGL)

O TGL recebeu uma série de melhorias ao longo de 2017.
Entre elas, a aplicagdo de pintura e revestimentos
anticorrosivos em  pisos, muros e escadas; O
remodelamento das instalages hidraulicas, elétricas e de
drenagem; a cobertura de pavimento rigido de concreto sob
a plataforma de carregamento; e as novas escadas e
guarda-corpos em perfis pultrudados, material plastico de
ultima geragéo.

Manutencédo das vias internas

Foi concluida em 2017 as duas primeiras etapas da restauracao do
pavimento interno do Porto de Imbituba. O projeto prevé a
manutencdo de 20 mil m2 de vias, agilizando a entrada e saida de
trabalhadores, facilitando o trafego de veiculos pesados e
promovendo ainda mais seguranga aos usuarios do Porto. Ao todo,
11 mil m? de estradas de acesso interno receberam melhorias no
Ultimo ano, o que incluiu a revitalizagao da Via Principal 02, que da
acesso da Portaria 2 as balangas e area do Cais 3. A concluséo do
projeto esta programada para abril de 2018.
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NOVIDADES EM INFRAESTRUTURA

Recuperacéo Rodoviaria

Uma das grandes conquistas para a interacdo Porto-Cidade foi a
reabertura do Novo Acesso Norte, que liga a BR-101 ao Porto,
totalmente recuperado. A obra foi viabilizada por meio de
convénio firmado entre a SC Participacdes e Parcerias S.A., o
Governo do Estado de Santa Catarina e a Prefeitura Municipal de
Imbituba. A revitalizacdo em concreto rigido (whitetopping) reduz
0s custos com manutencdo, amplia a vida Util e a capacidade de
carga do pavimento e separa o transito portuario do local.

Investimentos privados: guindaste e armazéns

Visando atender com maior eficiéncia a crescente demanda por
armazenagem e movimentacdo de granéis solidos, o Porto de
Imbituba recebeu em 2017 uma série de investimentos da
iniciativa privada. Para a recepcdo, guarda e envio de cargas,
cinco modulos de armazéns de Ultima geracdo iniciaram suas
operacdes no primeiro semestre, dois deles dentro do Porto, no
Terminal de Fertilizantes e de Racgdo Animal arrendado pela
arrendataria Fertilizantes Santa Catarina (Fertisanta), e os demais
na retrodrea, construido pelas empresas Serra Morena e Sanry
Cerealista e Armazém. Com os novos galpfes, a capacidade de
armazenagem estatica de Imbituba alcanca 500 mil toneladas. J&
no segundo semestre, chegou ao porto o novo guindaste (MHC
sobre rodas) da operadora Imbituba Logistica Portuaria (ILP).

20



NOVIDADES EM INFRAESTRUTURA

Novos Geradores

Com o objetivo de aumentar a seguranca da rede elétrica do Porto
de Imbituba, foi concretizado em 2017 o projeto de instalacdo de
oito geradores de energia. Sete equipamentos ja estéo instalados e
sdo capazes de atender todas as &reas vitais para o funcionamento
do Porto: portarias, cais, vias, balancas, subestacfes e torre de
controle. Também foi adquirido um gerador movel para suprir
eventuais servicos em obras. Para finalizar o projeto, resta o
gerador destinado a abastecer os prédios administrativos. A
maquina, ja alocada, aguarda a construcdo de uma nova
subestacdo de energia, cujo término esta previsto para o primeiro
semestre de 2018.

lluminagdo dos Cais 1,2 e 3

O sistema de iluminacdo de toda a area de cais do Porto de
Imbituba foi reformulado e ampliado no ano de 2017. Ao todo, 226
refletores com a tecnologia LED (cuja vida util € estimada em 23
anos) foram instalados em 22 torres metalicas, projetadas para
suportar rajadas de vento de até 200 km/h. O objetivo é alcancar as
melhores condicdes possiveis de seguranca e saldde aos
trabalhadores portuarios e se adequar aos niveis de iluminacéo
previstos na NR-29 e NR-17. Apesar de o Ministério do Trabalho
exigir um fluxo luminoso minimo de 50 lux para atividades
portuarias, adotou-se a referéncia minima de 100 lux para melhor
suprir os servigos noturnos dos trés cais.
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NOVIDADES EM INFRAESTRUTURA

Ampliacdo e Reforma das Portarias

Utilizadas para acessar a area alfandegada do Porto de
Imbituba, as Portarias 2 e 3 tiveram suas estruturas
revitalizadas e ampliadas durante 2017. No inicio do ano, a
Portaria 2 passou a operar com trés gates (portdes)
reversiveis, em um prédio remodelado, com nova sala de
acesso, copa, banheiros e pavimentagcdo. Em dezembro, foi a
vez da entrega da Portaria 3. Entre as melhorias, a reforma
incluiu 0 aumento das guaritas de entrada e saida, uma nova
cobertura metalica, instalacdo de detectores de metal, além
da construcdo de uma sala de Central de Processamento de
Dados (CPD).

Data Center

Com o objetivo de processar de maneira adequada uma grande quantidade de informac¢des, de forma ininterrupta e confiavel, foi concluido
em 2017 o projeto do Data Center do Porto de Imbituba. A nova edificacdo terd uma estrutura de aproximadamente 100 m2, funcionando 24h

nos sete dias da semana.
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NOVIDADES EM INFRAESTRUTURA

Novas instalacdes da Receita Federal

A SCPar Porto de Imbituba também entregou em 2017 a reforma do
prédio da Receita Federal. Localizadas na éarea alfandegada, as
instalacdes do 6rgdo interveniente receberam reparos nas paredes,
sistemas de instalacao hidraulica e elétrica, impermeabilizacédo na laje de
cobertura e nova pintura.
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Anunciada em 23 de junho, a nova linha Asia foi um dos grandes, se ndo o principal acontecimento do Porto de
Imbituba em 2017. Considerada uma conquista da comunidade portuaria de Imbituba, a chegada do servico de longo
curso abriu uma nova fase para a economia regional, colocando Imbituba na rota dos grandes mercados produtores e
consumidores. Contribuiram para a escolha por Imbituba as condicdes tarifarias e técnicas da instalagdo. Com a
infraestrutura atual, o Porto de Imbituba é capaz de movimentar até 500 mil TEU (unidade correspondente a um
contéiner de 20 pés) por ano, contexto extremamente positivo para a continuidade do servico e o crescimento do
terminal.

A atracacgdo do navio Cap San Juan deu inicio a escala em cinco de setembro. O gigante dos mares que inaugurou a
nova linha foi recepcionado por comitiva liderada pelo entdo governador do Estado de Santa Catarina, Raimundo
Colombo, em um dia histérico para o Porto de Imbituba.

Ao todo, a joint venture conta com 13 embarcagBes porta-contéineres de oito armadores (Hamburg Sud;
Hapag-Lloyd; Hyundai; NYK; ZIM; CMA CGM; Cosco e Evergreen) e atravessa 19 portos entre a América do Sul e a
Asia.

Cumprindo a meta de um servigo por semana, em apenas quatro meses de operacdo a Linha Asia representou 18%
da movimentacédo de contéineres no Porto de Imbituba. Entre as principais cargas exportadas pela linha de longo curso
estao os couros e peles, a carne de frango e o polietileno. Na importagcao, os medicamentos, as resinas aminicas e 0
polipropileno ficaram a frente. Aliado ao expressivo crescimento da cabotagem, o novo servico de longo curso
proporcionou a alta de 80,8% na movimentacdo de contéineres em 2017. Um novo tempo o Porto de Imbituba, uma
nova conquista para Santa Catarina e uma nova historia para o setor logistico brasileiro.
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS COMANDANTES

COMUNICAGAO COM A AUTORIDADE

97% dos comandantes recomendam o Porto de

Imbituba para operacdes maritimas

O desempenho do Porto de Imbituba em 2017 foi
avaliado por 152 comandantes que utilizaram a estrutura
portuaria no ultimo ano. Os resultados da Pesquisa de
Satisfacdo apontaram o6timos indicadores, com maioria
dos percentuais entre Bom e Muito Bom. Passou de 94%
para 97% os usuarios que recomendam o porto para
futuras operacdes, e aumentou em 12,5% o numero de
respondentes, o que evidencia um ganho real na
satisfagcdo dos comandantes que que aportaram suas
embarcacdes em Imbituba.

QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS
PORTUARIOS UTILIZADOS NAS OPERACOES

46% 44%
10%
0% 0% -
Muito Ruim Ruim Normal Bom Muito Bom

DANOS A TRIPULAGCAO

DURANTE A OPERACAO PORTUARIA
SIM
’ 2% 45%
0% 2% 5%
|
Muito Ruim  Ruim Normal Bom

NAO
98%

DANOS A EMBARCACAO
DURANTE A OPERACAO

SIM

’2%

0%
Muito
Ruim
NAO
98%

LIMPEZA E SEGURANCA DOS
EQUIPAMENTOS DURANTE A
OPERACAO

45%

7%
0% *

Ruim Normal Bom

48%

Muito Bom

48%

Muito
Bom
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DESEMPENHO OPERACIONAL

MOVIMENTACAO TOTAL NO PERIODO
(em Toneladas)

Expectativa de
movimentagao 2018:

4,9 milhoes

Em 2017, as operacBes de envio e
recebimento de cargas no Porto de
Imbituba registraram uma movimentacdo
4.803.186 4.486.425 SERRRES total de 4.486.425 toneladas. Comparado a
2016, o resultado do ultimo ano apresentou
3.364.439  3.391.084 uma leve retracdo de 6,59%. Entretanto,
2 492.026 desde que a administracdo portuéria foi
delegada ao Governo do Estado de Santa
Catarina, o Porto de Imbituba registra um
crescimento acumulado de 118% na
movimentacao.

m2013 m2014 m2015 =m2016 =2017 m2018
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DESEMPENHO OPERACIONAL

MOVIMENTACAO MENSAL 2017 (em Toneladas)

600.000
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DESEMPENHO OPERACIONAL

EXPORTACOES E IMPORTACOES

EVOLUCAO DAS EXPORTACOES EVOLUCAO DAS IMPORTACOES
2.000.000 2.000.000
1.500.000 1.500.000 +——
1.000.000 - 1.000.000 +——
500.000 —— 500.000 ~———
0 0
2013 2014 #2015 m2016 m2017 2013 ~ 2014 = 2015 m2016 m2017
TOTAL 2017

Exportacao Importacao Embarque Desembarque Desembarque
2.219.701 1.599.735 425.384 240.408 1.197
.




DESEMPENHO OPERACIONAL

PRINCIPAIS CARGAS DE 2017

GRANEL AGRICOLA GRANEL SOLIDO | GRANEL LiQUIDO | CONTEINERES CARGA GERAL

Soja Coque Sulfato de Sadio
Milho Sal 41 st Barrilha (big bag)
: Soda Caustica 49.166 TEU
Farelo de Soja Acido Fosfaérico
Trigo Barras de Ago

Barrilha

I

COQUE CONTEINER




DESEMPENHO OPERACIONAL

NAVIOS ATRACADOS 2017 HISTORICO DE ATRACA(;OES
255 255
250
233
142 230
74
_s

m Carga Geral m Contéiner

m Granel Liquido m Granel Sdlido
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DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO

Lucro liquido 2017: R$ 10.654.872,47 Receita Liquida
R$70.000.000
Arrecadacao da Receita em milhGes (Reais) R$60.000.000
20 R$50.000.000
58 R$40.000.000 RSO Lo
55 52

R$30.000.000 R$44.855.554
R$20.000.000
24 R$10.000.000
R$0

2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017 32



BALANCO PATRIMONIAL (R$)

PATRIMONIO LIQUIDO

ATIVOS 31/12/2017 31/12/2016 PASSIVOS 31/12/2017 31/12/2016
Circulante Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 34.974.241 |  34.147.694 Fornecedores 553.531 708.275
Contas a Receber 2122.089 2957.110 Obrigages Tributarias 623.934 593.200
Tributos a Recuperar 748.031 282.268 Obrigac8es Trabalhistas 2.183.494 1.643.695
Despesas Antecipadas 164.769 173.566 Outras Obrigacbes 181.286 183.547
Estoques 19.153 20.211 : :
Outros Créditos 61.984 56.220 Total do Passivo Circulante 3.542.245 3.128.717
Total dos Ativos Circulantes 38.090.267 37.637.069 Patrimonio Liquido
| Capital Social 50.000 50.000
Né&o Circulante | Reserva para Destinacdo 2.663.718 5.148.356
Depositos Judiciais 132.325 416.966 Reserva Legal 10.000 10.000
Ativo Intangivel 20.721.471 14.969.984 Reserva de Lucros 52.678.100 | 44.686.946
| |
Total dos Ativos N&o Circulantes 20.853.796 15.386.950 Total do Patrimdnio Liquido 55.401.818 49.895.302
TOTAL DOS ATIVOS 58.944.063 53.024.019 TOTAL DOS PASSIVOS E 58.944.063 53.024.019
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (R$)

Ano 2017 Ano 2016
Receita Operacional Liquida 44.855.554 60.074.984
Prestacéo de Servicos 52.309.686 70.058.292
(-) Impostos Sobre Servi¢os (7.454.132) (9.983.308)
Custo dos Servigos Prestados (20.871.748) (22.366.438)
Custo dos Servigos Portuarios (14.463.837) (17.408.020)
Mé&o de Obra Direta e Encargos Sociais (5.668.431) (4.598.176)
AmortizacBes e Depreciacbes (739.480) (360.242)
Lucro Bruto 23.983.806 37.708.546
Despesas (11.345.780) (10.386.603)
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (7.116.842) (6.202.938)
Despesas Gerais e Administrativas (4.052.113) (4.179.822)
Outras Despesas (233.689) (3.890)
Outras Receitas 56.864 47
Resultado antes dos Resultados Financeiros 12.638.026 27.321.943
Resultados Financeiros Liquidos 3.434.235 3.887.692
Lucro Antes dos Impostos sobre o Lucro 16.072.261 31.209.635
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 5.417.389 10.616.209
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 10.654.872 20.593.426

Resultado operacional

2016

R$12.638.026

2017
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RECOLHIMENTO TRIBUTARIO

Municipais R$ 3.546.445,63 R$ 4.239.871,67 3.261.001,82
Federais R$ 15.438.087,68 R$ 20.845.301,67 13.788.540,62
TOTAL R$ 18.984.533,31 R$ 25.085.173,34 17.049.542,44

12.785.273

Folha de Pagamento

10.801.114

B
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CAPITAL HUMANO

Organograma Diretoria e Geréncias
Quanto a sua estrutura organizacional, a administracéo do
Porto de Imbituba em 2017 estava constituida por diretorias e geréncias:

Marcelo Vargas Schlichting
Diretor Aministrativo,
Comercial e Financeiro

Luis Rogério Pupo Gongalves Marcio Sousa Rosa
Diretor-Presidente Diretor Juridico

Gerente de Gerente de

Operacbes Relacionamentos Gerente Juridico
Pablo de Almeida Hemerson Adair Rafael Oneda

da Fonseca Silveira

Gerente de Obras Gerente de Tl Gerente de Saude, Seguranca
Maio Puccini Jhonathan Décio do Trabalho e Meio Ambiente
Serralha Pereira Furtado Robson Busnardo




CAPITAL HUMANO

Em 2017, a SCPar Porto de Imbituba contou com o suporte de 82
trabalhadores portuéarios, um quadro funcional enxuto, formado por
profissionais especializados e capacitados para levar o Porto de

Imbituba a conquista de seus objetivos estratégicos. Além disso,
disponibilizou 18 oportunidades de estagio em diversas areas para
alunos do ensino superior e médio de Imbituba e regiao.

Indicadores 2014 | 2015 | 2016 | 2017
N° de Empregados 64 62 72 82
N° de estagiarios 14 18 11 16
N° de empregados entre 16 e 18 anos 0 2 2 2
N° de admissdes 5 52 20 15
N° de mulheres 3 12 14 18
N° de empregados +45 anos 38 10 10 10
N° de terceirizados 66 66 50 87
Estimativa de empregos diretos e indiretos 2.500
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS (RY)

Alimentag&o Encargos Sociais Compulsérios Segurancga e Saude do
Trabalhador
846.318 2.536.768
131.916
646.657
1.965.218
127.883
2016 2017
2016 2017
Sadde : Seguros e Empréstimos
2016 2017
444.312 220,628
292.286 Capacitacao Técnica
96.487 294.915
- 32.076
2016 2017 2016 2017

2016 2017



INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Mais que enraizada
nos valores da SCPar Porto
de Imbituba, a Valorizagao N° de acidentes de trabalho em 2017 O
do Capital Humano foi
consolidada durante o ultimo

ano por meio de acdes de
integracéo, conscientizacéao,
capacitacdo, promocao da N° de multas trabalhistas em 2017 O
saude e desenvolvimento
profissional.




INDICADORES ADMINISTRATIVOS

SEGURANCA

Para que o trabalho portuario seja exercido com seguranca,
além dos equipamentos especificos a protecdo ocupacional dos
trabalhadores, é necessario planejamento, controle e preparo
para atuacdo em diferentes ambientes. Em relacdo aos
aparelhamentos, o Porto conta com uma central de
monitoramento e vigilantes 24h, que auxiliam no cumprimento
das normas do Cddigo Internacional para a Protecdo de Navios

e Instalagbes Portuérias (ISPS CODE).

Além disso, Planos de Controle de Emergéncia e de Ajuda
Mutua e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
ergonomia integram o0 planejamento de contingéncia,
atendimento e prevencdo de acidentes do trabalho no Porto de
Imbituba. Para que o indice de acidentes de trabalho se
mantenha zerado, o0s colaboradores também recebem
informagcbes e equipamentos de protecdo individual (EPIS) e
coletiva (EPCs) necessarios ao exercicio de suas atividades.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS

NR-29 - Seguranca e saude no trabalho portuario

Ao longo do ano, dois exercicios simulados relacionados a NR-29
colocaram em pratica os conhecimentos e a capacitacdo da Brigada
de Emergéncia da SCPar Porto. Em abril, uma situagéo de incéndio,
atendimento a vitimas e evacuacdo dos prédios da administracao
portuéaria foi o cenario experimentado. Em setembro, a simulacéo de
emergéncia do Plano de Ajuda Mutua (PAM) ocorreu no Terminal de
Importagdo e Exportacdo de Granéis Solidos, em parceria com a
empresa CRB Votorantim, arrendatéria do Terminal, e com o apoio
do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

O que € 0 PAM?

O Plano de Ajuda Mutua tem por objetivo preparar as empresas que
atuam diretamente no porto (operadores, arrendatarios e OGMO - Orgdo
Gestor Mao de Obra de Imbituba) para trabalharem de forma conjunta
no atendimento a emergéncias nas instalacdes portudrias. A Brigada de
Emergéncia da SCPar Porto de Imbituba foi habilitada em 2016 e é
formada por 19 colaboradores de diversos setores da empresa.



INDICADORES ADMINISTRATIVOS

NR-10 — Seguranca em instalacdes e servigcos em eletricidade

Chega a sua etapa final o trabalho de adequacéo de todas as instalacdes
elétricas do Porto de Imbituba a NR-10. Com 75% dos processos requeridos
concluidos em 2017, diversas melhorias ja& podem ser identificadas, como a
documentacdo e padronizacdo de projetos de manutencdo elétrica,
identificacdo de quadros energizados, rotina de medicdo de aterramento,
termografia, aquisicdo de ferramentas com isolacdo adequada e implantacédo
de barreiras de segurancga. Além dos requisitos obrigatorios, a SCPar Porto
promoveu em setembro uma campanha interna de conscientiza¢&o para o uso
racional de energia. Desenvolvida em parceria com a CIPA, a iniciativa contou
com uma palestra sobre mudanca de habitos de consumo e a substituicdo de
lampadas dos prédios da administracdo portuaria por material de tecnologia
LED, mais resistente e eficiente.

GRAFICAS NO SISTEMA ELETRICO;
» EM EQUIPAMENTOS E SUBESTACOES:
S EM EPIs E EPCs (NR-10);

NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espag¢os Confinados

1S PREVENTIVOS E INTERVENGOES
. SUBESTACOES E USINAS;

Em complemento & capacitagdo concluida em 2016, o grupo de 12
colaboradores da SCPar Porto de Imbituba realizou a atualizagdo do
treinamento NR-33. A reciclagem visa manter a certificacdo dos
funcionarios como Supervisores de Entrada para trabalhos em espacos
confinados, tornando-os capazes de identificar, avaliar e controlar os riscos
existentes, com noc¢des béasicas de primeiros socorros, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e salde de quem atua direta ou
indiretamente nesses locais.

ww.inovarum.net
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Conscientizar e agir, essas foram as diretrizes da Comisséo Interna
de Prevencédo de Acidentes (CIPA) em 2017. Ao longo do ano, a
Comisséo foi presente e atuante, promovendo a¢fes que buscaram a
integracdo entre os setores, além do aprimoramento das atividades
gue vém sendo realizadas a prevencédo de acidentes e melhorias no
ambiente de trabalho.

Entre as iniciativas, citam-se “Uma pausa para o café...”,
convidando o colaborador a apreciar os diferentes sabores das mais
famosas regides cafeeiras do pais; a “Agcdo Verado”, um encontro na
praia com as comidas da estacdo; e a “Campanha de Economia de
Energia”, que trouxe dicas de sustentabilidade voltadas ao uso racional
de energia.

A eleicdo e posse da Gestdo 2017/2018 marcaram o final do ano.
Passam a compor a nova Comissao os funcionarios Mauricio Tonial,
Agente de Obras e Infraestrutura Portuario — Engenheiro Civil;
Fernanda Diniz Pasqualetti, Técnica Portuaria — Edificacdes; Cassia
Aparecida Reis Pereira, Técnica Portuaria — Operacdes Logisticas; e
Maria Eduarda Benedete, Administrativo Portuaria. A cerimbnia de
transicdo do mandato incluiu a entrega do Livro CIPA Gestédo
2016/2017, além de homenagens.




Em continuidade ao sucesso da 12 SIPAT, a segunda edi¢cdo trouxe aos
colaboradores uma série de atividades com a temética Saude, Seguranca e
Meio Ambiente. Durante uma semana, os funcionarios da Autoridade
Portuaria puderam participar de palestras sobre Meio Ambiente, Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs), Ergonomia e Psicologia no trabalho,
além de um bate-papo descontraido com o tema “Conhecendo o Porto”. A
agenda da 22 SIPAT incluiu ainda a apresentacdo de um panorama geral da
saude dos trabalhadores; teste de Hepatite B; jogos interativos; ginastica
laboral; Concurso de Frases e Campanha do Agasalho. Além disso, foi
exibido o documentario Pesca Artesanal da Tainha de Ibiraquera, producao
de Claudio Lima, apoiada pela SCPar Porto através do Procult. Também
houve a exposicdo de EPIs e testes de isolacdo elétrica. Para encerrar o
evento, nada menos que uma palestra show com o capitdo Vilfredo
Schurmann trouxe as experiéncias de vida da Familia Schurmann, que tem
em seu curriculo trés voltas ao mundo a bordo de um veleiro. O slogan da
22 SIPAT foi SCPar Inteligente! Cuida da Saude, promove Seguranca e
investe no Meio Ambiente, de autoria da colaboradora lzabel Cavalcante,
vencedora do Concurso de Frases.

“Navegar é trabalhar em equipe, pois o comandante
nao € ninguém sem a sua tripulagdo”

Capitéo Vilfredo Schurmann, durante sua
palestra no Porto de Imbituba.

Clbnr e
SIPAT SEMANA INTERA D PREVENCRD B¢ ACTOENTES

B0 TRABALHO
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS

ACOES PREVENTIVAS

Vacinagao

A Campanha Anual de Vacinagdo da SCPar Porto de Imbituba
alcancou seu melhor resultado em 2017. O ndmero de funcionérios
gue optaram por tomar a vacina praticamente dobrou em relacéo
ao anterior. Ao todo, 68,5% dos colaboradores receberam a
imunizacdo contra o virus HIN1.

Ginastica Laboral

Uma das grandes novidades em termos de promocdo da salde do
trabalhador foi a implantacao do programa de ginastica laboral. Todos os dias
da semana, um profissional de fisioterapia realiza quatro sessfes de
exercicios, abrangendo todos os grupos de empregados da Autoridade
Portuaria. Sao realizados movimentos de alongamento, flexibilidade,
fortalecimento muscular e relaxamento. O objetivo é integrar os funcionarios
em atividades fisicas que trazem beneficios para sua qualidade de vida, o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel e até a prevencéo de
patologias relacionadas as atividades profissionais.
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Inspirado pelo movimento Outubro Rosa, o Dia da Mulher Portudria reuniu as
funcionéarias do Porto de Imbituba, colaboradoras do Orgdo Gestor de M&o de
Obra (OGMO) e esposas dos trabalhadores portuarios para o ciclo de palestras
“Saude da Mulher”. Na oportunidade, especialistas esclareceram os fatores de
risco, sintomas e medidas de prevencdo do cancer de mama e colo do utero,
bem como doengas sexualmente transmissiveis. A acao também contou com
dicas de automaquiagem e dinamicas envolvendo a campanha. Além disso, a
maioria das participantes vestiu a camiseta da Rede Feminina de Combate ao
Cancer, cujo valor é revertido em acdes de assisténcia a mulher.

a

SCraAR \
PORTG bE
IMBITUBA

&

No Novembro Azul foi a vez dos colaboradores da Autoridade
Portuaria vestirem a camiseta da campanha. Em parceria com 0
Sest/Senat, o0 OGMO e o Nucleo de Comércio Exterior da
Associacdo Empresarial de Imbituba (ACIM Comex), foram
realizadas diversas atividades com foco na promocdo da saude
do homem. Aulas de ginastica laboral e Tai Chi Chuan, sessées
de massoterapia, dinamicas, palestra, orientacdo nutricional e
avaliagbes de saude (pressdo arterial, indices de glicemia e
massa corporal) fizeram parte da programacdo para oS
usuérios do Porto.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Intranet Reunides Intersetoriais

Como parte da padronizagdo dos processos internos, fo Promover a integracdo dos setores e 0 conhecimento dos processos
lancada em .2017 a Intrane’t do Porto de Imt?lt_uba. O portal administrativos da SCPar Porto de Imbituba e de seus érgaos intervenientes séo
busca reunir_em um  so Il_Jgar as~not|€:|a§, normas, 0s objetivos da Reunido Intersetorial. Em 2017, a agéo interna realizou cinco
m?ngals,d avisos e demais informagdes (Uteis para os encontros, apresentando as areas juridica, financeira, de licitacdes e brigada de
colaboradores. incéndio, além da atuagdo da Antag.

a £
watiaas

CORAL O SURGRTE SRS EFRIODEPONTD oRng

PORTODE IMBITUBAREALIZAT®  INICIADA A CONSTRUCAO DA CAMPANHA “TALIGADOT" ALUNOS DO PROJETO “MAR DE
EXPORTAGAO DE ARROZ EM NOVA SUBESTAGAO DE LETRAS" VISITAM 0 PORTO O




INDICADORES ADMINISTRATIVOS

REMUNERACAO E
BENEFICIOS

Todos os colaboradores estédo cobertos por Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), firmado
por um grupo denominado Intersindical e a administracdo portuaria. Cumprindo o ACT
2016/2017, foi contratado novo Plano Médico e de Saulde, o qual permitiu a adesdo a
planos com abrangéncia estadual ou nacional, enfermaria ou apartamento, a critério de

escolha do empregado, podendo se estender aos seus dependentes legais. Também
passou operar o convénio odontol6gico e foi implantado o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS).

Somando-se aos beneficios ja conquistados, o acordo 2017/2018 manteve a adeséo ao
Programa Empresa Cidad&, que estende para 180 dias a licenga-maternidade e 20 dias a
licenca-paternidade. Também incluiu a liberacdo 2h/dia das empregadas para
amamentac¢do de seus filhos até dois anos de vida, conforme orientacéo da Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), e o auxilio creche/baba/educacéo infantil para os filhos com
até cinco anos de idade incompletos. Além disso, aprovou o horario flexivel de trabalho e
0 banco de horas.




INDICADORES ADMINISTRATIVOS

ECONOMIA LICITACAO

As licitacdes realizadas pela SCPar Porto de Imbituba em 2017 obtiveram uma
economia de aproximadamente R$ 9,2 milh6es nos gastos estimados para
aquisicdes e contratacdes.

Quantidade de licitacbes 2017 (PP, TP, CC, CO R$27.072.320,06

Valor total or¢cado R$ 27.072.320,06 e
Valor total contratado R$ 17.889.901,70

Quantidade de licitagdes 2017 (DL) 19 L
Valor total contratado R$ 577.815,02 LicitagGes 2017 (PP, TP, CC, CO)

mQOrcado = Contratado
Quantidade de licitagfes 2017 (IL) 5
Valor total contratado R$ 141.322,00

PP: Pregao Presencial CO: Concorréncia
TP: Tomada de Precos DL: Dispensa de Licitacao
CC: Carta Convite IL: Inexigibilidade de Licitagédo 50






RELACAO PORTO/CIDADE

Porto de Portas Abertas

Anualmente, as visitas institucionais
ao Porto de Imbituba permitem estreitar
os lacos com a comunidade e empresas
do setor e contribuem para a formagéo
escolar e académica de centenas de
estudantes.

Denominado Porto de Portas Abertas,
o0 projeto tem recebido melhorias e
apresenta grandes avangos em termos
de estruturacdo da visitacdo e procura
por grupos organizados. Entre as
novidades concretizadas no Ultimo ano
estd a padronizacdo de visitas para
estudantes do ensino fundamental,
compra de recipientes e utensilios para
servir o coffee break e aquisi¢cdo de 30
novos conjuntos de Equipamentos de
Protecdo Individual (colete e capacete
de segurancga).




RELACAO PORTO/CIDADE

Desempenho das Visitas em 2017

Em 2017, o Porto de Imbituba atendeu 37 grupos institucionais e
proporcionou a 893 visitantes de vérias localidades do Brasil e do
exterior a oportunidade de vivenciarem in loco as operacdes, de
conhecerem a histéria e infraestrutura do Porto e de aprenderem a
respeito das acdes sociais e ambientais desenvolvidas pela Autoridade
Portuéaria, agregando o conhecimento técnico e tedrico. Comparado a
2016, o resultado de 2017 demonstra o crescimento de 54% no ndmero
de grupos atendidos e praticamente a manutencédo da quantidade de
visitantes do ano anterior, diminuindo apenas 0,8%.

== 4% ne de grupos atendicos
realizadas | de Visitantes
.. 2016 24 900
S 0,8% n° de visitantes T
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RELACAO PORTO/CIDADE

OUVIDORIA

Disponivel no site do Porto de Imbituba, o formulario de Ouvidoria € uma ferramenta aberta a todas as pessoas que queiram expressar
reclamacoes, duvidas, sugestfes e elogios. Em 2017 foram recebidas 184 ouvidorias. Neste canal de relacionamento, h4 uma expressiva
demanda de informacdes de Recursos Humanos (48% das Ouvidorias), com perguntas sobre processo seletivo e envio de curriculos, seguida de
pedidos de informacédo ao Setor de Operacbes (18% das Ouvidorias), em sua maioria, relacionados a questdes sob tutela dos Operadores
Portuéarios. Ha também uma grande procura pelo Setor Comunicagdo Social (13% das Ouvidorias), principalmente com o objetivo de obter
informacdes sobre visitas institucionais.

A representatividade de Ouvidorias recebidas por Setor da Autoridade Portuaria pode ser conferida abaixo:

Meio
Ei . Ambiente
maﬂ)zewo 4%
i Os OUVIDORIA/SETOR
Comercial
6%
Recursos
Humanos
Comunicacéo 8
13%
Operacdes

18% 54



A Semana Nacional do Transito foi marcada por acgbes
dentro e fora do Porto de Imbituba. Em parceria com
voluntarios da ACIM COMEX, em setembro, a Autoridade
Portuaria realizou blitz de conscientizacdo nas portarias,
informando aos motoristas e pedestres sobre as regras
internas de trafego. A entrega de folhetos com as normas, o
mapa do porto e o contato para situagbes de risco e
emergéncias também passou a fazer parte da rotina de
recepgao portuaria, com o objetivo de tornar o transito interno
mais &agil e seguro durante todo o ano. Além disso, ao longo
dos acessos rodoviarios do municipio foram instalados

outdoors com a mensagem

O ano também ficou marcado pela doagdo do Canto da
Praia Vila e da Trilha do Farol a Prefeitura de Imbituba.
Transferida através de comodato para a administracdo
municipal, a area contém um enorme valor turistico e sua
concessao representa mais um passo na direcdo de uma
parceria duradoura entre a cidade e a Autoridade Portuaria.

SEMANA DO TRANSTY
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RELACAO PORTO/CIDADE

Eventos Institucionais

Em 2017, a SCPar Porto de Imbituba também impulsionou seu
relacionamento com stakeholders através de diversos eventos institucionais.
Pelo quinto ano consecutivo, a Autoridade Portudria esteve presente com
estande na maior feira das Américas para os setores de logistica, transporte de
cargas e comércio exterior, a Intermodal South America. As vantagens
competitivas do Porto de Imbituba também foram, por duas vezes, destague na
Camara de Transporte e Logistica da Federagédo das Industrias do Estado de
Santa Catarina (Fiesc), sendo uma das reunides dedicada a apresentacdo da
nova Linha Asia. O servigo de longo curso também foi tema de dois eventos no
Rio Grande do Sul, ambos promovidos pela Santos Brasil, arrendataria do
Terminal de Contéineres (Tecon Imbituba). Ainda, em parceria com a
ACIM Comex, a SCPar Porto reuniu empresarios de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul para um Encontro de Negdcios no Porto de Imbituba. O evento
promoveu uma série de palestras relevantes para o trade, além de um
networking produtivo e uma visita técnica.

Doacao de Méveis

O patrimonio do municipio de Imbituba passou a contar, inclusive, com 118
moveis de escritorio e demais equipamentos doados pela SCPar Porto de
Imbituba. Os itens, que incluem mesas, cadeiras, fogdes e lixeiras, ficaram
ociosos ap6s a conclusdo do processo de padronizacdo do mobiliario da
empresa. Agora estdo apoiando a infraestrutura das secretarias municipais.
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PROJETO
CARGA
PRECIOSA

Como um importante agente de desenvolvimento
econdmico e social, o Porto de Imbituba apoia
iniciativas esportivas e culturais, por meio do
Projeto Carga Preciosa. Dessa forma, fomenta
modalidades como o judd, o surfe e o futebol; e
valoriza a cultura regional, com o apoio a musica, a
literatura e aos espetaculos artisticos, por meio de
legislacdo municipal e federal de incentivo fiscal.
Em 2017, a SCPar Porto de Imbituba investiu mais
de R$ 361 mil em 25 projetos contemplados.




PROJETO CARGA PRECIOSA

PROJ ETOS APO'ADOS EM 2017 Orquestra Sinfonica de Lages

Orquestra Sinfénica Sol e Coral ALAM

1° Encontro de Circo de Imbituba Paracanoagem (Cintia Mara Soares)

Amilton Corredor Paracanoagem (Philipe Oenning Pickler)

Atleta Jander Carvalho 2017/2018 (corrida) Patinacéo na Copa Estadual

Atleta Leonardo Barcelos 2017 (surfe) Sapateados & Sarandeios

Atleta Vinicios Barcelos 2017 (surfe) Sociedade Literaria e Caritativa Santo Agostinho

Campeonato Regional de Categorias de Base 2017 (Liga
Imbitubense de Futebol)

Correndo por Imbituba Melhor (Guilherme Gongalves)

Equipe de Judd Masculina (IAC)

Equipe Taekwondo Téatico (IAC)

Escola de Leoas (futsal)

Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Lages

Fundo para a Infancia e Adolescéncia (repassado ao Imbituba
Atlético Clube)

Futuro Promissor (Raul Nunes B. Miranda — motocross)
Giovanne Picaski 2017 (surfe)

Gustavo Picaski 2017 (skate)

Imbituba Atlético Clube — IAC (futebol)

MMA: Lutando contra as barreiras (Bianca Daimoni)

Muay Thai: Lutando por um sonho (Alexandre Gomes Silveira)
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PROJETO CARGA PRECIOSA

Atlético Clube Imbituba
"O Porto de Imbituba é um dos nossos maiores incentivadores.

Dar vida ao sonho de criancas e adolescentes € apenas um dos Jé faz dois anos que ele vem nos apoiando e ajudando

objetivos do Clube que, além de treinar jogadores de futebol, fomentar ndo sé o esporte como a parte social de Imbituba e
desempenha um importante papel social na comunidade. O projeto regido, que também é um foco do projeto. No ano passado, o
oferece apoio psicolégico e fisico para os 90 alunos matriculados clube de futebol foi vice-campedo estadual na categoria Sub-15.
atualmente e exige frequéncia regular na escola para participar de A ajuda do Porto foi essencial."

competicdes. Em 2017, a Autoridade Portuaria também apoiou as
equipes de Taekwondo e Judd do Imbituba Atlético Clube, o qual Michell Nunes - Presidente do Atlético Clube Imbituba
vem transformando realidades através do esporte.

TS5, ATLETICO ELUBEAMBITUBA



PROJETO CARGA PRECIOSA

Paracanoagem

Exemplos de superagédo e determinacdo, Cintia Mara
Soares e Philipe O. Pickler ultrapassam cada obstaculo
encontrado, seja evoluindo nos treinos ou enfrentando as
dificuldades do dia a dia. Os paratletas inspiram a todos
gue os conhecem e sonham um dia representar também
0 Brasil na paracanoagem, modalidade em que ambos
sdo medalhistas.

"O apoio do Porto foi de extrema
importancia para nés. Com ele
compramos equipamentos, como
barcos e remos, pagamos nosso
treinamento e médicos para nos
ajudar no tratamento de lesdes.
Também participamos do
campeonato Mineiro de
paracanoagem e tivemos éxito com
dois ouros e duas pratas. Sem esse
patrocinio ndo teriamos conseguido
fazer nada disso.”

Cintia Mara Soares - Paratleta

1° Encontro de Circo de Imbituba

Com o intuito de unir plateia e artista, o 1° Encontro de Circo de Imbituba
promoveu oficinas gratuitas em diversas modalidades circenses para os
moradores de Imbituba e regido. O evento também foi marcado por
demonstragdes artisticas e culturais durante dois dias de muita masica, risada e
diverséo.

"O encontro foi maravilhoso. Tivemos uma
grande convocatéria de pessoas da regiao.
O apoio do Porto de Imbituba permitiu que a
estrutura do evento tivesse uma melhora
significativa. Conseguimos montar uma
tenda enorme, onde aconteceram as oficina
s circenses. Também contratamos pessoal
de luz e som para oferecer shows incriveis
nas noites do evento. Além disso,
conseguimos fazer uma boa publicidade

na grafica e, com isso, colocamos cartazes
nos bairros de Imbituba e Garopaba.”

Augustina Maria Allemand - responsavel
pelo encontro



PROJETO CARGA PRECIOSA

] 2015 2016 2017

Doacgdes ISS R$ 130.621,60 R$ 289.758,90 R$ 160.532,70
Leis Municipais: 4.286/2013 e 4.276/2013

Doacdes Fundo da Infancia e da Adolescéncia R$ 35.000,00 R$ 46.000,00 R$ 25.000,00
Lei Municipal: 4.110/2012

R$ 322.166,48 R$ 186.000,00 R$ 101.000,00
Lei Federal: 8.313/1991
Lei Federal: 12.213/2010

Doagdes Lei de Incentivo ao Esporte R$ 46.000,00 R$ 25.000,00
Lei Federal: Lei 11.438/2006

Doacbes Programa Nacional de Apoio a Atengao - R$ 25.000,00
Oncolégica (PRONON) Lei Federal: 12.715/2012

R$ 613.758,90 R$ 361.532,70




RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL QUE GERA
SUSTENTABILIDADE

Comprometida com o crescimento sustentavel do Porto de
Imbituba, em 2017 a Autoridade Portuaria manteve e ampliou
uma série de acdes que buscam a preservacdo do meio
ambiente, a informacdo e a educacdo ambiental da
comunidade. Este desenvolvimento esteve guiado pelo Plano
de Controle Ambiental (PCA), coordenado pelo Setor de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente da SCPar Porto de Imbituba.

Entre as atividades realizadas no ultimo ano, ressaltam-se a
campanha Porto sem Dengue, os informativos Minuto
Ambiental, o minicurso Bichos da Zimba, além de 19 programas
de monitoramento ambiental, entre eles o Programa de
Pesquisa e Monitoramento das Baleias Francas, vencedor do
prémio Empresa Cidada ADVB/SC 2017, na categoria
Preservacédo Ambiental.




Entre as medidas e os procedimentos de gestao ambiental

realizados pela Autoridade Portuaria em 2017 estéo:

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS AGUAS
Superficiais, subterraneas, oceanicas (da bacia de evolucdo e area
entre bergos) e potabilidade.

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR E NIVEIS DE RUIDO
Medigdo dos niveis de ruido terrestre e subaquético e de padrbes de
gualidade do ar que podem afetar a comunidade externa.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES HIDRODINAMICAS
Acompanhamento dos parametros oceanograficos (maré, ondas,
correntes e ventos) para auxilio a navegacao.

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

AcBes com grupos e comunidades pertencentes a area de influéncia
do Porto, visando o0 envolvimento participativo em projetos
socioambientais.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Gestao adequada dos residuos gerados nas atividades portuarias,
buscando minimizar a geracdo de lixo, adequar a sua segregacao e
assegurar uma correta destinacao final.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS
Planos de emergéncia individual, de controle de emergéncia, de ajuda
mutua, entre outros.

DEMAIS PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
DO PORTO DE IMBITUBA:

« Programa de Controle das Aguas de Lastro

» Programa de Monitoramento da Dragagem de Manutencgé&o
* Programa de Monitoramento da Qualidade de Sedimentos
* Programa de Comunicagé&o Social

» Programa de Prevencéo da Fauna Sinantropica

* Programa de Monitoramento da Biota Aquatica Marinha

» Programa de Inspecao Veicular

* Programa de Monitoramento da Pesca Artesanal

G e




Com o objetivo de desenvolver o artesanato local e resgatar a
identidade cultural da comunidade, a SCPar Porto de Imbituba promoveu
em dezembro o minicurso "Bichos da Zimba". Foram 6 horas de
atividades tedricas e praticas que buscaram aliar o conhecimento sobre a
biodiversidade local a comercializacdo de produtos artesanais. O curso
também proporcionou uma valiosa troca de habilidades e experiéncias. A
o final da capacitacdo, os artesdos ganharam um certificado de
participacao e uma apostila sobre as espécies de animais encontradas na
regido.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL QUE GERA SUSTENTABILIDADE

Porto sem Dengue, Zika e Chikungunya

Na luta contra o Aedes aegypti e Aedes albopictus, o Porto de
Imbituba mobilizou os trabalhadores e usuarios na campanha
Porto sem Dengue, Zika e Chikungunya, durante o primeiro
semestre de 2017, periodo de maior incidéncia destas doencas.
Compreenderam as acdes da campanha: inspecdo semanal de
possiveis criadouros do mosquito nas imediacdes do Porto,
desintetizacdo periédica e conscientizacdo da comunidade
portudria através de flyers, cartazes e e-mails marketing com
dicas para a prevenc@o dentro e fora do Porto. A atuacgédo
intensiva da Autoridade Portuaria faz com que, desde 2015, nao
sejam registrados focos de Aedes aegypti no Porto de Imbituba.

Minuto Ambiental

N

[ ———y—— o e e 100

'NO RASTRO DAS TAINHAS

MINUTO
AMBIENTAL

O Informativo Interno Minuto Ambiental € uma publicacdo trimestral, que
aborda temas ligados ao meio ambiente. A cada edicdo, o boletim é
apresentado e discutido com as equipes da Autoridade Portuaria, visando
esclarecer duvidas e ampliar o conhecimento sobre o assunto. Coleta
Seletiva, Plasticos nos Oceanos, Safra da Tainha, Carvdo e Minerais
Pesados foram os tdpicos abordados em 2017. A partir de dezembro, a agdo
foi ampliada para os arrendatarios e operadores que atuam no Porto,
através da formacado de lideres multiplicadores da divulgagdo dos temas
ambientais.
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RECONHECIMENTOS

Procedimento de Boas Préaticas

Para aprimorar o Programa de Monitoramento das Baleias Francas, na Temporada de 2017 a equipe de Meio Ambiente da Autoridade
Portuaria implantou o Procedimento Interno de Boas Préticas (PO.SSMA.01), que estabelece diretrizes para navegacdo durante o periodo
de reproducéo da espécie, com o objetivo de preservé-la de molestamentos n&o intencionais e minimizar os riscos de uma possivel colisédo
com embarcacdes.




RECONHECIMENTOS

PREMIO EMPRESA  CERTIFICACAO EM

CIDADA

O excelente trabalho que tem sido
realizado no ambito do Programa de
Monitoramento das Baleias Francas
foi reconhecido pelo segundo ano
consecutivo com o Prémio Empresa
Cidada, da Associacao dos Dirigentes
de Vendas e Marketing de Santa
Catarina (ADVB/SC), na categoria
Preservacdo Ambiental.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

O investimento continuo e crescente na
Relagdo Porto-Cidade e em a¢bes que buscam
a sustentabilidade do neg6cio também garantiu
a SCPar Porto de Imbituba a Certificacdo em
Responsabilidade  Social, concedida pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc), nos anos de 2016 e 2017. O
certificado € entregue a instituicbes que incluem
a responsabilidade socioambiental em suas
politicas de gestdo, promovendo o bem-estar da
comunidade onde atuam e a preservacdo do
meio ambiente.

AMIGOS DO
BOLSHOI

Além disso, a Autoridade Portuaria foi
homenageada pela Escola de Teatro
Bolshoi, durante o espetéculo “Gala Amigos
do Bolshoi”. Certificados e troféus em forma
de sapatilha, confeccionada pelos proprios
estudantes, foram entregues aos apoiadores
da escola, representando o sentimento de
gratidao as instituicbes parceiras, as quais
tornam possivel a concessao de bolsas de
estudos a todos os alunos em processo de
formacéo.
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INDICADORES
DE CIDADANIA

Acidentes de trabalho em 2016 e 2017 ZERO
NN\
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PERSPECTIVAS 2018

Apbs um ano extremamente desafiador, marcado por um
contexto politico e econdmico instavel, e um ambiente logistico
altamente competitivo, as perspectivas do Porto de Imbituba
para 2018 sdo promissoras. Com a previsdo do mercado de
estabilizagdo da economia nacional e de novos recordes na pro
ducao de grédos, Porto deve voltar alcancar o patamar histérico
de 2016, operando 4,8 milhdes de toneladas anuais. O volume
representa um crescimento de 7% em relagéo a 2017.

Contribuira para a retomada da movimentagdo a consolidacéo
da linha Asia; o aumento na eficiéncia operacional, com as
melhorias de infraestrutura concretizadas em 2017; além da
capacidade de acesso maritimo, com profundidade
diferenciada, e de armazenagem estatica da retroarea, que
alcanca 500.000 toneladas.




Atendendo o proposito de desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina, os maiores desafios para 2018 seréo introduzir
novas linhas que atendam a demanda da Regido Sul do Brasil,
er novas cargas e estruturar o carregamento de

dos cais 1, 2 e 3; a execucdo do projeto de combate a incéndio
e a reforma de prédios administrativos.

Guiada por um planejamento estratégico que vem sendo
posto em pratica desde a assuncao da administracdo portuéria,
a SCPar Porto de Imbituba ano a ano tem alcancado bons
resultados e um oOtimo desempenho como empresa

Ublica, alavancando o desenvolvimento sustentavel do Porto
toda a regido. Se confirmado o resultado
rescimento acumulado do Porto de
% em seis anos de gestao

N o SR
L

—
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Simultaneamente, o objetivo é estreitar os lagos da
Relagdo Porto-Cidade, mantendo o apoio a iniciativas
culturais e esportivas, por meio do Projeto Carga Preciosa,
recebendo a comunidade em Vvisitas técnicas e
institucionais, através do Projeto Porto de Portas Abertas e
promovendo ag¢les que visam o0 engajamento, a
informacdo e a conscientizacdo da sociedade. A
responsabilidade com o meio ambiente, enraizada nos
Valores da SCPar, também serd uma constante em 2018,
intensificando o0s programas de monitoramento, as
atividades de educacdo ambiental e as medidas de
prevencao aos possiveis impactos da atividade portuaria.

Afinal, essa é a missdo do Porto de Imbituba, ser um Porto
multipropoésito, ambientalmente sustentavel, reconhecido
pela qualidade no atendimento aos usuarios e eficiéncia na
administragcdo. 2018 est4 ai, maos a obra!




52.309.686

70.058.292

44.855.554

60.074.984

12.638.026

27.321.943

12.785.273

10.801.114

IAlimentacdo 846.318 R$ 646.657

Encargos Sociais Compulsorios R$ 2.536.768 19.84% 4,85% RS 1.965.218 18,19% 2.81%
Previdéncia Privada R - 0,00% 0,00% RS - 0,00% 0,00%
Satde R 444.312 3,48% 0,85% R$ 292.286 271% 042%
[Transporte R - 0,00% 0,00% RS - 0,00% 0,00%
Educacéo R$ - 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00%
Seguranca e Saude do Trabalhador R$ 127.883 1.00% 0,24% RS 131.916 1.22% 0,19%
Cultura R$ - 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00%
(Capacitacdo Técnica RS 32.076 0,25% 0,06% RS 96.487 0,89% 0,14%
ICreches ou Auxilio Creche R$ - 0,00% 0,00% RS - 0,00% 0,00%
Participacao nos Lucros e Resultados R$ - 0,00% 0,00% RS - 0,00% 0,00%
Seguros e Empréstimos R$ 294.915 2.31% 0,56% RS 320.828 297% 0.46%
Outros R$ - R$ -

[Educacéo R$ - RS

Cultura R$ - 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00%
Saude e Saneamento R$ 214.785 1.68% 041% RS 300.841 2,79% 0.43%
Esporte R$ - 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00%
Combate & Fome e Seguranca Alimentar RS - 0,00% 0,00% RS 0,00% 0,00%
Obras Publicas R$ - 0,00% 0,00% RS 0,00% 0,00%
Campanhas Publicas R$ - 0,00% 0,00% RS 0,00% 0,00%
Doacdes Diretas R$ - 0,00% 0,00% RS - 0,00% 0,00%
Doacdes com Incentivos Fiscais Federais R$ 201.000 1.57% 0,38% RS 324.000 3,00% 0.46%
Doagbes com Incentivos Fiscais Municipais 160.533 1,26% 0,31% RS 289.759 2,68% 041%

Outros

2.180.084

17,05%

417%

RS

R$

2437.711 22,51%

otal dos Investimentos em Meio Ambiente

alores de Multas por infragdo & legislacdo ambiental

Numero de Multas Ambientais

R$ - 0,00% 0,00% R$ - 0,00% 0,00%

R$ 2.180.084 17,05% 417% R$ 2437111 22,57% 3,48%

R$ - 0,00% 0,00% RS 0,00% 0,00%
0 0




Tributos Excluidos Encargos Sociais RS  11.567.680 90,48% 22,11% R$  19.377.849 179.41% 27,66%

NUmero de empregados ao final do periodo

Outros

79 72
INUmero de admisses durante o periodo 15 20
INUmero de empregados terceirizados ao final do periodo 87 50
Numero de estagiarios ao final do periodo 15 11
Numero de empregados acima de 45 anos ao final do periodo 11 10
INUmero de empregados de 16 a 18 anos ao final do periodo 2 2
NUmero de mulheres ao final do periodo 18 14
INUmero de cargos de chefia ocupados por mulheres ao final do periodo 0 0
Numero de afrodescendentes que trabalham na empresa ao final do periodo 1 1
INUmero de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes ao final do periodo 0 0
INUmero de pessoas em servicos voluntérios 4 4
NUmero de pessoas com deficiéncia ao final do periodo 0 0
NUmero de multas trabalhistas ocorridas no periodo 0 0

0 0
Relacao entre a menor e maior remuneracéo 23X
Qual a participacéo do corpo funcional nas decisées da empresa? ( )95%a100% ( )75%a9%4% ( )50%a74% (X )30%a49% ( )0%a29%

IA participacao nos lucros e resultados contempla:

Diretores ()  Gerentes e Assessores (

IA previdéncia privada contempla:

Diretores ()  Gerentes e Assessores (

Os projetos sociais e ambinentais desenvolvidos pela empresa foram definidos:

Diretores (X)

Gerentes e Assessores (

)

Demais Funcionarios () N&o contempla ( X )

)

Demais Funcionarios () N&ocontempla ( X )

)

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos:

NUmero de acidentes de trabalho:

Demais Funcionarios () N&ocontempla ( )

NUmero de reclamacdes e criticas de consumidores?

Existem padrdes de seguranca e satde de trabalho na organizacéo?

Qual o grau de comprometimento entre os setores internos da organizag&o?

de idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, afrodescendentes:

Diretores (X) Gerentes e Assessores (X)  Demais Funciondrios ()  N&ocontempla ( )
0
0
()95%a100% (X)75%a94% ( )50%a74% ( )30%a49% ( )0%a29%
()95%a100% ( )75%a94% (X )50%a74% ( )30%ad9% ( )0%a29%
Empresa adota politicas visando diminuir a excluséo social, através da admissao ()95%a100% (X )75%a94% ( )50%a74% ( )30%ad9% ( )0%a29%
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