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MENSAGEM DA DIRETORIA

Quando a SCPAR Porto de Imbituba foi criada, uma das suas principais missoes era
estabelecer um forte vinculo com a economia, exercendo assim o papel de promotor
do desenvolvimento regional. Passados trés anos, o crescimento da movimentacdo do
Porto de Imbituba foi de mais de 70%, e, continuando as boas projecoes, poder-se-a
registrar o crescimento de 100% ao final deste ano. Importantes realizagdes, tanto no
ambito institucional como operacional e de gestdo, permitiram um redirecionamento
dos processos, levando ao mercado a confiabilidade do Estado de Santa Catarina.
Investimentos em infraestrutura, principalmente acessos e seguranca, viabilizaram
maior eficacia e eficiéncia na operacdo constatada em néimeros.

Parceria também tem sido uma marca constante nessa trajetéria. A retomada do ramal
ferrovidrio em parceria com a ferrovia Teresa Cristina, permitiu que se passasse dos seis
contéineres da primeira operagdo, para mais de mil por més no ano de 2015. Em
parceria com a Unido, a realizacdo da dragagem do aprofundamento colocou o Porto
de Imbituba como o Porto de maior profundidade do Sul do Brasil, com 15 m de
profundidade. Agora, em parceria com o Governo do Estado e a Prefeitura de
Imbituba, esta sendo viabilizada a recuperacdo do acesso rodovidrio ao municipio,
beneficiando também o Porto.

Confiabilidade também passou a ser uma tonica das agdes do Porto, num ciclo
virtuoso, as condicoes operacionais e o ambiente de mercado gerado possibilitaram a
atracdo de novas cargas. Por sua vez, operadores e arrendatarios investiram em
equipamentos para maior agilidade nas operagdes portuarias. Um novo guindaste, um
novo shiploader, ampliacdo e mecanizacao de armazéns estao entre as principais acoes
promovidas, que se consolidam com investimentos de mais de R$ 80.000.000,00
(oitenta milhdes de reais).

Luis Rogério Pupé Goncalves
Diretor-Presidente SCPar Porto de Imbituba



No Estado de Santa Catarina, a 90 km ao sul de
Floriandpolis, situa-se o Porto de Imbituba, que apresenta
condicdo privilegiada para a movimentacao de cargas, em
adguas abrigadas e profundas. O Porto de Imbituba,
administrado pela SCPar Porto de Imbituba — empresa
publica do Estado de Santa Catarina — vem se destacando na
conquista de novas cargas e na expansao de sua area de
atuagao econbmica.

Atento as exigéncias do mercado e cumprindo seu papel
multipropdsito, o Porto vem mantendo, juntamente a seus
arrendatdrios e operadores, a realizacdo de obras e
aquisicoes de equipamentos visando maior agilidade e
eficiéncia em suas operacdes. Além das condicdes naturais
diferenciadas, o acesso aquaviario logistico ao Porto é outro
fator de destaque. Através do modal rodoviario, apresenta
ligagdo direta de 6 km com a BR-101. J& no modal
ferroviario, a Ferrovia Teresa Cristina liga Imbituba ao
municipio de Criciima e possui acesso direto ao Porto para
movimentacdo de cargas.
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VISAO
Ser o Porto mais agil
e competitivo do Sul do Brasil.

MISSAO

Ser um Porto multipropdsito
ambientalmente sustentavel, reconhecido
pela qualidade no atendimento aos

usuarios e eficiéncia na administragdo.

VALORES

+ Confiabilidade e eficiéncia operacional

«Integragdo com a sociedade e comunidade portuaria
«Indutor de desenvolvimento regional

« Transparéncia na gestao

« Foco no cliente

+Responsabilidade ambiental

«+Valorizagdo do capital humano



Em 2015, o Porto de Imbituba conquistou a homologacéo,
concedida pela Marinha do Brasil, da sua nova profundidade e
passou a contar, a partir de outubro, com 17 m no canal de
acesso, 15,5 m na bacia de evolucdo e 15 m nos bercos de
atracacdo. Esses nimeros representam um marco histérico para o
Porto de Imbituba que, desde entao, passou a ser o Porto mais
profundo do Sul do Pals. Consequéncia de uma dragagem de
aprofundamento concluida em 2014, a nova profundidade
significa que o Porto esta apto a receber navios com capacidade de
transportar até 9.000 TEUs ou 80.000 toneladas de granéis. Nota-
se que o fato se refletiu diretamente no aumento da
movimentacdo de cargas, como demonstrado no grafico ao lado.
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Receita Liquida

R$49.498.419
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RS 15.634.540,69
correspondente a 32,66% do faturamento anual.
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Em 2015, a SCPar Porto de Imbituba foi responsavel por 24% da

arrecadacao de ISS do municipio.

201

2015

R$6.500.000

Tributo

ISS Proprio
ISS Terceiros
IRRF Terceiros
IRRF Saléarios
PIS

COFINS

PCC Terceiros
INSS Retido
INSS Folha
IRPJ

CSLL

TOTAL

R$7.000.000

Folha de pagamento

2013
RS 1.093.456,96
RS 162.475,36
RS 71.589,89
RS 429.364,65
RS 359.226,25
RS 1.662.054,02
RS 190.790,68
RS 271.050,61
RS 1.455.570,68
RS 1.544.268,27
RS 582.936,57
R$ 7.822.783,94

R$7.500.000

R$8.000.000 R$8.500.000 R$9.000.000

2014
RS$ 2.976.290,37
RS 303.494,28
RS 119.354,57
RS 527.952,93
RS 720.205,71
RS 3.317.311,46
RS 270.006,79
RS 477.760,78
RS 1.550.132,97
RS 5.502.971,48
R$2.065.471,02
R$ 17.832.952,36

2015

RS 2.790.464,29
RS 755.981,34

RS 98.957,23
RS 427.605,07
RS 641.638,83
R$ 3.055.073,89
RS 345.708,55
R$1.153.997,19
R$ 1.637.581,32
RS 5.886.441,77
R$2.191.083,83

R$ 18.984.533,31




Novos Colaboradores

Durante o ano de 2015, a SCPar Porto de Imbituba realizou dois
concursos publicos para provimento de vagas do quadro de
funcionarios permanente da empresa, em cumprimento ao art.
37, Il da Constituicao Federal. Além disso, foi adotada a politica
de investir na capacitacao dos colaboradores da empresa e na
inclusdao de jovens no mercado de trabalho. Nesse sentido,
foram disponibilizadas oportunidades de estdgio em diversas
areas para alunos do ensino superior, além do programa Jovem
Aprendiz, para alunos do ensino fundamental e médio, todos
da regido de Imbituba. Muitos dos novos funcionarios ja
tiveram a oportunidade de participar de cursos e treinamentos.
Através da Fundacdo Dom Cabral, estd sendo desenvolvido o
PAEX — Parceiros para Exceléncia, que visa desenvolver gestores
e dirigentes.
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Seguranca e Saude do Trabalhador
R$73.418
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ltens ainda nao contemplados

A diretoria da SCPar Porto de Imbituba esta estudando a
implantagao de beneficios tais como os citados abaixo. Por ser uma
empresa jovem, que conta com 4 anos de fundacdo, algumas
medidas sociais importantes ainda nao puderam ser implantadas.
Entretanto, estamos empenhando nossos melhores esforcos para
que estes beneficios possam ser ofertados aos nossos
colaboradores o mais rapido possivel.
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PROJETD

% I!! Projeto Carga Preciosa

O projeto Carga Preciosa visa investir em iniciativas que
envolvem criancas e jovens em praticas esportivas e culturais.
Durante o ano de 2015, por meio dos programas Proesporte e
Procult, da Prefeitura Municipal de Imbituba e da Lei Rouanet,
do Governo Federal, apoiamos projetos em areas como judo,
surf, motocross, futebol, danca, teatro, fotografia, contacdo de
histérias e musica. Acreditamos ser esta a melhor maneira de
garantir desenvolvimento social e qualidade de vida para a
comunidade, da qual também somos parte.

DoOAGOES 2015

Doacbes ISS R$ 130.621,60
Leis Municipais 4286/2013 e 4276/2013

Doacbes Fundo da Infancia e Adolescéncia  R$ 35.000,00
Lei Municipal 4110/2012 b e Tk ( AR : mbituba
Doacoes Lei Rouanet R$ 322.166,48 LA A ‘

Lei Federal 8313/1991

Total 2015 R$ 487.788,08




Visita de Escolas e Universidades

Durante o ano de 2015, o Porto de Imbituba recebeu visitas de
alunos de escolas e universidades de todas as regides do estado.
Todos os estudantes e professores sdo recebidos por uma equipe
do Porto que apresenta a forma de funcionamento da
instituicdo, sua importancia e principais caracteristicas. Na
oportunidade, os alunos aproveitam ainda para visitar a area do
cais, momento em que podem avistar os navios, acompanhar o
andamento das operacoes e esclarecer duvidas relacionadas ao
sistema portuario e transporte maritimo.

iy
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Convénios — IBGE e EPAGRI

Em setembro de 2015, o Porto de Imbituba assinou um convénio
inédito com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
convénio visa a administracdo conjunta da Estacdo Maregrafica
instalada pelo IBGE dentro do Porto. A estacdo é considerada o
“marco zero” da altitude brasileira, servindo de referencial para a
altitude nacional. A iniciativa conjunta traz ao Porto uma série de
informacdes que aumentam a qualidade da prestacdo do servico,
principalmente no que diz respeito a seguranca maritima.

Na mesma ocasido, foi firmado também convénio entre o
Porto de Imbituba e a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e
Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri). A acdo prevé a
instalacao de uma nova estacao meteorologica em Imbituba,
possibilitando que informagdes como maré, velocidade do
vento, clima e temperatura estejam acessiveis a toda
populacao em tempo real.



Investimentos em Meio Ambiente

R$3.500.000
R$ 2.971.368
R$3.000.000
R$2.500.000 Ba2:84h 885
O Porto de Imbituba vem trabalhando de forma continua nas s iaia
acoes que buscam melhorar a qualidade de vida e a preservacao
do meio ambiente. Para a administracao do Porto, é necessario R$1.500.000
que o local se desenvolva de forma sustentavel, respeitando a
i , . R$1.000.000
sociedade e o propdsito de crescimento do Estado de Santa
Catarina, principalmente da regido sul. Por isso, o Porto esta R$500.000
comprometido com todos os requisitos legais que norteiam a
. ;o . . RS-
atividade portuaria. Entre as medidas e os procedimentos de 2014 2015

gestao realizados estao:

MONITORAMENTO
DE QUALIDADE DAS AGUAS

Superficiais, subterraneas, oceanicas
(da bacia de evolugao e area entre bergos
do Porto de Imbituba), aguas de lastro, PROGRAMA

monitoramento da biota aquatica. DE EDUCA(;I\O AMBIENTAL

Acbes com grupos e comunidade
pertencentes a area de influéncia do Porto,
visando a construgao participativa de
projetos socioambientais.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS AMBIENTAIS

Planos de emergéncia individual,

de controle de emergéncia,

de ajuda mutua, entre outros. MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DO AR

Medicéo de ruido e de material
particulado que pode afetar
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO AHEL LIS 3 2l
DE RESIDUOS

Gestao adequada dos residuos gerados
nas atividades portuarias.
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PROJETO PREMIADO
" MONITORAMENTO DA
BALEIA FRANCA

Programa de Pesquisa e
/\/lon/z‘oramem‘o das-Baleias. Francas no

- Portg.de /mb/tuba
,ﬂ\, .




NUmero de empregados ao final do periodo Numero de estagiarios

Numero empregados terceirizados Numero de admissdes




COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

%URA“ Z

Em 2015, o Porto de Imbituba elegeu sua primeira Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA). Entre os objetivos da CIPA esta a
preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores,
atuando na observacdo e prevencao de possiveis riscos nos
ambientes de trabalho ou nas atividades desenvolvidas.

Namero de mulheres ao final do periodo

Numero de empregados com mais de 45 anos

Numero de empregados entre 16 e 18 anos

No periodo 2014-2015, o Porto de

Imbituba nao registrou a ocorréncia de
nenhuma multa trabalhista.




Relacdo entre a maior e menor remuneracao
Dz S0 % Participacao do corpo funcional nas decisoes
A 49% pas P

Politicas de diminuicao da exclusao social
através da admissao de idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres e afrodescendentes
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As expectativas para 2016 sdo otimistas. Devido ao planejamento
estratégico e a adocdo da politica de desenvolvimento regional, o Porto
de Imbituba deve alcancar um indice de crescimento na movimentagao
de carga de pelo menos 15% com relacdo a 2015, ultrapassando os 4
milhdes de toneladas. A homologacdo da nova profundidade, que
tornou o Porto de Imbituba o mais profundo do Sul do pais, e o
crescimento expressivo no transporte de commodities agricolas, sao os
principais fatores para consolidar esse desenvolvimento. A estimativa é
que o Porto chegue a um crescimento acumulado de 100%, ao final do
quarto ano de administracdo publica. Apenas no primeiro semestre de
2016, o volume de carga movimentada aumentou em 70% comparado
ao mesmo periodo do ano anterior.

No que se refere a investimentos, estdo previstos R$ 30 milhoes,
aproximadamente, que serdo distribuidos em construcdo, reforma e
ampliacdo de edificacdes, modernizacdo de sistemas informatizados,
aquisicao de equipamentos, adequacao da rede elétrica e hidraulica,
ampliaggo do sistema viario, melhorias na sinalizacdo nautica e
dragagem, entre outras iniciativas. Atraves da relacao Porto-Cidade, na
qual o Porto se constitui como uma ferramenta de desenvolvimento
regional, a meta é ampliar as iniciativas realizadas em 2015, atendendo
a um numero maior de projetos na area social e ambiental, permitindo
gue mais pessoas sejam beneficiadas. Nessa esfera, 2016 iniciou com
boas noticias, recebendo o prémio Expressao de Ecologia, de visibilidade
nacional, pelo Programa de Pesquisa e Monitoramento da Baleia Franca.




Ano 2015

Ano 2014

BASE DE CALCULO

% Sobre FPB

% Sobre FPB

Receita Bruta R$ 55.809.221 R$ 57.848.782

Receita Liquida R$ 47.856.404 R$ 49.498.419
Resultado Operacional R$ 19.950.960 R$ 28.558.078

Folha de Pagamento Bruta R$ 8.654.273 R$ 7.535.068
Indicadores Sociais Internos Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB
Alimentacao R$ 579.327,00 6,69% 1,04% R$ 406.872,00 5,40% 0,70%
Encargos Sociais Compulsorios R$ 1.521.577,00 17,58% 2,73% R$ 1.610.344,00 21,37% 2,78%
Previdéncia Privada - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Saude R$ 377.046,00 4,36% 0,68% R$ 388.847,00 5,16% 0,67%
[Transporte - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Educacdo - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Seguranca e Saude do Trabalhador R$ 73.418,00 0,85% 0,13% R$ 15.329,00 0,20% 0,03%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Capacitacdo Técnica R$ 39.123,00 0,45% 0,07% R$ 11.829,00 0,16% 0,02%
Creches ou Auxilio Creche - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Participacdo nos Lucros e Resultados - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Sequros e Empréstimos R$ 127.119,00 1,47% 0,23% R$ 3.854,00 0,05% 0,01%
Outros - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Indicadores Sociais Externos Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB
Educacdo - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Saude e Saneamento R$ 289.002,00 3,34% 0,52% R$ 260.789,00 3,46% 0,45%
Esporte - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Combate a Fome e Seguranca Alimentar - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Obras Publicas - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Campanhas Publicas - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Doacoes Diretas - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Doacdes com Incentivos Fiscais Federais R$ 357.166,00 4.13% 0,64% R$ 46.442,00 0,62% 0,08%
Doacbes com Incentivos Fiscais Municipais R$ 130.622,00 1,51% 0,23% - 0,00% 0,00%
Outros - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%




Indicadores Ambientais Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB

Investimentos relacionados com a producao/operacao da empresa R$ 2.971.368,00 34,33% 5,32% R$ 2.445.885,00 32,46% 4,23%

Investimentos em programas ou projetos Externos - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

Total dos Investimentos em Meio Ambiente R$ 2.971.368,00 34,33% 5,32% R$ 2.445.885,00 32,46% 4,23%
alores de Multas por infracdo a legislacdo ambiental - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

NUmero de Multas Ambientais 0 0

Tributos Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB Valor (R$) % Sobre FPB | % Sobre RB

Tributos (Excluidos Encargos Sociais) R$ 16.919.347,00] 195,50% 30,32% |R$ 15.754.866,00] 209,09% 27,23%

Indicadores do Corpo Funcional

NUmero de empregados ao final do periodo 62 64

NUmero de admissdes durante o periodo 52 5

Numero de empregados terceirizados ao final do periodo 66 66

NUmero de Estagiarios ao final do periodo 18 14

NUmero de empregados acima de 45 anos ao final do periodo 10 38

NUmero de empregados de 16 a 18 anos ao final do periodo 2 0

Numero de mulheres ao final do periodo 12 3

NUmero de cargos de chefia ocupados por mulheres ao final do periodo 0 0

Numero de afrodescendentes que trabalham na empresa ao final do periodo 1 0

NUmero de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes ao final do 0 0

periodo

NUmero de pessoas em servicos voluntarios 4 4

NUmero de pessoas com deficiéncia ao final do periodo 0 0

NuUmero de multas trabalhistas ocorridas no periodo 0 0

Outros 0 0

Indicadores Relevantes Quanto ao Exercicio da Cidadania [ [ [ [

Relacdo entre a menor e maior remuneracao 9 Vezes

Qual a participacdo do corpo funcional nas decisdes da empresa? ( )95%a100% ( )75%a94% ( )50% a 74% (X)30%a49% ( )0 %a 29%

A participacdo nos lucros e resultados contempla: Diretores ( ) Gerentes e Assessores ( ) Demais Funcionarios ( ) N&o contempla ( X)

A previdéncia privada contempla: Diretores ( ) Gerentes e Assessores () Demais Funcionarios ( ) N&o contempla ( X)

S;fﬁ]ri(éjoez?s sociais e ambinentais desenvolvidos pela empresa foram Diretores (X) Gerentes e Assessores () Demais Funcionarios ( ) N&o contempla ( )

S;ﬁﬁg;?s de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram Diretores (X ) Gerentes e Assessores (X ) Demais Funcionarios ( ) N&o contempla ( )

NUmero de acidentes de trabalho: 0 0

NUmero de reclamacdes e criticas de consumidores? 0 0

Existem padrdes de seguranca e salido de trabalho na organizacdo? ( )95% a 100% ( )75% a 94% (X)50% a74% ( )30% a49% ( )0% a 29%

Qual o grau de comprometimento entre os setores internos da organizacdo?| ( )95% a 100% ( )75% a 94% (X)50% a74% ( )30%a49% ( )0% a 29%

Empres~a ado'_[a politicas visando dimirlwgiAra.echuséo social, através da ' ( )95%a 100% (X)75%a 94% ( )50% a 74% ( )30%a 49% ( )0% a 29%

admissdo de idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, afrodescendentes:




