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REGIMENTO INTERNO

CONTROLE DE ALTERAGOES

Data Descricao

27/07/2022 A 12 versdo do Regimento Interno foi aprovada na 842 (19/07/2022)
reunido do Conselho de Administragao.

A 22 versdo do Regimento Interno compila as alteragbes aprovadas nas
08/05/2023 922 (03/03/2023) e 932 (05/04/2023) reunides do Conselho de
Administragdo, bem como da AGE de 28 de abril de 2023.

18/08/2023 A 32 versao do Regimento Interno compila as alteragdes aprovadas na
98?2 (18/08/2023) reunido do Conselho de Administracao.

03/07/2024 A 42 versao do Regimento Interno compila as alteracdes aprovadas na
1082 (03/07/2024) reunido do Conselho de Administragéo.

17/03/2025 A 52 versao do Regimento Interno compila as alteracdes aprovadas na
1142 (17/03/2025) reunido do Conselho de Administragao.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Dispbe este Regimento Interno sobre a estrutura organizacional da SCPAR Porto de
Imbituba S.A., seus niveis hierarquicos, suas unidades organizacionais e as respectivas
atribuicdes e responsabilidades de cada uma dessas unidades.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2° A SCPAR Porto de Imbituba S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 17.315.067/0001-18, é
uma sociedade por acgdes de propdsito especifico, que tem como Unico acionista a
Sociedade de Economia Mista SC Participacdes e Parcerias S.A. - SCPAR. Tem por objeto
social realizar a administragdo e exploragdo do Porto Organizado de Imbituba e de suas
instalacbes portuarias, nos termos do seu Estatuto Social.

Art. 3° Conforme o Estatuto Social da companhia, sdo competéncias da SCPAR Porto de
Imbituba S.A.:

I - administrar e operar, diretamente ou mediante contratos de locacao,
arrendamento ou outras modalidades contratuais onerosas ou gratuitas, o
Porto Organizado de Imbituba e suas instalagdes portuarias;

Il - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas atividades,
agéncias, escritérios ou representantes;

i - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados
na execugao de sua programacao;

IV - participar, como sbécia ou acionista, de outras entidades publicas ou
privadas;
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\Y - promover a realizagao de estudos, planos e projetos de construgao,
ampliacdo, melhoramento, manutengao, operacdo do porto e instalacbes
portuarias sob sua jurisdigdo e responsabilidade;

\ - promover a realizagdo de obras e servicos de construcido e
melhoramento do porto, respectiva infraestrutura de protecdo e acesso
aquaviario e instalagbes portuarias sob sua jurisdicao ou responsabilidade;

Vil - fiscalizar, dentro dos limites da area do porto sob sua jurisdicao e
responsabilidade, a execugdo das operagbes portuarias realizadas por
terceiros e das obras de construcao, reforma, ampliagcdo, melhoramento e
conservacgao das instalagbes portuarias, nelas compreendida a infraestrutura
de protegao e de acesso aquaviario;

VIl - praticar todos os atos necessarios ao exercicio da atividade de
administrador portuario, nos termos da legislagdo de regéncia da matéria e do
convénio de delegacao a que esta submetida;

IX - contratar servigcos de terceiros e celebrar contratos e convénios com

6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal e Municipal,
bem como com organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 4° E basilar para a adequada compreenséo deste Regimento Interno a devida definicdo
dos conceitos que seguem:

Regimento Interno: Instrumento de Gestdo em formato documental aprovado em
nivel superior pelo Conselho de Administragcdo (CONSAD) e que regulamenta a
estrutura organizacional da empresa, seus niveis hierarquicos, suas unidades
organizacionais e as respectivas atribuicbes e responsabilidades de cada uma
dessas unidades. Nao trata, portanto, de cargos e fungdes, mas das unidades da
estrutura organizacional onde estdo lotados os colaboradores exercentes de tais
cargos e fungoes.

Estrutura Organizacional: Forma como uma empresa € organizada a partir da
devida divisao interna de atribuicdes e responsabilidades que competem a cada
uma de suas unidades organizacionais, bem como a partir da devida vinculagao
administrativa entre essas diferentes unidades. Pode ser sintetizada a partir de um
organograma, espécie de diagrama que ilustra tanto a divisdo quanto a
hierarquizacdo no ambito da empresa. Sera devidamente apresentada no Capitulo
V.

Unidades Organizacionais: Unidades componentes da estrutura organizacional
da empresa e diferenciadas a partir da divisdo de atribuigdes e responsabilidades.
Sao unidades organizacionais da empresa as diretorias, gabinete da presidéncia,
assessoria da presidéncia, assessoria de diretoria, assessoria executiva, geréncias
e setores. Serdo devidamente apresentadas no Capitulo V.

Niveis Hierarquicos: Vinculacao entre as unidades organizacionais na estrutura
organizacional. Definem, portanto, quem estd acima, paralelo ou abaixo na
hierarquia da empresa, sendo isto primordial para o fluxo de comando e
comunicagao no ambito da empresa.

Atribuicoes e Responsabilidades: Descricdo do que compete a cada uma das
unidades organizacionais da estrutura organizacional da empresa. “Atribuicdes”
refere-se aquilo que se deve fazer e “Responsabilidades” refere-se aquilo que se
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deve responder por. Ambas sao comumente atreladas, uma vez que ha uma
relacdo direta entre viabilizacdo e responsabilizagdo. Serdo devidamente
apresentadas no Capitulo VII. As atribuicdes e responsabilidades classificam-se
em duas ordens, quais sejam, gerais e especificas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da SCPAR Porto de Imbituba é representada a partir do
organograma constante no Anexo | deste documento (Anexo | - Organograma da SCPAR
Porto de Imbituba S.A.).

CAPITULO V - DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 6° A partir da estrutura organizacional apresentada, eis que as unidades
organizacionais cujas atribuigdes e responsabilidades aqui serdo descritas s&o:

ASSEMBLEIA GERAL;
COMITE DE ELEGIBILIDADE;
CONSELHO FISCAL;
CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE;
AUDITORIA INTERNA,;
DIRETORIA EXECUTIVA;
o PRESIDENCIA;
m Gabinete da Presidéncia;
m  Geréncia Juridica;
m  Geréncia de Seguranga Portuaria;
e Assessoria Executiva;
Geréncia de Compliance e Gerenciamento de Riscos;
Assessoria da Presidéncia;
Assessoria de Diretoria;
Setor de Comunicagao Social;
m  Controle Interno.
o DIRETORIA DE GESTAO E FINANCAS;
m  Assessoria de Diretoria;
m  Geréncia Administrativa;
e Assessoria Executiva;
Setor de Transportes;
Setor de Almoxarifado;
Setor de Gestao e Patrimonio;
Setor de Compras, Licitagbes e Contratos;
Setor de Recursos Humanos;
e Setor de Gestado de Pessoas.
m  Geréncia Comercial e de Arrendamentos;
e Assessoria Executiva;
m  Geréncia Financeira.
o DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E OPERACOES;
m Assessoria de Diretoria;
m  Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente;
m  Geréncia de Tecnologia e Automagéo;
m  Geréncia de Operagdes Portuarias;
e Assessoria Executiva;
m  Geréncia de Engenharia e Infraestrutura;
e Assessoria Executiva.
o DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS REGULATORIOS;
m Assessoria de Diretoria;
m  Setor de Planejamento;
m  Setor de Assuntos Regulatérios.
o DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS.
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§1° Ao total, existem 36 unidades organizacionais a partir da Diretoria Executiva, sendo
que dessas, 5 sdo Diretorias, 1 € Gabinete da Presidéncia, 1 é Assessoria da Presidéncia,
1 é Assessoria de Diretoria, 1 € Assessoria Executiva, 1 € Controle Interno, 1 é Auditoria
Interna, 10 sdo Geréncias, 9 sdo Setores, 6 sdo demais o6rgaos estatutarios (Assembleia
Geral, Comité de Elegibilidade, Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Comité de
Auditoria Estatutario e Diretoria Executiva). Havendo qualquer mudanca na composicao
dessas unidades organizacionais e/ou na estrutura organizacional em si da organizagao,
deve o presente Regimento Interno ser devidamente atualizado.

§2° Considerando a natureza deste documento, isto &€, a de descrever as atribuicdes e
responsabilidades das unidades organizacionais da empresa e, considerando que
comissdes/comités e/ou grupos de trabalho ad hoc ou permanentes e fungbes criadas a
partir dos tais ndo compdem a estrutura organizacional setorial da empresa - aplicando-se
de forma paralela a ela e ndo de forma vinculada - o presente Regimento Interno,
portanto, ndo trata das atribui¢gdes e responsabilidades das comissdes, comités e grupos
de trabalho criados previamente ou posteriormente a publicacido deste documento. A
partir disso, estabelece-se que os instrumentos administrativos e normativos (como
portarias e resolug¢des internas) responsaveis pela criagdo de comités e outros devem
versar sobre o rol de atribuicdes e responsabilidades dos mesmos.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Secao | - Assembleia Geral

Art. 7° As atribuicdes e responsabilidades da Assembleia Geral estdo devidamente
apontadas no Estatuto Social da empresa, devendo outras atribuicdes e responsabilidades
para além do Estatuto estar devidamente formalizadas em Regimento Interno préprio.

Secao Il - Comité de Elegibilidade
Art. 8° As atribuicdes e responsabilidades do Comité de Elegibilidade estdo devidamente
apontadas no Estatuto Social da empresa, devendo outras atribuicbes e responsabilidades
para além do Estatuto estar devidamente formalizadas em Regimento Interno préprio.
Secgao lll - Conselho Fiscal
Art. 9° As atribuicdbes e responsabilidades do Conselho Fiscal estdo devidamente
apontadas no Estatuto Social da empresa, devendo outras atribuigcdes e responsabilidades
para além do Estatuto estar devidamente formalizadas em Regimento Interno préprio.
Secao IV - Conselho de Administragao
Art. 10 As atribuicbes e responsabilidades do Conselho de Administragdo estao
devidamente apontadas no Estatuto Social da empresa, devendo outras atribuicdes e

responsabilidades para além do Estatuto estar devidamente formalizadas em Regimento
Interno proprio.

Secao V - Comité de Auditoria Estatutario

23

O P4ag. 05 de 36 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000158/2025 e o cédigo T6S7D4J7.



S 4
p— A
PORTO DE

IMBITUBA

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Art. 11 As atribuicbes e responsabilidades do Comité de Auditoria Estatutario estao
devidamente apontadas no Estatuto Social da empresa, devendo outras atribuicbes e
responsabilidades para além do Estatuto estar devidamente formalizadas em Regimento
Interno préprio. Registra-se, por fim, que o CAE da empresa atua em todo o Grupo
Econbémico, sendo responsavel por exercer tal fungcdo na empresa holding, ou seja, a
SCPAR Participagdes e Parcerias, e em suas subsidiarias.

Secgao VI — Auditoria Interna

Art. 12 Sao atribuicbes e responsabilidades da Auditoria Interna aquilo constante no
Estatuto Social da Companhia, somado as atribui¢des listadas a seguir:

I. Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento de riscos e
dos processos de governanca, e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

Il. Auditar todos os processos informatizados da companhia;

Ill. Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Companhia;

IV. Propor medidas preventivas e corretivas nos desvios detectados;

V. Verificar o cumprimento e a implementagao pela Companhia das recomendagdes ou
determinagbes dos Tribunais de Contas, do Conselho Fiscal e do Relatério de
Conformidade emitido pela Auditoria Externa;

VI. Verificar a conducao das operagdes em consonancia com o Plano de Negdcios
Anual e Estratégia de Longo Prazo da Companhia;

VIl.Efetivar as demais operagdes especificas demandadas pelo Conselho de
Administragao.

VIIl.  Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

IX. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

X. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

XI. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

XII. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XIll.  Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XIV.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XV. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

XVI.  Gerir as solicitacoes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XVII.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XVIIl. Desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas pelo
Conselho de Administracao.

Secao VIl - Diretoria Executiva
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Art. 13 As atribuigbes e responsabilidades da Diretoria Executiva estdo devidamente
apontadas no Estatuto Social da empresa.

Secao VIII - Presidéncia

Art. 14 As atribuicoes e responsabilidades da Presidéncia estdo devidamente apontadas no
Estatuto Social da empresa.

Secao IX - Gabinete da Presidéncia

Art. 15 Sao atribuicdes e responsabilidades do Gabinete da Presidéncia:

VI.
VILI.
VIII.
IX.
XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Realizar o preparo e despacho das decisfes e expedientes do Diretor-Presidente;
Auxiliar no estabelecimento de prioridades junto ao Diretor-Presidente;

Coordenar a organizacado da agenda de compromissos e acompanhar a realizagéo
das reunides do Diretor-Presidente, procedendo as convocacgdes e a outros atos
que envolvam toda a realizagdo das mesmas;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Gerir a organizacao das reunides de Diretoria Executiva;

Gerir a organizagao das reunides do Conselho de Gestéo;

Gerir a organizagéo das reunides do Conselho de Autoridade Portuaria;

Gerir a organizagao das reunides do Conselho Fiscal;

Providenciar Notas de Encaminhamento junto as areas técnicas antes do envio de
processos para apreciacao e deliberagdo do CONSAD;

Providenciar registro dos processos eletrbnicos tramitados pela Presidéncia;
Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da Presidéncia;

Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a Diretoria Executiva,
como atas de reunides internas, atas de reunides oficiais, atas de reunides com
externos etc.;

Minutar documentos administrativos quando solicitado, a exemplo de atas, oficios e
portarias;

Acompanhar o andamento dos processos e documentos de interesse da SCPAR
Porto de Imbituba em tramitacdo, em especial aqueles tramitados junto a Secretaria
Nacional dos Portos e Transportes Aquaviarios (SNPTA) e em outros 6rgaos dos
Governos Federal, Estadual e Municipal;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Providenciar o atendimento as consultas, requerimentos e documentos oficiais
formulados por 6rgaos dos governos federal, estadual e municipal, bem como por
cidadaos, empresas afetas ao Porto de Imbituba ou por quaisquer outros
stakeholders;

Apoiar a area de Comunicagao Social na definicado dos conteldos divulgados nos
canais de comunicagao social da empresa;

Prestar auxilio aos organizadores na viabilizagcao de eventos institucionais;
Gerenciar a rotina de produgao, revisdo e acompanhamento do planejamento
estratégico da empresa a partir dos seus mais diversos instrumentos;

Elaborar relatorios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;
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XXIII.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais

bancos de dados da area;

XXIV. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;
XXV. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de

nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXVI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como

responsabilidades da area;

XXVII. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos

e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XXVIII. Gerir as solicitagdes de publicacado de documentos afetos a area nos canais de

comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXIX. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando 0s processos da area

para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXX. Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo

Diretor-Presidente.

Secdo X - Geréncia Juridica

Art. 16 Sao atribuicdes e responsabilidades da Geréncia Juridica:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicdes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacdo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Ill. Controlar o orcamento do departamento;

IV. Prestar assessoria as atividades de cunho juridico da SCPAR Porto de Imbituba;

V. Emitir pareceres juridicos em processos, projetos ou outros instrumentos;

VI. Responsabilizar-se pelo contencioso judicial da empresa;

VIl.Prestar assessoria nas questbes tributarias, societarias, trabalhistas,
previdenciarias, administrativas e regulatérias da Companhia, sempre que
solicitado;

VIIl.  Definir estratégia a ser adotada para a melhor condugcdo e obtengdo de
melhores resultados nas demandas judiciais existentes;

IX. Atuar em demandas judiciais e extrajudiciais especificas, bem como em outras
atividades da area;

X. Representar a empresa judicialmente;

XlI. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XII. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

XIll.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XIV.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XV. Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

XVI.  Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XVII.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XVIIl. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XIX.  Gerir as solicitagdes de publicacao de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;
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XX.Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia.

XXI. Desempenhar outras atribuicbes afins que lhe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Secao Xl - Geréncia de Segurancga Portuaria
Art. 17 Sao atribuicbes e responsabilidades da Geréncia de Seguranca Portuaria:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicdes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacgédo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

lll. Controlar o orcamento do departamento;

IV. Gerenciar as atividades de seguranca portuaria da SCPAR Porto de Imbituba;

V. Planejar as atividades de coordenagdo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

VI. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orcamentarias das areas da
sua coordenacgao, bem como sugerir modificacdes que devam ser introduzidas no
orcamento em vigor;

VIl. Adotar providéncias para que a coordenacdo disponha de recursos materiais e
humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIIl.  Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que Ihe sdo subordinadas,
tomando medidas corretivas julgadas convenientes;

IX. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na SCPAR Porto de Imbituba,
complementando—os ou regulamentando matérias referentes a sua area,;

X. Exercer o comando da Unidade de Seguranga do Porto, conforme Portaria SEP n°
350/2014, possuindo a incumbéncia de planejar, coordenar, promover e controlar a
realizacao das atividades desta unidade, nas areas e imdveis sob gestdo da
SCPAR Porto de Imbituba;

XI. Operacionalizar e fazer cumprir o Plano de Seguranga Portuario e as normas do
ISPS Code;

XII. Gerenciar sobre a supervisdo da Receita Federal Policia Federal e demais 6rgaos
ligados a seguranca portuaria praticas de ilicitos no ambito portuario;

X, Articular as ag¢des de seguranga do recinto, das embarcacdes, e do transito de
pessoas e mercadorias, com Receita Federal, Policia Federal, Exército, Marinha,
ANVISA, MAPA, Policia Militar, Corpo de Bombeiros de ANTAQ;

XIV.  Gerenciar a distribuicdo de tarefas para a empresa de vigilancia contratada,
bem como definicdo de rotinas e diretrizes do trabalho;

XV.Chefiar a Guarda Portuaria da SCPAR Porto de Imbituba S.A.;

XVI. Responsabilizar-se pelas demandas administrativas referentes ao controle de
acesso ao Porto de Imbituba;

XVII. Executar procedimentos gerais de controle de acesso e registro de pessoas, com
base nas normas da ANVISA, Receita Federal e Policia Federal;

XVIII. Coordenar e supervisionar os procedimentos documentais de controle de acesso
ao Porto, conforme as regras do Plano de Segurancga, ISPS Code e as normas da
Receita Federal para acesso a recintos alfandegados;

XIX.  Gerir os sistemas de controle de acesso no ambito da organizagao;

XX.Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XXI.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no ambito de sua atuacao;

XXII.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XXIII.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
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Art. 18 Séao atribuicdes e responsabilidades da Geréncia de Compliance e Gerenciamento

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

demais bancos de dados da area;

XXIV. Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

XXV. Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXVI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area,;

XXVII. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a
procedimentos e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XXVIII. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXIX. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagcdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXX. Desempenhar outras atribuicbes afins que lhe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

luz das normas,

Secao Xll - Geréncia de Compliance e Gerenciamento de Riscos

de Riscos:

1.
V.

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Responsabilizar-se pelas demandas atinentes a tematica de gestdo de riscos e
compliance na Organizagao;

Planejar as atividades de governanga corporativa, delineando diretrizes e metas a
serem atingidas pelas areas que as compdem;

Elaborar estudos atinentes a qualificacdo dos trabalhos sob sua responsabilidade;
Analisar relatoérios técnicos, tomar decisdes e subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em demandas atinentes aos macroprocessos de apoio da
organizagao;

Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

Comunicar aos demais 6rgaos de governanga a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a empresa,;

Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
Gerir os processos de identificacéo, classificacdo e avaliagao dos riscos a que esta
sujeita a empresa,;

Gerir a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestdo de
riscos;

Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario;

Disseminar a importancia da Conformidade, Compliance e do Gerenciamento de
Riscos;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e revisdo dos documentos relacionados as
praticas de Compliance e Gestdo de Riscos estabelecidas pela Lei federal
13.303/2016, bem como adotar as medidas necessarias para efetivacdo e

23

U1 P4g. 10 de 36 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000158/2025 e o cédigo T6S7D4J7.



S 4
’—\;
PORTO DE

IMBITUBA

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XX

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

acompanhamento das praticas e questao;

Gerenciar as atividades de compliance da SCPAR Porto de Imbituba, auxiliado
pelos empregados lotados no setor;

Emitir pareceres técnicos em processos, projetos ou outros instrumentos; XXI —
Gerenciar a elaboracdo e revisdo dos documentos relacionados as praticas de
Compliance e Gestao de Riscos estabelecidas pela Lei federal 13.303/2016, bem
como adotar as medidas necessarias para efetivacdo e acompanhamento das
praticas e questao;

Coordenar as atividades de gestao de riscos da SCPAR Porto de Imbituba;

Elaborar, revisar e acompanhar a matriz de riscos da SCPAR Porto de Imbituba;
Garantir a identificacdo e gestao eficiente dos riscos da SCPAR Porto de Imbituba,
minimizando as possibilidades de ocorréncias de perdas, erros e fraudes, através
da avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos do negécio; XXIV - Realizar
analises quantitativas e qualitativas dos riscos;

Estabelecer politicas de gestao de riscos;

Elaborar relatorios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizacao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia.

Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Secao Xlll - Assessoria da Presidéncia

Art. 19 Sao atribuicbes e responsabilidades da Assessoria da Presidéncia:

Estudar e recomendar agdes de melhoria de planos de seguranga portuaria e de
contingéncia, em conformidade com as normativas da Receita Federal, Policia
Federal e o Cddigo Internacional para a Protecdo de Navios e Instalagdes
Portuarias (ISPS Code);

Realizar avaliagbes de risco de seguranca para identificar vulnerabilidades e
ameacgas no ambiente portuario, propondo medidas preventivas e corretivas;

. Atuar na consultoria da Unidade de Seguranga nas atividades de vigilancia e

monitoramento do porto;

Desenvolver parcerias e protocolos de cooperacdo com a Policia Federal e Receita
Federal para fortalecimento da Seguranca Portuaria e a troca de informacgobes
relevantes;

Firmar Acordos de cooperagao técnica com 6rgaos intervenientes;
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VI. Atuar como ponto focal no estabelecimento de um canal de comunicacdo e
integracdo das areas de Operagbes, Tecnologia da Informagdo, Unidade de
Seguranca, Receita Federal e Policia Federal para aprimorar aspectos relacionados
a Seguranga Portuaria e ao Alfandegamento do Porto e dos terminais portuarios;

VIl.Manter e gerenciar a conformidade do alfandegamento do Porto de Imbituba
avaliando e propondo sugestdes de melhorias;

VIIl.  Coletar, analisar e interpretar informagbes de inteligéncia para detectar
tendéncias ou ameacas de seguranga potenciais gerando relatérios para a diretoria;

IX. Manter-se atualizado sobre as mudancgas nas legislagdes e regulamentagdes
relacionadas a segurancga portuaria, garantindo a conformidade continua do porto;

X. Estabelecer procedimentos e realizar treinamentos de segurangca para os
funcionarios do porto, capacitando-os para lidar com situagées de emergéncia e
seguranga portuaria;

XI. Elaborar relatérios de inteligéncia com base em dados coletados, auxiliando na
tomada de decisbes estratégicas;

Xll.Elaborar relatérios periédicos para a diretoria e partes interessadas sobre
segurancga portuaria e alfandegamento dos terminais arrendados, apontando falhas
e recomendando melhorias;

Xlll.  Colaborar com outros setores do porto para garantir a aplicacdo das politicas e
procedimentos de seguranga operacional;

XIV. Realizar treinamentos e capacitacdbes com os colaboradores da Unidade de
Seguranca em seguranga e inteligéncia para manter-se atualizado sobre as
melhores praticas da area,;

XV.Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XVI.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no dmbito de sua atuacao;

XVII.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XVIIl. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XIX.  Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XX.Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area,;

XXII. Atualizar rotineiramente o planejamento da é&rea, a Iluz das normas,
procedimentos e orientagcdes do Gabinete da Presidéncia;

XXIIl. Gerir as solicitacoes de publicacao de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXIV. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXV. Desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Secao XIV - Assessoria de Diretoria

Art. 20 Sao atribuicbes e responsabilidades da Assessoria de Diretoria:

I. Prestar assessoria a Diretoria Executiva nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuacao;

Il. Articular-se com érgaos da administracdo publica federal, estadual ou municipal,
visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solucdo de assuntos
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submetidos a sua apreciag¢ao, coordenacio ou decisao;

Ill. Assessorar a Diretoria Executiva na analise de processos licitatorios sempre que
solicitado;

IV. Opinar/Recomendar pelo cumprimento das normas internas nos processos em
analise;

V. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

VI. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

VII. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

VIIl.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

IX. Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

X. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XlI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

XIl. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XIll.  Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XIV.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XV.Desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva.

Secao XV — Assessoria Executiva

Art. 21 Sao atribuicbes e responsabilidades da Assessoria Executiva:

I. Prestar assessoria administrativa e operacional a Geréncia que estiver vinculado;

Il. Executar atividades administrativas e operacionais conforme a necessidade e
orientacdo da Geréncia;

lll. Auxiliar na preparagdo e encaminhamento de documentos, colaborando na
elaboracéao de relatérios, textos e planilhas do setor que estiver vinculado;

IV. Elaborar relatorios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

V. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

VI. Providenciar registro dos processos eletrbnicos tramitados pela area;

VII. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

VIIl.  Gerir a organizacao dos registros de reunides envolvendo a area;

IX. Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

X. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

XI. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XIl. Gerir as solicitagdes de publicagcdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

12

23

00 P4g. 13 de 36 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000158/2025 e o cédigo T6S7D4J7.



S 4
’—\;
PORTO DE

IMBITUBA

X,

XIV.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Secao XVI — Setor de Comunicagao Social

Art. 22 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Comunicag¢ao Social:

Il.
[l
V.

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de ag¢des, envolvendo
o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades de
comunicagdo social, contribuindo para a o fortalecimento da imagem e do
relacionamento da empresa com seus stakeholders;

Elaborar e coordenar o plano de comunicagao social da empresa;

Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos relativos a comunicacgéo institucional,
Assessorar as unidades administrativas da empresa em seus relacionamentos com
0s meios de comunicag¢ao, organizando e coordenando a realizagao de entrevistas
coletivas e individuais concedidas a imprensa pela Diretoria Executiva ou técnicos
por ela designados;

Articular o relacionamento da empresa com os meios de comunicacgao, por meio de
entrevistas, fornecimento de informagdes e divulgacdo de matérias de interesse da
companhia;

Realizar a cobertura informativa e jornalistica das agbes, atividades, solenidades e
atos de carater publico da empresa;

Apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunides realizadas na empresa
ou em locais que a ela interessar;

Planejar, redigir, coordenar e supervisionar a edicdo de publicagdes institucionais,
material promocional e informativo, para uso interno e externo, de acordo com os
padrées graficos e editoriais adequados as suas finalidades;

Manter sistematicamente servigo de clipping de divulgacdes sobre a empresa na
midia;

Planejar, coordenar e administrar as agdes e servigos de propaganda, publicidade e
de promocao institucional, em articulagdo com as demais unidades administrativas
da empresa;

Coordenar, planejar e realizar estratégias de divulgacido da empresa nas redes
sociais;

Realizar a promocéao institucional quando da realizagdo de cursos, seminarios,
simpdésios, inauguragodes, visitas a exposicoes e eventos interesse da empresa;
Assessorar a area de mercado na proposi¢cao de estratégias e agdes promocionais
de divulgagao dos servigos prestados pelo Porto;

Propor e orientar a implantacdo de normas para a recepg¢ao e atendimento ao
publico;

Propor e orientar a padronizacado, aplicacdo e difusdao da identidade visual da
empresa;

Produzir e manter atualizado o acervo fotografico da empresa;

Coordenar as atividades de cerimonial, eventos e atos oficiais promovidos pela
empresa ou dos quais a empresa deva participar;

Apoiar a participagdo da empresa em eventos de interesse estratégico para suas
atividades;

Articular-se com a area de tecnologia da informagao para atualizagado de conteudos
do site institucional e intranet da empresa,;

Propor agées de endomarketing, visando fortalecer a integracdo e a informacgao
entre os colaboradores, em parceria com a area de gestao de pessoas;
Acompanhar e avaliar os servigos de comunicacéo social prestados por terceiros;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.
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Elaborar programas de relagbes publicas, verificando os meios de comunicagao
disponiveis para a promocédo institucional e conscientizagdo de aspectos de
interesse da empresa junto aos stakeholders;

Organizar programas de visitas, reunides sociais, exposi¢des e outras atividades de
relacbes publicas para promover a empresa e criar uma imagem favoravel a
mesma;

Articular a comunicacdo com os stakeholders, participando de reunibes e outros
acontecimentos significativos a empresa, promovendo o relacionamento
institucional da companhia;

Coordenar, inscrever e escrever cases e relatorios de programas, projetos e agoes
desenvolvidas pela empresa para participacdo em prémios de interesse
promocional e institucional, em articulagdo com os demais setores da companhia
envolvidos;

Planejar e coordenar a produgcdo de materiais personalizados de divulgagao
institucional para apoio em eventos, campanhas, agdes e atos oficiais promovidos
pela empresa;

Organizar, sistematicamente, para disponibilizacdo a consulta publica, documentos
e informacdes, ressalvados aqueles cuja divulgagao possa contrariar o interesse da
empresa ou segredo protegido;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestées de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Secao XVII - Controle Interno

Art. 23 Sao atribuicbes e responsabilidades do Controle Interno:

Programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, zelando pelo cumprimento de prazos fixados
pelo 6rgao central do Sistema de Controle Interno;

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacao;

Consultar os nucleos técnicos objetivando o cumprimento de instrugbes normativas
expedidas pelo érgao central do Sistema;

Acompanhar o cumprimento das recomendacbdes emanadas pela Controladoria
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XI.
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XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Geral do Estado (CGE), pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) e pelos demais 6rgéos de fiscalizagao;

Comunicar a autoridade competente sempre que forem constatados erros,
omissdes ou inobservancia a preceitos legais e regulamentares;

Encaminhar ao TCE, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentac¢ao exigida
pela legislagdo em vigor;

Fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que
visem a garantir a efetividade das agbes e da sistematica de controle interno;
Sugerir a implantacido de controles que visem a prevencdo de erros € a
racionalizagao na utilizagao de recursos publicos;

Implantar controles que visem a prevengao de erros e a racionalizagcao na utilizacao
de recursos publicos;

Verificar, no ambito de sua unidade e apoiado nos trabalhos de auditoria interna e
externa, a exatiddo e a fidelidade dos dados orgcamentarios, financeiros,
patrimoniais, contabeis e de pessoal € a exagdao no cumprimento de leis e
regulamentos;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicagcdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando o0s processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que
Diretor-Presidente.

Ihe forem determinadas pelo

Secao XVIII - Diretoria de Gestao e Finangas

Art. 24 Sao atribuicdes e responsabilidades da Diretoria de Gestao e Finangas aquilo que
consta no Estatuto Social da Companhia, somado ao que consta a seguir:

Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIII.

Deliberar sobre os assuntos que forem pautados nas reunidbes de Diretoria
Executiva;

Gerir as atividades de gestao de pessoas no dmbito da empresa;

Gerir as atividades de gestao financeira e contabil no ambito da empresa;

Gerir as atividades de gestao comercial no ambito da empresa;

Gerir as demandas administrativas da organizacdo em termos de frota,
suprimentos, patriménio, licitagdes e contratos;

Elaborar o orgamento anual da empresa;

Elaborar as demonstragdes financeiras e as respectivas obriga¢des acessorias;
Apurar impostos;
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XL
XIl.
X1

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Revisar e implementar rotinas de controle de contas e provisao;

Assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com
os principios e normas contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas
relacionadas;

Tomar decisdes relacionadas com a captagao ou aplicacdo de recursos no mercado
financeiro;

Elaborar estudos constantes para aprimoramento da gestao tarifaria no ambito da
empresa;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area,;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Analisar relatérios técnicos, tomar decisdes e subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em demandas atinentes as areas sob sua responsabilidade;
Providenciar os devidos relatérios ou nutrir demais areas com as informacoes
necessarias para a elaboragéo de relatérios cujo objeto se enquadre no escopo de
atuacao da Diretoria;

Promover praticas de gestdo corporativa, em confluéncia com as diretrizes, leis e
normas de compliance vigentes;

Propor melhorias quanto aos processos de gestdo das areas sob sua
responsabilidade.

Secao XIX — Geréncia Administrativa

Art. 25 Sao atribuicbes e responsabilidades da Geréncia Administrativa:

[l
V.

VL.

VILI.

VIII.

Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicdes desses setores;

Planejar as atividades de coordenacgao, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Controlar o orcamento do departamento;

Responsabilizar-se pelos processos internos atinentes as compras, suprimentos,
almoxarifado, transporte, licitacdes e contratos;

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do almoxarifado;
Responsabilizar-se pelo inventario e registros patrimoniais, pelo controle fisico dos
bens, pelo seguro patrimonial, pelo laudo de avaliagdo patrimonial e pelos calculos
relativos a desvalorizacao, depreciagao, vida util estimada e saldo residual dos bens
sob gestao da empresa,;

Assegurar que a Folha de Pagamento e todas suas rotinas e obrigacdes
acessorias, bem como calculo e processamento de férias, rescisdes e contratacdes
estejam de acordo com a legislacao vigente e normas internas;

Gerenciar e executar todas as atividades relativas a execugao do Plano de Cargos,
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IX.

X.
XL

XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Carreiras e Salarios, bem como promover melhorias necessarias;

Gerenciar e executar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho dos
empregados, bem como promover melhorias necessarias;

Coordenar as atividades referentes a gestao de beneficios;

Elaborar o planejamento dos treinamentos e de capacitacbes de pessoal e
coordenar a sua execucgao;

Coordenar as atividades referentes a concessao de diarias;

Gerenciar as atividades dos processos seletivos de Estagios e Aprendizes, bem
como realizar os acompanhamentos necessarios;

Manter contato com as organizag¢des sindicais;

Manter a frota interna em estado 6timo de conservacao, além de cumprir com as
obrigacbes legais atinentes a sua manutencgéo;

Acompanhar as licitacbes e contratos no ambito da empresa e primar por sua
fiabilidade, legalidade e seguranga;

Realizar vistorias peridédicas dos servicos de limpeza no ambiente portuario,
incluindo suas vias;

Primar pela eficiéncia administrativa do almoxarifado e controle de estoques,
realizando a gestao do sistema e dos relatérios necessarios a tomada de deciséo;
Fazer a gestéo patrimonial do Porto, cumprindo todas as normativas regulatérias;
Coordenar, executar e acompanhar o processo de planejamento, execucdo e
revisdo da Avaliagado de Desempenho;

Coordenar, executar e acompanhar o
Organizacional/Saude Mental da empresa;
Coordenar, executar e acompanhar o Plano de Capacitagao da empresa;

Fiscalizar as atividades referentes aos contratos de treinamentos e capacitacoes;
Implantar politicas de gestao de pessoas;

Coordenar, executar e acompanhar o processo de Plano de Carreira, Cargos e
Salarios;

Supervisionar o cumprimento das leis, normas e procedimentos vigentes na area de
Gestdo de Pessoas;

Executar o planejamento dos treinamentos e de capacitagdes de pessoas;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizacao dos registros de reunides envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area,;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagcdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Gestao e Finangas.

programa de  Psicologia
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Secao XX — Setor de Transportes

Art. 26 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Transportes:

VI.

VILI.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Organizar, consolidar, interpretar e elaborar dados, quadros, levantamentos
estatisticos, documentos, relatérios diversos e graficos atinentes a transportes e
viagens;

Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, relatérios, oficios,
despachos e outros atos;

Coordenar e orientar as atividades técnico—administrativas da area de transportes e
viagens;

Responsabilizar-se pelas manutengbes preventivas e corretivas da frota de
veiculos;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a éarea;

Compor comissoes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area,;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagcdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que lhe forem determinadas pelo Gerente
Administrativo.

Secao XXI — Setor de Almoxarifado

Art. 27 Sao atribuicdes e responsabilidades do Setor de Almoxarifado:

VI.
VILI.
VIII.

Viabilizar as atividades de liberacdo de materiais do almoxarifado;

Ser responsavel pelo almoxarifado e controle de estoques, elaborando a gestao do
sistema e dos relatérios necessarios a tomada de decisao;

Receber, conferir e armazenar os materiais de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

Manter o controle de entrada e saida de materiais, registrando todas as
movimentag¢des no sistema de gerenciamento de estoque;

Preparar e entregar os materiais requisitados pelos diversos setores da empresa,;
Realizar inventarios periodicos e colaborar na reconciliagao de discrepancias;
Coordenar a elaboragédo e manutengao dos registros de controle de estoque;
Elaborar relatorios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;
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XL

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicagcdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo Gerente
Administrativo.

Secao XXIl — Setor de Gestao e Patrimoénio

Art. 28 Sao atribuicoes e responsabilidades do Setor de Gestao e Patrimonio:

[l
V.

V.
VL.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Fazer a gestdo dos contratos de limpeza da area administrativa e operacional,
Realizar vistorias periddicas dos servicos de limpeza no ambiente portuario, da
limpeza das vias etc.;

Reportar a Diretoria competente dos trabalhos de fiscaliza¢do realizados;

Fazer a gestao patrimonial do Porto, cumprindo todas as normativas regulatorias;
Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo Gerente
Administrativo.

Secao XXIll — Setor de Compras, Licitagoes e Contratos
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Art. 29 Sao atribuicdes e responsabilidades do Setor de Compras, Licitacbes e Contratos:

I. Coordenar as atividades referentes ao escopo de processos licitatorios;
Il. Coordenar as atividades referentes ao escopo de processos de aquisicoes;

lll. Coordenar as atividades referentes ao escopo de processos de gestdo de

contratos;

IV. Promover a lisura administrativa e normativa das licitagdes, aquisigdes e contratos;

V. Prover suporte técnico quanto ao escopo da area as demais areas da empresa,;

VI. Atualizar-se constantemente quanto as leis e demais normativas atinentes as

licitagbes, aquisigdes e contratos;
VI

atinentes as licitagdes, aquisi¢des e contratos;

.Responsabilizar-se pela atualizacdo constante e assertiva das normas internas

VIIl.  Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,

sempre que solicitado;

IX. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no

ambito de sua atuagao;
X. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

XI. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais

bancos de dados da area;
XII. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;
Xlll.  Cuidar das questdes relativas:

a. a prorrogacado de Contrato junto a Autoridade Competente, que deve ser

providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b. a comunicagao para eventual abertura de nova licitagdo a area competente

com antecedéncia minima de 180 dias;
ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais ao setor competente;

C.
d. a comunicagao ao setor competente sobre problemas detectados na SCPAR

Porto de Imbituba que interfiram na execugao contratual;
XIV.  Exigir o fiel cumprimento dos contratos;

XV.Notificar as contratadas em quaisquer ocorréncias desconformes com as clausulas

contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

XVI.  Solicitar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de: a) apurar
responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugido de contrato,

para aplicagao das penalidades cabiveis; ou b) promover alteragdo contratual;

XVII.  Acompanhar os processos administrativos de que trata o item anterior, sendo
que as alteracbes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de
reequilibrio econbmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de

prorrogacao de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execugao;

XVIII. Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao

do contrato;

XIX. Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua

prorrogacao;

XX.Procurar auxilio junto as é&reas competentes em caso de duvidas técnicas,

administrativas ou juridicas atinentes a gestao de contratos;

XXI.  Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de

nota;

XXIl. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,

sempre que solicitado;

XXIII.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos

no dmbito de sua atuacao;
XXIV. Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XXV. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e

demais bancos de dados da area;
XXVI. Gerir a organiza¢ao dos registros de reunides envolvendo a area;
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XXVII. Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXVIII. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XXIX. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientagcdes do Gabinete da Presidéncia;

XXX. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXXI. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXXII. Desempenhar outras atribuicées afins que lhe forem determinadas pelo Gerente
Administrativo.

Secao XXIV - Setor de Recursos Humanos

Art. 30 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Recursos Humanos:

I. Coordenar, executar e acompanhar o processo de movimentagao de pessoas;

Il. Planejar, coordenar, executar e acompanhar o programa de Estagios e
Aprendizagem;

lll. Supervisionar o cumprimento das leis, normas e procedimentos vigentes na area de
Recursos Humanos;

IV. Assegurar que a Folha de Pagamento e todas suas rotinas e obrigacdes
acessorias, bem como calculo e processamento de férias, rescisées e contratagdes
estejam de acordo com a legislagdo vigente e normas internas;

V. Coordenar as atividades referentes a gestdo de Beneficios;

VI. Coordenar as atividades referentes a concessao de diarias;

VII.Coordenar as atividades dos processos seletivos de Estagios e Aprendizes, bem
como realizar os acompanhamentos necessarios;

VIIl.  Planejar, coordenar, executar e acompanhar a realizagao da Pesquisa de Clima
anual;

IX. Executar as atividades de relacdes sindicais;

X. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XI. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

XII. Providenciar registro dos processos eletrbnicos tramitados pela area;

XIll.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XIV.  Gerir a organizacao dos registros de reunides envolvendo a area;

XV.Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeagcao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XVI.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XVII.  Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XVIII. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XIX.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;
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XX.Desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas pelo Gerente

Administrativo.

Secao XXV — Setor de Gestao de Pessoas

Art. 31 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Gestao de Pessoas:

Il.
V.

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordenar, executar e acompanhar o processo de planejamento, execucdo e
revisdo da Avaliagado de Desempenho;

Coordenar, executar e acompanhar o0 programa de  Psicologia
Organizacional/Saude Mental da empresa;

Coordenar, executar e acompanhar o Plano de Capacitagao da empresa;

Fiscalizar as atividades referentes aos contratos de treinamentos e capacitacoes;
Implantar politicas de gestao de pessoas;

Coordenar, executar e acompanhar o processo de Plano de Carreira, Cargos e
Salarios;

Supervisionar o cumprimento das leis, normas e procedimentos vigentes na area de
Gestdo de Pessoas;

Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

Cumprir ao menos 70% do que € previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area,;

Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo Gerente
Administrativo.

Secao XXVI - Geréncia Comercial e de Arrendamentos

Art. 32 Sao atribuicdes e responsabilidades da Geréncia Comercial e de Arrendamentos:

Il
IV.

Gerenciar as atividades dos setores subordinados;

Planejar as atividades de coordenacgédo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Controlar o orgamento do departamento;

Responsabilizar-se pela elaboragdo ou contratagdo de estudos: de competitividade
do Porto de Imbituba, seus players e toda sua cadeia de negdcios; do mercado
portuario objetivando a ampliagcao da atividade do Porto de Imbituba; de demandas
e oportunidades da Hinterlandia do Porto de Imbituba; de viabilidade técnica,
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econdmica e ambiental (EVTEA);

V. Subsidiar a Diretoria Executiva em agdes de fomento e investimentos futuros
responsabilizando-se por coletar, elaborar ou contratar estudos sobre cargas e
cadeias logisticas de interesse do Porto;

VI. Prospectar negdécios, projetos, elaborar termos de referéncia, coordenar e
acompanhar a execugao e implementagdo dos mesmos;

VIl.Realizar apresentagdes para investidores e outros grupos interessados sobre a
performance comercial do ambiente de negdcios do Porto de Imbituba;

VIIl.  Realizar projegdes e estimativas comerciais a clientes e outros interessados;

IX. Responsabilizar-se pela elaboracdo ou contratacdo de estudos de viabilidade
comercial quanto a atratividade e oportunidades de novos negdcios ao Porto;

X. Realizar ou contratar estudos, proje¢gdes e analises de mercado para cada
segmento de carga de modo a garantir a autoridade portuaria o bom uso de suas
instalacoes;

XI. Interagir com os arrendatéarios, agéncias e operadores portuarios na prospeccgao de
novas cargas;

XIl. Gerenciar os contratos de arrendamento, controlando prazos, reajustes, valores
para faturamento e acompanhando o escopo de cumprimento em apoio a
Fiscalizacao de Arrendamentos;

XIll.  Gerenciar as oportunidades de investimento e de negdcio;

XIV.  Compor a Comissao para Fiscalizagao dos Contratos de Arrendamento;

XV.Responsabilizar-se por atualizar a Diretoria Executiva quanto as mudancas na
legislagdo quanto ao assunto “arrendamentos portuarios”;

XVI.  Gerenciar a fiscalizagdo e gestdo dos contratos de arrendamento, controlando
prazos, reajustes, valores para faturamento e acompanhando o escopo de
cumprimento em apoio a Assessoria de Fiscalizacdo de Arrendamentos;

XVII. Gerenciar a execugao, controle e analise de projetos comerciais e regulatérios
da SCPAR Porto de Imbituba;

XVIIl.  Analisar a conformidade regulatéria e emitir pareceres técnicos em processos,
projetos, laudos, editais, contratos ou outros instrumentos;

XIX. Elaborar Pareceres Técnicos, Defesas e Assessorias para autuacdes dos
orgaos reguladores e fiscalizadores;

XX.Responsabilizar—-se por atualizar a Diretoria Executiva quanto as mudancgas na
legislacao regulatdria;

XXI.  Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XXII.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no dmbito de sua atuacao;

XXIII.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XXIV. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XXV. Gerir a organizagéo dos registros de reunides envolvendo a area;

XXVI. Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXVII. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area,;

XXVIII. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

XXIX. Gerir as solicitagoes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXX. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagcdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXXI. Desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas pelo Diretor
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de Gestao e Financgas.

Secao XXVII - Geréncia Financeira
Art. 33 Sao atribuicbes e responsabilidades da Geréncia Financeira:

I. Gerenciar as atividades de contabilidade e finangas da SCPAR Porto de Imbituba,
auxiliado pelos empregados lotados no setor;

Il. Planejar as atividades de coordenacado, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Ill. Responsabilizar-se pelas atividades de contas a receber, a pagar e demais
atividades de tesouraria;

IV. Elaborar o orgamento anual da empresa;

V. Gerenciar o processo de gestao tarifaria;

VI. Tomar decisdes relacionadas com a captagdo ou aplicagdo de recursos no mercado

financeiro;

.Responsabilizar-se pela elaboracdo das demonstragbes financeiras e das

respectivas obrigacdes acessorias;

VIIl.  Assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos acordo com
0s principios e normas contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas
relacionadas;

IX. Assegurar que a apuragao de impostos esteja em compliance;

X. Revisar e implementar rotinas de controle de contas e provisao;

XI. Gerenciar a distribuicdo de tarefas para a equipe vinculada ao departamento,
bem como definir rotinas e diretrizes do trabalho;

Xll.Responsabilizar-se pelo mapeamento de processos do setor e seu redesenho,
visando a ganhos de eficiéncia;

Xlll.  Coordenar e orientar as atividades técnico—administrativas da area de
contabilidade;

XIV.  Analisar processos e documentos, elaborando informagodes, relatérios, oficios,
despachos e outros atos;

XV.Assessorar a Diretoria Executiva no controle e analise das atividades da SCPAR
Porto de Imbituba atinentes ao escopo de tarifas;

XVI. Coordenar e orientar as atividades técnico—administrativas da area de tarifas;

XVIl. Coordenar as atividades de faturamento;

XVIIl. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XIX.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no dmbito de sua atuacao;

XX.Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XXI.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XXII.  Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XXIIl. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXIV. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XXV. Atualizar rotineiramente o planejamento da éarea, a Iluz das normas,
procedimentos e orientagcdes do Gabinete da Presidéncia;

XXVI. Gerir as solicitagoes de publicagao de documentos afetos a area nos canais de
comunicagcdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXVII. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de

VI
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eficiéncia;
XXVIIl. Desempenhar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo Diretor
de Gestao e Financgas.

Secgao XXVIII - Diretoria de Infraestrutura e Operagoes

Art. 34 Sao atribuicdes e responsabilidades da Diretoria de Infraestrutura e Operagbes
aquilo que consta no Estatuto Social da empresa, somado ao que consta a seguir:

I. Responsabilizar-se pelas demandas atinentes a tematica de infraestrutura, logistica,
segurancga portuaria, saude, seguranga € meio ambiente e de tecnologia da
informacdo na organizagdo, a partir do trabalho dos departamentos de areas
finalisticas sob sua responsabilidade;

Il. Planejar as atividades de gestado, delineando diretrizes e metas a serem atingidas
pelas areas que as compdem;

Ill. Elaborar estudos atinentes a qualificacdo dos trabalhos sob sua responsabilidade;

IV. Analisar relatorios técnicos, tomar decisbes e subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em demandas atinentes aos processos cujos objetos estejam
em seu escopo de atuacao;

V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e atualizagdo do planejamento atinente ao
escopo da Diretoria;

VI. Coordenar a distribuicao de tarefas para a equipe vinculada a Diretoria;

VII. Responsabilizar-se pelo mapeamento de processos da Diretoria e seu redesenho,
visando a ganhos de eficiéncia;

VIll.  Acompanhar e gerir as atividades de engenharia, operacgdes, tecnologia da
informacado, seguranga portuaria, saude, e meio ambiente no ambito da
organizagao.

IX. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

X. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

XI. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

XII. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a éarea;

XIll.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XIV. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XV.Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XVI.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacido de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XVII.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no ambito de sua atuacéo;

XVIIl. Analisar relatérios técnicos, tomar decisbes e subsidiar a tomada de decisao da
Diretoria Executiva em demandas atinentes as areas sob sua responsabilidade;
XIX. Providenciar os devidos relatérios ou nutrir demais areas com as informagdes
necessarias para a elaboracgao de relatérios cujo objeto se enquadre no escopo de

atuacao da Diretoria;

XX.Promover praticas de gestdo corporativa, em confluéncia com as diretrizes, leis e
normas de compliance vigentes;

XXI.  Propor melhorias quanto aos processos de gestdo das areas sob sua
responsabilidade.
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Secao XXIX - Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente

Art. 35 Sao atribuicdes e responsabilidades da Geréncia de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicbes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacado, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

lll. Controlar o orcamento do departamento;

IV. Viabilizar as atividades de saude, seguranga do trabalho e meio ambiente da
SCPAR Porto de Imbituba;

V. Planejar as atividades de coordenacdo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

VI. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orgamentarias das areas sob
sua geréncia, bem como sugerir modificagbes que devam ser introduzidas no
orgamento em vigor;

VII. Adotar providéncias para que o departamento disponha de recursos materiais e
humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII.  Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que lhe sdo subordinadas,
tomando medidas corretivas julgadas convenientes;

IX. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na SCPAR Porto de Imbituba,
complementando—os ou regulamentando matérias referentes a sua area;

X. Coordenar as atividades do Departamento, sobretudo em relagdo as exigéncias da
licenca ambiental de operacdo do Porto, servicos de prontiddo ambiental e
fiscalizagcdo das operagdes portuarias no que tange ao meio ambiente;

XI. Assessorar a Diretoria no controle e analise das atividades da SCPAR Porto de
Imbituba atinentes ao escopo de oceanografia e meteo-oceanografia, através do
monitoramento das condi¢cdes meteoroldgicas e sua influéncia nas operagoes
portuarias;

XIl. Coordenar e orientar as atividades técnico—administrativas da area de oceanografia;

XIll.  Acompanhar e coordenar as atividades de cunho oceanografico geridas pela
SCPAR Porto de Imbituba, tais como levantamentos hidrograficos e estudos
hidrodinamicos;

XIV.  Assessorar a Diretoria no controle e analise das atividades da SCPAR Porto de
Imbituba atinentes ao escopo de seguranca e medicina do trabalho;

XV.Coordenar as atividades do departamento de Saude e Seguranca do Trabalho,
tanto em relacao aos empregados da Autoridade Portuaria, quanto em relagao a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho pelos
operadores e arrendatarios;

XVI. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XVII.  Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no ambito de sua atuacéo;

XVIII.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XIX. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XX.Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

XXI.  Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXIl.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

XXIIl. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
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procedimentos e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

XXIV. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicacdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXV. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagcdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXVI. Desempenhar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo Diretor
de Infraestrutura e Operacoes.

Secdo XXX - Geréncia de Tecnologia e Automacgao

Art. 36 Sao atribuicbes e responsabilidades da Geréncia de Tecnologia e Automacao:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicdes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacado, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Ill. Controlar o orcamento do departamento;

IV. Gerenciar as atividades de tecnologia da informag¢do da SCPAR Porto de Imbituba;

V. Planejar as atividades de coordenacdo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

VI. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orcamentarias das areas da
sua coordenagao, bem como sugerir modificagbes que devam ser introduzidas no
orgamento em vigor;

VII. Adotar providéncias para que a coordenacdo disponha de recursos materiais e
humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII. Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que lhe sao subordinadas,
tomando medidas corretivas julgadas convenientes;

IX. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na SCPAR Porto de Imbituba,
complementando—os ou regulamentando matérias referentes a sua area;

X. Gerenciar as atividades da area de informatica da empresa, envolvendo a
elaboragédo de projetos de implantagao, racionalizacdo e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas com utilizacdo de alta
tecnologia, identificando suas oportunidades de aplicagao;

Xl. Certificar o funcionamento do sistema aduaneiro, ERP e demais sistemas a ele
vinculado, bem como supervisionar e controlar os sistemas de video monitoramento
e controle de acesso ao Porto;

Xll. Responsabilizar-se pelo mapeamento de processos do setor e seu redesenho,
visando ganhos de eficiéncia;

XIll. Coordenar o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados, com o apoio das
demais areas de empresa;

XIV.Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XV. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

XVI.  Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XVIIl. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XVIII.  Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XIX.  Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XX.Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;
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XXI.  Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XXII.  Gerir as solicitagdes de publicacao de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXIIl. Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXIV. Desempenhar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo Diretor
de Infraestrutura e Operacoes.

Secao XXXI - Geréncia de Operagoes Portuarias

Art. 37 Sao atribuicdes e responsabilidades da Geréncia de Operacgbes Portuarias:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicbes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacgado, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

lll. Controlar o orgamento do departamento;

IV. Gerenciar as atividades de operagdes portuarias, logistica e despacho aduaneiro da
SCPAR Porto de Imbituba, auxiliado pelos empregados lotados no setor;

V. Planejar as atividades de coordenagéo, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

VI. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orcamentarias das areas da
sua coordenacgao, bem como sugerir modificacdes que devam ser introduzidas no
orcamento em vigor;

VII.Promover as atividades de fiscalizacdo de patio na area portuaria do Porto de
Imbituba;

VIIl.  Adotar providéncias para que a coordenacgao disponha de recursos materiais e
humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

IX. Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que |lhe sdo subordinadas,
tomando medidas corretivas julgadas convenientes;

X. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na SCPAR Porto de Imbituba,
complementando—os ou regulamentando matérias referentes a sua area;

XI. Realizar a supervisdo da programacao, planejamento e controle de operagdes de
navios, bem como o controle de todas as rotinas referentes a movimentagao de
cargas dentro do recinto portuario;

XII. Responsabilizar-se pela e consolidacao as estatisticas de movimentagao de cargas;

Xl Informar a movimentacdo de carga ao Setor Financeiro para fins de
faturamento;

XIV.  Coordenar o processo de movimentagcado de cargas dentro do Porto, bem como
interagir com as agéncias maritimas, operadores portuarios, arrendatarios e érgaos
intervenientes com vistas a garantir o adequado fluxo de veiculos terrestres e
aquaviarios no recinto portuario;

XV.Responsabilizar-se pelo envio dos dados do Porto de Imbituba no Sistema
Informatizado SDP - Sistema de Desempenho Portuario da ANTAQ. Realizando as
necessarias intervencbes, espontaneas e/ou provocadas, sem prejuizo ao
andamento dos referidos Processos;

XVI. Supervisionar o servico de fiscalizacdo dos operadores portuarios e
arrendatarios no ambito de sua area de atuacao;

XVII.  Gerenciar a distribuicdo de tarefas para a equipe vinculada ao Departamento,
bem como definir rotinas e diretrizes do trabalho;

XVIIl.  Gerenciar, conjuntamente com a Geréncia de Infraestrutura, o sistema de
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balizamento do acesso aquaviario e da sinalizagao nautica;

XIX. Responsabilizar-se e supervisionar os servicos de remessa de informagdes de
faturamento para a Geréncia Contabil e Financeiro;

XX.Gerenciar o trafego e a estadia de embarcacdes, o embarque e desembarque de
cargas, passageiros, tripulantes e os servigos de bordo, realizando procedimentos
operacionais e técnicos de suporte e otimizagdo das operacgdes portuarias, através
do desenvolvimento de atividades internas de escritério, com monitoramento remoto
das operacodes e externas de cais, com acompanhamento e inspecdes presenciais;

XXI.  Fiscalizar as operagbes maritimas, terrestres e portuarias, relatando em
Relatério pertinente as consideragdes do turno, e eventuais RIP e Cartas Protesto
emitidas em nome da Autoridade portuaria;

XXIl. Coordenar a programagao de navios;

XXIII.  Efetuar anuéncia relativa a provisdo no sistema “Porto Sem Papel’;

XXIV. Acompanhar as atividade de deferimentos de embarque/desembarque de
orgaos anuentes, bem como as liberagdes emitidas pela SRFB;

XXV. Responsabilizar-se pelo Acompanhamento dos Processos de Exportacédo e
Importagédo, no que tange aos Sistemas Informatizados utilizados pela Supervisao
Aduaneira, a saber, Siscomex Mantra, Siscarga, Sefaz e Portal Unico (PUCOMEX),
realizando as necessarias intervencdes, espontineas e/ou provocadas, sem
prejuizo ao andamento dos referidos Processos;

XXVI. Gerir as solicitacoes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXVII. Informar Presenga de Carga, no Siscomex Mantra, em todo Processo de
Importagdo onde a SCPar Porto de Imbituba seja Fiel Depositario;

XXVIII. Elaborar relatérios sobre estatisticas gerais, ferroviarios € maritimos;

XXIX. Responsabilizar-se pela Conferéncia e Analise das Declaracbes de Importagao
e das Declaragbes Unicas de Exportagdo registradas e apresentadas ao Setor de
Operagdes - area Aduaneira - quando nas demandas de Emissao de PLMI, Entrega
de Carga de Importacao, Recepcao de Notas Fiscais para Formacao de Lote de
Exportacdo, Recep¢do de Notas Fiscais de Exportacdo e Entrega de Carga de
Exportacao;

XXX. Acompanhar, Controlar e Emitir Declaragbes de Impossibilidade de
Armazenamento de Carga e Certificados de Pesagens, em nome da SCPar Porto
de Imbituba, quando nos casos da mesma configurar como Fiel Depositario e
quando da utilizacdo das Balangas SCPar porto de Imbituba, nas Operagdes de
Carga e Descarga;

XXXI. Responsabilizar-se, apés acompanhamento das Emissdes de Autorizagdo de
Embarque/Desembarque Antecipado pela SRFB, pelo envio de comunicagéo a area
Logistica do Setor de Operacdes e a Triagem da SCPAR Porto de Imbituba, para
ciéncia das Autorizacdes e posterior liberacdo dos Gates de Acesso ao Porto para
inicio da Operacéao de Carga/Descarga;

XXXII. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XXXIII. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos
no ambito de sua atuacéo;

XXXIV. Providenciar registro dos processos eletronicos tramitados pela area;

XXXV. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XXXVI.Gerir a organizacao dos registros de reunides envolvendo a area;

XXXVII. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias
de nomeacéo instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;
XXXVIIIL. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de

planejamento como responsabilidades da area;
XXXIX.Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
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procedimentos e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

XL.Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagcdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XLI.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagcdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XLII.  Desempenhar outras atribui¢des afins que lhe forem determinadas pelo Diretor
de Infraestrutura e Operacoes.

Secao XXXII - Geréncia de Engenharia e Infraestrutura

Art. 38 Sao atribuicbes e responsabilidades da Geréncia de Engenharia e Infraestrutura:

I. Gerenciar as atividades dos setores subordinados, bem como responsabilizar-se
pelas atribuicdes desses setores;

Il. Planejar as atividades de coordenacado, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

Ill. Controlar o orcamento do departamento;

IV. Gerenciar as atividades de engenharia e infraestrutura da SCPAR Porto de
Imbituba;

V. Planejar as atividades de coordenacgio, delineando diretrizes e metas a serem
atingidas pelas areas que as compdem;

VI. Consolidar os programas de trabalho e as propostas orgamentarias das areas da
sua coordenacao, bem como sugerir modificacdes que devam ser introduzidas no
orgamento em vigor;

VII. Adotar providéncias para que a coordenacdo disponha de recursos materiais e
humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII.  Aferir, sistematicamente, o desempenho das areas que |lhe sao subordinadas,
tomando medidas corretivas julgadas convenientes;

IX. Cumprir e fazer cumprir os atos normativos vigentes na SCPAR Porto de Imbituba,
complementando—os ou regulamentando matérias referentes a sua area;

X. Gerenciar a elaboracao de projetos e a execugéo e fiscalizagao de obras e servigos
de infraestrutura dentro do Porto;

XI. Gerenciar as atividades de manutencao elétrica das redes de alta e de baixa tensao
do Porto;

Xll. Gerenciar as atividades de manutencéo civil e mecanica do Porto;

Xlll.  Gerenciar os servicos de controle, aquisicao e manutencdo de equipamentos
portuarios dentro do Porto organizado;

XIV. Realizacdo de estudos, vistorias técnicas e elaboragdo de documentacao
técnica necessaria a contratacao de obras;

XV.Gerenciar as obras de dragagem de manutencao;

XVI.  Gerenciar a distribuicdo de tarefas para a equipe vinculada a geréncia, bem
como definir rotinas e diretrizes do trabalho;

XVIl. Responsabilizar-se pelo mapeamento de processos do setor e seu redesenho,
visando ganhos de eficiéncia;

XVIII.  Cumprir e fazer cumprir as normas de regéncia quanto a fiscalizac¢ao, tais como
a resolucao 75/2022 da ANTAQ entre outras;

XIX.  Gerenciar e coordenar as atividades de dragagem,;

XX.Gerenciar o monitoramento da praia em relagdo a possiveis desmoronamentos
atinentes as atividades de dragagem;

XXI.  Realizar a guarda, manutencao e leitura do marégrafo;

XXII.  Gerenciar o Plano de Dragagem;

XXIIIl.  Gerenciar e distribuir a fiscalizagdo do contrato de dragagem;
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XXIV. Fazer cumprir o plano de dragagem;

XXV. Manter a licenga de dragagem de manutengcdo em dia com a Marinha do Brasil,

XXVI. Elaborar e submeter documentos exigidos pela Marinha do Brasil para a
manutencao da licenga;

XXVII. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

XXVIII. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que Ihes foram submetidos
no ambito de sua atuacéo;

XXIX. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

XXX. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

XXXI. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XXXIl. Compor comissbes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XXXII. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area,;

XXXIV. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas,
procedimentos e orientacbes do Gabinete da Presidéncia;

XXXV. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XXXVI.Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagcdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XXXVIL. Desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Infraestrutura e Operacoes.

Secao XXXIII - Diretoria de Planejamento e Assuntos Regulatérios

Art. 39 Sao atribuicdes e responsabilidades da Diretoria de Planejamento e Assuntos
Regulatério aquilo constante no Estatuto Social da Companhia, somado as atribuicbes
listadas a seguir:

I. Deliberar sobre os assuntos que forem pautados nas reunibes de Diretoria Executiva;

Il. Coordenar a distribuicdo de tarefas para a equipe vinculada a Diretoria;

Ill. Responsabilizar-se pelo mapeamento de processos da Diretoria e seu redesenho,
visando a ganhos de eficiéncia;

IV. Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

V. Gerir as atividades regulatérias da Companhia;

VI. Gerir as atividades de planejamento da Companhia;

VII. Providenciar registro dos processos eletrbnicos tramitados pela area;

VIIl.  Responsabilizar-se pela elaboragcdo e atualizagdo dos planejamentos atinente
ao escopo de Diretoria;

IX. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

X. Gerir a organizagao dos registros de reunides envolvendo a area;

XI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

XII. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos e
orientacdes do Gabinete da Presidéncia;
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Xlll.  Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XIV.  Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XV.Emitir pareceres e proferir despachos em processos que |lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

XVI. Analisar relatorios técnicos, tomar decisoes e subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em demandas atinentes as areas sob sua responsabilidade;

XVIIl. Providenciar os devidos relatérios ou nutrir demais areas com as informagdes
necessarias para a elaboragdo de relatérios cujo objeto se enquadre no escopo de
atuacao da Diretoria;

XVIII. Promover praticas de gestdo corporativa, em confluéncia com as diretrizes, leis e
normas de compliance vigentes;

XIX. Propor melhorias quanto aos processos de gestdo das areas sob sua
responsabilidade.

Segao XXXIV - Setor de Planejamento

Art. 40 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Planejamento:

I. Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento estratégico da companhia;

Il.  Promover revisdes periddicas do planejamento estratégico juntos as areas;

lll. Implementar metodologias e ferramentas de gestdo de projetos para garantir
eficiéncia e qualidade na execuc¢ao;

IV. Propor e implementar acbes de modernizacdo e inovagdo nos processos
organizacionais;

V. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

VI. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que |lhes foram submetidos no
ambito de sua atuacgao;

VII. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

VIIl.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

IX. Gerir a organizac¢ao dos registros de reunides envolvendo a area;

X. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XI. Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area,;

XlI. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

Xlll.  Gerir as solicitagbes de publicagdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagcdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XIV.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XV.Desempenhar outras atribuicbes afins que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Planejamento e Assuntos Regulatorios.

Secao XXXV - Setor de Assuntos Regulatérios
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Art. 41 Sao atribuicbes e responsabilidades do Setor de Assuntos Regulatérios:

I. Assegurar o cumprimento das exigéncias impostas por 6rgaos reguladores e
entidades fiscalizadoras;

Il. Responsabilizar-se pela elaboragao e recebimento de oficios e demais documentos
juntos aos orgaos regulatorios;

Ill. Prestar suporte as demais areas na interpretagdo e aplicagdo de normativas
regulatérias;

IV. Acompanhar e analisar normativas, resolu¢des e legislacbes que impactam as
operagdes da companhia.

V. Elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos pela area,
sempre que solicitado;

VI. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

VII. Providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela area;

VIIl.  Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e
demais bancos de dados da area;

IX. Gerir a organizagao dos registros de reuniées envolvendo a area;

X. Compor comissdes, comités e/ou grupos de trabalho, conforme portarias de
nomeacao instauradas pela Presidéncia e/ou Diretoria;

XI. Cumprir ao menos 70% do que € previsto nos instrumentos de planejamento como
responsabilidades da area;

XIl. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos
e orientacdes do Gabinete da Presidéncia;

XIll.  Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XIV.  Propor sugestdes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da
area para posterior redesenho e implementagdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XV.Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo Diretor de
Planejamento e Assuntos Regulatorios.

Secao XXXVI - Diretoria de Relagoes Institucionais

Art. 42 Sao atribuicbes e responsabilidades da Diretoria de Relagdes Institucionais aquilo
constante no Estatuto Social da Companhia, somado as atribuicdes listadas a seguir:

I. Deliberar sobre os assuntos que forem pautados nas reunibes de Diretoria Executiva;

Il. Coordenar a distribuicao de tarefas para a equipe vinculada a Diretoria;

lll. Gerir as atividades de representacéo institucional da companhia junto a drgaos
publicos, entidades de classe e sindicais, e demais stakeholders;

IV. Estabelecer parcerias com instituicbes académicas, 6rgaos publicos e entidades
setoriais para promogao de projetos e iniciativas conjuntas.

V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e atualizagdo dos planejamentos atinente ao
escopo de Diretoria;

VI. Organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais
bancos de dados da area;

VII. Gerir a organizag&o dos registros de reunides envolvendo a area;

VIIl.  Cumprir ao menos 70% do que é previsto nos instrumentos de planejamento
como responsabilidades da area;

IX. Atualizar rotineiramente o planejamento da area, a luz das normas, procedimentos e
orientacdes do Gabinete da Presidéncia;
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X. Gerir as solicitagdes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de
comunicagdo da empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da
transparéncia;

XI. Propor sugestbes de melhorias organizacionais, mapeando os processos da area
para posterior redesenho e implementacdo de melhorias visando ganhos de
eficiéncia;

XII. Emitir pareceres e proferir despachos em processos que |lhes foram submetidos no
ambito de sua atuagao;

XII.  Analisar relatérios técnicos, tomar decisoes e subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em demandas atinentes as areas sob sua responsabilidade;

XIV.  Providenciar os devidos relatérios ou nutrir demais areas com as informagdes
necessarias para a elaboragdo de relatérios cujo objeto se enquadre no escopo de
atuacao da Diretoria;

XV.Promover praticas de gestdo corporativa, em confluéncia com as diretrizes, leis e
normas de compliance vigentes;

XVI.  Propor melhorias quanto aos processos de gestdo das areas sob sua
responsabilidade.

CAPITULO VII - DO ALINHAMENTO DO REGIMENTO INTERNO AO PLANO DE
CARGOS COMISSIONADOS E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 43 O presente documento, isto €, o Regimento Interno da SCPAR Porto de Imbituba
S.A., é complementado pelo Plano de Cargos Comissionados da SCPAR Porto de Imbituba
S.A. e pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da SCPAR Porto de Imbituba S.A., uma vez

que,

enquanto o primeiro elucida atribuicdes e responsabilidades das unidades

organizacionais da empresa, o segundo o faz em relagao aos cargos comissionados da
empresa e o terceiro o faz em relagado aos cargos de carreira da empresa. Assim sendo, 0s
quantitativos e as descricdes em relagdo aos cargos que compdem as unidades
organizacionais devem estar registrados nos referidos documentos.

Imbituba, data da assinatura digital.
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(Assinatura ICP-Brasil)

JOSE JOAO TAVARES (CPF: 215.XXX.409-XX) em 20/05/2025 as 10:01:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 10/08/2021 - 12:33:20 e valido até 10/08/2121 - 12:33:20.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UEINQI8xMzc3MVB8wWMDAWMDE1OF8XxNThfMjAyNVOUNIM3RDRKNw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00000158/2025 € 0 c6digo T6S7D4J7
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




