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1. SISTEMA DE SEGURANGCA PORTUARIA

1.1

1.2

O sistema de Seguranca do Porto Organizado de Imbituba, administrado pela SCPar
Porto de Imbituba S.A., é composto por Seguranca Organica, Vigilancia Patrimonial,
Vigilancia Eletronica (monitoramento por sistema de CFTV), Sinais de Alarme,
Sistema de Comunicacdo, Sistemas Informatizados de Cadastramento e Controle de
Acesso de Pessoas Veiculos e Cargas, Barreiras Fisicas, Equipamentos de Deteccdo
de Metais, Normas, Procedimentos, Integracdo e Cooperacdao com Autoridades de
Seguranca Publica e Orgdos Intervenientes. Tendo como finalidade, garantir que as
operagdes portudrias ocorram com seguranca e regularidade, prevenindo e
reprimindo a ocorréncia de atos ilicitos e omissdes, acidentes e danos ao meio
ambiente, em conformidade com o preconizado no Regulamento de Exploracao do
Porto, Cddigo Internacional para a Protecdo de Navios e Instalacdes Portudrias (ISPS
CODE), Resolugdes da Comissao Nacional de Seguranga Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS, (Norma Regulamentadora MTE) NR 29,
Lei 10.826 de 22/12/2003 (Estatuto do Desarmamento), normas da Receita Federal
do Brasil e da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ.

Com uma abordagem sistematica, estratégica e ciclica da seguranca, através de
AvaliacOes de Risco, elaboracdo e aprovacdao de Planos de Segurancga (atendendo a
legislacdo da CONPORTOS e ISPS Code), implementacdo de equipamentos e
procedimentos, avaliacdo de resultados, correcdo e reavaliagao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

A Guarda Portudria - GUAPOR é uma Unidade de Seguranga pertencente a estrutura
organizacional da SCPar Porto de Imbituba S.A., subordinada diretamente ao Diretor
Presidente, e tem a finalidade de realizar e/ou coordenar a vigilancia e seguranca
nas areas primarias e secundarias, no que couber, das unidades portuarias
administradas pela SCPar Porto de Imbituba S.A., visando a incolumidade das
pessoas, do patrimonio e das mercadorias nelas depositadas, em cumprimento a
legislacao vigente.
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Este Regimento tem o objetivo de organizar e estabelecer as atribuicdes e
procedimentos da atividade de seguranca da Guarda Portudria da SCPar Porto de
Imbituba S.A., regulamentando os servicos da Guarda Portuaria e Unidade de
Seguranca (US), facilitando desta forma, o entendimento e a execucao dos
trabalhos.

O exercicio de um emprego publico na SCPar Porto de Imbituba S.A. exige a conduta
compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, do Plano de Cargos e Salarios da empresa, de
seu Regimento Interno, do codigo de ética da SCPar Porto de Imbituba e das demais
normas internas estabelecidas.

Este regulamento define com principios: a ética profissional, a hierarquia e a
disciplina, a organizacdo das competéncias, da informacdo e do aparato material
para o desempenho dos servicos dos componentes da Guarda Portuaria nas areas
sob responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A.

3. ETICA PROFISSIONAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Agir com ética e transparéncia, garantindo a credibilidade em todas as suas
atividades.

Oferecer facilidades para o desenvolvimento do trabalho dos érgdos intervenientes
na area portuaria.

Estimular a parceria para o aprimoramento continuo da produtividade e qualidade no
atendimento aos clientes-usuario.

Estimular o desenvolvimento e organizacdo do conhecimento na area portuaria,
investindo permanentemente em recursos humanos, valorizando a criatividade e o
trabalho em equipe.

Criar vinculos permanentes de relacionamento com a sociedade, participando de
modo continuo em projetos que visem a melhoria da qualidade de vida.

Valorizar, respeitar e proteger o meio ambiente em todas as acdes empresariais.

Garantir um modelo de gerenciamento participativo, empreendedor e inovador,
através do compartilhamento do conhecimento.

As atitudes para a pratica da ética profissional sao:

3.8.1 ser assiduo e pontual;

3.8.2 cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

3.8.3 desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

3.8.4 guardar sigilo sobre os assuntos do servigo;

3.8.5 tratar com urbanidade os demais empregados e o publico em geral;
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3.8.6 primar pela limpeza, organizagdao e arrumacdo das instalagdes e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

3.8.7 apresentar-se asseado, sem barba, cabelos cortados e convenientemente
trajado para o servico, com o uniforme determinado quando for o caso;

3.8.8 cooperar e manter o espirito de solidariedade com os demais empregados,
terceirizados e com as autoridades aduaneira, fiscal, maritima, sanitaria, de
saude e policial, intervenientes no porto;

3.8.9 conhecer as leis, regulamentos, regimentos e ordens de servigo que digam
respeito as suas fungoes e atribuigoes;

3.8.10 proceder, moral e licitamente, publica e particularmente, de forma que
dignifique a funcdo publica que exerce.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1.

4.2,

4.3.

A estrutura organizacional da Guarda Portuaria compreende:
4.1.1. Gerente da Guarda Portuaria;

4.1.2. Chefe de Equipe - Ronda Portuaria;
4.1.3. Guardas Portuarios;
4.1.4. Operadores de monitoramento;

4.1.5. Cadastro.

Os postos de trabalho da Guarda Portudria e o numero de guardas em cada posto
serdo definidos pelo Diretor Presidente, a fim de atender as normas expedidas pela
Secretaria de Portos - SEP, Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ,
Comissdo Nacional de Segurancga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CONPORTOS e Comissao Estadual de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias
Navegaveis de Santa Catarina - CESPORTOS/SC.

O Gerente da Guarda Portuaria, empregado do quadro préprio ou de livre nomeacao,
€ nomeado pelo Diretor Presidente, sendo exigido, para o exercicio do cargo, nivel
de escolaridade superior, Curso Especial de Supervisor de Seguranca Portuaria -
CESSP da Secretaria Nacional de Seguranca Publica/SENASP do Ministério da
Justica/CONPORTOS, atualizado conforme Resolucdo especifica da Comissdo Nacional
de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS, e
experiéncia minima de 5 (cinco) anos devidamente comprovada na area de
segurancga.

4.3.1. O Gerente da Guarda Portuaria ou Supervisor de Seguranca Portuario - SSP
desempenhara a funcdo operacional e administrativa do comando do
contingente da Guarda Portuaria.
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4.3.2. Em caso de impedimento temporario do titular deste cargo, assumira um
integrante da Guarda Portuaria, devidamente habilitado para a funcdo,
designado por ato do Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba S.A.,
com todas as prerrogativas do titular, no periodo em que durar a
substituigado.

Os ocupantes da fungdo de Chefe de Equipe - Ronda Portuaria deverdo pertencer ao
guadro proprio da empresa e estar devidamente habilitados em curso de formacao,
com exame de capacidade técnica e de aptidao psicoldgica para manuseio de arma
de fogo, em conformidade com a Lei 10.826/03 e Portaria DPF n® 613, de 22/12/05.

O cargo de Guarda Portuario sera por pessoal do quadro proprio, devidamente
habilitado em curso de formagdo, com exame de capacidade técnica e de aptidao
psicoldgica para manuseio de arma de fogo, em conformidade com a Lei 10.826/03 e
Portaria DPF n°® 613, de 22/12/05.

Para cumprir o disposto no item 2.1 deste regulamento, a Guarda Portudria atuara
na vigildncia e seguranca do Porto Organizado, compreendendo a fiscalizagdo e o
controle de acesso e permanéncia de pessoas, veiculos, equipamentos e mercadorias
nas areas do Porto, bem como apoiando as equipes de segurancga das instalacoes
arrendatarias e no combate a incéndios e acdes de protecdo do meio ambiente.

5. DEVERES DO GUARDA PORTUARIO

5.1.

Sado deveres dos integrantes da Guarda Portuaria - GUAPOR da SCPar Porto de
Imbituba S.A.:

5.1.1. Cumprir e respeitar as diretrizes, normas, instrucdes e ordens de servigos
em vigor, bem como, atender com presteza as ordens recebidas de
superiores hierarquicos;

5.1.2. Executar com disciplina e eficiéncia as tarefas que foram orientados a
realizar;

5.1.3. Manter o comportamento ordeiro e condizente com a moral e os bons
costumes;

5.1.4. Zelar pela integridade e seguranca dos bens e do patrimonio sob
responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

5.1.5. Promover a boa imagem da SCPar Porto de Imbituba perante a comunidade;

5.1.6. Cumprir o Regime Disciplinar em vigor.
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6. COMPETENCIAS

6.1.

Para cumprir sua finalidade, compete a Guarda Portuaria - GUAPOR:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

exercer a seguranca e vigilancia nas areas de Porto Organizado, cumprindo a
legislacdo e os procedimentos vigentes, zelando pela ordem, disciplina,
incluindo o policiamento da area alfandegada (zona primaria) e zona
secundaria, defesa do meio ambiente, seguranca das pessoas e fiel guarda
dos imdveis, equipamentos, mercadorias e bens de valores nelas existentes
ou depositados;

controlar e disciplinar o ingresso de pessoas, veiculos e cargas no interior
das instalagbes portuarias em conformidade com as normas da
Administracdo do Porto, exigéncias dos 06rgaos intervenientes, Plano de
Seguranca Publico Portuario (ISPS Code), Normas de Controle de Acesso e
Circulagdo de Pessoas e Veiculos - NAPV e Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB;

colaborar com os 6rgdos de seguranca e fiscalizagdo nos procedimentos
relativos as pessoas, mercadorias e ao patrimbénio da administracdao
portuaria;

efetuar, no ambito de sua competéncia, a apuracdo de ilicitos e outras
ocorréncias de carater policial, administrativo ou acidentes, inclusive em
casos de sinistro, crime, contravencdes penais ou ocorréncias anormais nas
areas sob responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A. ou em
ocorréncias em que a entidade tenha interesse, através de procedimentos
proprios, bem como auxiliar a Autoridade Policial no exercicio de suas
atribuicOes constitucionais quando requisitada, assegurando sempre a ampla
defesa dos envolvidos;

impedir a entrada e permanéncia nas instalagdes e areas portudrias de
pessoas que ndo estejam autorizadas;

permitir o acesso de pessoas devidamente cadastradas de acordo com as
exigéncias, normas e critérios das autoridades reguladoras, Plano de
Seguranca e da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

orientar e dirigir o transito nas linhas de gate de entrada e nas dareas
internas do Porto, impedindo o ingresso e trafego daqueles que ndo
atendam as normas legais e as da Autoridade Portuaria;

cumprir instrucdes operacionais emanadas do Gerente da GUAPOR e/ou
Supervisor de Seguranga Portuario para guarnicdao em turno de servico;

inspecionar, registrar e informar as condicdes da cerca perimetral, guaritas,
iluminacdo, subestagdes, geradores e equipamentos de CFTV;

inspecionar, registrar e informar ilicitos e infragdes administrativas que
ocorram nas areas primarias e secundarias, no que couber;

impedir a atracacdao de qualquer embarcacdo nao autorizada pelas
autoridades competentes, salvo em caso de emergéncia;

elaborar os relatoérios informando a situacdo operacional do turno de servigo;
6
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6.1.13. apoiar autoridades intervenientes em operacdes de rotina, fiscalizagao,
apreensdoes ou em diligéncias especiais nas areas de Porto Organizado
administradas pela SCPar Porto de Imbituba S.A.;

6.1.14. exercer vigilancia sobre embarcagodes atracadas no Porto Organizado quando
determinado;

6.1.15. promover o treinamento de seu pessoal para combate inicial a incéndios na
area do Porto Organizado e o auxilio a Brigada de Incéndio e Bombeiros;

6.1.16. tomar as providéncias necessarias e imediatas em casos de acidentes;

6.1.17. desenvolver procedimentos para assegurar o cumprimento das normas de
protecdo ao meio ambiente em conformidade com a legislagdo e sob
orientacao da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

6.1.18. solicitar a cooperacdo da autoridade federal, estadual, ou municipal
competente quando necessario, e reciprocamente cooperar com essas
autoridades quando por elas requeridas desde que coeso com a sua
competéncia;

6.1.19. apoiar a Policia Federal e a Receita Federal do Brasil nos servicos de
vigilancia na area de fundeio, no canal de acesso e na bacia de evolucdo;

6.1.20. policiar e atuar nas areas externas sob gestdo da SCPar Porto de Imbituba
S.A. ou patrimonio sob sua responsabilidade;

6.1.21. registrar as ocorréncias em formuldrio proprio, munindo-as de provas
necessarias a comprovacdo dos fatos e remetendo todo o processo as
providéncias cabiveis através do Gerente da GUAPOR/SSP.

Entende-se por emergéncia a embarcacdao a deriva, com tragos visiveis de incéndio,
sequestrada, a pique, acidente a bordo ou por determinacdo de d6rgao com forca
legal para tal.

Para efeito deste REGIMENTO, considera-se area de responsabilidade da Guarda
Portudria aquela definida na Portaria n® 121, de 13 de maio de 2009, da Secretaria
de Portos, que define a area portuaria como: os ancoradouros, docas, cais, pontes e
pieres de atracacdo e acostagem, terrenos, armazéns, edificacbes e vias de
circulacdo interna pertencentes ao Porto Organizado, bem como pela infraestrutura
de protecdo e acesso aquaviario ao porto, tais como canais, bacias de evolucdo,
areas de fundeio, inclusive rigorosa vigildncia sobre equipamentos, veiculos e
quaisquer outros bens, valores, mercadorias proprios ou de terceiros sob a guarda
da SCPar Porto de Imbituba S.A., bem como infraestrutura de protecdo as
instalages ou limites territoriais das areas do Porto Organizado.

A atuacao da GUARDA PORTUARIA serd preventiva, no caso de suspeita, e repressiva
no caso de flagrante delito ou legitima defesa propria ou de terceiros, podendo
praticar todos os atos de sua competéncia, ainda que se trate de area de concessao,
permissao, autorizagdo ou arrendamento e cujos beneficidrios tenham seus proprios
servigos de vigilancia, em consonancia com seu dever legal.
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7. ATRIBUICOES

7.1.

Ao Gerente da Guarda Portuaria incumbe planejar, coordenar, promover e controlar
a realizacdo das atividades desta unidade, nas areas e nos imdveis sob gestdo da
SCPar Porto de Imbituba S.A., compreendendo:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.
7.1.7.
7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

executar uma inspecdo inicial completa de seguranca das instalagbes
portuarias;

operacionalizar e fazer cumprir o Plano de Seguranca Publico Portuario
vigente aprovado pela CONPORTQOS;

zelar pela manutencgdo do Plano de Segurancga;

executar inspegoes regulares de seguranga das instalagdes portudrias com
vistas a assegurar a continuidade da aplicacao das medidas apropriadas de
seguranca;

recomendar e incorporar, conforme apropriado, alteracdes ao Plano de
Seguranca a fim de corrigir falhas e atualizar o plano, de modo a incluir
mudangas relevantes no Porto de Imbituba e nas instalagdes portuarias;

o policiamento interno permanente;

a manutencdo da ordem e da disciplina;

a cooperacgdo na prevencao de ilicitos e na defesa do meio ambiente;
a orientacdo e disciplina do trafego de veiculos;

conhecer o relato de infracdes disciplinares praticadas por integrantes da
Guarda Portuaria, providenciando a apuracao dos fatos;

cumprir e fazer cumprir Leis, Normas Gerais, Ordens de Servigo, Resolucoes,
Portarias, Instrugdes e demais atos ordinatdérios emanados da Diregdo da
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

prever, organizar, orientar, dirigir, coordenar e controlar os trabalhos da
area de seguranca orgdanica e aqueles a cargo da Guarda Portuaria;

fixar as quantidades e tipos de instrumentos e armamentos letais e nao
letais, de uso da GUAPOR, apds autorizacdo do Diretor Presidente e/ou
Orgdo competente;

proceder a analise das Partes de Ocorréncias envolvendo componentes da
GUAPOR, tomando as medidas cabiveis de esclarecimento e enquadramento
disciplinar, se for o caso, considerando os antecedentes funcionais do
empregado;

adotar providéncias necessarias ao exercicio das atividades da Guarda
Portuaria, propondo aquelas que excederem sua competéncia a apreciagdo
do Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

submeter a apreciacdo do Diretor Presidente e do corpo diretivo as
ocorréncias cuja solugdo nao esteja na algada da Guarda Portuaria;
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7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

7.1.26.

7.1.27.

7.1.28.

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

7.1.32.

7.1.33.

7.1.34.

GOVERNO
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baixar instrugdes internas que visem assegurar o bom andamento dos
servicos da Guarda Portuaria e seguranca do Porto de forma geral, mediante

delegacdo de competéncia do Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba
S.A.;

despachar diretamente com o Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba
S.A.;

manter bom relacionamento com os demais setores da SCPar Porto de
Imbituba S.A. para quando necessaria a imediata tomada de providéncias
em ocorréncias cujo objeto de apuragdo seja demanda da Guarda Portuaria;

opinar, quando solicitado, nos assuntos relacionados com as atividades
especificas de Seguranca Organica e Guarda Portuaria;

manter interacdo com os demais setores do Porto Organizado;

coordenar as atividades da Guarda Portuaria com as demais Diretorias,
Geréncias e Assessorias da SCPar Porto de Imbituba S.A., procurando
solugdes mutuamente convenientes;

manter intercdmbio com demais Orgdos de Seguranca Publica e Privada,
inclusive as Guardas Portuarias dos demais estados do pais;

a elaboragdo do plano de uniformes da GUAPOR, devendo ser submetido a
aprovacao do Diretor Presidente;

requisitar materiais e servicos;

coordenar a distribuicdo, uso e conservacdao do armamento e municdo da
Guarda Portuaria e demais equipamentos, assessorando sua compra, €
controlando sua distribuicdo, uso e destinagao;

zelar pelo estado de conservagao dos bens materiais postos a disposicao da
GUAPOR;

submeter a apreciagdo do Diretor Presidente ou a quem for determinado por
este, as ocorréncias cuja solucdo ndo esteja na alcada do Gerente da
GUAPOR;

coordenar a fiscalizacdo da frequéncia e a disciplina do pessoal da Guarda
Portuaria;

consultar sempre que necessario, o Departamento Juridico da SCPar Porto
de Imbituba S.A. sobre as providéncias legais nas areas do Direito em casos
ligados a seguranca;

gerenciar operacional, técnica e administrativamente a Guarda Portuaria,
observando os programas de trabalhos e os orgamentos aprovados pelo
corpo diretivo da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

orientar e promover o aprimoramento das rotinas de servigo sob sua
responsabilidade;

organizar e manter atualizado os arquivos e registros necessarios as
atividades da Guarda Portuaria;

Propor ao Corpo Diretivo:
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7.1.34.a. o plano e programa de trabalho e respectivas revisoes;

7.1.34.b. o0 programa anual de trabalho e a correspondente previsao
orcamentaria, sugerindo as modificagbes necessarias durante
sua vigéncia;

7.1.34.c. as modificagdes nos regulamentos e instrumentos
administrativos de carater geral ou especifico;

7.1.34.d. o quadro de lotacdo e escala de trabalho dos guardas
portuarios;

7.1.34.e. apresentar ao Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba
S.A., anualmente, o Relatorio das Atividades de Segurancga e da
Supervisdo de Seguranca Portuaria; e

7.1.34.f. cursos, estagios e treinamentos de interesse para o
aprimoramento da GUAPOR e Unidade de Seguranca;

promover campanhas educativas e de instrugdo aos usuarios que
freqientam as unidades portuarias sob a gestdao da SCPar Porto de Imbituba
S.A., informando sobre os documentos necessarios para acesso como
visitante, cadastro permanente de pessoas e veiculos, medidas estas
objetivando agilizar o acesso e garantir a circulagdo e transito seguros;

praticar os demais atos que julgar necessarios ao bom funcionamento da
Guarda Portuaria.

Ao Chefe de Equipe — Ronda Portuaria, além das atribuicdes pertinentes ao seu posto
de servigo, incumbe:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

cumprir e fazer cumprir as determinagbes e instrucbes do Gerente da
GUAPOR, Normas, Ordens de Servico, Instrucdes, Resolucdes, Portarias e
demais atos ordinarios emanados da Geréncia da GUAPOR e Diretoria da
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

informar ao Guarda Portuario e distribui-los em seus postos de servicos, de
acordo com a escala elaborada, verificando se estdo corretamente
uniformizados e equipados de acordo com o previsto no Plano de Uniformes
da Guarda Portuaria;

cumprir e fazer com que os Guardas portuarios cumpram as normas de
posturas e de apresentacdo pessoal, fiscalizando também sua atencdo e
disciplina;

orientar a guarnicdo de servico da GUAPOR quando em servico;

fiscalizar os servigos realizados pelo guarda portuario, no cumprimento de
suas atribuicdes;

retransmitir ao Guarda Portuario as ordens emanadas do Gerente da
GUAPOR;

realizar rondas constantes para fiscalizacdo dos Guardas Portuarios e de
seus postos de trabalho;

10
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7.3.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.
7.2.14.
7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.
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realizra rondas constantes inspecionando a faixa portuaria e demais

dependéncias, cercanias, perimetro e respeitando os limitrofes;

zelar pela guarda e conservacao dos bens materiais sob sua
responsabilidade, indicando os autores de danos e extravios;

prestar auxilio aos Guardas Portuarios no que |he for solicitado;

guando do impedimento ou falta de Guardas Portuarios os Chefes de Equipe
- ronda Portuaria poderdao assumir no seu lugar um posto de trabalho;

dar conhecimento imediato ao Gerente Portuario de todas ocorréncias,
propondo as medidas cabiveis;

verificar o funcionamento do armamento;
manter a ordem e disciplina no servigo;

receber de seu antecessor e fazer entrega ao substituto de todo o material
de servigo;

orientar o Guarda Portuario sobre a maneira de agir nas ocorréncias,
prestando-lhe inclusive toda a assisténcia necessaria, sob a supervisdo do
Gerente da GUAPOR;

efetuar o policiamento na area de porto organizado e dependéncias do Porto
Organizado, por meios disponiveis pela Autoridade Portuaria e fiscalizar a
rigorosa vigilancia das mercadorias sob a guarda da Administracdo do Porto;

Ao Guarda Portudrio, além das atribuicdes pertinentes ao seu posto de servico,
incumbe:

7.3.1.

7.3.2.
7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado e equipado, na hora
determinada;

cumprir as normas de postura e de apresentacdo pessoal;

receber de seu antecessor ordens ou instrugdes superiores, bem como o
armamento, conferindo a municdo (e demais equipamentos);

cumprir com prudéncia, educacdo e firmeza, as ordens recebidas de seus
superiores;

efetuar o policiamento ostensivo das &reas e instalagbes do Porto
Organizado, previstas nas atribuicdes dos postos, mantendo rigorosamente
a vigilancia sobre os bens patrimoniais e as mercadorias existentes ou
depositadas sob a guarda da Administracao do Porto;

dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos, Chefe de Equipe, ou
na impossibilidade, ao Gerente da GUAPOR, de toda e qualquer
anormalidade que por ventura constate;

identificar e esclarecer as razdes da presenca de qualquer pessoa e veiculo
gue nao estejam devidamente autorizados, de acordo com as normas dos
orgaos competentes, Plano de Seguranca Publico Portuario (PSPP) e normas
da SCPar Porto de Imbituba S.A., detendo ou impedindo a sua permanéncia,
quando nao houver justificativa para o fato;
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7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

7.3.18.

7.3.19.

7.3.20.

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
identificar toda e qualquer pessoa, quando em servico nos portdes, orientar

sobre os procedimentos para entrada no porto, impedindo a entrada
daquelas que nao estejam credenciadas;

deter e encaminhar a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da
ordem ou aqueles que conduzam armas sem autorizacdo da autoridade
competente;

verificar volumes, de qualquer natureza, conduzidos nas instalagdes
portuarias, retendo o portador e solicitando a imediata presenca de um
superior hierarquico, nos casos em que houver suspeita de irregularidade;

prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum
crime e encaminha-lo a local determinado, com as testemunhas e as
vitimas, solicitando, imediatamente a presenca da autoridade policial;

proibir a entrada de veiculos no pier e cais, desde que ndo autorizados e na
area de operagdes quando ndo estiverem autorizados e equipados com os
dispositivos de identificacao e sinalizacdo adequados;

s6 permitir a saida pelos portées de veiculos carregados, mediante
autorizacao competente, nota fiscal, guia de trafego, fazendo entrega desse
documento a quem de direito;

impedir o comércio de qualquer espécie e a pratica de jogos nas
dependéncias da SCPar Porto de Imbituba S.A., detendo os contraventores e
encaminhando-os ao superior hierarquico;

colher todos os elementos de prova nas ocorréncias delituosas,
especialmente no caso de prisdo em flagrante;

comunicar ao Chefe de Equipe, imediatamente, a existéncia de portas
irregularmente abertas ou com indicios de arrombamento;

impedir que qualquer embarcacdo particular se abastega de agua e energia
elétrica nas tomadas do porto, sem a autorizagdo necessaria da autoridade
portuaria;

apo6s receber a relacdo das embarcacdes autorizadas a atracar, impedir a
atracacdo de embarcagdes sem autorizacdo, comunicando o fato
imediatamente a Administragcdo do Porto, salvo caso de emergéncia,
solicitando instrugdes imediatas aos superiores hierarquicos;

acompanhar empregados, quando solicitado e autorizado, para proteger o
transporte de valores na area portuaria;

orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens
situadas nas areas primarias e secundarias, no que couber, abertas ou nao
ao trafego publico, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e com as
instrugdes internas da SCPar Porto de Imbituba S.A., providenciado a
remocdo de veiculos estacionados de modo a prejudicar ou impedir o acesso
as instalacGes portuarias ou a contrariar o seu plano viario, comunicando as
infracdes a autoridade competente;
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7.3.21.

7.3.22.

7.3.23.

7.3.24.

7.3.25.

7.3.26.

7.3.27.

7.3.28.

7.3.29.

7.3.30.

7.3.31.

7.3.32.

7.3.33.
7.3.34.

7.3.35.

7.3.36.

7.3.37.

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
socorrer os acidentados e doentes, providenciando de imediato o
atendimento médico;

apoiar autoridades intervenientes em operagdoes de rotina, fiscalizacao,
apreensodes ou em diligéncias especiais na Area Portuaria;

revistar pessoas e veiculos nos portdes de acesso e nas estagdes de
embarque e desembarque de tripulantes e passageiros, retendo o portador e
solicitando a imediata presenca do Chefe de Equipe nos casos de suspeita de
irregularidade;

permitir o acesso apenas aos agentes diretamente envolvidos na operacgao
portuaria e somente permitir a entrada do TPA devidamente escalado para o
respectivo navio e turno de trabalho;

checar nos acessos a conformidade dos contelidos em veiculos operacionais
com o que esta disposto na respectiva Autorizacdo de Entrada/Saida, bem
como o consumo de bordo destinado as embarcagdes devidamente
carimbada pela Receita Federal do Brasil;

acompanhar a aproximacdo de embarcacbes a contra bordo de navios
atracados e fundeados, quando estas estiverem devidamente autorizadas
pela administracdo da unidade portuaria;

fiscalizar a existéncia do lancamento de agua de lastro e efluentes nas areas
de atracacao, fundeio e evolugdao do porto, fazendo cumprir as normas de
protecao do meio ambiente;

efetuar o preenchimento do “Livro de Ocorréncia” do posto de servigo nos
moldes que a Geréncia determinar;

auxiliar os Chefes de Equipe na pratica de ronda ostensiva da area Portuaria
com o propédsito de prevenir e evitar atos ou omissdes danosas que afetem
pessoas, cargas, instalagao e equipamentos;

fiscalizar o uso de EPIs e crachas de identificacdo dos usuarios do Porto
Organizado;

cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencdao contra incéndio, bem
como realizar as agdes preliminares de combate e o isolamento do local;

auxiliar na apuragdo de ilicitos e outras ocorréncias nas areas sob
responsabilidades da Administracdo Portuaria;

cumprir as metas acordadas com o seu superior;

realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das
funcgdes de sua responsabilidade;

utilizar a arma de servigo somente em sua legitima defesa ou de outrem e
na forma do estrito cumprimento do dever legal;

ausentar-se de seu posto servico, somente mediante autorizagao expressa
do Chefe de Equipe, Coordenador Administrativo ou Gerente da GUAPOR;

atuar preventivamente, quando em servigo contra possiveis irregularidades,
especialmente em casos de invasdo de imdveis sob a responsabilidade da
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7.4.

GOVERNO

DE SANTA
CATARINA
SCPar Porto de Imbituba, furtos ou avarias, comunicando imediatamente
a0s seus superiores.

Aos empregados designados para atuar como Operador de Monitoramento, além das
atribuicdes pertinentes ao seu cargo, incumbe:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

7.4.10.

7.4.11.

7.4.12.

7.4.13.

7.4.14.

7.4.15.
7.4.16.

7.4.17.

apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado e equipado, na hora
determinada;

cumprir com prudéncia, educacdo e firmeza as ordens e instrugdes recebidas
de seus superiores, desde que nao sejam manifestamente ilegais;

dar imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos, de toda e
qualquer anormalidade verificada no decorrer do servico;

cumprir e fazer cumprir as normas sobre o acesso e circulacdao de pessoas
e/ou veiculos nas areas internas da instalagdo portuaria;

zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos da central de
monitoramento;

zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de radio;
usar a fonia corretamente quando do uso do radio;

acionar imediatamente a Organizagdo de Emergéncia sempre que a
seguranca do porto organizado transmitir informacdes de interesse da
supervisao;

checar todo e qualquer servico a ser executado dentro e fora do expediente
comercial da instalacdo portuaria;

qualquer anormalidade observada, como por exemplo, entrada de pessoas
ndo autorizadas, embarcagdo préxima ao cais/pier, entrada de animais
devera ser imediatamente comunicado ao Chefe de Equipe e ao Guarda mais
préoximo da ocorréncia;

ao observar qualquer tipo de atitude suspeita, deve-se comunicar de
imediato o Chefe de Equipe;

observar pessoas carregando caixas, pacotes e embrulhos suspeitos, assim
como seus trajetos, qualquer suspeita informar ao Chefe de Equipe e Guarda
mais préximo;

monitorar todo o perimetro e areas de acordo com as instrugdes recebidas;

dispensar atencdo especial ao perimetro e aos pontos de acesso as areas
restritas;

realizar os testes de equipamentos (calibragao), conforme previsto;

adotar os procedimentos especificos para a substituicdo ou manutencao dos
equipamentos em operagao normal;

elaborar relatério do sistema de monitoramento e controle de acesso para
orientagcdo do pessoal dos demais turnos.
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7.5. Ao empregados designados para atuar no setor de cadastro, além das atribuicGes
pertinentes ao seu cargo, incumbe:
7.5.1. realizar o cadastro de colaboradores, funcionario de empresa terceirizada,
prestador de servico e visitantes, apds a autorizacdo e confirmacdo do
Gerente da GUAPOR / SSP;
7.5.2. cumprir com prudéncia, educacdo e firmeza as ordens e instrucdes recebidas
de seus superiores, desde que nao sejam manifestamente ilegais;
7.5.3. exigir a documentacdo necessaria para o cadastramento e de posse da
mesma confrontar se realmente trata-se da mesma pessoa; e
7.5.4. preencher com zelo todas as informagdes necessarias para o cadastramento
de pessoas.
8. PESSOAL
8.1. O quadro de lotacdo e os horarios de trabalho do pessoal da GUAPOR serdo fixados

por ato do Diretor Presidente, assessorado pelo Gerente da GUAPOR, considerando o
fixado no Plano de Cargos e Salario da empresa, as necessidades do servigo, normas
em vigor e em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.

9. UNIFORMES E ARMAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Guarda Portudria usara dois tipos de uniforme, um para o periodo diurno e outro
para o noturno.

9.1.1. O uniforme diurno é constituido de: boné verde, capacete vermelho, calca
verde, camisa verde com identificacdo da logomarca da SCPar Porto de
Imbituba S.A. e guarda portuaria.

9.1.2. O uniforme noturno consiste de: boné verde, capacete vermelho, calca
verde, camisa verde com identificacdo da logomarca da SCPar Porto de
Imbutba S.A. e guarda portuaria., calca, camisa, colete refletor.

O armamento da Guarda Portuaria a ser utilizada sera do tipo ndo letal, tais como:
tonfas, arma de eletrochoque e gases especiais.

N3o sera permitido o porte e manuseio de arma de fogo ou LETAL durante o turno de
servico na SCPar Porto de Imbituba S.A.

O porte em servigo de arma ou municao diferente qualitativa e quantitativamente da
especificada pela Autoridade Portuaria é considerada infragdo disciplinar grave (se o
fato ndo constituir ilicito penal).

O porte ostensivo, no servico, de arma branca, como canivete, faca, facdo, ou
equipamento como celular, bussola, etc., estd condicionada a autorizagdo expressa
do Gerente da GUAPOR.

O Guarda Portuario usara para protecao pessoal um colete a prova de balas, na cor
preta, para policiamento ostensivo, com nivel de protegdo III-A.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.

10.1.

10.2.

&
GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

A Autoridade Portuaria instituird um Instrumento Normativo de Uso e Procedimentos
no qual especificard detalhadamente as condicdes operacionais e técnicas para o uso
de arma de choque da SCPar Porto de Imbituba S.A. pela Guarda Portuaria.

Em caso de desligamento da empresa, todas as pecas do uniforme do guarda
portuario deverdo ser devolvidas hum prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a
Autoridade Portuaria, sob pena de multa indenizatéria no valor correspondente.

A perda ou extravio de qualquer peca de uniforme implicara em obrigacdo de
restituicdo pecuniaria do valor atual correspondente a peca.

A apresentacdo do Guarda para o servigo sera com o uniforme completo, limpo e
arrumado, sendo vedado o uso de qualquer peca que ndo compde o uniforme. Do
mesmo modo, é vedado o uso de pecas do uniforme da guarda portudrio para
compor outros trajes civis.

O asseio corporal consiste na exceléncia de apresentacdo pessoal necessarias para o
bom desempenho da funcdo da Guarda Portuaria, este definido como: cabelo e
bigode aparados, sem barba, unhas limpas e feitas.

A critério do Gerente da GUAPOR é dispensado o uso do uniforme em missoes de
carater reservado.

A Autoridade Portuaria instituira um Manual de Uniforme e Equipamentos no qual
especificard detalhadamente todas as pecas do uniforme e equipamentos, condicdes
e situagdes de uso no servico de Guarda Portuaria.

9.13.1. O porte de arma de fogo e a regularizagdo documental eventualmente
necessaria serdo obtidos sob a responsabilidade e expensas da SCPar Porto
de Imbituba S.A.

O extravio ou perda de qualquer peca do uniforme, de equipamentos, armamento ou
municBes, bem como seu uso em desacordo com as normas da GUARDA PORTUARIA
e legislagdo em vigor, implicardo na obrigacdo de ressarcimento a SCPar Porto de
Imbituba S.A. e em penalidades aos responsdveis ou infratores, além de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

9.14.1. Ao final do expediente ou turno a que estiver cumprindo, deverda o
integrante da GUARDA PORTUARIA devolver "incontinenti" a arma de fogo e
municdo respectiva ao responsavel pelo armamento da unidade de
seguranga ou ao seu substituto;

9.14.2. O disparo de qualquer dardo da arma de eletrochoque devera ser justificada
pelo responsavel do armamento no turno em relatdrio escrito.

CONTRAVENGAO DISCIPLINAR

E toda agdo ou omissdo contraria as obrigacdes ou aos deveres funcionais estatuidos
nas leis, nos regulamentos, nas normas e nas disposicoes em vigor que
fundamentam a Organizacdo da Empresa e da Guarda Portuaria, desde que ndo
incidindo no que é capitulado pelo Cddigo Penal como crime e outras leis em vigor.

Sdo contravengdes disciplinares:
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10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.
10.2.11.
10.2.12.

10.2.13.
10.2.14.

10.2.15.
10.2.16.

10.2.17.
10.2.18.
10.2.19.
10.2.20.
10.2.21.

10.2.22.

10.2.23.

10.2.24.

10.2.25.

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
dirigir-se ou referir-se a superior de modo desrespeitoso;

censurar atos de superior;

responder de maneira desatenciosa ao superior;

deixar de cumprir ordem legal recebida da autoridade competente;

retardar, sem motivo justo, o cumprimento de ordem recebida da
autoridade competente;

aconselhar ou concorrer para o ndao cumprimento de qualquer ordem legal
de autoridade competente ou para o retardamento da sua execugdo;

induzir ou concorrer intencionalmente para que outrem incida em
contravencao;

deixar de se apresentar, finda a licenca ou cumprimento de sancgao
disciplinar, aos seus superiores ou a quem deva fazé-lo;

permutar servigco sem autorizacdao do superior competente;
recusar, fardamento, equipamento ou artigo de recebimento obrigatorio;
tratar subalterno com injustiga;

dirigir-se ou referir-se a subordinado em termos incompativeis com a
disciplina e boa educacdo;

deixar de apurar atos de subordinados que cometam contravencgoes,

faltar a verdade ou omitir informagdes que possam conduzir a sua
apuracgao;

portar-se sem compostura em servico;

apresentar-se ao servico em estado de embriaguez ou embriagar-se e
comportar- se de modo inconveniente ou incompativel com a disciplina;

fazer qualquer transacdo de carater comercial na empresa;

estar com uniforme fora do padrdo determinado ou té-lo em desalinho;
ser descuidado no asseio do corpo e do uniforme;

estar com a apresentacao pessoal fora das normas regulamentares;

dar, vender, empenhar ou trocar pecas de uniformes fornecidas pela SCPar
Porto de Imbituba;

simular doengas;

extraviar ou concorrer para que se extraviem ou se estraguem quaisquer
objetos da Fazenda Nacional ou documentos oficiais, estejam ou nao sob
sua responsabilidade direta;

deixar de comparecer ou atender imediatamente a chamada para qualquer
exercicio ao desempenho de sua atividade laboral;

faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer ato ou servigo de
que deva participar ou a que deva assistir;
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10.3.

10.2.26.

10.2.27.

10.2.28.

10.2.29.

10.2.30.

10.2.31.

10.2.32.

10.2.33.

10.2.34.

10.2.35.

10.2.36.

10.2.37.

10.2.38.

10.2.39.
10.2.40.

GOVERNO

DE SANTA
CATARINA
ausentar-se sem a devida autorizacdao do posto de servico ou do local onde
deva permanecer;

fumar, comer ou manter conversacao sem relacdo de causa-efeito com o
servico, estando de servico e quando ndo for permitido pelas normas e
disposicdes da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

introduzir clandestinamente bebidas alcodlicas nas instalagdes portuarias;

introduzir clandestinamente matérias inflamaveis, explosivas, téxicas ou
outras nas instalagdes portuarias, pondo em risco sua seguranca, e desde
gue ndo seja tal atitude enquadrada como crime;

introduzir ou estar de posse em servico na area do porto de publicagbes
prejudiciais a moral e a disciplina;

introduzir ou estar de posse na area de porto organizado de armas ou
instrumentos proibidos;

portar arma sem autorizacdo legal ou ordem escrita de autoridade
competente;

conversar ou fazer ruido desnecessario por ocasido do exercicio de suas
atividades laborais ou reunidao para qualquer servico;

deixar de comunicar em tempo habil ao seu superior imediato ou a quem
de direito o conhecimento que tiver de qualquer fato que possa
comprometer a disciplina ou a seguranca da SCPar Porto de Imbituba, ou
afetar os interesses da Seguranca do Porto Organizado e Seguranga
Nacional;

ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divulgagado
possa ser prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servico;

dar entrevista em nome da empresa a imprensa ou por qualquer outro
meio de publicidade, sem autorizagdo competente, exceto de carater
técnico ndo sigiloso (com autorizacdo superior) e que ndo se refira a
Defesa ou Seguranca do Porto Organizado e ou Nacional;

manifestar-se publicamente a respeito de assuntos politicos estando
escalado de servico ou tomar parte fardado em manifestacbes de carater
politico-partidario;

fazer uso indevido de viaturas ou embarcacdes de uso da SCPar Porto de
Imbituba S.A.;

disparar arma por imprudéncia ou negligéncia;

disseminar boatos ou noticias tendenciosas pelo meios de comunicagao,
inclusive os eletronicos.

Sdo também consideradas contravencdes disciplinares todas as omissées do dever

funcional,

nao especificadas no item 10.2, cometidas contra preceitos de

subordinagcdo e regras de servigo estabelecidos nos diversos regulamentos e
determinacdes das autoridades superiores competentes.
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10.4.

10.5.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

—
GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

As infracOes disciplinares serdo apuradas e tratadas em conformidade com as
normas e resolugdes internas em vigor, aplicaveis a todos os empregados da SCPar
Porto de Imbituba S.A.

A responsabilizacdo por contravencdo disciplinar praticada ndo afasta ou reduz a
responsabilizacdo civel e/ou criminal eventualmente incidentes.

DISPOSICOES GERAIS

As informagdes oriundas dos procedimentos operacionais e as de dados cadastrais de
usuarios sdo de natureza reservada, sendo restrito o acesso ao pessoal da Unidade
de Segurancga (US) e superiores hierarquicos.

E vedada a divulgacdo das informacBes descritas item 11.1 para terceiros ou pessoas
a parte das atividades da Unidade de Seguranca, salvo autorizacdo expressa do
Diretor Presidente.

Sao deveres dos componentes da Guarda Portuaria:

11.3.1. cumprir com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

11.3.2. ser leal a SCPar Porto de Imbituba S.A.;

11.3.3. observar normas legais e regulamentares;

11.3.4. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

11.3.5. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por Lei, normas ou regulamentos;

11.3.6. levar imediatamente ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia;

11.3.7. zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
11.3.8. guardar sigilo sobre assuntos da seguranga;

11.3.9. manter conduta e postura compativel com a moralidade;

11.3.10. ser assiduo e pontual ao servigo;

11.3.11. tratar as pessoas com urbanidade;

Aos componentes da Guarda Portuaria é proibido:

11.4.1. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
superior imediato;

11.4.2. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaisquer
documentos ou objetos do seu posto de servico ou da SCPar Porto de
Imbituba S.A.;

11.4.3. receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razdo de suas atribuigOes;

11.4.4. proceder de forma desidiosa;
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11.5.

11.6.

11.7.

11.4.5.

11.4.6.

11.4.7.
11.4.8.

11.4.9.

11.4.10.

11.4.11.

11.4.12.

11.4.13.

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
utilizar pessoal ou recursos materiais da SCPar Porto de Imbituba S.A. em

servicos ou atividades particulares;

determinar a outro empregado atribuicdes estranhas ao cargo ocupado,
exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este regulamento ou ao Cdédigo de Etica de sua profissao;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

retirar da instalacdo portuaria, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

fazer uso de informacgoes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

apresentar-se embriagado no servico;

Os servigos de vigilancia e seguranca terceirizados estdo sujeitos a coordenacdo da
Guarda Portuaria;

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

Os casos
em vigor

os arrendatarios do Porto Organizado de Imbituba apresentardo a Guarda
Portudria os atestados de antecedentes criminais dos vigilantes
contratados, conforme o item 4.9.3.a do Plano de Seguranca Publica
Portuaria - PSPP;

0s Supervisores de Seguranca Portuaria dos arrendatarios do Porto
Organizado de Imbituba serdo sujeitos a coordenacdo do Supervisor de
Segurancga da Autoridade Portuaria.

As disposicdes deste Regulamento sdo instrugdes internas, revisadas e
aprovadas pela SCPar Porto de Imbituba S.A.

a inobservancia do disposto neste Regulamento ou de suas instrugdes
complementares, por parte dos integrantes da GUARDA PORTUARIA,
constitui falta disciplinar e sujeita o infrator a enquadramento
administrativo e/ou legal conforme norma vigor.

omissos serao resolvidos nos termos dos instrumentos legais e normativos
no ambito da SCPar Porto de Imbituba S.A.

O presente regimento entra em vigor na data de sua disponibilizacdo no sitio da
SCPar Porto de Imbituba S.A. na internet.
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