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POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

Dispde sobre a Politica de Divulgagao de
Informacdes no ambito da SCPar Porto de
Imbituba S.A.

A Diretoria Executiva da SCPar Porto de Imbituba S.A., no uso das atribui¢des
legais e estatutdrias, considerando os dispositivos da Lei federal n. 13.303/2016 e do Decreto
Estadual n. 1.007/2016, resolve regulamentar a Politica de Divulgacdo das Informacdes da
empresa, bem como disciplinar os procedimentos necessdrios para sua implementacdo e

aplicabilidade.

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Resoluc@o visa efetivar a Politica de Divulga¢io das Informagoes da
SCPar Porto de Imbituba S.A., em conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores
praticas de gestdo aplicdveis as empresas estatais.

Paragrafo tdnico. O objetivo do presente regulamento é estabelecer critérios,
condigdes e processos, além de fornecer provisdes para a divulgacdo de informacgdo de forma
transparente, organizada, coordenada, eficiente e eficaz.

Art. 2° - A presente Resolucdo tem por base legal as seguintes normas:

I - Lei federal n. 13.303, de 30 de Junho de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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IT - Decreto Estadual n. 1.007 de 20 de dezembro de 2016: Regulamenta, no ambito
do Poder Executivo Estadual, os §8§ 1° e 3° do art. 1° da Lei federal n° 13.303, de 2016, a fim de
estabelecer regras de governanca aplicdveis as empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado de Santa Catarina que tenham obtido, em conjunto com suas respectivas
subsididrias, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes de reais) e estabelece outras providéncias;

III - Decreto Estadual N° 1.048, de 04 de Julho de 2012: Regulamenta, no ambito do
Poder Executivo, os procedimentos para a garantia do acesso a informacao e para a classificagao
de informagdes sob restricao de acesso;

IV - Decreto Federal N° 7.724, de 16 de Maio de 2012: Regulamenta a Lei no
12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXII do caput do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicao;

V - Lei Federal N° 12.527, de 18 de Novembro de 2011: Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art.
216 da Constitui¢ao Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias;

VI - Decreto Federal N° 7.185, de 27 de Maio de 2010: Dispde sobre o padrao
minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle, no ambito de
cada ente da Federacdo, nos termos do art. 48, pardgrafo tnico, inciso III, da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias;

VII - Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 2000: Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias;

VIII - Decreto Federal N° 8.945, de 27 de Dezembro de 2016: Regulamenta a Lei n°
13.303, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IX - Instru¢do CVM n° 358, de 03 de janeiro de 2002: Dispde sobre a divulgacio e
uso de informacdes sobre ato ou fato relevante relativo as companhias abertas, disciplina a
divulgacdo de informacdes na negociagdo de valores mobilidrios e na aquisicio de lote
significativo de a¢des de emissdo de companhia aberta, estabelece vedagdes e condi¢cdes para a
negociacdo de acOes de companhia aberta na pendéncia de fato relevante ndo divulgado ao
mercado;

X - Lei Estadual n° 15.617, de 10 de Novembro de 2011 - Dispde que todos os atos

oficiais dos Poderes Executivo e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, e dos
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orgdos que especifica, que impliquem na realizacao de despesas publicas deverdo ser publicados
no Diario Oficial do Estado;

XI - Lei Complementar n. 131, de 27 de Maio de 2009: Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a
disponibiliza¢do, em tempo real, de informacdes pormenorizadas sobre a execugdo or¢amentaria
e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XII - Resolug@o SCPar Porto de Imbituba n° 007, de 29 de setembro de 2016: Dispde

sobre a Politica de Seguranca da Informagao no ambito da SCPar Porto de Imbituba S.A.

Capitulo IT
Da Abrangéncia e Escopo

Art. 3° - Por Politica de Divulga¢io das Informacdes, compreende-se o documento
de cunho regulatério que visa a descrever os principais regramentos e exigéncias referentes a
transparéncia e divulgacdo de informagdes por meio do Portal da Transparéncia da empresa, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 4° — O acesso ao Portal da Transparéncia da empresa se d4 por meio do link
eletronico <http://www.transparencia.portodeimbituba.com.br>. Também pode ser acessado por
meio de banner em local explicitamente visivel na pagina web oficial da SCPar Porto de
Imbituba, acessada por meio do link <http://www.portodeimbituba.com.br/site/index.php>.

Art. 5° — As informagdes a serem divulgadas no Portal da Transparéncia da empresa,
de forma obrigatdria, s@o as seguintes:

L No que toca a receita da empresa: receitas da empresa em forma de
consulta; relatérios de receita, o que inclui o orcamento da receita e a renuncia de receita; e as
transferéncias recebidas, o que inclui os convénios realizados.

IL. No que toca a despesa da empresa: despesas da empresa em forma de
consulta; relatérios de despesa, o que inclui o or¢amento da despesa, as despesas reembolsaveis,
as despesas de representacdo e as despesas com cartdes corporativos; licitacdes; contratos;
regulamento interno de licitagdes e contratos; transferéncias realizadas, o que inclui convénios e
patrocinios; e informagdes referentes aos empregados publicos, o que inclui a remuneracio e os
dados pessoais, o fluxo de pessoal, as didrias pagas e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

(PCCS).
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II1. No que toca a responsabilidade fiscal da empresa: prestagao de contas em

cardter anual; extratos bancdrios de contas correntes e aplicagdes financeiras; e informagdes de

operacoes financeiras referentes a captacdes de recursos e divida.

IV. No que toca a gestdo da empresa: estrutura organizacional; competéncias;
estatuto social; regimento interno; regimento do comité de auditoria; e administragdo, comités e
conselho fiscal; link para Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina; legislacdo; Cdodigo de
Conduta e Integridade; Carta Anual de Governanga Corporativa; atas e comunicados;
informacdes de condigdes distintas; Carta Anual de Politicas Publicas; Politica de Dividendos;
Politica de Divulgacdo de Informacao; Politica de Transacdes com Partes Relacionadas; Politica
de Porta-Vozes; indicadores de gestdao; Relatério de Sustentabilidade; Plano de Negdcios de
forma anual; Estratégia de Longo Prazo e informagdes referentes ao patrimonio publico, o que
inclui bens modveis, bens imdveis, estoque e almoxarifado, Relatério de Aquisi¢des e Relatério

de Cessdes, Permutas e Doagdes de Bens.

Paragrafo tnico. Competird a Diretoria Executiva da empresa decidir sobre a
obrigatoriedade de novas informacdes a serem divulgadas no Portal da Transparéncia, a partir de

quaisquer demandas de cardter interno ou externo.

Art. 6° - As diretrizes da Politica de Divulga¢ido da Informac@o aqui estabelecidas,
deverdo ser seguidas por todos os setores, colaboradores e gestores da SCPar Porto de Imbituba
que tenham alguma responsabilidade ou funcdo no processo de divulgacdo de informacdes da
empresa.

§ 1° A demonstragdo de ciéncia e conformidade com as diretrizes constantes no
presente documento deverdo ser registradas e formalizadas mediante a assinatura de um Termo
de Adesio a Politica de Divulgacdo da Informacdo (anexo A).

§ 2° Cabera ao gestor de cada departamento indicar quais colaboradores se encaixam
nas condi¢des e critérios anteriormente estabelecidos e, por isso, deverdo seguir as diretrizes
estabelecidas na presente normativa, atestando sua ci€ncia e conformidade mediante a assinatura

do Termo de Adesao a Politica de Divulgacao da Informagao.

Capitulo III
Dos Objetivos, Principios e Responsabilidades

Art. 7° — A presente Politica de Divulga¢do da Informacdo tem como objetivos

norteadores:
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I. Pautar a divulgacdo de informagdes no Portal da Transparéncia da empresa com
base nas necessidades de usudrios externos e da sociedade em geral, em aderéncia as exigéncias
da legislagdo e dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores;

II. Prestar informagdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com
qualidade, transparéncia, veracidade, completude, consisténcia e equidade;

III. Divulgar com homogeneidade e simultaneidade na gestdo dos negdcios os fatos
ou atos de cardter politico-administrativo, técnico ou econdmico de interesse publico e social;

IV. Garantir acesso as informacdes de fatos relevantes a todos os agentes da
sociedade, aos usudrios, aos clientes, aos empregados, aos parceiros, ao Estado brasileiro, a
imprensa e a comunidade em geral;

V. Limitar o acesso as informagdes sobre ato ou fato relevante, ou de natureza
estratégica, antes da divulgacdo, aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto em

pauta, até que sua divulgacao ao mercado e a sociedade seja oportuna.

Art. 8° — Os principios fundamentais que nortearam o desenvolvimento da presente
Politica de Seguranga das Informagdes sao:
I. Fomento do desenvolvimento de metodologias e ferramentas cientificas e
tecnoldgicas para a gestdo, qualificacao e uso da informacao;

II. Promocdo da disseminacdo de dados e informacdo de forma a atender tanto as
necessidades de usudrios, de profissionais, de acionistas, de prestadores de servigcos e do controle
social;

III.  Apropriacao de instrumentos legais, normativos e organizacionais, relacionados a
seguranca e a confidencialidade das informagdes estratégicas;
IV. Promoc¢do da qualificagdo e da educacdo permanente dos trabalhadores e dos

gestores para uso e divulgacdo adequada das informagdes.

Art. 9° - Cumpre ao gestor de cada departamento responsével pela divulgagdo de
informagdes por meio do Portal da Transparéncia da empresa guardar sigilo sobre ato ou fato
relevante - ao qual tenha acesso privilegiado em razao do cargo, fungdo ou posi¢do que ocupa -
até sua divulgacdo ao mercado e ao publico em geral no devido momento oportuno e em
conformidade com a legislagdo vigente, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianca também o facam, respondendo solidariamente com estes na hipdtese de

descumprimento.
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Paragrafo tnico. Todos os gestores de departamento devem assinar o Termo de
Adesao a Politica de Divulgacao da Informacao, registrando sua conformidade com as diretrizes
estabelecidas no presente documento, nos termos do pardgrafo 1° do art. 6° desta Resolugdo.

Art. 10 - Cumpre a cada colaborador que exerca alguma funcdo relacionada a
divulgacdo de informagdes da empresa em seu Portal da Transparéncia guardar sigilo sobre ato
ou fato relevante - ao qual tenha acesso privilegiado em razdo do cargo, fun¢do ou posi¢do que
ocupa - até sua divulgacdo ao mercado e ao publico em geral no devido momento oportuno e em
conformidade com a legislacdo vigente, sob a geréncia de seu gestor direto, respondendo na
forma cabida em hipétese de descumprimento.

Paragrafo unico. A demonstracio de ciéncia e conformidade por parte de cada
colaborador envolvido no processo de divulgacdo da informacdo por meio do Portal da
Transparéncia da empresa as diretrizes constantes no presente documento devera ser registrada e
formalizada mediante a assinatura do Termo de Adesdo a Politica de Divulgacao da Informacao,

nos termos do paragrafo 1° do art. 6° desta Resolucao.

Capitulo IV
Do Processo para Divulgaciao de Informacio

Art. 11 — O processo interno para divulgacdo de informagdes no Portal da

Transparéncia da empresa dar-se-a de acordo com a seguinte metodologia:

I - Primordialmente, cada gestor deverd organizar e gerir, no ambito de seu
departamento, as funcdes de cada colaborador sob sua geréncia em relacdo a divulgacdo da
informacao e utilizacdo do Portal da Transparéncia. Em outras palavras, internamente e de
acordo com as necessidades e demandas trazidas pela presente Politica de Divulgacdo das

Informacdes e legislacdes que o regem, devera ser decidido:

a) Quais informacdes listadas no art. 5° ou posteriormente adicionadas a presente Resolucdo
deverdo ser geradas pelo departamento e inseridas no Portal da Transparéncia da empresa;

b) Com que periodicidade tais informacdes deverdo ser geradas e inseridas no Portal da
Transparéncia da empresa;

c¢) Quem devera gerar as informacdes;

d) Quem devera realizar a inclusdo das informagdes geradas no Portal da Transparéncia da

empresa;
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IT - Apds tomar as devidas decisdes de forma interna e a luz do presente documento,
bem como das devidas legislacdes cabiveis, o gestor do departamento deverd providenciar a
assinatura dos Termos para Divulgacdo da Informacdo por parte de cada colaborador sob sua
geréncia que possua alguma funcido no processo de divulgacdo de informacgdes no Portal da
Transparéncia da empresa, além dele préprio. Uma via dos termos devidamente assinados devera
ser entregue a Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GETIC), que providenciard o devido
arquivamento dos documentos. A outra deverd ficar sob a tutela de quem a assinou. Toda vez
que um colaborador ou novo colaborador assumir fungdes relativas ao processo em questdo, o
procedimento de assinatura do termo e entrega a GETIC deverd ser realizado;

IIT - Apds devidamente formalizada a responsabilidade em relagdo a divulgagao de
informagdes por meio do Portal da Transparéncia da empresa vide a assinatura do termo, o
gestor ou colaborador em questdo receberd da GETIC um perfil de acesso ao Portal da
Transparéncia de cunho pessoal e intransferivel. Também receberd uma senha provisdria, que
deverd ser alterada por cada usudrio tdo logo receba acesso a plataforma. O perfil e a senha
proviséria de acesso serdo encaminhados ao colaborador ou gestor em questdo por meio de
correio eletronico, vide a conta de e-mail institucional;

IV - Na mesma mensagem de e-mail, serd encaminhado um tutorial de acesso ao
portal, informando os principais passos, ferramentas e modos de utiliza-lo para os fins cabidos
pelos usudrios. Em caso de ddvidas, o usudrio deverd se dirigir a GETIC, solicitando apoio
informacional ou técnico. Esta deverd prestd-lo o devido suporte.

V - Ap6s a assinatura do Termo de Divulgaciao da Informacdo e do recebimento do
perfil, senha proviséria de acesso e manual tutorial, o colaborador ou gestor estara apto a utilizar
o Portal da Transparéncia da empresa. A partir disso, de acordo com o que fora organizado e
estabelecido internamente por cada departamento, os gestores e colaboradores responsaveis
deverdo, na periodicidade estabelecida, realizar a inser¢do no Portal da Informagdo das
informacdes que lhes sdo cabidas fazé-lo. Este processo se dard de maneira continua e
ininterrupta. Em caso de afastamento, férias, desligamento ou qualquer situagdo onde um gestor
ou colaborador responsavel pelas atividades anteriores fique impossibilitado de seguir com sua
fun¢do no processo de divulgacdo de informagdes, cabe ao gestor do departamento ou seu gestor
hierarquicamente superior coordenar os ajustes no que toca a sua equipe e atribui¢des no referido
processo.

VI - Durante todo o processo, a GETIC devera ficar a disposicdo de gestores e
colaboradores de modo a bem prover o funcionamento do Portal da Transparéncia da empresa,

bem como do provimento e inser¢do de informag¢des na plataforma.
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Art. 12 — A periodicidade da inserc@o de informagdes e suas devidas atualizacdes no
Portal da Transparéncia da empresa poderd ser mensal, anual ou sob demanda, de acordo com a
natureza de cada informagdo e/ou documento. A periodicidade de atualizacdo prevista por

natureza da informacao deverd ser:

¢ Administra¢do, Comités e Conselho Fiscal: sob demanda.
e Aplicacdes financeiras: mensal.

e Atas e Comunicados: sob demanda.

¢ Bens imdveis: anual.

¢ Bens Mdveis: anual.

e (arta Anual de Governanca Corporativa: anual.
e (arta Anual de Politicas Publicas: anual.

e (Cddigo de Conduta e Integridade: sob demanda.
¢ Competéncias: sob demanda.

¢ Composi¢ao Aciondria: sob demanda.

¢ Contas correntes: mensal.

e Contratos: mensal.

¢ (Convénios: sob demanda.

¢ Despesas com cartdes corporativos: mensal.

e Despesas da empresa: mensal.

e Despesas de representacdo: mensal.

¢ Despesas reembolsdveis: mensal.

e Didrias: mensal.

¢ Didrio Oficial: sob demanda.

e Estatuto Social: sob demanda.

e Estoque e almoxarifado: anual.

e Estratégia de Longo Prazo: anual.

e Estrutura organizacional: sob demanda.

® Fluxo de pessoal: mensal.

e Indicadores de gestdo: anual.

¢ Informacdes de condi¢Oes distintas: sob demanda.

¢ Informacdes de operacdes financeiras: anual.
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e [Legislacdo: sob demanda.

e Licitagdes: sob demanda.

¢ Orcamento da despesa: mensal.

¢ Orcamento da empresa: mensal.

¢ Patrocinios: sob demanda.

® Plano de Carreira, Cargos e Salarios: sob demanda.

e Plano de Negdcios Anual: anual.

e Politica de Dividendo: anual.

e Politica de Divulgacao de Informagdes (presente documento): sob demanda.
¢ Politica de Porta-Vozes: sob demanda.

e Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas: sob demanda.
e Prestacdo de Contas Anual: anual.

e Receitas da empresa: mensal.

® Regimento do Comité de Auditoria Estatutario: sob demanda.
e Regimento Interno: sob demanda.

e Regulamento Interno de Licita¢gdes e Contratos: sob demanda.
e Relatério de aquisi¢des: anual.

e Relatdrio de Cessdes, Permutas e Doacdes de Bens: anual.

e Relatdrio de sustentabilidade: anual.

¢ Remuneragdo e dados funcionais: mensal.

e Renuncia de receita: anual.

Pardgrafo unico. A periodicidade de atualizacdo das informacdes por sua natureza
define tdo somente a abrangéncia de tempo entre uma atualiza¢do de informacgdes e outra, mas
ndo define em qual data ou periodo exato se deve divulga-las. Isto, de acordo com o item 1 do
Art. 11, cabe a cada gestor de departamento decidir no ambito interno.

Art. 13 - Os arquivos das informacdes a serem disponibilizados no Portal da
Transparéncia da empresa ndo poderdo ser outros que ndo Portable Document Format (.pdf) ou
Pasta de Trabalho do Excell (.xIsx).

Art. 14 — Em caso de desejo de acesso a informacao ndo disponibilizada no Portal da
Transparéncia da empresa, um usudrio podera realizar a solicitagdo por meio da ferramenta “Fale

Conosco / Ouvidoria”, disponivel no Portal da Transparéncia da empresa por meio de um link
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explicito na pagina principal da plataforma. Para que a solicitacdo seja devidamente verificada
pela empresa, € necessario que o usudrio requerente informe o seguinte:

I — nome do requerente;

II — ndmero de documento de identificagcdo vélido;

IIT — especificacdo, de forma clara e precisa, da informagao requerida; e

IV — endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagdes
ou da informagdo requerida.

Art. 15 - Cabe ao departamento competente pela ferramenta “Fale Conosco /
Ouvidoria”, na situacdo trazida pelo Art. 14, realizar a triagem das mensagens recebidas e
encaminhd-las aos devidos setores competentes. Estes, por sua vez, deverdo analisa-las com a
devida atencdo e, em confluéncia com a Diretoria Executiva da empresa, decidir sobre a
divulgacdo da informacdo requisitada. A partir disso, cabe a Diretoria Executiva da empresa
realizar o retorno ao usudrio requerente por meio do endereco fisico ou eletronico
disponibilizado, acatando ou nao sua solicitacdo e devidamente explicitando suas motivagdes
para tal. Esse processo ndo poderd ultrapassar o prazo de 10 dias uteis. A resposta por parte da
Diretoria e/ou setor competente deverd se dar ao setor competente pela ferramenta “Fale
Conosco / Ouvidoria”. Este dltimo formalizard a resposta oficial da empresa ao usudrio
solicitante por esta mesma ferramenta.

Art. 16 - Em caso de um usudrio interno ou externo do Portal da Transparéncia
desejar realizar uma sugestdo ou questionamento a SCPar Porto de Imbituba S.A. em relacdo a
divulgacdo de informacdes, isto deverd ser feito por meio da ferramenta “Fale Conosco /
Ouvidoria”, disponivel no Portal da Transparéncia da empresa por meio de um link explicito na
pagina principal da plataforma. Cabe ao departamento competente pela ferramenta realizar a
triagem das mensagens recebidas e encaminha-las aos devidos setores competentes. Estes, por
sua vez, deverdo analisa-las com a devida atencdo e prover acao quando em caso acatamento de

sugestdo ou necessidade de resposta ao usuério.

Capitulo V
Das Violacgoes e Penalidades

Art. 17 — O descumprimento da presente norma podera acarretar penalidades

previstas nas normas internas da empresa, sobretudo no Cédigo de Conduta e Integridade.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais
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Art. 18 — Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
da SCPar proto de Imbituba S.A.

Art. 19 — Esta norma entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Imbituba, de de

Osny Souza Filho
Diretor Presidente
SCPar Porto de Imbituba S.A.

Marcio de Sousa Rosa
Diretor
SCPar Porto de Imbituba S.A.

Paulo César Dagostin
Diretor
SCPar Porto de Imbituba S.A.
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Anexo A — Termo de Adesao a Politica de Divulgacao da Informacao
DADOS PARA CADASTRO
01 | Nome:
02 | CPF:
03 | RG:
04 | Setor:
05 | Cargo:

DECLARACAO

Declaro, neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacdo de Informagdes (PDI),
aprovada pela Diretoria Executiva da SCPar Porto de Imbituba S.A. Dessa forma, manifesto
plena ciéncia e concordancia com os termos da PDI, obrigando-me a cumpri-la incondicional e
irrestritamente, assim como contribuir para que as pessoas vinculadas também as cumpram

integralmente.

Imbituba, de

Carimbo e Assinatura
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