TRIANGULO

PROPOSTA DE PREGOS APREGOADA

A
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
Comissiéo de Licitagdes

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2019.

DO OBJETO:

Contratagéo de empresa fornecedora de servicos de copeiragem, recepcionista administrativo, recepcionista
operacional, servente de limpeza geral, auxiliar de almoxarifado e auxiliar de secretaria/apoio de gabinete para
atender &s necessidades da SCPar Porto de Imbituba S/A.

Copeira 01 01 2.534.08 2.534,08 30.408,96
Servente de 06 01 3.016,86 18.101,16 217.213,02
Limpeza T TN ' '

Recepcionista

Administrativo 02 01 2.663,19 5.326,38 63.916,56
Recepcionista

Operacional 04 04 11.837,18 47.348,72 568.184,64
Auxiliar de

Secretaria /

Apoio 04 01 7.607,98 30.431,92 365.183,04
Gabinete

Atixiliar de 02 01 272887 5.45774 65.492,88

Almoxarifado

VALOR GLOBAL (R$):| 1.310.400,00

O VALOR GLOBAL ANUAL para a execugéo do objeto da presente licitacdo sera de R$ 1.310.400,00 (hum

K milhao trezentos e dez mil e quatrocentos reais). J
VIGILANCIA TRIANGULO LTDA MATRIZ: Rya Db sembargador Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CNPJ: 79.894.168/0001-48 CEP: 88.80-_19 CRICIUMA - SC - E-mall; criciuma@grupotriangulo.com.br
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA - Rua Pedrp ClinHa, 58 — Capoeiras ~ Fone/Fax (48) 3028-3227

CNPJ: 80.727.977/0001-44 CEP: 88.010-500/~ FLORIANOPOLIS - SC ~ E-mail: florianopolis@grupotriangulo,com,br
- Rua NereuNRafmos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA — SC ~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias consecutivos a partir da data de abertura das propostas, podendo, caso
seja necessario, ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o termino do processamento desta
licitagao.

OS PRECOS CONTIDOS nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital
Concorréncia n® 028/2019 e seus Anexos.

OS VALORES contidos nas planilhas de custos no tocante a alimentag&o dos funcionarios, seréo reajustados
de acordo o percentual de variacao do vale alimentag&o da Convencéo Coletiva de Trabalho correspondente.

O TRANSPORTE dos funcionarios envolvidos na prestagéo do servico, objeto do contrato, serdo fornecidos
pela Contratada.

DADOS DA LICITANTE:

Raz&o Social: TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 930 - MICHEL
Municipio: CRICIUMA:

Cep.: 88.803-100

Estado: SANTA CATARINA

CNPJ n°.: 80.727.977/0001-44

Fone/fax da Empresa: (48) 2102.1100

E-mail: COMERCIAL@GRUPOTRIAGULO.COM.BR

Banco: BANCO DO BRASIL

Agéncia: 5209-4

Conta corrente: 389298-0

Representante para contrato: JOVERSON BENEDET

Fone/fax do representante: (48) 2102.1100 Ramal 1127 e 1126

Criciuma/SC, 08 de outubro de 2019.

e
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VIGILANCIA TRIANGULO LTDA MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CNPJ: 79.894.168/0001-48 CSP: gs.goag OOh- CSEZICIgMA —I SC —FE-maH: criciuma@grupotriangulo.com.br
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CNPJ: 80.727.977/0001-44 ¢ CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC ~ E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A

EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019

OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba

CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

CATEGORIA PROFISSIONAL: Copeira

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Copeira de 44 horas semanais de 2% 4 62 feira
REMUNERAGAO/PISO DA CATEGORIA: R$ 1.110,00 (hum mil, cento e dez reais).

MONTANTE"A "

0,
1-REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ _— .A’
1.1 - Salarios (01 funcionario) 1.110,00 55,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 1.110,00 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada néo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 55,50 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO (100,00%) 1.165,50 100,00
% em relagido a
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$
remuneracio

2.1-GRUPO"A"

Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 222,00 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1 946) 16,65 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.31 8/86) 11,10 1,00
Sebrae 6,66 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 2,22 0,20
Saléario Educagéo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 21715 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, 11, “a”, “b” e “c”, da Lei n° 8.212/94 e LC n® 123/20| 51,39 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 11, CF) 88,80 8,00
TOTAL DO GRUPO"A " 426,57 38,43
2.2-GRUPO"B™"

Férias (Art. 8%, Lei n.° 8.029/90 e Lej n.° 8.154/90) 123,32 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,56 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1 999) 0,33 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,11 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,33 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1 991) 0,56 0,05
13° Salério (Art. 1°§ 1°, 2° e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1 962) 92,46 8,33
TOTAL DO GRUPO "B " 217,67 19,61
23-GRUPO"C"

Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1,11 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 22,20 2,00
(Leis n.s 8.036/90 € 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)

TOTAL DO GRUPO"C " 23,31 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)

Grupo"A" s/ Grupo "B " 83,69 7,54
Grupo" A" s/ Grupo" C " 0,44 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 84,14 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 751,69 67,72
TOTAL DO MONTENTE "A " (1+2) 1.917,19
———— e

_ ")

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48 /
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 — Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
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- Rua Pedro Cunha, 58 ~ Capoeiras - Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 -~ FLORIANOPOLIS - SC — E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.br
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MONTANTE"B "
3 - INSUMOS R$ % em relagéo a
remuneragio
3.1 - Uniformes 3,00 0,26
3.2-EPI's 3,00 0,26
3.3 - Manutenco e depreciagéo de equip. utilizados 1,00 0,09
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 8,20 0,70
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 043
3.8 - Contribuigc&o Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 2,78 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 162 CCT) 11,00 0,94
Valor dos |
. . 33,98 2,92
4 - Demais Componentes R$ %
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,01 0,17
4.2 - Lucro 2,00 0,17
Taxa Global Administragéo - (4.1+4.2
oo : 4,01 0,34
37,99 3,26
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor to
0,00 0,00
TRIBUTOS
6 - Impostos/Taxas R$ %emslacio a
remuneragéo
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-1SSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 126,70 10,87
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 192,59 16,52
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 41,81 3,59
Sub total 361,10 30,98
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuigdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 -IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos (6.1+6.2) 361,10 30,98
VALE ALIMENTAGAO
= %
7-V
ale Alimentagéao R$ atribuido
7.1 - ticket alimentag&o (sera fornecido pela empresa) 217,80 18,69
yilqr Mensal do Vale Al
217,80 18,69
Iﬂ!E(;O TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A " 1.917,19 75,66
Montente "B " 37,99 1,50
Montante" C " 0,00 0,00
Tributos 361,10 14,25
Vale Alimentacéo 217,80 8,59
Preco total mensal
K L 2.534,08 100,00
VIGILANCIA TRIANGULO LTDA MAT.RIZ. Rua Desembarggdor Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CNPJ: 79.894.168/0001-48 CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA — SC ~ E-mail: criciuma@grupotriangulo,com.br
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS L - Rug Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48).3028-3227
CNPJ: 80.727.977/0001-44 CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.br

- Rua Nereu Ramos, 114 - Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A

EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019

OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba

CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

CATEGORIA PROFISSIONAL: Recepcionista Administrativo

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Recepcionista Administrativo de 44 horas semanais de 2° a 6 feira
REMUNERAGCAO/PISO DA CATEGORIA: R$ 1.176,31 (hum mil, cento e setenta e seis reais e trinta € um centavos).

MONTANTE"A "

1-REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %

complemento
1.1 - Salérios (01 funcionario) 1.176,31 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 1.176,31 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada n&o concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 58,82 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO (100,00%) 1.235,13 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ % em relagio &
remuneracio

21-GRUPO"A"

Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 235,26 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1 946) 17,64 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.31 8/86) 11,76 1,00
Sebrae 7,06 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 2,35 0,20
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 29,41 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, 11, “a”, “b” e “c”, da Lei n° 8.212/94 e LC n° 123/2006) 54,46 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art, 7°, 111, CF) 94,10 8,00
TOTAL DO GRUPO " A " 452,06 38,43
2.2-GRUPO"B™"

Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 130,69 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 € 491 da CLT) 0,59 0,05
Auxilio Doenca (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 0,35 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,12 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,35 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1 991) 0,59 0,05
13° Salério (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e I da Lei 4.090/1962) 97,99 8,33
TOTAL DO GRUPO "B " 230,67 19,61
23-GRUPO"C™"

Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1,18 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 23,53 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)

TOTAL DO GRUPO"C " 24,70 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)

Grupo" A" s/ Grupo" B " 88,69 7,54
Grupo" A" s/ Grupo" C " 0,47 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 89,16 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 796,60 67,72
LTOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 2.031,73

\

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Fone/Fax

MATRIZ: Rua Desembarg_ador Pedro Silva, 930 - Michel -
CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA - SC —
- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras —

Fone/Fax: (48) 2102-1100
E-mall: criciuma@grupotriangulo.com.br
(48) 3028-3227

CNPJ: 80.727.977/0001-44
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MONTANTE"B"
3 - INSUMOS R$ % em relagdo a
remuneragio
3.1 - Uniformes 3,00 0,24
3.2-EPI's 3,00 0,24
3.3 - Manutengéo e depreciagéo de equip. utilizados 1,00 0,08
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 4,22 0,34
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,40
3.8 - Contribui¢éo Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 2,94 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,89
Valor dos Insurnps
. 30,16 2,44
0
4 - Demais Componentes R$ %
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,16
4.2 - Lucro 2,00 0,16
Taxa Global Administracio - (4.1 + 4 2)
' 4,00 032
34,16 2,76
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
———
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor total do montante C
0,00 0,00
TRIBUTOS
0,
6 - Impostos/Taxas R$ % om relagsio &
remuneracao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 133,16 10,78
6.1.2- COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 202,40 16,39
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 43,94 3,56
Sub total 379,50 30,73
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuig&o Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos (6.1+86.2) 379,50 30,73
VALE ALIMENTAGAO
7 - Vale Alimentagao R$ %
atribuido
7.1 - ticket alimentacéo (sera fornecido pela empresa) 217,80 17,63
Monsal_dp \{ale
217,80 17,63
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A " 2.031,73 76,29
Montente "B " 34,16 1,28
Montante" C " 0,00 0,00
Tributos 379,50 14,25
Vale Alimentacéo 217,80 8,18
Prego total mensal
\\\\-¥47 4 266319 100,00

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembarggdor Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA - SC — E-mail: criciuma@grupotriangulo.com,br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras - Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 -~ FLORIANOPOLIS — SC - E-mall; ﬂorianopolls@grupotrlangulo.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
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PLANILHA DE CUSTOS E

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019
OBJETO: Servicos terceirizados continuados

CATEGORIA PROFISSIONAL: Recepcionista Operacional

FORMAGAO DE PREGO

para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Recepcionista Operacional de 24 horas de 22 & 22 feira

REMUNERAQAOIPISO DA CATEGORIA: R$ 1.176,31 (hum mil,_cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos).

‘MONTANTE "A"
1-REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %
complemento
1.1 - Salarios (04 funcionarios) 4.705,24 79,44
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 224,57 3,79
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 37,43 0,63
1.5 - Prorrogacéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 192,49 3,25
Subtotal 5.159,73 87,11
1.7 - Intervalo intrajornada n&o concedido (verba indenizatéria) 481,22 8,12
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 282,05 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAEAO (100,00%) 5.923,00 99,99
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % em relagdo a
remuneragio
2.1-GRUPO"A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 1.031,95 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 77,40 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.31 8/86) 51,60 1,00
Sebrae 30,96 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 10,32 0,20
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 128,99 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, 11, “a”, “b" e “c”, da Lei n° 8.212/94 e LC n° 123/20 238,90 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, 1117 CF) 412,78 8,00
TOTAL DO GRUPO " A" 1.982,88 38,43
2.2-GRUPO"B"
Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lein.° 8.154/90) 573,25 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 2,58 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,55 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,52 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 1,55 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1 991) 2,58 0,05
13° Salério (Art. 1°§ 1°, 2° ¢ 3°, incisos | e | da Lei 4.090/1962) 429,81 8,33
TOTAL DO GRUPO "B " 1.011,82 19,61
23-GRUPO"C™"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 5,16 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 103,19 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C " 108,35 2,10
2.4 -GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo" A" s/ Grupo " B" 389,04 7,54
Grupo"A" s/ Grupo" C " 2,06 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 391,11 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 3.494,17 67,72
|TOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 9.417,17

o

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTI
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel -
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras - Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 - FLORIANOPOLIS - SC ~ E-mall: ﬂorianopolls@grupotrlengulo.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

Fone/Fax: (48) 2102-1100
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MONTANTE "B "
0,
3 - INSUMOS RS % em relagdo a
remuneracéo

3.1 - Uniformes 12,00 0,20
3.2-EPI's 12,00 0,20
3.3 - Manutengéo e depreciagéo de equip. utilizados 4,00 0,07
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 3,63 0,06
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 20,00 0,34
3.8 - Contribuigéo Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 11,76 0,20
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Cléusula 162 CCT) 44,00 0,74
Valor do§ Insumo: B

o ' ' ‘ 107,39 1,81
4 - Demais Componentes R$ %

atribuido
4.1 - Despesas administrativas 12,00 0,20
4.2 - Lucro 11,50 0,19
Taxa Global Administragéo - (4.1 + 4 2)
Lo , 23,50 0,39
- 130,89 2,20

MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00

Yalor total do montante C

- . 0,00 0,00
TRIBUTOS
0
6 - Impostos/Taxas R$ % em relagao a
remuneragéio

6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 591,86 9,99
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 899,63 15,19
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 195,31 3,30

Sub total 1.686,80 28,48

6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) . 0,00 0,00

Sub total 0,00 0,00

Valor total dos Tributos (6.1+ 6.2) 1.686,80 28,48

VALE ALIMENTAGAO
%
7 - Vale Al
ale Alimentagédo R$ atribuido
7.1 - ticket alimentacéo (ser4 fornecido pela empresa) 602,32 10,17
602,32 10,17

PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal

Montente " A " 9.417,17 79,56

Montente "B " 130,89 1,11

Montante " C " 0,00 0,00

Tributos 1.686,80 14,25

Vale Alimentacéo 602,32 5,09

Preco total mensal
K 11.837,18 100,01

MATRIZ: Rua el I Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA ATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva. 9 M ne/Fax: (48) 2102-1100

\ CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA - SC - E-mall: cricluma@grupotriangulo.com.br
- Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227
CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC ~ E-malil: florianopolis@grupotriangulo.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 - Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 - IMBITUBA - SC ~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS L
CNPJ: 80.727.977/0001-44
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TRIANGULO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019

CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente (Limpeza geral)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

OBJETO: Servicos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Servente (Limpeza geral) de 44 horas semanais de 2° & 6 feira

REMUNERACAO/PISO DA CATEGORIA: R$ 1.110,00 (hum mil, cento e dez reais).

MONTANTE"A "
1- REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %
complemento
1.1 - Salérios (01 funcionario) 1.110,00 79,37
1.2 - Adicional de Insalubridade 20% 222,00 15,87
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 1.332,00 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada n&o concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 66,60 4,76
LVALOR TOTAL DA REMUNERAEI\O (100,00%) 1.398,60 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ % em relagdio &
remuneracéo
2.1-GRUPO"A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 266,40 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1 946) 19,98 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.31 8/86) 13,32 1,00
Sebrae 7,99 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 2,66 0,20
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 33,30 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, Il,"a", "b” e “c”, da Lein° 8.212/94 e LC n° 123/201 61,67 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art, 7° 11, CF) 106,56 8,00
TOTAL DO GRUPO"A " 511,89 38,43
2.2-GRUPO"B™"
Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 147,99 511
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,67 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 0,40 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,13 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,40 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,67 0,05
13° Salério (Art. 1°§ 1°,2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 110,96 8,33
TOTAL DO GRUPO"B ™" 261,21 19,61
23-GRUPO"C"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT) 1,33 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lej n.° 7.238/84) e 26,64 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C " 27,97 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo"A" s/ Grupo "B " 100,43 7,54
Grupo" A" s/ Grupo " C " 0,53 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 100,97 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 902,03 67,72
LTOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 2.300,63]

e N

J

N\
VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTH
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA - SC — E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 - FLORIANOPOLIS - SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro - Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 —~ IMBITUBA ~ SC —~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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TRIANGULO

[MoNTANTE " B -
0,
3 . INSUMOS R$ % em relacdo a
remuneragio
3.1 - Uniformes 3,00 0,21
3.2-EPI's 3,00 0,21
3.3 - Manutengao e depreciagéo de equip. utilizados 1,00 0,07
3.4 - Vale Transporte (seréa fornecido pela empresa) 8,20 0,59
3.5 - Materiais, equipamentos e veiculos 30,00 2,15
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,36
3.8 - Contribuig&o Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 3,33 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 162 CCT) 11,00 0,79
64,53 4,61
0,
4 - Demais Componentes R$ % .
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,14
4.2 - Lucro 2,00 0,14
Taxa Global Administragéo - (4.1 + 4.2) )
. - 4,00 0,28
TOTAL DO MONTANTE "B " (3 + 4)
L . 68,53 4,89
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
0,00 0,00
TRIBUTOS
0,
6 - Impostos/Taxas R$ % em relagao a
remuneragao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 150,84 10,79
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 229,28 16,39
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 49,78 3,56
Sub total 429,90 30,74
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos (6.1+6.2) 429,90 30,74
VALE ALIMENTAGAO
7 - Vale Alimentagéo RS >
atribuido
7.1 - ticket alimentac&o (sera fornecido pela empresa) 217,80 15,57
Alimentagao
217,80 15,57
IPiECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A" 2.300,63 76,26
Montente "B " 68,53 2,27
Montante " C " 0,00 0,00
Tributos 429,90 14,25
Vale Alimentacéo 217,80 7,22
Prego total mensal
3.016,86 100,00

/

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Siiva, 930 - Michel —
CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA - SC ~ E-mail: criciuma@gr:
- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras - Fone/Fax (48)
CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC - E-mail:

- Rua Nereu Ramos, 114 - Centro — Fone/Fax (48)
CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

Fone/Fax: (48) 2102-1100
upotriangulo.com.br

florianopolis@grupotriangulo.com.br
3255-0689
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TRIANGULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019

CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar de Almoxarifado

OBJETO: Servicos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba

|- bEscricAO DOS POsTOS

e R deeld

REMUNERACAQ/PISO DA CATEGORIA: R$ 1.210,04 (hum mil, duzentos e dez reais e quatro centavos).

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Auxiliar de Aimoxarifado de 44 horas semanais de 2° a 62 feira

- N

!MONTANTE "A"
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %
complemento
1.1 - Salérios (01 funcionario) 1.210,04 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 1.210,04 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada n&o concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 60,50 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO (100,00%) 1.270,54 100,00
2. VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ go om relagio &
remuneragdo
2.1-GRUPO"A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 242,01 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1 946) 18,15 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.318/86) 12,10 1,00
Sebrae 7,26 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n°® 1.146/70) 2,42 0,20
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 30,25 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, “a”, “b” e “c”, da Lein® 8.212/94 e LC n° 123/20 56,02 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ili, CF) 96,80 8,00
TOTAL DO GRUPO"A ™" 465,02 38,43
2.2-GRUPO"B™"
Férias (Art. 8%, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 134,44 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,61 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1 999) 0,36 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,12 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,36 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3°da Lei 8.213/1991) 0,61 0,05
13° Salério (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1 962) 100,80 8,33
TOTAL DO GRUPO"B " 237,29 19,61
2.3-GRUPO"C™"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1,21 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 24,20 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C " 25,41 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo"A" s/ Grupo"B" 91,24 7,54
Grupo"A" s/ Grupo" C" 0,48 0,04
TOTAL DO GRUPO"D " 91,72 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 819,44 67,72
|TOTAL DO MONTENTE "A " (1+2) 2.089,98

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDI§
CNPJ: 80.727.977/0001-44 \

- Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras - Fon
CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC -~
\/; - Rua Nereu Ramos, 114 — Centro - Fone/Fa

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax:
\ CEP: 88.803-100 ~ CRICIUMA - SC - E-m

(48) 2102-1100

ail: cricluma@grupotriangulo.com.br

e/Fax (48) 3028-3227

E-mall: florlanopolis@grupotriangulo.com.br
X (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA - SC ~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br

1252



TRIANGULO

IMONTANTE "B"

3 - INSUMOS R$ T Telagio§
remuneracao
3.1 - Uniformes 3,00 0,24
3.2-EPI's 3,00 0,24
3.3 - Manutengéo e depreciagéo de equip. utilizados 1,00 0,08
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 2,20 0,17
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,39
3.8 - Contribuigéo Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 3,03 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16° CCT) 11,00 0,87

Valor dos Insumos

28,23 2,22
4 - Demais Componentes R$ %
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,16
4.2 - Lucro 2,00 0,16
Taxa Global Admii
4,00 0,32
3223] 254
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
0,00 0,00
TRIBUTOS
6 - Impostos/Taxas R$ %$iincio a
remuneracio
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 136,44 10,74
6.1.2- COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 207,39 16,32
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 45,03 3,54
Sub total 388,86 30,60
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicio Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos 6.1+ 6.2) 388,86 _3060
VALE ALIMENTAGAO
0,
. . %o
71 - Ii I R
1 - ticket alimentagéo (sera fornecido pela empresa) $ atribuido
7.1 - ticket alimentacéo 217,80 17,14
Valor Mensal do Vale Alimentagao o
L . 217,80 17,14
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A " 2.089,98 76,59
Montente "B " 32,23 1,18
Montante " C " 0,00 0,00
Tributos 388,86 14,25
Vale Alimentacéo 217,80 7,98
Prego total mensal o ) )
\ . \ . / . 2.728,87 100,00

MATRIZ: Rua Desembarggdor Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras - Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 - IMBITUBA — SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTPA
CNPJ: 80.727.977/0001-44
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TRIANGULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO
LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregéo Presencial n° 028/2019
OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar Sec. Apoio Gabinete
!l - DESCRIGAO DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Auxiliar Sec. Apoio Gabinete de 44 horas semanais de 2° & 6° feiq
| REMUNERAQAOIPISO DA CATEGORIA: R$ 1.210,04 (hum mil, duzentos e dez reais e quatro centavos).
MONTANTE" A"
0,
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1 + 2) R$ /"
complemento
1.1 - Salérios (01 funcionario) 3.630,12 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 3.630,12 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada n&o concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 181,51 4,76
LVALOR TOTAL DA REMUNERACAO (100,00%) 3.811,63 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ % em relagio a
remuneragio
2.1-GRUPO"A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 726,02 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 54,45 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.318/86) 36,30 1,00
Sebrae 21,78 0,60
Incra (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 7,26 0,20
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 90,75 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, “a”, “b” e “c”, da Lein® 8.212/94 e LC n° 123/20 168,07 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Il, CF) 290,41 8,00
TOTAL DO GRUPO" A" 1.395,06 38,43
2.2-GRUPO"B"
Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 403,31 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 1,82 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1 999) 1,09 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,36 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 1,09 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 1,82 0,05
13° Salério (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 302,39 8,33
TOTAL DO GRUPO"B " 711,87 19,61
2.3-GRUPO"C™"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 3,63 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 72,60 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C " 76,23 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo"A" s/ Grupo"B" 273,71 7,54
Grupo"A" s/ Grupo" C" 1,45 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 275,16 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 2.458,32 67,72
LTOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 6.269,95)
K ]
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IMONTANTE ~B"

% em relagéo a

3 - INSUMOS R$
remuneracgao
3.1 - Uniformes 3,00 0,08
3.2-EPI's 3,00 0,08
3.3 - Manuteng&o e depreciagéo de equip. utilizados 1,00 0,03
3.4 - Vale Transporte (seré fornecido pela empresa) 0,01 0,00
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,13
3.8 - Contribuicéo Assistencial Patronal (Clausula 462 CCT) 9,08 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 162 CCT) 11,00 0,29
Valor dos Insumos
- 32,09 0,84
0,
. %
4 - Demais Componentes R$
e atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,05
4.2 - Lucro 2,00 0,05
Taxa Global Ad ini
: 4,00 0,10
36,09 0,94
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor tof
0,00 0,00
TRIBUTOS
0y
6 - Impostos/Taxas R$ A@iiiasacio 2
remuneragiao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 380,40 9,98
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 578,21 15,17
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 125,53 3,29
Sub total 1.084,14 28,44
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicéo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
LValor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 1.084,14 28,44
VALE ALIMENTAGAO
7 - Vale Alimentagédo R$ %
atribuido
7.1 - ticket alimentacéo (sera fornecido pela empresa) 217,80 5,71
Valor Mensal do Vale Alimentagao
217,80 5,71
IPRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A " 6.269,95 82,41
Montente "B " 36,09 0,47
Montante " C " 0,00 0,00
Tributos 1.084,14 14,25
Vale Alimentacéo 217,80 2,86
Prego total mensal
\ . 7.607,98 99,99
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