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ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA DE PREÇO
Prezados Senhores: 
1 - De acordo com o estabelecido no instrumento convocatório da Licitação em epígrafe, informamos nossa proposta:
	Serviços de:
	Número de Postos de Trabalho
	Número de Funcionários por Posto de Trabalho
	Valor por Posto de Trabalho (R$)
	Valor total mensal dos Postos de Trabalho (R$)
	Nº de Meses
	Valor Total (R$)

	Vigilante fixo - 24h
	9
	4
	
	
	12
	

	Vigilante motorizado - 24h
	2
	4
	
	
	12
	

	Vigilante fixo - 12h (diurno - 7h da manhã às 19h)
	3
	2
	
	
	12
	

	VALOR GLOBAL (R$):
	


2 - No caso de adjudicação do contrato, o representante da nossa empresa que assinará o contrato será o Sr.(a.) _________________________________________ qualificação _________________________ (Gerente/Sócio/Proprietário). 

3 - Prazo de Validade da Proposta: ___________ dias. (Prazo por extenso). 

4 - Os preços contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto do Edital de Pregão Presencial nº 016/2019 e seus Anexos.
Obs.: Esta proposta deverá ser preenchida em papel timbrado da empresa e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal (is) ou procurado devidamente habilitado.
	RAZÃO SOCIAL 

	

	CNPJ NO
	ENDEREÇO

	
	

	COMPLEMENTO
	CEP
	MUNICÍPIO
	UF

	
	
	
	

	TELEFONE
	E-MAIL
	BANCO
	AGÊNCIA
	CONTA CORRENTE

	
	
	
	
	

	REPRESENTANTE LEGAL
	CPF
	TELEFONE
	E-MAIL

	
	
	
	


Local e data:

_____________________________
Assinatura/Carimbo

ANEXO III.A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2019
	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

	OBJETO: 

	Cargo:                                          Unidade de Medida: Posto

	Quantidade de funcionários por posto de trabalho: 

	Número do Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no MTE: SC000344/2019 (quando o cargo estiver previsto em instrumento normativo)

	Vigência: 01/02/2019 A 31/01/2020   Data Base: 01 de fevereiro     Salário Base: 
	 
	 

	Carga Horária: 

	Categoria Profissional: 

	MONTANTE “A” – REMUNERAÇÃO E ENCARGOS

	1 - REMUNERAÇÃO

	ITEM
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	BASE
	VALOR (R$)

	1.1
	Salários
	 
	 

	1.2
	Adicional de Periculosidade
	 
	 

	1.3
	Adicional de Insalubridade
	 
	 

	1.4
	Adicional Noturno
	 
	 

	1.5
	Adicional de Intrajornada
	 
	 

	1.6
	Hora Noturna Reduzida
	 
	 

	1.7
	Reflexo Ad. Not. S/DSR + Prorrogação Jornada Noturno
	 
	 

	1.8
	Horas Extras
	 
	 

	1.9
	Outros (detalhar e justificar)
	 
	 

	Valor total do Item 1 - Remuneração:
	 

	2 – ENCARGOS SOCIAIS

	2.1
	INSS (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.2
	SESI/SESC (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.3
	SENAI/SENAC (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.4
	INCRA (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.5
	Salario Educação (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.6
	Sebrae (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.7
	Seguro Acidente de Trabalho - RAT FAP (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	2.8
	FGTS (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	Valor total do Item 2 - Encargos Sociais:
	 

	3 - OUTROS ENCARGOS

	3.1
	Férias (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.2
	Auxílio Doença (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.4
	Faltas Legais (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.5
	Acidente de Trabalho (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.6
	Aviso Prévio Trabalhado (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.7
	13o Salario (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.8
	Aviso Prévio Indenizado (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	3.9
	Indenização Adicional (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	Valor total do Item 2 - Outros Encargos
	 

	4 - Incidência Acumulativa

	4.1
	FGTS nas Rescisões sem Justa Causa 
	 
	 

	4.2
	Encargos Sociais (Item 2) Sobre Outros Encargos (Item 3)
	 
	 

	Valor total do Item 3 - Outros Encargos:
	 

	 

	VALOR TOTAL DO MONTANTE "A"
	 

	 

	MONTANTE “B” INSUMOS

	5 - Insumos e Demais Componentes

	5.1
	Uniforme (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	5.2
	Material de Consumo (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	5.3
	Treinamento e Reciclagem de Pessoal (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	5.4
	Seguro de Vida em Grupo (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	5.5
	Despesas Administrativas (Sobre o valor total do Item 1)
	 
	 

	VALOR TOTAL DO MONTANTE "B"
	 

	 

	MONTANTE “C” VALE ALIMENTAÇÃO

	6.1
	Vale Transporte - Parte Empresa
	 
	 

	6.2
	Vale Alimentação (Convenção Coletiva)
	 
	 

	VALOR TOTAL DO MONTANTE "C"
	 

	 

	MONTANTE "D" - ENCARGOS TRIBUTÁRIOS

	7.1
	ISS Sobre o faturamento (Sobre o Montante A + B + C + E)
	 
	 

	7.2
	PIS Sobre o Faturamento (Sobre o Montante A + B + C + E)
	 
	 

	7.3
	COFINS Sobre o faturamento (Sobre o Montante A + B + C + E)
	 
	 

	7.4
	Imposto de Renda Sobre o Lucro (Sobre o Montante E ou A + B + C + E)
	 
	 

	7.5
	Contribuição Social Sobre o lucro (Sobre o Montante E ou A + B + C + E)
	 
	 

	7.6
	Outros (especificar) (Sobre o Montante E)
	 
	 

	VALOR TOTAL DO MONTANTE "D"
	 

	 

	MONTANTE “E” LUCRO

	8.1
	LUCRO (Sobre o Montante A + B + C)
	 
	 

	VALOR TOTAL DO MONTANTE "E"
	 

	 

	QUADRO RESUMO

	ITEM
	%
	 VALOR (R$)

	1
	MONTANTE “A” - REMUNERAÇÃO E ENCARGOS
	 
	 

	2
	MONTANTE “B” - INSUMOS
	 
	 

	3
	MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAÇÃO
	 
	 

	4
	MONTANTE "D" - ENCARGOS TRIBUTÁRIOS
	 
	 

	5
	MONTANTE "E" - LUCRO
	 
	 

	VALOR TOTAL UNITÁRIO ESTIMADO (R$):
	 

	QUANTITATIVO ESTIMADO (R$):
	 

	VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (R$):
	 

	VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (R$):
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