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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 028/2019

A SCPar Porto de Imbituba S.A., inscrita nho CNPJ sob o n° 17.315.067/0001-18, com sede na Av.
Presidente Vargas, 100, Centro, Imbituba - SC, leva ao conhecimento dos interessados que realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
para a CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS DE COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL, SERVENTE DE LIMPEZA
GERAL, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE SECRETARIA/APOIO DE GABINETE, pelo
regime de execugdo empreitada por preco unitario, conforme descrito neste edital e seus anexos, que
sera regida pela Lei n°® 10.520/2002, Lei n° 13.303/2016, Lei Complementar n°® 123/2006 e Regulamento
de Licitacbes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba disponivel no site www.portodeimbituba.com.br,
observando-se as alteragBes introduzidas posteriormente nessa legislacdo, e demais normas legais
federais e estaduais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Etiqueta de Identificagdo dos Envelopes;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Preco;

Anexo lll.A - Modelo de Planilha de Composi¢&o de Custos por Posto de Trabalho;
Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Cumprimento de Requisitos de Habilitag&o;
Anexo V - Modelo de Declaracao de Visita Técnica;

Anexo VI - Modelo Declaracdo de Renlncia a Visita Técnica;

Anexo VIl - Minuta do Contrato.

1. DA LICITACAO

1.1 — Do objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS DE COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL, SERVENTE DE LIMPEZA
GERAL, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE SECRETARIA/APOIO DE GABINETE.

1.1.1 - EspecificagBes, quantitativos e condi¢gBes estdo estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo | deste Edital e nas demais disposi¢cfes previstas neste edital.

1.2 — Entrega dos envelopes de Habilitagdo e de Proposta de Preco
1.2.1 - Data/Hora: até as 09h 00m do dia 08 de outubro de 2019.

1.2.2 - Local: Protocolo da SCPar Porto de Imbituba S.A., Porto Organizado de Imbituba,
Avenida Presidente Vargas, 100, Area Portuéria, Imbituba - SC.

1.3 — Abertura da Sesséo
1.3.1 - Data/Hora: a partir das 09h 15m do dia 08 de outubro de 2019.

1.3.2 - Local: Na Sala de Reunibes da SCPar Porto de Imbituba S.A., Porto Organizado de
Imbituba, Avenida Presidente Vargas, 100, Area Portuaria, Imbituba - SC.
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2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar desta licitacdo as empresas que atendam a todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

2.2 — N&o sera admitida a participacéo de:
2.2.1 — sociedades cooperativas;
2.2.2 — empresas em consorcio;

2.2.3 — Empresas concordatérias ou cuja faléncia tenha sido declarada, que se encontram sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacao;

224 — Empresas em recuperacdo judicial ou extrajudicial, exceto se comprovada,
respectivamente, a aprovacdo ou homologacdo do plano de recuperacdo pelo juizo competente e
apresentada certiddo emitida pelo juizo da recuperagéo que ateste aptiddo econémica e financeira para
o certame.

2.2.5 — empresas punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragao
usuaria do Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina — SEA, durante o prazo
estabelecido para a penalidade;

2.2.6 — empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

2.2.7 — empresas cujos diretores, gerentes, sécios e empregados sejam empregados ou
dirigentes da SCPar Porto de Imbituba S.A., bem como membro efetivo ou substituto da Comisséo de
Licitagao.

2.2.8 — se enquadre em alguma das vedacGes previstas na Lei 13.303/16, notadamente em seus
artigos 37, 38 e 44.

2.3 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢bes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrugcdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracBes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagcdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracgdes.

2.3.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cOpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

3.1 — Iniciada a sesséo publica do Pregdo, esta ndo sera suspensa ou transferida, salvo motivo
excepcional assim caracterizado pelo pregoeiro.

3.2 — Verificando-se o adiamento da sesséo publica do Pregédo, o pregoeiro determinara nova data
para continuacéo dos trabalhos, ficando intimadas as licitantes.
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3.3 — O pregoeiro poderad interromper a sessdo, temporariamente, para determinar alguma
providéncia administrativa ou diligéncia necessarias para o bom andamento dos trabalhos.

4 — DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

4.1 — Em data e horario estabelecidos para a realizagdo da sesséo publica, a licitante interessada
sera credenciada, por intermédio de seu representante, que se identificard, devendo comprovar ter os
necessarios poderes para representar a empresa em licitacdes em todas as suas fases e tomar todas e
guaisquer providéncias e decisdes referentes a presente Licitagdo.

4.1.1 — A documentacdo OBRIGATORIA que devera ser apresentada para o credenciamento
(preferencialmente em envelope fechado com a identificagdo: “documentos de credenciamento”) é a
seguinte:

a) copia do documento de identidade de fé publica (serd aceito o RG — Carteira de
Identidade Civil, a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento de identidade expedido por
Orgéo de registro profissional);

b) se procurador, procuragdo publica ou particular (acompanhada de cépia autenticada
do contrato social da empresa), com poderes necessarios para formulacdo de propostas e para a pratica
de todos os demais atos inerentes ao certame;

c) se dirigente / proprietario, copia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de
eleicdo do dirigente da licitante;

d) Declaracado de ciéncia, devidamente identificada e assinada, de que o licitante cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo do Anexo IV (Declaracdo de Cumprimento de
Requisitos de Habilitacéo);

e) As microempresas ou empresas de pequeno porte que pretendam usufruir dos
beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar n° 123/06, deverdo apresentar declaragéao de
que se enquadram nesta categoria juridica empresarial, mediante apresentagdo de CERTIDAO
SIMPLIFICADA expedida pela Junta Comercial do Estado ou Declaragdo de enquadramento validada
pela Junta Comercial;

e.1l) A ndo apresentacdo desta declaracéo leva ao entendimento de que as empresas
proponentes nao tém interesse nos beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/06 ou ndo se
enguadram nesta categoria juridica.

e.2) A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagdo, conforme
previsto no art. 90 da Lei Federal n° 8.666/1993 e, ainda, implicara na aplicagdo da penalidade de
suspensdo de até 2 anos, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

e.3) A certiddo/declaragdo devera ter sido emitida nos 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data prevista para a sessédo de Entrega dos envelopes de Habilitacdo e de
Proposta de Preco, sob pena de ndo aceitabilidade.

e.4) A comprovacdo de enquadramento como ME ou EPP poderd ser suprida
mediante diligéncia no momento da sesséo no portal do Simples Nacional, caso a empresa seja optante
deste regime tributario

4.2 — As licitantes deverdo se fazer presentes na sessao publica, no horario fixado no preambulo
deste edital, para o credenciamento.
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4.3 — Tao somente a pessoa credenciada podera intervir no procedimento licitatério, sendo admitido,
para esse feito, um Unico representante por licitante interessada.

4.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma empresa
nesta licitacdo, sob pena de exclusdo sumaria de ambas as licitantes representadas.

4.5 — A comprovacdo de que o interessado ndo possui poderes para representar a licitante no
certame implicara a impossibilidade de participar da fase competitiva, consubstanciada nos lances
verbais, permanecendo tdo somente no certame a sua proposta escrita.

4.6 — Caso a empresa ndo envie representante a sessdo de abertura das propostas, devera remeter
em envelope separado (Envelope 3 — conforme modelo do Anexo Il) todas as declara¢des e documentos
listados nas alineas “d” e, querendo, “e” do item 4.1.1 do Edital, sob pena de desclassificacdo sumaria de
sua proposta de preco, sendo que, nesta hipétese, o Envelope n°® 1 ndo serd nem mesmo aberto.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1 — A proposta de preco e os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em dois
envelopes fechados (preferencialmente opacos) e rubricados no fecho, de forma a ndo permitir a
violagdo de seu conteldo, identificados com etiqueta conforme modelo constante no Anexo |II.

6 — DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE n° 01)

6.1 — A proposta de preco devera ser apresentada com base nas especificacbes do Anexo | (Termo
de Referéncia) deste Edital, devendo ser datilografada ou impressa por qualquer processo eletrénico, em
idioma nacional, sem cotacdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo a razdo social
completa e CNPJ da licitante, enderego e/ou endereco eletrdnico, devendo a ultima folha ser datada e
assinada pelo representante da licitante devidamente identificado.

6.2 — A proposta apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste Edital devera,
obrigatoriamente, conter:

a) a identificacado do objeto ofertado, observadas as especificagdes constantes do Anexo
| do presente edital, e quaisquer outros elementos referentes ao servico cotado para que o pregoeiro
possa identificar facilmente o cumprimento das especificacdes do Termo de Referéncia.

b) o preco total, expresso em Reais, com no maximo 2 (dois) algarismos decimais;

c) fica estabelecido como 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual
sera contado a partir da data da sesséo de abertura dos envelopes.

6.3 - O valor maximo aceitavel para a execucdo total do objeto sera sigiloso, em atendimento
ao art. 34 da Lei Federal n° 13.303/2016, podendo ser divulgado apds o encerramento da etapa
competitiva de lances, na fase de negociagéao.

6.3.1 - Nos precos cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a
remuneracao e encargos sociais, bem como quaisquer outros pertinentes a prestacao do servico objeto
deste Edital, tais como taxas, impostos, fretes, e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre
o(s) mesmo(s).

6.4 - Constatado erro de preenchimento na proposta de preco do licitante, o pregoeiro podera solicitar
a readequacéo da proposta, desde que mantido o valor global ofertado.

6.5 — A proposta de precos deve ser apresentada j4 considerando os valores da nova
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria para o periodo 2019-2019, com vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2019.
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7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE n° 02)

7.1 — Os Documentos de Habilitacdo, preferencialmente numerados sequencialmente, devem ser
rubricados em todas as suas paginas por representante legal da licitante ou preposto, acompanhados do
rol de documentos que deverao ser apresentados:

a) Em original; ou
b) Cépia autenticada por cartério; ou

c) Coépia ndo autenticada, mediante a exibicdo dos originais para conferéncia pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio (os originais poderdo estar dentro ou fora do envelope).

7.1.1 — Somente serdo aceitos documentos originais, copias ou publicacbes legiveis, que
oferecam condic6es de analise por parte Pregoeiro e Equipe de Apoio.

7.1.2 — Sob pena de inabilitagdo, os documentos de habilitacdo deverdo constar o nome/razédo
social da licitante, o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, observado que:

a) se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, salvo situacéo
expressa no documento: validos para matriz e filiais.

7.2 — A documentacao para fins de HABILITACAO é constituida de:
7.2.1 — Habilitagao juridica:
| - Pessoa Juridica:
a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por acdes, deverd se fazer
acompanhar da ata de elei¢cdo de seus administradores;

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de associa¢des, acompanhada de ato formal de
designacdao de diretoria em exercicio.

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade desempenhada assim o exigir.

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

e) Auséncia de restricdbes no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS/CGU), mantido pela Controladoria Geral da Unido, mediante consulta no endereco eletrénico
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis através de diligéncia pela prépria SCPar Porto de Imbituba
S.A.

Il - Pessoa Fisica ou Empresario Individual:
a) ldentificacao civil e prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
b) Comprovante de domicilio.

c) Comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de
empresario individual.

d) Inscricdo junto ao INSS (NIT ou PIS/PASEP).

e) Cépia do passaporte com visto em conformidade com a legislacéo federal vigente que
permita atuar profissionalmente no Brasil, no caso de estrangeiro.
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f) Auséncia de restricbes no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS/CGU),
mantido pela Controladoria Geral da Unido, mediante consulta no endereco eletrénico
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis através de diligéncia pela prépria SCPar Porto de Imbituba
S.A.

7.2.1.1 - Os documentos de habilitacéo juridica deverdo fazer prova inequivoca de
que a empresa licitante tem entre os objetos sociais a prestacdo/fornecimento do servico/bem que
constituem o objeto deste certame.

7.2.1.2 - Para se habilitar na presente Licitacdo, as licitantes poderdo apresentar
Certificado de Cadastro de Fornecedores, emitido pela Diretoria de Gestdo de Materiais e Servigos —
DGMS, da Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina - SEA, valido na data limite fixada
para apresentacdo dos envelopes, e com registro pertinente ao objeto desta licitacdo. O Certificado
substituira, exclusivamente, a apresentacdo dos documentos previstos no subitem 7.2.2 — Regularidade
Fiscal e Trabalhista.

7.2.2 — Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacéo da Certiddo Conjunta
relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c¢) Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Estado de Santa Catarina, mediante
a apresentacgdo de Certidao Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

7.2.3 - Qualificagdo Econdmico-financeira:

a) Balango Patrimonial e demonstra¢gdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, vedada a sua substituicdo por balancetes e balangos provisérios (o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis deverao estar devidamente assinados e serdo exigiveis apos 120 dias da data
do encerramento do exercicio social da empresa. No caso das pessoas juridicas que ainda nao tiverem
encerrado o primeiro exercicio social, 0 balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis poderdo ser
substituidos pelo balanco de abertura).

a.1l) Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstrag¢des contabeis assim apresentados:

) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro Jornal, ou cdpia
autenticada da mesma, onde conste o Balango Patrimonial e as Demonstracbes de Resultados
Contabeis da empresa;

II) Copia autenticada extraida do Livro Diario, este devidamente autenticado
pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, acompanhado inclusive dos Termos de Abertura
e de Encerramento do livro;

[Il) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede de domicilio da licitante.

IV) As empresas recém constituidas, que ainda nao tiveram completado um
exercicio financeiro, deverdo apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdo Contabil de abertura,
assinados por profissional legalmente habilitado.

V) As empresas optantes do Sistema Publico de Escrituracéo Digital SPED,
submetida ao IND DNRC 107/08, arquivo digital, deverdo apresentar cépia do recibo de entrega de livro
digital junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil.

b) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor ou pelos cartérios de registro da faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial da sede da pessoa juridica, com prazo de validade expresso.
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b.1) SO sera permitida a participacdo de empresas em recuperacao judicial e
extrajudicial se comprovada, respectivamente, a aprovacao ou a homologacédo do plano de recuperacéo
pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida pelo juizo da recuperacdo, que ateste a aptidao
econdmica e financeira para o certame.

c) Apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) igual ou superiores a 1 (um), resultante da aplicagao das formulas a seguir:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

c.1) A comprovacdo poderd ser aferida através do Balanco patrimonial
apresentado para atendimento item "7.2.3.a".

7.2.4 — Qualificacdo Técnica:

a) Registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA em que tiver sua sede e
indicacao do responsavel técnico da empresa devidamente valida;

b) Comprovacédo de que possui em seu quadro, ho minimo, um profissional com formacao
de nivel superior em administragcdo, legalmente habilitado e registrado junto ao conselho regional de
administracdo — CRA, que sera o responsével técnico pela execu¢do dos servicos;

b.1) A comprovagdo de vinculo profissional far-se-a mediante carteira de trabalho
(CPTS) em que conste o licitante como contratante e o profissional como pertencente ao quadro
permanente da empresa, contrato social do licitante em que conste o profissional como sdcio, ata de
eleicdo do diretor (sociedade anénima - caso o profissional ocupe tal posicdo na empresa licitante),
contrato de prestacdo de servigos, declaracdo de contratacdo futura do profissional indicado, desde que
acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional, vinculada a esta licitacdo ou outro meio idéneo
a demonstrar o vinculo;

c) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa prestou ou vem prestando servigos pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagéo;

c.1) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas e quantidade, a
apresentacéo de atestado(s) demonstrando que a empresa administra ou administrou servicos de méo-
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de-obra terceirizada com, no minimo, 15 empregados, o que corresponde a 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo estimado para a contratacao;

c.2) Sera aceito somatoério de atestados desde que os servicos tenham sido
prestados concomitantes durante ao menos 1 (um) més para o quantitativo minimo exigido.

c.3) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverado referir-se a servicos
prestados no dmbito da atividade econdmica principal ou secundaria da Licitante, especificadas no ato
de constituicdo da empresa.

d) Atestado de vistoria do local de prestacdo dos servigos ou declaracdo de rendncia a
visita técnica;

7.2.5 — Demais documentos de habilitagdo

7.2.5.1 — Declaragdo de Cumprimento de Requisitos de Habilitacdo, na forma do Anexo
IV ao Edital. A declaracdo deve estar assinada por representante legal da empresa, devidamente
identificado, ou por procurador com poderes para emitir tal declaracdo. A Declaracdo de Cumprimento
dos Requisitos de Habilitacdo contempla: a) declaracdo de atendimento dos requisitos de habilitacéo; b)
declaracdo de confidencialidade; e c) Declaracao referente a inexisténcia de impedimento a contratacéo,
nos termos do artigo 38 da Lei n® 13.303/16, e da Lei Estadual n® 16.493/14.

7.2.6 - Disposi¢cdes Gerais acerca dos Documentos de Habilitagédo

7.2.6.1 - As licitantes que, por sua natureza ou por for¢a de lei, estiverem dispensadas
da apresentacdo de determinados documentos de habilitacdo deverdo apresentar declaragéo
identificando a situacdo e citando os dispositivos legais que a isentam de tal obrigacéo.

7.2.6.2 - Sob pena de inabilitacdo, os documentos de habilitacdo deverdo conter o
nome/razdo social da licitante, o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, observado que:

a) Se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) Se a licitante for a filial, os documentos deveréo estar em nome da filial, salvo
situacdo expressa no documento: “validos para matriz e filiais”.

7.2.6.3 — Eventual auséncia de documento de habilitagdo no envelope n°® 02 podera ser
suprida, desde que o mesmo tenha sido apresentado na fase de credenciamento, em via original ou por
copia devidamente autenticada.

8 — DA FASE COMPETITIVA DO CERTAME

8.1 — Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro abrird o envelope n° 1, contendo a proposta de pregos,
verificard a sua conformidade com as exigéncias do presente edital e ordenar4d as propostas
classificadas partindo daquela que apresentar o menor preco global.

8.1.1 — Aberto o primeiro envelope, ndo cabera a desisténcia de propostas.

8.2 — Participardo dos lances verbais e sucessivos o0 autor da proposta de menor preco global e os
autores das propostas que apresentem valores até 10% (dez por cento) superiores, relativamente a de
menor preco global.

8.2.1 — N&o havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des previstas anteriormente, serdo
chamados a participar dos lances verbais e sucessivos os autores das melhores propostas com
representante presente a sesséo, quaisquer que sejam os precos oferecidos, até o maximo de 03 (trés).
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8.3 — Os lances verbais e sucessivos, pelo preco total global, seréo iniciados pelo autor da proposta
com maior preco, dentre aqueles aptos a oferecer propostas, e assim, sucessivamente, em ordem
decrescente, até a proclamacéao do vencedor.

8.4 — Caso duas ou mais propostas, dentre as inicialmente ordenadas para oferecer lances verbais,
apresentem precos iguais, sera realizado, previamente, sorteio para determinacdo da ordem de oferta
dos lances.

8.5 — Os lances, em valores distintos e decrescentes, serdo efetuados no momento em que for
conferida a palavra ao representante da licitante, na ordem decrescente dos pregos.

8.6 — E vedada a oferta de lance visando ao empate com proposta de outra licitante, entretanto
poderdo ser aceitos lances intermediarios.

8.7 — O pregoeiro podera definir os parametros ou percentagens sobre os quais os lances deverado
ser reduzidos do ultimo valor ofertado.

8.8 — O licitante tera um tempo maximo de 5 (cinco) minutos para ofertar seu lance; ndo o fazendo
dentro deste tempo, sera eliminado da fase de lances do certame, com a consequente consideragdo do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacédo das propostas.

8.9 - Nao sera admitida a desisténcia do(s) lance(s) efetivado(s), sujeitando-se a licitante desistente
as penalidades previstas neste edital.

8.10 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a consideracdo do Ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacéo das propostas.

8.11 — Caso as licitantes ndo apresentem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco global e o valor estimado para a contratacéo, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com a licitante para que seja obtido melhor preco.

8.12 — O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo Pregoeiro, as
licitantes deixarem de apresentar novos lances.

8.13 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas, em ordem crescente, as ofertas de precos
propostos, o pregoeiro verificara:
a) a aceitabilidade da proposta de menor valor, comparando-a com valores consignados em
planilha de acompanhamento de precos, decidindo a respeito;

b) o atendimento das especificacdes e qualificacdes dos bens ofertados, definidas no Edital
e seus anexos, bem como as demais condicfes estabelecidas.

8.14 — Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar preco excessivo, o pregoeiro podera negociar com
a licitante vencedora, com vistas a obter melhor preco.

8.14.1 - Serdo desclassificadas as propostas que, mesmo ap0s a fase de negociacéo,
apresentarem precos unitarios manifestamente superiores aos praticados no mercado ou precgo global
em valor superior ao valor estimado para a contratacao.

8.15 — Se a oferta néo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacéo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda as condi¢ces do Edital, que
serd declarada vencedora da licitacéo.

8.16 — Encerrada a fase competitiva do certame e ordenadas as propostas, sera aberto pelo
pregoeiro o Envelope n® 2 — Documentos de Habilitagdo da licitante classificada com menor preco.

8.17 — Apl6s o encerramento da etapa de negociacdo, sera aplicada os critérios de desempate
previstos no Art. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n°® 123/06, caso houver.
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8.17.1 — ApOs a Ultima proposta ser apresentada e ocorrendo situacao de empate, na forma do
art. 44, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 123/06, a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos.

9 — DO JULGAMENTO

9.1 O Pregoeiro analisara a documentacéo de proposta e verificara o atendimento aos requisitos
formais estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, para fins de classificacdo, saneando aquelas que
apresentarem vicios sanaveis, e atribuindo-lhes validade e eficacia.

9.1.1 Nesta analise, poderao ser desclassificadas as propostas que:
| - contenham vicios manifestamente insanaveis ou valores manifestamente inexequiveis;

Il - forem omissas ou se apresentarem incompletas ou ndo informarem as caracteristicas do
bem cotado, impedindo sua identificacdo com os itens licitados;

Ill - ndo atenderem as exigéncias deste Edital e de seus Anexos, salvo se for possivel a
acomodacdo de seus termos até a adjudicacdo do objeto, e sem que prejudique a atribuicdo de
tratamento isonémico entre os Licitantes;

IV ndo atenderem as especificacdes técnicas previstas neste Edital ou em seus Anexos;

V. apés a negociagéo, for superior ao valor estimado na fase preparatéria da Licitacdo pela
SCPar Porto de Imbituba S.A.

VI. cujo(s) valor(es) por etapa(s) ou global for(em) inexequivel(is), observado o disposto no
item 9.7 deste Edital.

9.2 Em seguida, o Pregoeiro informara eventuais desclassificacdes e respectivas fundamentagoes,
bem como a ordem de classificacéo dos Licitantes.

9.3 Seré considerada primeira classificada a proposta que, obedecendo as condicdes, especificacdes
e procedimentos estabelecidos neste edital, apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

9.4 Se a melhor proposta ndo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco
por cento) superior aquela, proceder-se-a da seguinte forma:

I. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada dentre aquelas
enquadradas na condigdo prevista no caput deste item sera indagada sobre o interesse em ofertar valor
inferior ao da melhor proposta;

Il. Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte mencionada no inciso
anterior deixar de oferecer valor inferior, as microempresas ou empresas de pequeno porte
remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo prevista no caput deste item, na ordem
classificatéria, serdo consultadas sobre o referido interesse;

Ill. Na hipétese de todas as microempresas ou empresas de pequeno porte enquadradas na
condicdo do caput deste item deixarem de ofertar valor inferior, 0 Pregoeiro mantera a ordem de
classificacéo original, dando prosseguimento a sesséo publica;

IV. Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte ofertar valor inferior ao da
melhor proposta, o Pregoeiro reordenard os Licitantes, dando prosseguimento a sessao publica.

9.4.1 A Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do Licitante na
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.
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9.4.2 O Licitante que se declarar microempresa ou empresa de pequeno porte para fins de
obtencao dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 e ndo possuir tal condicéo ficara sujeito a
sancdo administrativa prevista neste Edital, sem prejuizo da responsabilizacdo em outras esferas.

9.5 Na hipétese de a melhor proposta ter sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte, o pregoeiro mantera a ordem de classificagcao original, dando prosseguimento a sessédo publica,
bem como também sera dado prosseguimento a sessao quando a melhor proposta nao ter sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e ndo haver proposta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta.

9.6 O Pregoeiro julgara a melhor proposta, com a Equipe de Apoio da entidade licitante, podendo
desclassificar as propostas que contenham algum dos vicios descritos no item 9.1.1.

9.7 - Havendo indicios de inexequibilidade dos valores ofertados, sera instaurada diligéncia para que
o Licitante ofertante da melhor proposta possa, no prazo fixado:

I. Comprovar a exequibilidade; ou
Il. Ajustar os valores ofertados.

9.7.1 - Optando por comprovar a exequibilidade de sua proposta, o Licitante devera apresentar
justificativas ou documentos que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com
0s custos e despesas necessarios a integral execugéo do objeto.

9.7.2 - Optando por ajustar os valores ofertados, o Licitante deverd apresentar proposta
readequada (tendo como limite méximo o valor global ofertado na proposta) e, se for o caso, justificativas
para os ajustes realizados.

9.8 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus Anexos.

9.9 - Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contidos na proposta prevalecera
o valor por extenso.

9.10 - O Pregoeiro negociara condicdes mais vantajosas com o Licitante que a ofertou a melhor
proposta.

9.11 - Recusada a proposta, o Pregoeiro convocara o proximo colocado, observadas as disposicdes
relativas a preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte.

9.11.1 - Se apés adotada a providéncia referida no item 9.11 néo for obtido valor igual ou inferior
ao or¢camento estimado para a contratacao sera revogada a licitacao.

9.12 - Aceita a proposta, 0 Pregoeiro passara a Fase de Habilitagao.

9.13 — Se a licitante primeira classificada néo apresentar situa¢do de habilitagdo regular, podera ser
convocada outra licitante. Neste caso, sera observada a ordem de classificagdo, averiguada a
aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitagéo, e assim, sucessivamente, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, podendo o
Pregoeiro e Equipe de Apoio negociar diretamente com a licitante para que seja obtido melhor preco

9.14 - Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagcdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, na forma dos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06.

9.15 - Em caso de permanéncia de empate mesmo apds observado o item 7.12, serdo utilizados, na
ordem em que se encontram enumerados, 0s seguintes critérios de desempate:

| - disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta fechada, em
ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema objetivo
de avaliacao instituido;
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Il - os critérios estabelecidos no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991, e no § 20 do
art. 3° da Lei no 8.666/93;

IV - sorteio.

9.16 — Nos termos dos Artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006, as microempresas ou
empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda documentacgéo exigida para efeito de comprovacéo
da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao;

9.17 — As microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem a certiddo referida no
subitem 4.1.1 “e” deste Edital poderdo sanar eventual restricdo quanto a comprovacao da Regularidade
Fiscal ap6s o julgamento das Propostas de Precos, sendo concedido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
a partir da notificacao.

9.17.1 — A nao regularizacao da documentacao no prazo estabelecido implicara a decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacdes contratuais previstas neste edital e na
legislagéo vigente aplicavel a matéria (adverténcia, multa, suspensédo do direito de licitar e contratar com
a Administragdo), sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacé@o, para a assinatura do contrato ou mesmo revogar a licitagao.

10 — DA ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

10.1 - Da sesséo publica do Pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo o(s) registro(s):
a) das licitantes credenciadas;
b) das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacéo;
¢) da andlise da documentagéo exigida para a habilitagéo;
d) da manifestacdo imediata e motivada de intencéo de recorrer da licitante.

10.1.1 — A ata circunstanciada sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelo(s)
representante(s) da(s) licitante(s) presente(s), devidamente credenciado(s).

11 — DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 — Qualquer pessoa poderd, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data fixada para a realizacao
da sesséo publica, solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital.

11.2 — Ao final da sessdo, a licitante que desejar recorrer contra decisfes do Pregoeiro devera
manifestar imediata e motivadamente tal intencdo, com o devido registro em ata, sendo-lhe concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecgardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

11.3 — Serd admitido o encaminhamento de impugnacado ou recurso administrativo por meio de e-
mail, por intermédio de peticdo escrita dirigida ao Pregoeiro, sendo obrigatério protocolizar na sede da
SCPar Porto de Imbituba S.A., no prazo legal, o original do documento, sob pena de ndo conhecimento
do apelo.

11.4 — N&o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal, ndo
assinados e/ou subscritos por representante ndo credenciado na forma do edital ou por procurador sem
instrumento de mandato para praticar tal ato.

11.5 — A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de recurso.
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11.6 — As impugnacfes, recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolizadas e entregues ao
Pregoeiro na SCPar Porto de Imbituba S.A., Av. Presidente Vargas, 100, Centro, Imbituba/SC.

12 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

12.1 - Da sesséo publica do Certame sera lavrada Ata circunstanciada, com o registro das licitantes
credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas na ordem de classificagdo, da anélise dos
documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos, além de outros registros pertinentes.

12.2 — O procedimento de adjudicagdo sera do Pregoeiro, se ndo houver recurso, ou, caso este tenha
sido apresentado, da autoridade competente da SCPar Porto de Imbituba S.A., que também procedera a
homologacao do certame.

13 — DA CONTRATAGAO

13.1 — A celebragéo dos contratos sera formalizada com a SCPar Porto de Imbituba S.A., consoante
a minuta que constitui o Anexo VIl deste Edital.

13.2 — Convocagéo para assinatura do contrato:

13.2.1 — A SCPar Porto de Imbituba S.A. convocara a licitante vencedora, que terd o prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data da convocacgdo, para assinar o contrato.

13.2.2 — A licitante convocada podera pedir prorrogacdo do prazo, por igual periodo, para
assinatura do contrato, desde que formulada no curso do prazo inicial e alegado justo motivo,
condicionado o atendimento do requerido & aceitagdo dos motivos pela Contratante.

13.2.3 — Transcorrido 0 prazo sem que o contrato seja assinado, a SCPar Porto de Imbituba S.A.
poderd, a seu critério, convocar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para
assinar contrato em idéntico prazo e nas mesmas condi¢fes da proposta da licitante vencedora.

13.3 — Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora, de assinatura do contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério,
a SCPar Porto de Imbituba S.A. cominard multa a licitante no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
calculado sobre o valor estimado da contratagdo, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na Lei n°
13.303/2016 e neste Edital.

13.4 — O contrato firmado poderd ser rescindido pela Contratante, a qualquer tempo, nas hipéteses
previstas na Lei n°® 13.303/2016 e na forma do Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPar Porto
de Imbituba S.A.

13.5 — Da rescisd@o contratual decorrerd o direito de a Contratante, incondicionadamente, reter os
créditos relativos ao contrato até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento
irregular do avencado, além das demais sang¢8es estabelecidas neste Edital, no contrato e em lei, para a
plena indenizagéo do erério.

13.6 — As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a Contratante sdo as previstas na Lei n°
13.303/2016, no Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A e no contrato.

13.7 — Da execucéo do contrato:

13.7.1 — S&o partes integrantes do contrato, como se transcritos estivessem, os termos do
presente Edital, seus anexos e quaisquer complementos, documentos, propostas e informacdes
apresentados pela licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento da licitagéo.
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13.7.2 — Quaisquer atos ou acbes praticadas por empregados, prepostos ou contratados da
Contratada, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a Administracdo Publica e/ou
para terceiros, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

13.7.3 — A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacédo, todas as
condi¢cBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar imediatamente a
Contratante qualquer alteracdo que possa comprometer o objeto contratado.

13.7.4 A fiscalizacdo, aceitacéo e rejeicdo dos servicos prestados pelo Contratante atenderdo ao
gue se encontra definido no Contrato e no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

13.8 — Da alteracéo do contrato:

13.8.1 — O contrato podera ser alterado, na forma e condi¢des estabelecidas no artigo 81 da Lei
n°® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

13.9 — Dos prazos e da vigéncia do Contrato

13.9.1 - Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato sera de 12 (doze) meses, ap0s assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado até o limite previsto no art. 71 da Lei n°® 13.303.

13.9.2 - Prazo de Execucdo dos Servicos: Os servigos registrados deverdo ser executados
durante toda a vigéncia contratual.

13.11 — Do Reajuste do contrato:

13.11.1 — Havendo prorrogagédo do prazo do contrato o pre¢co poderd ser reajustado na forma,
prazo e condi¢cBes previstos na Lei n. 13.303/2016, utilizando-se como indice de corre¢do o IGP-M da
FGV ou, em sua auséncia, outro que vier a substitui-lo.

13.11.2 — A revisdo dos precos poderd ser concedida, pelo Contratante, a partir da andlise da
solicitacdo que demonstre a alteragdo dos custos, a ser encaminhada pela Contratada a (ao)
Contratante, nos termos do art. 81 da Lei Federal n°® 13.303/2016.

13.12 — Dos direitos da Contratante:

13.12.1 - Ficam resguardados os direitos da SCPar Porto de Imbituba S.A., em caso de rescisdo
administrativa, Lei n°® 13.303/2016, na forma do Regulamento de Licitagbes e Contratos da SCPar Porto
de Imbituba S.A.

13.13 — Serdo de responsabilidade da Contratada eventuais demandas judiciais, de qualquer
natureza, contra ela ajuizadas, relacionadas ao presente Edital e a execuc¢ado do Contrato.

14 — RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 — As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta dos recursos proprios da
SCPar Porto de Imbituba S.A. conforme seu Orgamento Anual aprovado pelo Conselho de
Administracdo desta Companhia.

15 - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

15.1 — As despesas resultantes do presente Pregdo serdo pagas de acordo com a proposta de
precos apresentada pela licitante julgada vencedora, observado o que consta neste Edital e seus
anexos, inclusive quanto a forma e condi¢cdes de pagamento.

15.2 — O pagamento sera:
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15.2.2 — efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias apdés apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente aos servicos efetivamente realizados, verificados e aceitos pela SCPar
Porto de Imbituba S.A. A nota fiscal somente podera ser emitida apds autorizacdo prévia e expressa da
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

15.2.3 - liberado mediante a apresentagdo da comprovacdo de regularidade fiscal nos érgéos
constantes no item 7.2.2;

15.2.4 - efetuado através de boleto bancério

15.3 — O pagamento podera ser retido em hipotese de descumprimento contratual que comprometa a
manuten¢do da atividade prestada;

15.4 — Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos com
base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacfes tributarias, em observancia ao
que dispde o artigo 117 da Constituicdo Estadual e o artigo 125, inciso 1V, do Regulamento de Licitacdes
e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

15.5 — Caso no dia do pagamento ndo haja expediente na SCPar Porto de Imbituba S.A., aquele sera
efetuado no primeiro dia Gtil subsequente;

15.6 — Caso o servigo prestado seja recusado ou a correspondente Nota Fiscal apresente incorrecéo,
0 prazo do pagamento serd contado a partir da data de regularizagdo da entrega ou do documento fiscal,
a depender do evento;

15.7 — No pagamento fica autorizada a reten¢éo dos tributos devidos na forma da legislacéo vigente.

16 - DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 — Em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera
prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratagdo, em
conformidade e em uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei Federal 13.303/2016.

16.2 - Se a adjudicataria optar pela modalidade seguro-garantia, das condi¢cbes especiais da
respectiva apélice devera constar disposicdo expressa, estipulando a responsabilidade da Seguradora
pelo pagamento dos valores relativos a multas de quaisquer espécies, aplicadas a tomadora dos
seguros.

16.3 - A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) ap6s o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°
do art. 70 da Lei federal no 13.303/2016.

16.4 - A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo, caracterizando
descumprimento total da obrigagado assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa, conforme legislagéo vigente.

17 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DA CONTRATADA:

a) atender a todas as solicitacGes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

b) manter todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagBes exigidas no Edital de Pregao
Presencial n® 028/2019;
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c) assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes a prestacdo dos
servicos, bem como taxas, impostos, fretes e demais despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o(s)
mesmo(s);

d) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil,b bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execucado do objeto do Contrato;

e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica
ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato;

f) submeter-se a fiscalizacéo por parte do Contratante;

g) obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, todas as autorizagdes, alvaras e
licencas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a o cumprimento do objeto licitado;

h) cumprir com exatid&o todos os termos e condig6es fixados pelo Termo de Referéncia — Anexo
| ao Edital de Pregdo Presencial n® 028/2019.

i) designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com a Contratante, para
participar de eventuais reunifes e ser o interlocutor do Contratado, zelando pelo fiel cumprimento das
obrigacdes previstas neste Instrumento.

j) comunicar obrigatéria e previamente a Contratante, por carta e/ou e-mail, o recebimento de
qualquer determinacdo, inclusive as provenientes de decis6es ou sentencgas judiciais, que implique
débito ou bloqueio na conta corrente e/ou conta salario, na qual o beneficiario recebe o crédito do
Contratante.

k) E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto.

DA CONTRATANTE:

a) emitir Contrato do(s) objeto(s) licitado(s);

b) comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugcdo do(s)
servico(s);

c) pagar a Contratada o pre¢o ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no
Edital de Pregédo Presencial n°® 028/2019;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servico(s) entregue(s) pela Contratada fora das
especificacdes do edital;

e) fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato, segundo seu interesse, sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

f) aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;

g) prestar as informacg0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

18 — DAS SANCOES E PENALIDADES
As empresas que ndo cumprirem as normas de licitagcdo e as obrigacdes contratuais assumidas

estardo sujeitas as san¢des e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 13.303/2016 e Regulamento
de Licitacdes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A., quais sejam:
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| — Adverténcia.
Il — Multa:

a) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da interposicao de recursos
meramente procrastinatorios;

b) 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo, em decorréncia da ndo regularizacédo da
documentacao de habilitacdo, nos termos do artigo 80, 85°, do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da SCPar Porto de Imbituba S.A;

¢) 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo, pela recusa em assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério;

d) 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo, no caso de atraso na entrega da garantia
contratual, quando exigida;

e) 10% do valor correspondente a parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato,
nos demais casos de atraso;

f) 20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso
de inexecuc¢do parcial;

0) 30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso
de inexecucdo total.

Il — Suspensédo temporéaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a SCPar
Porto de Imbituba S.A., pelo prazo de até 2 (dois) anos;

§1° As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da Licitante/Contratada.

§2° Nenhum pagamento serd realizado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

83° O pagamento de multa contratual ndo afasta o dever de indenizar o prejuizo a ela excedente
suportado pela SCPar Porto de Imbituba S.A.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 — E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo licitatério, vedada a inclusao
posterior de documento ou informacg&o que deveria constar originalmente da proposta.

19.2 — Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e/ou impugnar os termos do presente Edital
no méximo em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de abertura da sesséo publica.

19.2.1 - A impugnacao devera ser dirigida Pregoeiro, devendo ser protocolada dentro do prazo
previsto, no endereco Av. Presidente Vargas, 100, Centro, Imbituba — SC.

19.2.2 - A ndo impugnacgdo deste Edital e seus anexos, na forma e prazo previstos, implica
aceitacdo de todos os seus termos.

19.3 — Na apreciacao dos documentos e no julgamento das propostas, o Pregoeiro podera relevar
omisso@es nitidamente formais, sanaveis em prazo determinado, desde que restarem intocados a lisura e
o carater competitivo do procedimento licitatorio.

19.4 — A SCPar Porto de Imbituba S.A. podera revogar a presente licitagdo por razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
0 ato, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

19.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos observar-se-a 0 que
segue:
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I. excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento;

Il. os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente na SCPar Porto de
Imbituba S.A.

19.6 - Na ocorréncia de qualquer fato superveniente ou na hipétese de caso fortuito ou de forca maior
sera observado o seguinte:

I. se o fato impedir a realizacdo de sessdo publica na data marcada, a referida sesséo sera
adiada;

Il. 0s prazos que estiverem em curso serdo suspensos, voltando a correr assim que a situacéo
estiver normalizada.

19.7 - Os atos da licitacdo serdo divulgados aos interessados no endereco eletrbnico
www.portodeimbituba.com.br.

19.8 — Informagbes e esclarecimentos sobre a presente licitagdo serdo prestadas pelo Pregoeiro
SCPar Porto de Imbituba S.A., Av. Presidente Vargas, 100 - Centro - Imbituba - SC - 88780-000, de
segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente — das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h, e-mall
licitacoes@portodeimbituba.com.br.

19.9 — Copia deste Edital e seus anexos podera ser obtida pelos interessados no endereco eletrénico
www.portodeimbituba.com.br (publicacdes oficiais) ou ainda na sede da SCPar Porto de Imbituba S.A.,
no endereco e horarios acima mencionados.

19.10 — SCPar Porto de Imbituba S.A. ndo se responsabiliza pelo contetdo e autenticidade de cépias
deste Edital, sendo aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua copia fiel.

19.11 - Fica eleito o foro da Comarca de Imbituba, para apreciagéo judicial de quaisquer questdes
resultantes deste procedimento licitatério.

Imbituba, 13 de setembro de 2019.

Jamazi Alfredo Ziegler
Diretor Presidente
SCPar Porto de Imbituba S.A.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA PARA SERVICOS DE COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL, SERVENTE DE LIMPEZA GERAL, AUXILIAR
DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR SECRETARIA / APOIO GABINETE

1-0OBJETO

Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos de natureza continuada para a SCPar Porto de
Imbituba S.A., nas é&reas especificas de Servicos de Copeiragem, Recepcionista Administrativo,
Recepcionista Operacional, = Servente de Limpeza Geral, Auxiliar de Almoxarifado e Auxiliar
Secretaria/Apoio Gabinete, com fornecimento de méo de obra, uniformes e equipamentos de protecéo
individual - EPI's para a SCPar Porto de Imbituba S.A., em conformidade com a descricdo dos servigos,
especificacdes, quantidades, condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, convencéo coletiva
de trabalho das categorias e demais normas trabalhistas vigentes.

As quantidades de postos de servigos sao estimadas e serdo preenchidas mediante solicitacdo do gestor
do Contrato de acordo com as necessidades da SCPar Porto de Imbituba.

2 - FINALIDADE

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade prover a SCPar Porto de Imbituba S.A. dos servi¢os
de Servigcos de Copeiragem, Recepcionista Administrativo, Recepcionista Operacional, Servente de
Limpeza, Auxiliar de Almoxarifado e Executivo de Gabinete. As categorias profissionais que se ocupam
desses servigos podem ser observadas abaixo, onde, além do nome da ocupacdo encontram-se também
a descricdo sumaria e o perfil minimo exigido pela SCPar Porto de Imbituba S.A. para o exercicio de
cada fungéo:

a) Servicos Especializados de Copeiragem

Perfil minimo exigido para a funcdo: Formacéo de nivel fundamental e demonstrar aptidao, capacidade e
experiéncia devidamente comprovada para a funcéo.

Descrigdo sumaria: Preparar café e térmicas com agua quente para o expediente da Administracdo e
outros setores. Servir as autoridades, diretoria e demais servidores. Recolher e devolver, diariamente, os
utensilios domésticos pertencentes as diversas unidades administrativas. Lavar diariamente pratos,
xicaras, copos, talheres e outros utensilios domésticos dos diversos setores. Manter limpos
eletrodomésticos e eletroportateis utilizados na copa. Realizar quaisquer outros servi¢cos pertinentes a
funcdo que venham ser solicitados.

b) Servigcos Especializados de Recepcionista Administrativa

Perfil minimo_exigido para a funcdo: Ensino médio completo e demonstrar aptidao, capacidade e
experiéncia devidamente comprovada para a funcao.
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Descrigdo sumaria: Recepcionar os visitantes, averiguando suas pretens@es. Identificar as pessoas que
tiverem acesso ao interior do Porto Organizado de Imbituba, cadastrando-as em sistema de controle de
acesso e encaminhando-as aos setores procurados. Efetuar o controle de entrada e saida dos visitantes,
receber recados e transmiti-los aos servidores destinatarios, sempre que ndo houver necessidade do
visitante circular pela area do porto organizado. Executar atividades operacionais de atendimento e
efetivacdo de ligacdes e transferéncia de ligacbes telefénicas ao setor correspondente a partir de mesa
de telecomunicacdes da SCPar Porto de Imbituba S.A. Atender ligac8es feitas ao ramal geral do porto ou
ao especifico de seu posto de trabalho na SCPar Porto de Imbituba e direciona-las aos
procurados/interessados/responsaveis; Manter atualizada a agenda de contatos telefénicos e enderecgo
eletrénico de autoridades, orgaos publicos e particulares, bem como de pessoas pertencentes ou ndo
aos quadros da Administracdo; efetuar ligagBes externas para os empregados e diretores da SCPar
Porto de Imbituba, caso estes solicitem. O servico de Recepcionista Administrativo também podera ser
realizado na sede do érgao interveniente VIGIAGRO.

¢) Servicos Especializados de Recepcionista Operacional

Perfil minimo exigido para a funcdo: Ensino médio completo e demonstrar aptiddo, capacidade e
experiéncia devidamente comprovada para a funcao.

Descricdo suméria: Recepcionar os visitantes, averiguando suas pretensdes. Identificar as pessoas que
tiverem acesso ao interior do Porto Organizado de Imbituba, cadastrando-as em sistema de controle de
acesso e encaminhando-as aos setores procurados. Efetuar o controle de entrada e saida dos visitantes,
receber recados e transmiti-los aos servidores destinatarios, sempre que ndo houver necessidade do
visitante circular pela area do porto organizado. Verificagdo de documentos operacionais, de carater
amplo, de dados pontuais, de alimentacdo de sistemas proprios. Alimentar dados de documentos
técnicos que envolvam a transcrigdo de informagdes. Abastecer o sistema de controle de acesso e de
triagem. Executar outras atribui¢cdes afins que venham a ser solicitadas, sempre atento a prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais.

d) Servicos Especializados de Servente de Limpeza Geral

Perfil minimo exigido para a funcdo: Formacdo de nivel fundamental completo e demonstrar aptiddo,
capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a funcéo.

Descricdo sumaria: Realizar o servico de limpeza nas edificagfes de uso funcional do Porto Organizado
de Imbituba, incluindo as areas internas e fachadas envidracadas, obedecendo ao Plano de Trabalho
para execucdo dos servicos. Realizar o servico também nas sedes administrativas dos 06rgdos
intervenientes, localizados na area da poligonal. Os servicos serdo executados seguindo critérios de
sustentabilidade ambiental e de atendimento & produtividade minima exigida.

e) Servicos Especializados de Auxiliar de Almoxarifado

Perfil minimo exigido para a funcdo: Ensino médio completo e demonstrar aptiddo, capacidade e
experiéncia devidamente comprovada para a funcao.

Descrigdo suméria: Auxiliar a conferéncia e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns
e depositos. Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques.
Distribuir os produtos e materiais a serem expedidos. Organizar e limpar o almoxarifado para facilitar a
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movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotar ou desempacotar os produtos e auxiliar no processo de logistica.

f) Servigcos Especializados de Auxiliar Secretaria / Apoio Gabinete

Perfil minimo exigido para a funcdo: Formacado de ensino superior completo ou cursando e demonstrar
aptiddo, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a funcao.

Descrigdo sumaria: Assessorar os diretores no desempenho de suas fung@es, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Controlar documentos e correspondéncias, efetuando inclusive servigos de protocolo.
Elaborar atas de reunido. Atender clientes externos e internos, pessoalmente ou por telefone. Organizar
eventos e viagens dos diretores, conselheiros e demais executivos e servidores da empresa. Cuidar da
agenda pessoal dos diretores, bem como executar atividades operacionais de atendimento e efetivagéo
de ligacdes e transferéncia de ligag8es telefénicas ao setor correspondente.

3 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO

3.1 A Contratante exige que os funcionarios de todos os postos de trabalho integrantes desse Termo de
Referéncia e daqueles postos que possam vir a ser criados em virtude de Termo Aditivo deverdo
atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a. Qualificacéo para o servico das atividades que |lhe forem confiadas;
b. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

c. Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
craché;

d. Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens da SCPar Porto de Imbituba S.A.;
e. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

3.2 Os requisitos acima descritos deverdo ser cumpridos pelos funcionérios da Contratada, por ela
recrutados e selecionados para ocuparem o0s postos de trabalho, sob seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

3.3 Segue abaixo descritivo das atribuicdes e rotinas de trabalho de cada funcéo, entretanto, destaca-se
que as rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela
Contratante, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade dos servigos
atribuidos a cada fun¢éo, novas rotinas poderdo ser acrescidas ao plano de trabalho.

1) Servicos Especializados de Copeiragem

a) Preparar e servir agua, café, cha e outros alimentos ou bebidas, aos funcionarios e visitantes;

b) Preparar bandejas, pratos e mesas;

¢) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente, nas
dependéncias da Instituicdo;

d) Lavar e higienizar os todos os utensilios, equipamentos, materiais e dependéncias da copa;

e) Limpar a geladeira, forno micro-ondas, cafeteiras e demais equipamentos da copa/cozinha da
Contratante, utilizando os produtos adequados, pelo menos uma vez por semana, ou quando a
Contratante determinar;
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f) Obedecer aos critérios de Sustentabilidade ambiental: realizando a separacéo dos lixos organicos e
reciclaveis, racionalizando/economizando energia elétrica e agua;

g) Zelar pela conservacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando de imediato, ao
fiscal do contrato, qualquer dificuldade na execucao do servico, defeito ou estrago que impeca o bom
andamento das atividades;

h) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

i) Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Contratante e contidas na respectiva Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

Il) Servicos Especializados de Recepcionista Administrativo

a) Executar com prontidao e respeito a recepgéo e o atendimento de pessoas, veiculos e equipamentos
em horario e escalonamento que lhe for determinado;

b) Permanecer em seu posto de servico, s6 se retirando quando substituido por funcionario da
Contratante ou terceirizado devidamente autorizado para a realizagéo do servigo;

¢) Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atendendo ao publico
interno e externo e aos funcionarios da Contratante com atencéo e presteza;

d) Registrar as pessoas que terdo acesso as dependéncia do Porto, seguindo o protocolo de controle de
acessos solicitados conforme orientagdes recebidas da Contratante;

e) Nao fornecer informagdes pessoais de Diretores ou funcionarios da Contratante a outrem, salvo
mediante autorizagao;

f) N&o permitir, em hipétese alguma, a entrada de pessoas, veiculos ou equipamentos, sem que 0s
mesmos tenham sido previamente comunicados e autorizados pela Contratante;

g) Nao permitir a entrada de pessoas nao autorizadas em horarios e areas que nao sejam previamente
comunicados e autorizados pela Contratante.

h) Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar os visitantes, prestando-lhes informagéo sobre onde
encontrar locais e pessoas nas dependéncias da Contratante;

i) Atender ligacdes telefonicas e direciona-las ao setor responsavel, bem como efetuar ligacdes
externas para os empregados e diretores da SCPar porto de Imbituba S.A., caso estes solicitem;

j) Manter atualizada a agenda de contatos telefénicos e endereco eletrénico de contatos de interesse
da empresa contratante;

k) Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as autoridades
civis e militares (externas e internas), bem como ao efetivo funcional da Contratante e ao publico em
geral que se dirige & SCPar Porto de Imbituba S.A., Org&os Intervenientes e outros usudrios da area
portuaria;

I) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas da Contratante;

m) Receber, protocolar, distribuir, expedir, organizar documentos e correspondéncias diversas;

n) Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes a rotina de ingressos de visitantes
nas dependéncias da Contratante;

0) Comunicar imediatamente a area de seguranga qualquer eventualidade que possa colocar em risco a
seguranca de pessoas e bens da Contratante, Orgdos Intervenientes e outros usuéarios da area
portudria;

p) Controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e pessoal;

g) Recepcionar autoridades quando solicitado pelo 6rgao Contratante;

r) Recepcionar eventos realizados pela Contratante, quando solicitado;

s) Nao permitir o acesso as dependéncias da Contratante de pessoas néo identificadas, requisitando,
quando necessario, o auxilio do profissional da area de seguranga;
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t) Executar outras atividades correlatas e compativeis com sua fungao;

u) Comunicar a administracdo da Contratante a ocorréncia de qualquer defeito ou funcionamento
anormal que porventura venha a observar no equipamento em que estiver trabalhando;

v) Sempre que necessario, solicitar os servigos de limpeza no local e/ou no equipamento utilizado para

o desenvolvimento de seus trabalhos;

v) Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Administracdo da Contratante e contidas na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

Ill) Servicos Especializados de Recepcionista Operacional

a) Executar com prontidao e respeito a recepcao e o atendimento de pessoas, veiculos e equipamentos
em horario e escalonamento que Ihe for determinado;

b) Permanecer em seu posto de servico, s6 se retirando quando substituido por funcionario da
Contratante ou terceirizado devidamente autorizado para a realizagcdo do servigo;

¢) Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atendendo ao publico
interno e externo e aos funcionarios da Contratante com atencéo e presteza;

d) Registrar as pessoas que terdo acesso as dependéncia do Porto, seguindo o protocolo de controle de
acessos solicitados conforme orientagdes recebidas da Contratante;

e) Nao fornecer informagdes pessoais de Diretores ou funcionarios da Contratante a outrem, salvo
mediante autorizagao;

f) N&o permitir, em hipétese alguma, a entrada de pessoas, veiculos ou equipamentos, sem que 0S
mesmos tenham sido previamente comunicados e autorizados pela Contratante;

g) Nao permitir a entrada de pessoas nado autorizadas em horarios e areas que ndo sejam previamente
comunicados e autorizados pela Contratante.

h) Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar os visitantes, prestando-lhes informagédo sobre onde
encontrar locais e pessoas nas dependéncias da Contratante;

i) Realizar a digitagdo das informagdes necessarias para o Sistema de Controle de Acesso e para o
Sistema de Controle de Triagem;

j) Operacionalizagdo de microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, para gravar as informagodes
documentadas pelo sistema de entrada de dados nos sistemas adotados pela Contratante;

k) Verificagdo do conteudo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser
empregado para estabelecer a ordem das informacdes a serem digitalizadas;

I) Organizacédo de documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, quando necessario;

m) Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para efetuar a deteccédo dos registros incorretos e
adotar as medidas adequadas ao sistema,;

n) Arquivamento de documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para
possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

0) Execucao de outras atividades correlatas ao cargo;

p) Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Administracdo da Contratante e contidas na respectiva Classificacéo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO.

IV) Servigcos Especializados de Limpeza Geral

a) Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moéveis e instalagdes;
b) Recolher e depositar, em local indicado, os residuos coletados nos servi¢os realizados nas areas de
atuacao;
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c)

d)

e)
f)

g)
h)

k)

Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao publico e aos funcionarios da Contratante com atengao e presteza;

Comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servico e a
substituicdo ou reparo dos equipamentos e utensilios de uso profissional, providenciando sua
reposicao;

Abastecer os locais onde efetua limpeza com copos descartaveis, papel higiénico, papel toalha,
sabonete e demais materiais;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Obedecer ao Plano de Trabalho para execucao dos servi¢os;

Obedecer aos critérios de Sustentabilidade ambiental: realizando a separagdo dos lixos organicos e
reciclaveis, racionalizando/economizando energia elétrica e agua;

Zelar pela conservacao dos bens da Contratada e demais instituices nas quais efetue a limpeza;
Zelar pela conservacao dos equipamentos colocados a sua disposicao, guardando-os logo apés
finalizar a utilizagdo dos mesmos e comunicando de imediato, ao fiscal do contrato, qualquer
dificuldade na execucdo do servico, defeito ou estrago que impecam o bom andamento das
atividades;

Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Administracdo da Contratante e contidas na respectiva Classifica¢cdo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO.

PERIODICIDADE DOS TRABALHOS DE LIMPEZA:

Diariamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias, passarelas, etc.;

Remover com pano Umido o p6é das mesas, cadeiras, balcGes de atendimento, bancadas,
equipamentos, poltronas, armarios, arquivos, eletrodomésticos, prateleiras, peitorais, pias muretas,
mangueiras aspiralar, corriméos, caixinhas das janelas, piso de toda a area, bem como os demais
moveis e equipamentos eletro-eletrdnicos existentes nas dependéncias afins de remocao da sujeira;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

Passar pano umido, remover manchas e lustrar pisos;
Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

Limpeza dos estofados que guarnecam as dependéncias, com uso de escova, aspirador, flanela e
materiais adequados;

Aspiracdo mecéanica do p6é das dependéncias que possua atapetado, bem como cortinas,
passadeiras, capachos, estantes, etc.,

Retirar o lixo no minimo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
o local indicado pela Contratante;

Vasculhar embaixo das estantes e prateleiras retirando a sujeira do local;
Limpar os corrimaos, cadeiras das salas de espera lavar bebedouros, salas de espera e corredores;

Recolocacdo de mobiliarios nas salas, mantendo corretamente a disposicdo correta de mobiliarios e
equipamentos;
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Manutencdo e reposicdo permanente dos produtos e materiais, independente da quantidade em
todas as areas, tais como: copos plasticos, papel toalha, sabdo liquido e papel higiénico nos
sanitarios, colocacéo de sacos plasticos nas lixeiras seletivas, recolhimento de lixo destinando-os aos
depositos, recolhimento das cadeiras quebradas;

m) Acender somente as luzes dos ambientes que estdo sendo limpos, fechar todas as janelas e desligar

n)

0)

p)
a)
r
s)

as luzes das salas ap6s o término do servico;

Recolocar os mobiliarios nas salas e manter o layout (disposicdo correta de mobiliarios e
equipamentos);

Nas eventualidades o piso térreo, deve sofrer limpeza duas vezes ao dia ou mais frequente de acordo
com as necessidades;

Os bebedouros deverao ser higienizados com produtos adequados;
Aguar vasos internos de plantas e abrir registros dos aspersores de irrigacdo das jardineiras;
Varrer as calcadas e piso lateral que circundam as unidades externas dos prédio.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente:

a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)

Limpar atrds dos méveis, armérios, arquivos, divisorias e portas revestidas em férmica;

Limpar com produto apropriado as forragfes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Lavar azulejos, balcGes e os pisos vinilicos, de ceramica, emborrachados, com detergente ou com
removedor, se necessério, encerar e lustrar;

Lavagem geral dos azulejos, marmores, etc. Fazer a manutencédo do piso com material adequado, de
todas as salas, corredores e demais dependéncias onde couber tal tipo de limpeza, de acordo com a
necessidade da area;

Fazer a manutencdo do enceramento do piso com material adequado, em todas as salas, corredores
e demais dependéncias onde couber tal tipo de limpeza, de acordo com a necessidade da area;
Limpeza geral dos ventiladores, nas guarni¢des do sistema de ar condicionado, etc.;

Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefénicos e similares com produtos adequados.

Retirar o p6 e os residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

Quinzenalmente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Limpeza externa das luminarias, interruptores e tomadas, etc;

Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés;

Comunicar a fiscalizagdo sempre que encontrar vidros e/ou esquadrias danificadas, para manutencéo
dos mesmos;

Enceramento geral dos lambris e de todas as divisérias existentes na area,;

Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados;

Remover manchas das paredes;

Mensalmente:

a)
b)
c)

Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi retirado;
Lavagem e polimento de todas as partes revestidas de marmore e granito;
Proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;
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d) Limpeza em todos os computadores com produtos adequados;

e) Encerar areas administrativas uma vez ao més se houver necessidade;

f) Limpeza geral de todas as esquadrias, vidros e janelas, faces internas, com produtos adequados em
conformidade com as normas de seguranca;

g) Limpeza, com material adequado, de todas as esquadrias das divisérias internas; enceramento de
todos os méveis e utensilios de madeiras.

Semestralmente:

a) Remocdo e enceramento de todo o piso com produtos de qualidade superior ao usado no
enceramento mensal.

V) Servigos Especializados de Auxiliar de Almoxarifado

a) Atender as requisicdes encaminhadas ao almoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados;

b) Fazer controle de estoque, através de registros apropriados no sistema informatizado;

¢) Controlar os estoques de materiais, assim como facilitar a sua localiza¢@o e manuseio;

d) Registrar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboracdo dos inventérios;
e) Movimentar os materiais conforme necessidades internas do local de armazenamento;

f)  Zelar pela organizacdo dos locais de armazenamento de materiais;

g) Acompanhar as entradas e saidas, o armazenamento e disposicdo dos produtos e materiais
adquiridos.

VI) Auxiliar Secretaria/ Apoio Gabinete

a) ldentificar e receber pessoas, prestar informagdes e proceder os devidos encaminhamentos;

b) Registrar e controlar agenda, os servicos de comunicacdo e de expediente, visitas dos
Gabinetes e Diretorias Gerais;

¢) Auxiliar os Gabinetes dos Diretorias Diretores na gestao dos assuntos que lhes sao afetos;

d) Operar equipamentos de escritorio em geral, para realizacdo de servicos de digitagao,
digitalizacéo, reprografia, telefonia, dentre outros.

4 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

4.1 A jornada e horério de trabalho de cada fun¢do discriminada neste Termo de Referéncia atenderdo
as necessidades da contratante e obedecera a legislacdo pertinente e as Convencgbes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, devendo ser observada a tabela abaixo:

FUNCOES JORNADA DE TRABALHO CARGA HORARIA

Servigcos de Copeiragem Dias Uteis: Segunda a Sexta-feira Semanal: 44 horas

Horario Normal:; 07:00 - 12:00 e 13:30 — 17:18 Mensal: 220 Horas
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Servicos de Recepcionista | Dias Uteis: Segunda a Sexta-feira Semanal: 44 horas

Administrativo Horario Normal: 08:00 - 12:00 e 13:30 - 18:18 | Mensal: 220 Horas

Servicos de Recepcionista | Posto de Trabalho 24 Horas Semanal: 36 horas
CperEEE! Escala de Compensacao 12 x 36 Mensal: 180 Horas
Dias Uteis: Segunda a Sexta-feira Semanal: 44 horas

Servicos de Limpeza Geral
Horario Normal: 08:00 - 12:00 e 13:00 — 18:18 Mensal: 220 Horas

Servicos de Auxiliar de | Dias Uteis: Segunda a Sexta-feira Semanal: 44 horas

Almoxarifado Horario Normal: 08:00 - 12:00 e 13:30 — 18:18 | Mensal: 220 Horas

Servigcos de Auxiliar | Dias Uteis: Segunda a Sexta-feira Semanal: 44 horas

Secretaria/Apoio Gabinete |\ 440 Normal: 08:00 - 12:00 e 13:00— 18:18 | Mensal: 220 Horas

4.2 De acordo com a conveniéncia do servigo e as necessidades da contratante os horarios de inicio e
final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horario do intervalo de almogo, respeitando os
limites de carga horéria estabelecidos pela legislacéo trabalhista;

4.3 De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante
comunicacao prévia e escrita do gestor do Contrato;

4.4 Para o registro do horario de entrada e saida dos empregados que exercerdo 0S Servicos
terceirizados descritos neste Termo de Referéncia, bem como do cumprimento do intervalo intrajornada,
a contratada devera instalar relégio ponto biométrico ou cartografico em local a ser definido pela
contratante.

4.5 Dentre os terceirizados contratados para prestar os servicos de limpeza e conservacéo, pelo menos
a metade dos contratados, ou seja, X empregados devem ter treinamento de trabalho em altura, nas
conformidades da NR 35.

5 - UNIFORMES

5.1 A Contratada devera fornecer uniformes completos para seus empregados, para uso durante a
execucdo dos servigcos, sendo 02 (dois) conjuntos completos, conforme descricdo contida no quadro
abaixo, para cada empregado no inicio da execucédo do contrato.

5.2 Os uniformes completos deverao ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratacdo do
prestador de servicos, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cOpia devera ser enviada ao fiscal do
Contrato.

5.3 A cada 06 (seis) meses, contados da data prevista para o inicio da execucdo dos servigos, 01 (um)
conjunto completo de uniforme deve ser substituido para cada um dos funcionarios da contratada.

5.4 Excepcionalmente, se constatado pela contratante que os uniformes ndo atendem as condi¢cdes
minimas de apresentagdo, a substituicdo deverd ocorrer em 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
solicitacao escrita.
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5.5 A Empresa deve fornecer as funcionarias, se necessario, uniformes apropriados para gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.6 Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com 0 nome da empresa contratada.

5.7 Comp8em os uniformes as calgas, saias, casacos, camisas, camisetas, blusdes de 14, jaquetas,
aventais e sapatos com sola antiderrapante.

5.8 Independem as cores dos tecidos utilizados para confeccdo dos uniformes podendo ser alteradas,
por solicitacdo da Contratante.

5.9 Os custos com os uniformes nao deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja
destruicdo intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado.

5.10 Os empregados da Contratada deverao portar sempre, em local visivel, cracha de identificacdo com
fotografia 3x4 colorida e recente, fornecido pela Empresa.

5.11 Os tecidos utilizados nos uniformes deverdo ser de boa qualidade.

5.12 Os uniformes que contemplem saia ou bermuda, o comprimento néo pode ser inferior a altura dos
joelhos.

5.13 Os uniformes, que devem ser aprovados previamente pela Contratante, podem ser compostos com
as seguintes caracteristicas basicas, descritas abaixo:

A) Servicos de Copeiragem

UNIFORME FEMININO:

- 1 Calc¢a ou saia social,
- 1 Camisa social manga curta,
- 1 Camisa social manga comprida;

- 1 bluséo de 1& de boa qualidade, contendo nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V” ou
redonda;

- 1 blazer manga comprida, contendo nome da Empresa impresso ou bordado, da mesma cor da calca
ou saia;

- 1 par de sapatos social, cor preta, sem cadargo, estilo “mocassim”, com solado antiderrapante.
- 1 avental copeira.

UNIFORME MASCULINO:

- 1 Calca social;
- 1 camisa manga curta, contendo o nhome da Empresa impresso ou bordado no bolso;
- 1 camisa manga comprida, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado no bolso;

- 1 Blazer ou jagueta social, manga comprida, contendo nome da Empresa impresso ou bordado, da
mesma cor da calca;

- 1 blusdo de la de boa qualidade, gola “V” ou redonda, contendo o nome da Empresa gravado ou
impresso;

- 1 par de sapatos social, na cor preta;

- 1 avental copeiro.
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B) Recepcionista Administrativo, Recepcionista Operacional, Auxiliar de Almoxarifado e Auxiliar
Secretaria/Apoio Gabinete

UNIFORME FEMININO:

- 1 Calca ou saia social;

- 1 Camisa social manga curta;

- 1 Camisa social manga comprida;

- 1 blusdo de 1& de boa qualidade, contendo nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V’ou
redonda;

- 1 blazer manga comprida, contendo nome da Empresa impresso ou bordado, da mesma cor da calca
ou saia;

- 1 par de sapatos social, cor preta, com salto e solado antiderrapante.

UNIFORME MASCULINO:

- 1 Calcga social;

- 1 camisa manga curta, contendo o0 nome da Empresa impresso ou bordado no bolso;

- 1 camisa manga comprida, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado no bolso;

- 1 Blazer ou jagueta social, manga comprida, contendo nome da Empresa impresso ou bordado, da
mesma cor da calga;

- 1 blusdo de la de boa qualidade, gola “V” ou redonda, contendo o nome da Empresa gravado ou
impresso;

- 1 par de sapatos social, cor preta.

C) Servigos de Limpeza e Conservacéao

UNIFORME FEMININO:

- 1 conjunto de abrigo, contendo calga e casaco;
- 1 camiseta manga longa, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso;
- 1 camiseta manga curta, contendo o0 nome da Empresa bordado ou impresso;

- 1 blusdo de 1& de boa qualidade, contendo nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V” ou
redonda;

- 1 calca jeans.

UNIFORME MASCULINO:

- 1 conjunto de abrigo, contendo calcga e casaco;
- 1 camiseta manga longa, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso;
- 1 camiseta manga curta, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso;

- 1 blusédo de la de boa qualidade, contendo nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V” ou
redonda;

Péagina 29 de 58



GOVERNO DE %
A SANTA
it =) CATARINA

SCPAR 7

- 1 calca jeans.

6 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL OU COLETIVA

6.1 Deveréo ser fornecidos pela Contratada todos os Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI) e
Coletiva (EPC) necessarios e compativeis com o risco existente em cada servico contratado, em
conformidade com o PPRA do Porto de Imbituba, ndo sendo permitindo que nenhum dos empregados da
Contratada execute qualquer tarefa sem a utilizac@o destes equipamentos.

6.2 Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo na Ficha de EPIs, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, sempre que solicitado.

6.3 Os EPIs devem estar em perfeito estado de conservacao, possuir Certificado de Aprovacdo (CA),
devem estar dentro da validade e os empregados devem ser treinados quanto ao seu uso, em
atendimento a Norma Regulamentadora NR 6 do Ministério do Trabalho.

6.4 A Contratante podera exigir a substituicdo dos EPIs ou EPCs sempre que forem considerados
inadequados, ou n&o estiverem em perfeitas condi¢es de uso.

6.5 Em até 30 dias ap0s a assinatura do contrato, a empresa contratada devera apresentar ao Setor de
Saulde, Segurancga e Meio Ambiente da SCPar Porto de Imbituba S.A. a seguinte documentac¢édo: Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA; Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSQO; Documentos
pessoais (RG e CPF ou CNH) de todos os funciondrios que forem prestar servicos nas dependéncias;
Ficha de EPIs; Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

6.6 A apresentacdo da documentacao acima indicada devera ser informada ao servidor designado como
fiscal do contrato.

6.7 Os Equipamentos de Protecdo Individual ou Coletiva, que devem ser aprovados previamente pela
Contratante, devem conter as seguintes caracteristicas basicas descritas abaixo, contendo ao minimo os
seguintes EPI's:

1) Servigos Especializados de Copeiragem

- luvas de latex natural;

- luva de alta temperatura em silicone.

Il) Servigos Especializados de Recepcionista Operacional
- Protetor auricular.

IIl) Servigos Especializados de Limpeza e Conservagao
- calcado fechado com solado antiderrapante;

- luvas nitrilica ou PVC;

- Avental Impermeavel de PVC;

- Méscara tipo PFF1 e PFF2;

- Oculos de protecéo;

- Bota de PVC impermeavel;
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- Capa de chuva;

- Capacete de seguranca (para area alfandegada);

- Colete refletivo (para area alfandegada).

IV) Servigos Especializados de Auxiliar de Almoxarifado
- calcado fechado com solado antiderrapante;

- luvas nitrilica ou PVC;

- Mascara tipo PFF1 e PFF2;

7 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS MINIMOS

A Contratada deverd fornecer aos serventes de limpeza, equipamentos minimos necessérios para a
execucdo dos servicos de limpeza e conservagéo, substituindo-os imediatamente em caso de avaria,
conforme tabela abaixo.

ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Aspirador de p6 e 4gua — capacidade 20 litros Unidade 02
02 Lavadora de alta pressao Unidade 02
03 Escada com 7 degraus Unidade 02
04 Placa sinalizadora “piso molhado” Unidade 06
05 Vassoura de longo alcance para limpeza de tetos e beirais Unidade 04

Conjunto MOP profissional, 45cm, para limpeza de pisos,
contendo cabo de aluminio anodizado (1,40m x 24mm),
06 luva/refil composta por fios 100% acrilico e armacéo Unidade 10
profissional em polipropileno e aco galvanizado

Veiculo automotor plotado para transporte de materiais de

07
limpeza até a area alfandegada do Porto de Imbituba

Unidade 01

A excecdio do item 7 descrito na tabela acima, esses equipamentos devem ser substituidos por novos,
caso a Contratante verifique o desgaste dos que estejam em uso.

8 - LOCALIZAGAO DAS AREAS DE ATUACAO

8.1 Todos os postos de servico se localizam no endereco do porto organizado de Imbituba, Avenida
Presidente Vargas n° 100, Centro, Imbituba/SC.
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8.2 Os servicos de copeiragem serdo exercidos principalmente na sede da Administracdo da SCPar
Porto de Imbituba, podendo, eventualmente, serem exercidos em outras dependéncias, conforme
orienta¢des da Contratante.

8.3 Os servigos de recepcionista administrativo serdo exercidos na sede da Administracdo da SCPar
Porto de Imbituba e na sala de recepcéo da Portaria 1.

8.4 Os servigos de recepcionista operacional serdo exercidos nas guaritas centrais das portarias 1, 2 e 3
e na sala de triagem.

8.5 Os servicos de auxiliar de almoxarifado serao exercidos no prédio do Aimoxarifado Central e na sede
da Administracdo da SCPar Porto de Imbituba.

8.6 Os servicos de executivo de gabinete serdo exercidos na sede da Administracdo da SCPar Porto de
Imbituba.

8.7 Os servicos de limpeza e conservacao, serdo exercidos pelos terceirizados nos seguintes locais:

e Sede da Administracdo da SCPar Porto de Imbituba;

e Sede do Setor de Obras e SSMA da SCPar Porto de Imbituba;

e Sede da Unidade de Seguranca da SCPar Porto de Imbituba;

e Prédio da Oficina de Elétrica;

e Terminal de Granel Liquido;

« Orgéos Intervenientes (salas, banheiros e demais aposentos);

e Torre de controle (salas, escadas e banheiros);

e Casas das Balangas 1 e 2 (salas e banheiros);

e Portarias (salas e banheiros);

e Armazém 7 (Almoxarifado Central);

e Armazém 10 (prédio da garagem);

e Todos os prédios que compdem o complexo de engenharia da SCPar Porto de Imbituba;
o E demais dependéncias, conforme orientacdes a serem recebidas da Contratante.

8.9 Os servigos de limpeza e conservacao das portarias e prédios das balancas deverdo ser feitos no
minimo duas vezes ao dia e nas casas de convivéncia, pelo menos trés vezes em cada local e em cada
turno de trabalho.

8.10 Os servicos de limpeza e conservagdo dos banheiros das sedes da SCPAr Porto de Imbituba
devem ser feitos duas vezes ao dia.

9 - QUANTITATIVO E VALORES ESTIMADOS DOS SERVICOS

Quantitativo de Funcionarios e Postos de Trabalho:

. NlUmero de
Quantidade de . ,
- Funcionérios por | Numero total de
Funcdes Postos de o
Posto de funcionarios
Trabalho
Trabalho
Servigos de Copeiragem 1 1 1

Péagina 32 de 58




SCPAR /
PORTO ope

’ par gxliﬁ:l;%

IMBITUBA
Recepcionista Administrativo 2 1 2
Recepcionista Operacional 4 4 16
Servigos Limpeza Geral 6 1 6
Auxiliar de Almoxarifado 2 1 2

Auxiliar Secretaria/ Apoio
Gabinete

TOTAIS 19 9 31

9.1 Para fins de elaboracdo da proposta de preco deverd ser considerada a Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente — Nimero de Registro no MTE: SC000496/2019.

Salario Base da Categoria Profissional:

Categoria Piso | ind | o
Postos Qt CCT/Sindicato HS | ceT | ¢ Piso Referéncia

Copeira 8h 1 |Copeira Asseio | 220 | 1.110,00 | 1,00 1.110,00
Recepcionista Administrativo 2 |Recepcionista Asseio | 220 | 1.176,31 | 1,00 1.176,31
Recepcionista Operacional 16 | Recepcionista Asseio | 220 | 1.176,31 | 1,00 1.176,31
Servente Limpeza Geral 6 |Servente Asseio | 220 | 1.332,00 | 1,00 1.332,00
Auxiliar Almoxarifado 2 |Administrativo Asseio | 220 | 1.210,04 | 1,00 1.210,04
AUX|_I|ar Secretaria Apoio 4 | Administrativo Asseio | 220 | 1.210,04 | 3,00 3.630,12
Gabinete

TOTAL 31

10 - DOS PRAZOS E REAJUSTE CONTRATUAL

10.1 - Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato serd de 12 (doze) meses, apds a assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado até o limite previsto no art. 71 da Lei n° 13.303.

10.2 - Prazo de Execucdao dos Servicos: Os servigos registrados deveréo ser executados durante toda
a vigéncia contratual.

10.3 - Do Reajuste Do Contrato: Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia, o contrato terq seus
precos reajustados na seguinte forma:

a) os montantes “A” e "C" serdo atualizados a partir da data estabelecida na conveng¢do ou dissidio
coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

b) o montante “B” sera reajustado apds cada doze meses de vigéncia do Contrato, tendo como marco
inicial a data da sua assinatura, pelo indice IGPM-FGV ou, em sua falta, o que vier a substitui-lo.
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¢) os encargos tributarios do montante "D" e o Lucro previsto no montante "E" serdo atualizados toda vez
que houver alteracdo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre estes 0s mesmos
indices constantes da proposta apresentada na licitacdo, exceto se alterados por Lei.

11 - CONDIGOES GERAIS DE TODOS OS SERVICOS

11.1 Cumprir com perfeicdo a execugdo dos servicos contratados, executando-os sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade;

11.2 Cumprir fielmente todas as determinagdes da Contratante relativas ao objeto deste edital;

11.3 Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos necessarios a
perfeita execugcdo dos servigcos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer outras
obrigagdes ou despesas decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer Onus ao
Contratante, tais como:

a. salérios;

b. encargos sociais e trabalhistas;

c. seguros de acidentes;

d. seguros de responsabilidade civil por quaisquer danos;

e. taxas, impostos e contribuigdes;

f. indenizagoes;

g. vales-refeigbes;

h. vales-transportes;

i. seguro e assisténcia médica quando estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho;

j. outras que porventura venham a ser criadas exigidas pelo Governo, ou Convengédo Coletiva de
Trabalho;

k. materiais, ferramentas e equipamentos;
|. taxa de administracao, BDI e etc.
m. volantes para a substituicdo de eventuais trabalhadores faltantes

11.4 Designar preposto da empresa que possa coordenar 0s servigos, objeto da contratagdo, cumprindo
com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes a este contrato;

11.5 Informar a Contratante o nome dos empregados indicados para os servigos, 0os quais deverao ser
necessariamente maiores de idade e com bons antecedentes, reservando-se a Contratante o direito de
impugnar aqueles que nao preencham as condi¢des exigidas neste contrato;

11.6 Fornecer mensalmente:
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a. Folha de pagamento e contra-cheque da competéncia anterior;

b. Copia de comprovante de pagamento, referente ao més anterior, dos salarios, vale-alimentacdo e
vale-transporte dos empregados da Contratada que prestam servicos na Contratante;

c. Copia das guias de recolhimento do INSS, FGTS e ISS;
d. Cépia do Registro de Freqiiéncia dos seus empregados que prestam servigos na Contratante;
e. Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais, Municipais, FGTS e Trabalhistas.

11.7 Os contra-cheques e cartbes pontos devem estar preenchidos com clareza, sem rasuras e
devidamente assinados pelos funcionarios;

11.8 Providenciar cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificagdo da Contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a Contratante, em decorréncia da
falta do funcionario;

11.9 Manter empregados capacitados para eventuais substituicbes e cobertura de postos de trabalho,
conforme estabelecido no item anterior;

11.10Aumentar ou diminuir, quando solicitado pela Contratante, a quantidade de prestadores de
Servicgos;

11.11 Cumprir exigéncias da Contratante quanto a execugao dos servigos, horarios, turnos e locais;

11.12 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s;

11.13 Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas instalagdes, moveis, utensilios ou
equipamentos, por seus empregados, ficando ela autorizada a descontar o valor correspondente de
qualquer pagamento de direito da Contratada;

11.14 A Contratada devera substituir em no maximo 24 (vinte quatro) horas os empregados e prepostos
em servico mediante solicitacdo da Contratante cujos servicos sejam considerados insuficientes pela
Contratante;

11.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacédo dos servigos, com o fim
de constatar no local a sua efetiva execugao e verificar as condigées em que esta sendo prestado;

11.16 Responder por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados, inclusive pela imediata
indenizagao de danos por eles eventualmente causados;

11.17 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo quando da execugéo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade o
acompanhamento pela Contratante;

11.18 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracéo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados quando da execucao dos servigos objeto desta Licitagao;

11.19 Comunicar a Administragao da Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;
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11.20 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a
juizo da Contratante, ndo forem julgados em condigbes satisfatérias, sem que caiba qualquer acréscimo
no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestagao dos
Servicgos;

11.21 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da sua execugao;

11.22 Permitir a Contratante o acesso diario ao controle de freqiiéncia;

11.23 Entregar, pagar e repassar, dentro dos prazos legais os Vales Transportes, Salarios, Vales
Refeicdes e demais vantagens, ou conquistas sociais decorrentes de acordos em Convengéo, ou por
forca de Lei;

11.24 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

11.25 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica e aos trabalhadores;

11.26 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

11.27 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local de trabalho o tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, 0os quais serdo obrigados a se reportarem, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da contratante e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

11.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Orgdo Contratante;

11.29 Efetuar a reposigao de recepcionistas nos postos, de imediato, em eventual auséncia ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

11.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

11.31 Cumprir além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga da Contratante;

11.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante;

11.33 Os empregados da Contratada devem participar das integracdes elaboradas pelo Setor de SSMA
da SCPar Porto de Imbituba antes de iniciarem suas atividades na area, bem como, anualmente, a titulo
de atualizacao e manutencéo das condi¢cBes para a prestacao dos servicos na area do Porto Organizado
de Imbituba,;

11.34 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;
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11.35 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
Contrato a ser assinado, conforme exigéncia legal;

11.36 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios;

11.37 Executar os servigos em horario que nao interfram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante;

11.38 Os servicos deverdo ser prestados de acordo com Plano de Trabalho apresentado pela
Contratada, e serao ordenados pelo responsavel do Contrato, junto a Contratada;

11.39 A inclusd@o ou substituicdo de profissionais que exercerdo os servicos é condicionada a prévia
solicitacao por escrito ou por e-mail do preposto indicado pelo Titular da Contratante;

11.40 A identificagédo do prestador de servigos devera ser feita por meio de cracha, constando foto, nome
completo, empresa contratada e cargo ocupado;

11.41 Os materiais de limpeza e higiene que serdo utilizados para o cumprimento dos servigos da
Contratada serdo fornecidos pela Contratante;

11.42 Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigida na licitagao.

12 — DAS SANCOES

12.1 Ser& considerada hipotese de rescisdo contratual imediata, se a contratada:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

¢) Falhar na execucao do contrato;

d) Fraudar a execucéo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal,

g) Fizer declaracéo falsa.

12.2 O retardamento da execucdo do contrato estard configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato, apos 7 (sete) dias, contados da data
constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.3 A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a contratada se enquadrar em pelo
menos uma das situacdes previstas na tabela do item 12.4 do Termo de Referéncia, respeitada a
graduacdo de infracbes conforme a tabela a seguir e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.
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GRAU DA INFRAGAO PONTOSNDA CORRESPONDENCIA
INFRACAO
1 2 R$ 300,00
2 3 R$ 500,00
3 4 R$ 700,00
4 5 R$ 900,00
5 8 R$ 2.000,00
6 10 R$ 5.000,00

12.4 Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
Servicos. dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 2 Por ocorréncia
complementar.
Fornecer informacgdo falsa de servico ou substituicdo de -

4 . 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou .

5 . . ) 6 Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus -

6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorrancia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que -

9 g ~ o _ 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da SCPar Porto de Imbituba S.A. _

. . - . Por item e por

10 |quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 1 ocorrancia
sem autorizacao prévia do responsavel.

1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por

Registrar
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pontualidade de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuigGes. dia
~ e . Por item e por
14 | Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. 1 N
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado -

15 - 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para controle de -

16 L 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

Cumprir determinacao formal ou instrugcdo complementar da -

17 ~ 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 |Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transportes, vales-

19 refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como 5 Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execuc¢éo do contrato nas datas avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e .

20 L . 1 Por dia
periodicidades previstas.

21 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, 2 Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, -

N . ) - Por ocorréncia e por

22 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos 1 dia
Servicos.

93 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e por
documentacao exigida na clausula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
soI|C|_tados para sanar gs inconsisténcias ou _d_uwdas Por ocorréncia e por

24 | suscitadas durante a andlise da documentacdo exigida na 1 dia
cldusula nona do contrato.

12.5 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar o pagamento da importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicag&o

oficial.
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13 - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE
13.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as
retencdes na fonte nos seguintes termos:

a) do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribuicao
para seguridade social - COFINS e da contribui¢cdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa
SRF n° 1.234, de 11/01/2012 e alterag6es, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996
e alteracdes;

b) do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de
13/11/2009 e alteracbes, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

¢) do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n® 116, de
31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

Imbituba, data da assinatura digital.

(Assinado Digitalmente)

Rudy Souza Lisboa
Gerente Comercial
SCPar Porto de Imbituba S.A.
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ENVELOPE n° 01

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 028/2019
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

FONE:

E-MAIL:

PROPOSTA DE PRECOS

ENVELOPE n° 02

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 028/2019
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

FONE:

E-MAIL:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENVELOPE n° 03

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 028/2019
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

FONE:

E-MAIL:

DECLARACOES E DOCUMENTOS (quando a empresa n&o enviar representante a sessio)
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ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Prezados Senhores:

1 - De acordo com o estabelecido no instrumento convocatério da Licitacdo em epigrafe, informamos
nossa proposta:

NUumero NUumero de Valor total
L Valor por Posto
Servicos de Postos | Funcionarios de Trabalho mensal dos Valor Total
¢ de por Posto de Postos de Anual (R$)

(R$)

Trabalho Trabalho Trabalho (R$)

Copeira 1 1

Servente de

. 1
Limpeza 6
Recepcionista 5 1
Administrativo
Recepcioni

pc.|on|sta 4 4
Operacional
Auxiliar de
Secretaria/

. 4 1
Apoio
Gabinete
Auxiliar de

2 1

Almoxarifado

VALOR GLOBAL (R$):

*Os quantitativos ndo geram a obrigacdo da contratacdo do montante total estimado, sendo que a
contratacdo dos servigos sera de acordo com a demanda, a critério da Contratante.

2 - No caso de adjudicagédo do contrato, o representante da nossa empresa que assinara o contrato sera
o Sr.(a.) qualificacéo
(Gerente/Sdcio/Proprietério).

3 - Prazo de Validade da Proposta: dias. (Prazo por extenso).
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4 - Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital de
Pregao Presencial n® 028/2019 e seus Anexos.

Obs.: Esta proposta devera ser preenchida em papel timbrado da empresa e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) ou procurado devidamente habilitado.

RAZAO SOCIAL

CNPJ NO© ENDERECO

COMPLEMENTO CEP MUNICIPIO UF
- CONTA

TELEFONE | E-MAIL BANCO AGENCIA CORRENTE

REPRESENTANTE LEGAL CPF TELEFONE | E-MAIL

Local e data:

Nome e assinatura do responsavel pela empresa
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ANEXO IIl.A

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO - PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2019

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

OBJETO:

Cargo: Unidade de Medida: Posto

Quantidade de funcionarios por posto de trabalho:

Numero do Registro da Convencgdao Coletiva de Trabalho no MTE: SC000496/2019 (quando o cargo
estiver previsto em instrumento normativo)

Vigéncia: 01/01/2019 A 31/12/2019 Data Base: 01 de janeiro
Salério Base:

Carga Horaria:

Categoria Profissional:

MONTANTE “A” - REMUNERAGAO E ENCARGOS

1 - REMUNERACAO

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO BASE VALOR (R$)

1.1 | Salérios

1.2 | Adicional de Periculosidade

1.3 | Adicional de Insalubridade

1.4 | Adicional Noturno

1.5 | Adicional de Intrajornada

1.6 | Hora Noturna Reduzida

1.7 | Reflexo Ad. Not. S/DSR + Prorrogacdo Jornada Noturno

1.8 |Horas Extras

1.9 | Outros (detalhar e justificar)

Valor total do Item 1 - Remuneracgéo:

2 - ENCARGOS SOCIAIS

2.1 |INSS (Sobre o valor total do Item 1)

2.2 | SESI/SESC (Sobre o valor total do Item 1)

2.3 | SENAI/SENAC (Sobre o valor total do Item 1)

2.4 |INCRA (Sobre o valor total do Item 1)

2.5 | Salario Educacao (Sobre o valor total do Item 1)

2.6 |Sebrae (Sobre o valor total do Item 1)
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2.7 | Seguro Acidente de Trabalho - RAT FAP (Sobre o valor total do
Item 1)

2.8 | FGTS (Sobre o valor total do Item 1)

Valor total do Item 2 - Encargos Sociais:

3 - OUTROS ENCARGOS

3.1 | Férias (Sobre o valor total do Item 1)

3.2 | Auxilio Doenga (Sobre o valor total do ltem 1)

3.4 | Faltas Legais (Sobre o valor total do Item 1)

3.5 | Acidente de Trabalho (Sobre o valor total do Item 1)

3.6 | Aviso Prévio Trabalhado (Sobre o valor total do Item 1)

3.7 | 13° Salario (Sobre o valor total do Item 1)

3.8 | Aviso Prévio Indenizado (Sobre o valor total do Item 1)

3.9 |Indenizacdo Adicional (Sobre o valor total do Item 1)

Valor total do Item 2 - Outros Encargos

4 - Incidéncia Acumulativa

4.1 | FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa

4.2 | Encargos Sociais (Item 2) Sobre Outros Encargos (Item 3)

Valor total do Item 3 - Outros Encargos:

VALOR TOTAL DO MONTANTE "A"

MONTANTE “B” INSUMOS

5-Insumos e Demais Componentes

5.1 | Uniforme (Sobre o valor total do Item 1)

5.2 | Material de Consumo (Sobre o valor total do Item 1)

5.3 | Treinamento e Reciclagem de Pessoal (Sobre o valor total do
Item 1)

5.4 | Seguro de Vida em Grupo (Sobre o valor total do Item 1)

5.5 | Despesas Administrativas (Sobre o valor total do Item 1)

VALOR TOTAL DO MONTANTE "B"

MONTANTE “C” VALE ALIMENTAGAO

6.1 |Vale Transporte - Parte Empresa

6.2 |Vale Alimentagdo (Convencao Coletiva)

VALOR TOTAL DO MONTANTE "C"
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MONTANTE "D" - ENCARGOS TRIBUTARIOS

7.1 |ISS Sobre o faturamento (Sobre o Montante A + B + C + E)

7.2 |PIS Sobre o Faturamento (Sobre o Montante A+ B + C + E)

7.3 | COFINS Sobre o faturamento (Sobre o Montante A + B + C + E)

7.4 |Imposto de Renda Sobre o Lucro (Sobre o Montante E ou A + B
+C+E)

7.5 | Contribuicdo Social Sobre o lucro (Sobre o Montante E ou A + B
+C+E)

7.6 | Outros (especificar) (Sobre o Montante E)

VALOR TOTAL DO MONTANTE "D"

MONTANTE “E” LUCRO

8.1 |LUCRO (Sobre o Montante A + B + C)

VALOR TOTAL DO MONTANTE "E"

QUADRO RESUMO

ITEM % VALOR (R$)

MONTANTE “A” - REMUNERACAO E ENCARGOS

MONTANTE “B” - INSUMOS

MONTANTE “C” - VALE ALIMENTACAO

MONTANTE "D" - ENCARGOS TRIBUTARIOS

a|lpd» | W[IDN|PF

MONTANTE "E" - LUCRO

VALOR TOTAL UNITARIO ESTIMADO (R$):

QUANTITATIVO ESTIMADO (R$):

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (R$):

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (R$):
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO, DE
CONFIDENCIALIDADE E DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO

............................................................................................................................ , inscrito no CNPJ

3 PSSR , por intermédio de seu representante legal o(a)
] ) OO P PP POPPPP TP ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°...............cccceeeee.n. €do CPFNO ..o, , DECLARA:

1) Para efeitos do atendimento as normas legais e editalicias, que atende plenamente as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste edital.

2) Comprometer-se a ndo divulgar ou transferir a terceiros, sob qualquer pretexto, bem como manter em
absoluta confidencialidade, as informagdes e outros dados técnicos confidenciais, que a SCPar Porto de
Imbituba S.A. transmitir a nossa equipe técnica, prepostos ou empregados, desde que necessarias para
execucao dos trabalhos objeto deste edital, tomando para isso as providéncias cabiveis para a protegéo
das informacdes e dados técnicos confidenciais recebidos.

3) Que inexistem impedimentos a contratacdo, nos termos do artigo 38 da Lei n° 13.303, de 2016 e da
Lei Estadual n® 16.493/14, ndo estando suspensa de participar de licitacdes e declarando ndo haver
nada, nenhum fato superveniente, que a impeca de contratar com a Administracdo Publica.

, de de 2019.

Nome e assinatura do responsével pela empresa
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ANEXO V
DECLARAGAO DE VISTORIA E CONCORDANCIA

DECLARAMOS, para fins de participagdo no processo licitatério do Edital de Pregdo Presencial n°
028/2019 da SCPar Porto de Imbituba S.A., que a licitante ,

representada legalmente pelo Sr(a). ,

inscrita no CNPJ sob 0] n° , instalada a

, ha cidade de - , compareceu

nesta data & Av. Presidente Vargas, 100 — Area Portuaria — Porto Organizado de Imbituba, Centro —
Imbituba, SC, tomou conhecimento, em visita técnica, das condicbes ambientais e técnicas que
condicionam a CONTRATAQAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS DE COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL, SERVENTE DE LIMPEZA
GERAL, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE SECRETARIA/APOIO DE GABINETE.

Durante a vistoria supracitada, a empresa inspecionou os locais a serem avaliados para a execucao dos

servicos, esclarecendo todas as demais dlvidas pertinentes ao objeto desta licitacdo.

Imbituba, __ de de

Representante da SCPar Porto de Imbituba S.A.

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaracdo acima, dando-nos por satisfeitos com as informagfes
obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a licitacao.

Imbituba, __ de de

Nome e assinatura do responséavel pela empresa
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MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(NOMIB) e , responsavel legal da empresa
....................................................................................................... , CNPJ n® e,
S a0 =T = Tol o PP PP TTPPPP FONE: . i
............ 0 = PO PP PPP T PPPPPRPP

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalacdes para a prestacdo dos servigos
constantes do objeto do Edital n® 028/2019, e o quadro técnico da empresa tomou conhecimento das
reais condicbes de execucdo dos servicos, bem como coletaram informacgfes de todos os dados e
elementos necessarios a perfeita elaboracéo da proposta comercial, responsabilizando-se por manter as
garantias que vincularem nossa proposta ao presente procedimento licitatério, em nome da empresa que
represento.

Imbituba, ...... (o [ de 20X.

Nome e assinatura do responsavel pela empresa
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XXX/20XX, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
FORNECEDORA DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA
OPERACIONAL, SERVENTE DE
LIMPEZA GERAL, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE
SECRETARIA/APOIO DE GABINETE,
firmado entre a SCPar Porto de Imbituba
S.A. e a empresa , ha
forma abaixo.

CONTRATANTE

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

CNPJ: 17.315.067/0001-18

ENDERECO: Av. Presidente Vargas, 100

CEP: 88.780-000 MUNICIPIO: IMBITUBA/SC

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

NOME:

CPF/MF CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

NOME:

CPF/MF: CARGO: DIRETOR

CONTRATADA

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: MUNICIPIO:

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

NOME:

CPF/MF: CARGO:

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente contrato para contratacdo de empresa
fornecedora de servicos de copeiragem, recepcionista administrativo, recepcionista operacional,
servente de limpeza geral, auxiliar de almoxarifado e auxiliar de secretaria/apoio de gabinete,
decorrente do edital de Pregéo Presencial n°® 028/2019, nos termos e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e da execugao

O objeto deste contrato consiste na CONTRATACAO E EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL,
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE
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SECRETARIA/APOIO DE GABINETE, conforme Anexo | — Termo de Referéncia — do Edital de Pregéo

Presencial n° 028/2019

§1° Os quantitativos indicados ndo geram a obrigagéo da contratacdo do montante total estimado, sendo

gue a prestacao do servigo serd de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

§2° O presente contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco unitario.

83° Fazem parte do presente contrato, vinculando e obrigando as partes, o Termo de Referéncia e
demais obrigacdes constantes do Edital n® 028/2019 e a proposta de preco da Contratada.

§4° Este contrato sera regido pela Lei n° 10.520/02, Lei n° 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Preco, Condicdes de Pagamento e Reajuste.

| - Do Prego

O objeto do presente contrato importa no valor total de R$

Quantidade de Nun.1er(3 ?e ,
o Funcionarios Numero Total de
FungGes Postos de .,
por Posto de Funcionarios
Trabalho
Trabalho
Copeira 1 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais 6 1 6
Recepcionista Administrativo 2 1 2
Recepcionista Operacional 4 4 16
Aucxiliar de Secretaria/Apoio de Gabinete 4 1 4
Auxiliar de Almoxarifado 2 1 2
TOTAL 19 --- 31
Funcdes \ézl:);xf:zzl Valor Total Valor Global
Trabalho (RS) Mensal (RS) Anual (RS)
Copeira

Auxiliar de Servicos Gerais

Recepcionista Administrativo

Recepcionista Operacional

Auxiliar de Secretaria/Apoio de Gabinete

Auxiliar de Almoxarifado

TOTAL
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Il - Das Condic8es de Pagamento
O pagamento sera:

Liberado mediante a apresentacdo da comprovacdo de regularidade fiscal nos érgdos constantes no
item 7.2.2 do Edital de Pregdo Presencial n° 028/2019.

Efetuado através de boleto bancario, mensalmente, mediante aceites do Fiscal do Contrato, sendo
considerado entregue o servico completamente realizado, de acordo com o quantitativo contratado. Nao
sera efetuado pagamento sem que haja a execucgao de servico.

Sustado se verificada execuc¢do defeituosa do Contrato, ou enquanto persistirem restricbes quanto aos
servicos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também serd sustado o pagamento se
existente débito pendente de satisfacdo para com a Contratante ou com terceiros, relacionados com o
Contrato.

Feito em até 15 (quinze) dias apds a emissao da Nota Fiscal, por meio de boleto bancario.
81° A nota fiscal somente sera emitida ap6s autorizacdo prévia e expressa da Contratante.

§2° Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos com base
nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigagBes tributarias, em observancia ao que
dispde o artigo 117 da Constituicdo Estadual e o artigo 125, inciso 1V, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

§3° Os quantitativos ndo geram a obrigacdo de contratacdo do montante total estimado, sendo que a
contratacéo dos servigos serd de acordo com a demanda, a critério da Contratante.

Ill- Do reajuste dos pre¢os
O contrato terd seus pregos reajustados na seguinte forma:
a) os montantes “A” e "C" (Anexo lll.A) serdo atualizados a partir da data estabelecida na convencgéo ou

dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

b) o montante “B” (Anexo Ill.A) sera reajustado apés cada doze meses de vigéncia do Contrato, tendo
como marco inicial a data da sua assinatura, pelo indice IGPM-FGV ou, em sua falta, o que vier a
substitui-lo.

c) os encargos tributarios do montante "D" e o Lucro previsto no montante "E" (Anexo IIl.A) serdo
atualizados toda vez que houver alteragdo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre
estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitagdo, exceto se alterados por Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos prazos, da execucéo e da vigéncia

Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para a SCPar Porto de
Imbituba S.A., por até 60 meses, na forma do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/16.

Prazo de Execucdo dos Servicos: Os servigos serdo prestados durante toda a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA QUARTA — Da Dotacdo Orgcamentaria

As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente Contrato correrdo a conta de recursos
préprios da Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Além de outras obrigacdes estabelecidas neste Instrumento, em seus anexos ou nas leis vigentes,
particularmente na Lei n° 13.303/2016, ou que entrarem em vigor, constituem obrigacdes do Contratado:

a) atender a todas as solicitacBes de contratacao efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

b) manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdes exigidas no Edital de Pregdo Presencial n°
028/2019;

¢) assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes a prestacdo dos servigos,
bem como taxas, impostos, fretes e demais despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o(s)
mesmo(s);

d) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucao do objeto do Contrato;

€) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou
sociedade de economia mista, independentemente da comprovacgéo de sua culpa ou dolo na execucéo
do contrato;

f) submeter-se a fiscalizacéo por parte do Contratante;

g) obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, todas as autorizacles, alvéras e
licencas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a o cumprimento do objeto licitado;

h) cumprir com exatiddo todos os termos e condi¢des fixados pelo Termo de Referéncia — Anexo | ao
Edital de Pregdo Presencial n° 028/2019

i) designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com a Contratante, para participar
de eventuais reunifes e ser o interlocutor do Contratado, zelando pelo fiel cumprimento das obrigacdes
previstas neste Instrumento.

j) comunicar obrigatéria e previamente a Contratante, por carta e/ou e-mail, o recebimento de qualquer
determinacdo, inclusive as provenientes de decisdes ou sentenc¢as judiciais, que implique débito ou
bloqueio na conta corrente e/ou conta salario, na qual o beneficiario recebe o crédito do Contratante.

k) E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) emitir Contrato do(s) objeto(s) licitado(s);

b) comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagdo dos servigos;

c) pagar a Contratada o pre¢o ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no Edital de
Pregéo Presencial n® 028/2019;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o(s) produto(s) entregue(s) pela Contratada fora das especificacdes do
edital;

e) fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato, segundo seu interesse, sob 0s aspectos qualitativos
e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

f) aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA — Da Fiscalizacéo
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A Contratante exercera, através de trabalhador indicado pela diretoria da SCPAR Porto de Imbituba S.A.,
a fiscalizacao dos servigos, observando o fiel cumprimento do disposto neste Contrato.

Paragrafo Unico — A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - Da Garantia Contratual

Em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratagdo, em conformidade e
em uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei Federal 13.303/2016.

§1° Se a adjudicataria optar pela modalidade seguro-garantia, das condicbes especiais da respectiva
apolice devera constar disposicdo expressa, estipulando a responsabilidade da Seguradora pelo
pagamento dos valores relativos a multas de quaisquer espécies, aplicadas a tomadora dos seguros.

§2° A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) apés o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°
do art. 70 da Lei federal no 13.303/2016.

§3° A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagido, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - Matriz De Riscos

A SCPar Porto de Imbituba S.A. e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual mediante a alocacdo do risco & parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo,
identificam os riscos decorrentes da relagédo contratual e, sem prejuizo de outras previsGes contratuais,
estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados
na Matriz de Riscos como de responsabilidade da Contratada.

Risco atinente
ao Tempo da
Execucgéao

do risco ordinério da atividade
empresarial ou da execugao.

Servigo.

CATEGORIA ~ ~ MEDIDAS ALOCAQAO DO
DO RISCO DESCRICAO CONSEQUENCIA |\ TiIGADORAS RISCO
Aumento do custo o
Atraso na execucdo do objeto do produtc_J e/ou do (I:3|I|gen0|a da

servico. ontratada na Contratada

contratual por culpa da Contratada. =
execucgao contratual.
Fatos retardadores ou impeditivos
~ P Aumento do custo :

da execucéo do Contrato proprios do produto efou do Planejamento Contratada

empresarial.

Fatos retardadores ou impeditivos

da execugéo do Contrato que ndo

estejam na sua alea ordinaria, tais

como fatos do principe, caso

fortuito ou de forga maior, bem

como o retardamento determinado

pela SCPar Porto de Imbituba, que
comprovadamente repercuta no

preco da Contratada.

Aumento do custo
do produto e/ou do
servico.

Reviséo de prego.

SCPar Porto de
Imbituba
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Alteracé@o de enquadramento
tributario, em razéo do resultado Aumento ou
ou de mudanca da atividade diminuigéo do Planejamento
h o Contratada
empresarial, bem como por erro da lucro do tributério.
Contratada na avaliacéo da Contratado.
hipétese de incidéncia tributaria.
Aumento ou Instrumentos
Variacdo da taxa de cambio. diminuicdo do flnangelros de_ Contratada
custo do produto protecdo cambial
e/ou do servigo. (hedge).
Risco da Elevacéo dos custos operacionais
EA“V'dad‘_':‘ I para o desenvolvimento da
mpresaria ivi i
p atividade empre~sar|al em geral e Aumento do custo Reajuste anual de SCPar Porto de
para a execucao do objeto em do produto e/ou do .
- : - preco. Imbituba
particular, tais como aumento de servico.
preco de insumos, prestadores de
servico e méo de obra.
Elevacéo dos custos operacionais
definidos na linha anterior, quando | Aumento do custo .
: P - Planejamento
superior ao indice de reajuste do produto e/ou do emoresarial Contratada
previsto na Clausula de Equilibrio servico. p )
Econdmico Financeiro do Contrato.
Geragdo de custos | Ressarcimento, pela
trabalhistas e/ou Contratada, ou
Responsabiliza¢éo da SCPar Porto preel\r/;d:rgc(l:algg)rs r:tear;rg]z;gtgee
Riscos de Imbituba por verbas trabalhistas Pporto Imbituba cor$1 %nsa 50 com
Trabalhista e e previdenciarias dos profissionais lém d . Fl) & Contratada
Previdenciario da Contratada alocados na a en;] c eygntuals d v_z;orez aeste
execucao do objeto contratual. onorarios evidos, da quantia
advocaticios, despendida pela
multas e verbas SCPar Porto de
sucumbenciais. Imbituba.
Ressarcimento, pela
Responsabiliza¢éo da SCPar Porto Contratfida, ou
. ; retencéo de
Ri de Imbituba por recolhimento
isco . h . -~ -~ pagamento e
Torreeef indevido em valor menor ou maior Débito ou crédito .
Tributério e o . L . compensacao com
. = que o0 necessario, ou ainda de tributério ou fiscal Contratada
Fiscal (Nao L p R valores a este
- 5r auséncia de recolhimento, quando (nao tributario). . )
Tributério). h - devidos, da quantia
devido, sem que haja culpa da d did |
SCPar Porto de Imbituba espendida pea
’ SCPar Porto de
Imbituba.

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisao

Constituem motivo para rescisdo do contrato, conforme Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagcdes

e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.:

| - o descumprimento de obrigac¢des contratuais;

Il - a alteracéo da pessoa do Contratado, mediante:

a) a subcontratacao parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao

atenda as condi¢8es de habilitacdo e sem prévia autorizacao da SCPar Porto de Imbituba S.A.

b) a fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associacao do Contratado com outrem sem prévia autorizacao da

SCPar Porto de Imbituba S.A.

Il - o desatendimento das determinac8es regulares do gestor ou fiscal do contrato;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execucgéo contratual;
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V - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do Contratado;
VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do Contratado;

VIl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, desde que
prejudique a execucao do contrato;

VIIl - o atraso nos pagamentos devidos pela SCPar Porto de Imbituba S.A. decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao Contratado o direito
de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a situagao;

IX - a ndo liberagdo, por parte da SCPar Porto de Imbituba S.A., de area, local ou objeto para execugéo
de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

X - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva
da execucéo do contrato;

Xl - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

XII - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

Xlll - a ndo aceitacdo da recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, uma vez
comprovada em planilha de custos e pesquisas de mercado a reducéo dos encargos do Contratado;

XIV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério;

XV - ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; ter fraudado licitag&o ou contrato dela decorrente;

XVI - ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar
contrato administrativo;

XVII - ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a SCPar Porto de Imbituba S.A., sem autorizacdo em lei, no ato
convocatdério da licitagcdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XVIII - ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

IX - ter dificultado atividade de investigagéo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizag&o.

XX - a ndo integralizacdo da garantia de execuc¢do contratual no prazo estipulado;

81° rescisdo do contrato com base nos incisos desta Clausula podera ocorrer por ato unilateral da
Contratante, devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

82° A rescisdo podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a SCPar Porto de Imbituba S.A,;

§3° A rescisdo podera ser judicial nos termos da legislacéo.

84° Em caso de rescisdo por inexecuc¢éo total ou parcial do contrato, a Contratada reconhece os direitos
desta Administragcdo Publica, conforme previsto no art. 125, inciso X, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Sangdes Administrativas

As empresas que ndo cumprirem as normas de licitacdo e as obrigacdes contratuais assumidas estarédo
sujeitas as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 13.303/2016 e Regulamento de
Licitacdes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A., quais sejam:

| — Adverténcia.
Il — Multa:

a) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da interposicdo de recursos
meramente procrastinatorios;

b) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da ndo regularizacdo da
documentacao de habilitacdo, nos termos do artigo 80, 85°, do Regulamento de Licitagbes e Contratos
da SCPar Porto de Imbituba S.A;

¢) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar
o0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio;

d) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, no caso de atraso na entrega da garantia
contratual, quando exigida;

e) 10% do valor correspondente a parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, nos
demais casos de atraso;

f) 20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, ho caso de
inexecucao parcial,

g) 30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de
inexecucao total.

IIl — Suspenséo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a SCPar Porto
de Imbituba S.A., pelo prazo de até 2 (dois) anos;

§1° As penalidades aplicadas seréo registradas no cadastro da Licitante/Contratada.

§2° Nenhum pagamento serd realizado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

83° O pagamento de multa contratual ndo afasta o dever de indenizar o prejuizo a ela excedente
suportado pela SCPar Porto de Imbituba S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Disposicdes Gerais

| - A Contratante podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer documentos da Contratada, para
comprovacao de regularidade de situagcédo cadastral ou da contratacdo dos empregados envolvidos na
prestacao do servigo e demais documentos considerados pertinentes pela Contratante.

Il - Todas as comunicagdes referentes a execugéo dos servigos contratados, inclusive qualquer alteragao
do estatuto social, razéo social, CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone ou outros dados pertinentes,
serao consideradas como regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela Contratada na sede da
Contratante, devidamente protocolizadas.

Il - S6 serd permitida a permanéncia do empregado designado pela Contratada nas dependéncias da
Contratante, durante o periodo em que estiver prestando os servigos.

IV - A Contratada podera aceitar 0os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarios, na forma
dos § 1° do art. 81, da Lei 13.303/2016.

V - A celebracao do presente Contrato ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante
e os empregados indicados pela Contratada para execugdo dos servicos. Caso a Contratante, a

Pagina 57 de 58



- . o GOVERNO DE
2o 1) SANTARS
IMBITUBA Fiies

o CATARINA

qualgquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relacéo a processos
envolvendo obrigac@es trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relacdes de emprego, a Contratada
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacoes.

VI - A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, bem como com as condicBes de qualificacdo e habilitacdo exigidas pela
legislag@o em vigor.

VII - Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas Clausulas deste Contrato serdo decididos
segundo as disposi¢cBes contidas na Lei n.° 13.303/2016 e suas altera¢cfes posteriores, Regulamentos de
Licitagdbes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e demais regulamentos e normas
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Imbituba - SC para dirimir ddvidas ou questfes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 2 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Imbituba, xx de Xxxxxxx de XxxX.

Pela SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

Pela CONTRATADA

Testemunhas:
NOME: CPF;
NOME: CPF;
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