MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MinisTERIO PUBLICO DO DisTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
DireTORIA-GERAL
DEPARTAMENTO DE APo1O0 ADMINISTRATIVO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos a pedido da interessada que a empresa
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTAIS LTDA.-EPP, inscrita no CNPJ n.°
06.164.913/0001-20, prestou os servicos de andlises microbiologicas e de
diagnostico da qualidade do ar interior do Edificio-Sede e dos demais edificios
das Promotorias de Justica do MPDFT.

O MPDFT registrou os precos por meio da Ata de Registro de
Precos n. 30/2011, assinada em 04 de novembro de 2011, com vigéncia de doze
meses, com 0s seguintes valores:

PRECO
ITEM DESCRICAO UNID [QUANT| REGISTRADO (R$)
: UNITARIO| TOTAL
1 Anall‘se ml'croblologlca de ar - Bioaerosol un. 315 2950 9.292 50
(ambiente interno e ar externo)
g [FO:(ambiente intermo) un | 297 770 | 228690

Temperatura (°C), Umidade Relativa ¢
3 |Velocidade do Ar un 297 2,94 873,18
(ambiente interno)

4 [fAerodispersdides (ambiente interno)

un 297 17,00 5.049,00

Na oportunidade, certificamos que foram realizadas coletas em
cento e quarenta e trés pontos por semestre, de acordo com a legislacao
vigente (Resolugio n. 9 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Normas
Técnicas n. 1, 2, 3 e 4 - anélise microbiolégica de fungos, CO2, Temperatura,
Umidade e Velocidade do Ar e Aerodispersoides), e os servigos especificados
foram prestados a contento, demostrando a Contratada possuir capacidade
técnica e gerencial nos compromissos assumidos e, nada havendo em nossos
arquivos, até a presente data, que possa desabona-la.

Brasilia/ DF, 14 de novembro 2012.

MARCO CESAK MOREIRA GIRALDES
Chefe dgDepartainento de Apoio Administrativo

Setor de Industrias Graficas, Quadra 1, lotes 525 a 575, sala 208 Brasilia/DF CEP 70 610-410
Fone: (61) 3343(93-43 ax: (61) 3343-93-42 e-mail: chefia-daa@mpdft.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

OFiCIO 4988/2016-BCB/ADSPA Sao Paulo, 28 de margo de 2016.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de Capacidade Técnica e/ou de participagdo em licitacio, que a empresa
Ambientalis Andlises de Ambientes Ltda., instalada na Rua Irm3 Benwarda, n? 35 - 22 andar, Centro, CEP:
88015-270 - Floriandpolis/SC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 06.164.913/0001-20, prestou os servicos abaixo relacionados ao BANCO CENTRAL DO
BRASIL, instalado na Av. Pau‘lista, 1.804, Cerqueira Cesar, S3o Paulo/SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 00.038.166/0009-54, ndo havendo nada em nossos

arquivos, até a presente data, que desabone a referida empresa.

SERVICO PRESTADO:

. Andlise da Qualidade do Ar Interior em Ambientes Climatizados Artificialmente, de uso publico e
coletivo através da coleta de 59 (cinquenta e nove) pontos amostrais do Edificio Sede do Banco, e da coleta de
6 (seis) pontos do Depdsito ‘do Banco, mediante medigdes dos valores de temperatura, umidade, velocidade do
ar, concentragdo de C0? concentragdo de CO, concentragdo de NO?, concentracdo de 0% e coleta de amostras
de ar para medicdo de aerodispersdides e contaminagdo microbiolégica, conforme disposto na RE ° 09 de 16 de

janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
. Emissdo de relatério técnico com recomendagBes para eventuais correcdes em ambientes com
parametros acima do recomendado pela norma da ANVISA, parametros analisados das amostras,

comprovantes de aferi¢do dos instrumentos utilizados na prestagdo dos servigos.

. Emissdo de Certificado de Verificagdo da Andlise Qualidade do Ar.

DADOS DA CONTRATADA:

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
. CNPJ: 06.164.913/0001-20
. RT: Fabiano Dresch CRF/SCn°2111

Banco Central do Brasil
- ADSPA/COMAT-01 — Coordenagao de Patrimdnio e Materiais
Avenida Paulista. 1804, 22 andar - Sdo Paulo (SP)

Tel: 3491-6912 - FAX 3491-6025 - CEP 01310-922 . /&/\W
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

DADOS DO CONTRATANTE:

BANCO CENTRAL DO BRASIL
. CNPJ: 00.038.166/0009-54
. Contrato BACEN/ADSPA 50.017/2014
. Data de Inicio: 13/01/2015
. Data do Término: 12/01/2016
. Coletas anuais: 2 (duas)
. Vigéncia: 12 (doze) meses
. Valor Totél dos Servigos: RS 16.883,46, (dezesseis mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e
seis centavos);
. Endereco: Av. Paulista, 1.804, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo/SP;
. Contrato de prestagao de servicos para andlise da qualidade do ar interior em ambientes climatizados

artificialmente, de uso publico e coletivo do Edificio Sede do Banco Central do Brasil em S3o Paulo.

Atenciosamente,

GERENCIA ADMINISTRATIVA EM SAO PAULO

-/ .
n ¢ Avna Tewea 1 da Al M
6.769.818-2— Marcelo de Mel 'Abdo Ganeu 0.724.162-3 - Ana Teresa Holandla de Albu erque
COORDENADOR Gerente Administrativa

\hek\vl

) Mauro Méccarmi - Matricula 473

Chefe do Depto. de Registro Profissionais e
o POl dozgggl‘Zs(ﬁS) da Presidente
del o (Portana
it Hg?tagr\écia Salett Muller Tierling

Mandato 2016-2017

Banco Central do Brasil
ADSPA/COMAT-01 — Coordenagdo de Patrimdnio e Materiais
Avenida Paulista. 1804, 22 andar - Sdo Paulo (SP)

Tel: 3491-6912 - FAX 3491-6025 - CEP 01310-922




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de comprovagdo técnica, que a empresa AMBIENTALYS ANALISES DE
AMBIENTES - EPP, com sede a Rua Imd Benwarda, n2 31 — Centro — Florianopolis - SC,
inscrita no CNPJ sob o n? 06.164.913/0001-20, prestou servicos de Andlise da Qualidade do
AR em Ambientes Climatizados, para o INSTITUTO NACIONAL DO CANCER — INCA, situado 3
Praca Cruz Vermelha n? 23 — Centro - RJ, CNPJ n? 00.394.544/0171-50, conforme

discriminagdo abaixo:

Locais da Prestac¢do de Servigo :

HC1 - Hospital de Cdncer | - Praga Cruz Vermelha n® 23 — Centro.

HC2 - Hospital de Cdncer Il - Rua Equador n° 831 - Santo Cristo.

HC3 - Hospital de Cdncer Il — Rua Visconde de Santa Isabel n° 274 - Vila Isabel.
HC4 - Hospital de Céncer IV - Rua Visconde de Santa Isabel n° 274 — Vila Isabel.
MNT - Administragdo da Manuteng¢do — Rua Washington Luis n° 24 — Centro.
ALM - Almoxarifado — Rua do Riachuelo n° 172 ~ Centro.

CPQ - Centro de Pesquisas — Rua André Cavalcante n® 37 — Centro.

DPT - Diviséio de Patologia — Rua Cordeiro da Graca n° 156 - Santo Cristo.

Valor do Contrato RS 22.097,50 (Vinte e Dois mil, Noventa e Sete reais e
Cinquenta centavos} (Valor Semestral).

Contrato : n2 010 / 2014.

Processo : n? 25410.001296 / 2011.

Periodo de vigéncia De 17 de Margo de 2014 a 17 de Margo de 2015.

Responsavel Técnico Fabiano Dresch (Farmaceutico).

Detathamento dos Servigos Realizados:
Item 1: ANALISE DA QUALIDADE DE AR INTERIOR DE AREAS ADMINISTRATIVAS E SIMILARES
Parametro analisados:

* Determinacéo da contagem e identificacéo de fungos em ar ambiental interior;
= Determinacgéio da concentragdo de Dioxido de Carbono;

* Determinacdo da Temperatura do Ar; V .

* Determinacéio da Umidade Relativa do Ar; ’
* Determinacgdo de velocidade do ar; y)\/
= Determinag¢éo da concentracgdo de poeira total (aerodispersdides})

Pagina 1 de 2

Atestado de Capacidade Técnica
Processo: 25.410.001296/2011




Item 2: ANALISE DA QUALIDADE DE AR INTERIOR DE AMBIENTES ESPECIAIS

Parametros analisados:

= Determinagéio da contagem e identificagdo de fungos e bactérias em ar ambiental interior;
« Determinagdo da concentragiio de Diéxido de Carbono;

= Determinag¢do da Temperatura do Ar;

* Determinagdo da Umidade Relativa do Ar;

= Determinacdo de velocidade do ar;

* Determinacdo da concentragdo de poeira total (aerodisperséides)

Item 3: ANALISE DA QUALIDADE DE AR EXTERIOR
Esta analise é necessdria para a determinagdo da relagio I/E previsto na resolucio 09/2003.

Quantidade de Amostras: 183 pontos (Quantidade Semestral).

Rio de Janeiro, 12 de Abril de 2016.
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Luiz Fernando Cerqueira 0’“ e oMt We
Servico de Manutencg3o Predial w *‘\

Divisdo de Engenharia e Infraestrutura
Instituto Nacional de Cancer
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AMBIENTALIS ANALISES DE AMSIENTES LTEA EPP
CNPJ/MF 0606493060026 -
NIRE 42204208615
16* ALTERACAQ CONTRATUAL

WLADIMIR HORN HULSE, bmasilemo, nawral de Taguna (5C), divorciado, nascido em
0503/ 1964, farmacéutico bioguimico, portador da Cédula de Identidade n® 972.646 55150 e
inscrito oo CPF/MF sob n* 608, 750.089-00, residente ¢ domiciliado na Rua Hoepoke, n® 63,
Centro, Florianopolis, SC. CEP 88.010-1340,

Socio da sociedade limiada de nome empresarial AMBIENTALIS ANALISES DE
AMBIENTES LTDA EPP, registrada legalmente por contrato social devidamenie arguivado na
Junta Comercial do Estade de Santa Catarina, sob NIRE n* 42204208015, com scde na Rua
Renwarda, n® 35, sala 01, Ceniro, Floriandpolis (SC), CEP ¥8.01 5-270, devidamente inscrita no
Cadastro Macional de Pessoa Juridica'™MF sob o n* 06.164.913/0001-20, deliberam de pleno ¢
comum acordo ajustarem a presenie alleracho contriual, nos teemos da Lei n® 10,406/ 2002,
mediante as condighes estabelecidas nas cliosolas seguintes:

Clapswla 1*

() socio WLADIMIR HORN HULSE, neste ato, vende e transfere 10,000 (dez mil) quotas de
capital, no valor de R¥ 1,00 (um real) cada uma, perfazendo o valor de RS 10.000,00 (dez mil
reais) do capital ja intepralizado para o socio ingressante FABIANCO DRESCH, brasileiro,
natural de Videira (SC), casado sob o regime de comunhiio parcial de bens, nascdo em
01/Q7/ 1963, farmacéutico biogquimico, pontador da Cédula de Tdentidade n® 1011526 S5P/5C e
mscnto no CPEMFE sob n® 526.433.609-15, residente ¢ domiciliadg na Bua Esteves Jamior, n®
563, ap. 901, Centro, Flomanopolis (SC), CEP 88,015-130,

O sicio WLADIMIR HORN HULSE declara haver recebido a quantia de RS 10.000,00 {dex
mil reais) do sdcio FABIANO DRESCH, assim como declam ter recebido todos o5 seus dimeitos
e haveres, perante a sociedsde, nada mais lendo a reclamar seja a gue tilulo for, nem do
cessiondrio ¢ nem da sociedade, dando-The plena, geral, rasa @ irrevogavel quitagdo em refagiio as
gquotas cedidas e transferidas neste ato.

O capital social, por forga da venda e transferéneia de quotas, passa a ser distmbuido da seguinte
forma;

NOME QUOTAS | VALOREMRS | % |
WLADIMIE. HORN HULSE HOLO00 | 10.000,00 | 000 |
FABIANO DRESCH L0000 10.000,00 50,00 [
TOTAL 20.000 | 20.000.00 | 100.00 |

“ﬁ@



AMBIENTALIS ANALISES DE AVSIENTES LTDA DPP
CNPJ/MF 06.164.923/0001-20 '
NIRE 42204208615
16" ALTERACAQ CONTRATUAL

Clhimsula 2°

A administeacio da sociedade caberd aos socios FABIANO DRESCH ¢ WLADIMIR HORN
HULSE, separadamente com os poderes e atribuiches de representacdio ativa ¢ passiva na
sociedade, jwdicial ¢ extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre de interesse da sociedade, awtorirado 0 wso do nome empresanal, vedade, no
ciitanio, fard-io em atividades estranhas ao inleresse social ou assuinir ohiigagies seja em favor
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alicnar bens imdveis da sociedade,
sem autorizacio do outro socio,

Parigrafo Primeiro: A socicdade poderd nomear procurador para fins determinados, desde gque

S¢U WiIne 58ja aprovado pela maioria do capital social,

Paragrafo Segundo: () procurador nomeado poderd ser destituide da funglio, sem direito a
qualguer indenizacio, por deliberacio dac no minimo dois tergos do capital social.

Clagsuls 3°

Os sdeios sdministradores declaram, sob as penas da Tei, que ndo cstio impedidos de exercerem
a administracio da sociedade, por lei especial pu ¢m virtude de condenagiio criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda que temporariamente, © 3CeS50 a3 Cargos
publicos, ou por cnme falimentar, de prevaricacdo, peita ou subormo, concussio, peculato ou
COntra & CCONOmia popular, comira o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncid, contra as relagdes de consumo, té plblica ou propriedade.

Clausula 4°
A vista da modificacdo, ora ajustada, consolida-se o contrato social, com a seguinte redacio:

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EFP
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Cliusula 1"

A sociedade gira sob o nome empresariai de “AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES
LTDA EPPY, tem como nome titule do estabelecimento a expressio “AMBIENTALIS
ANALISES DE AMBIENTES” & lem sua sede estabelecida na Rua Benwarda, n® 35, sala 01,
Centro, Floranopolis (3C), CEP 88.015-270,

Paragrafo Unico: Ubservadas as disposicoes de legisiagio aplicivel, a sociedade poderd abrir e

techar hihiais, agéneias ofou escritdrios comercials em quabquer parie Jo femitono nacional, por
decisio dos socios.

4 &
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AMBIENTALIS ANALISES DE AMBISNTES LTDA LPP
CNPIMF 06.164.9:3/0601-20
NIRE 42204208615
16° ALTERACAO CONTRATUAL

Clausula 2°
A sociedade tem por objeto social as atividades:

» Andlises quimicas, fisico-quimicas ¢ microbiologicas do ar, dmua, solo, alimentos ¢ de
produtos farmacdulicoy, servigos de alerigio de balangas, de insirumenios de medidas,
metrologica, serviges de andlise de qualidade, de vibragio e actsticos, servicos de
calibragbes de instrumentos ¢ scrvigos de metrologia;

= Avaliagho em equipamentos ¢ sistemas de climatizacio:

Treimamente ¢ cwrsos em  desenvolvimento  protissional, consuloria ¢  apditoria,
represeniacio cm  equipamentos de medigio laboratorial, indusirial, eletromédicos,
eletrolerapéuticos para grandezas de temperatura, umidade, pressio, massa, durera,
vazdo, eletricidade, dimensional, ¢ prestacdo de servigos de consultoria ¢ assessoria
Iécnica junto a clientes nas grandewas supracitadas; Seguranga alimentar, analiscs da
qualidade do ar e sistema de calibmgio.

Cliusula 3
A duracdio da sociedade ¢ por tempo indeterminado.

Clausula 4*

O capital social ¢ RS 20000000 (vinte mil reais) e dividido em 20,000 (vinte mil) quotas no valor
de RS 1,00} (um real) cada, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional e
assim distribuido:

: NOME QUOTAS | VALOREMRS | %
WLADIMIR HORN HULSE 10.000 | 10.000,00 | 50,00
FARIANO DRESCH el | 10.000 H 10.000,00 50,00
BOAL 2000 | 20,0000 100,00

Clausula 5
A responsabilidade de cada sbcio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidaniamenie pela integralizacio do capital socisl,

Cliusula 6"

Toda cessio ou transferéncia de guolas entre sdcios ou @ terceiros estranhos 4 sociedade fica
expressamente  condicionada & aprovacio dos sdcios teprescntantes de no minimo 50%
(vinguents por cento) do capital social. Ovorrendy a hipdtese, terd preferéncia para a aquisicio
de quolas ¢ s0cio que possuir o maior nimero de guotas, Nio exercendo tal sdcio seu direito
exclusive de preferéncia, os demais sivios, na proporgio das quotas possuidas e em igualdade de
condigdes, terfio o direito de preferéneia para a aquisiciio das quolas do socio retitante, cedenrte
ou alienarnte.

(/) to



AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIXNTES LTEA LPP
CNPJ/MF 06.164.933/0G01-24 '
NIRF. 42204208615
16" ALTERACAO CONTRATUAL

Clsusula T

A admimstracio da sociedade cabe aos sicins FARIANO DRESCH ¢ WLADIMIR HORN
HULSE, separadamente com of poderes e atnbuigbes de representagio ativa @ passiva na
socicdade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre de interesse da sociedade. autorizado o wso do nome empresanal, vedade, no
cianie, fazé-io om atividades estranhas ag inferesse social ou assuinir obrigagtes seja em favor
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bern como onerar ou alicnar bens imdveis da sociedade,
scm autorizacio do outro sdcio.

Parigrafo Primeire: A sociedade poderd nomesr procurador para fins determinados, desde que
se0 oie 58ja aprovado pela maioria do capital social,

Pardgrafo Segundo: O procurador nomeado poderd ser destituido da funcio, sem direito a
qualquer indenizagdo, por deliberacdo dae no minimo dois tercos do capital social.

Clapsuls 8°

A responsabilidade técnica pela execuclio dos servigos profissionais prestados pela sociedade, de
acordo ¢om o objetive social, estard a carpo dos sdeios du sociedade, o/ou por profissionais
devidamente contratados.

Clausula 2°
{)s socios podem, de comum acordo, fixar uma retimda mensal, a timlo de “pro-labore”™, cujo
valor serd fixado por deliberagio dos socios, observadas as disposigbes rogulamenrarcs
pertinentes.

Cliosola 10

Ao terming Je cada exercicio secial, em 31 de dezembro, o adminisitador prestand contas
justificadas de sua administragiio, procedendo 3 claboragdo do inventdrio, do balango patrimonial
¢ do balange de resultado econbmico, aphs deducies previstas em Lol ¢ no Contrato Social.
formacio de reservas gue forem consideradas como necessdrias e cabendo avs sdcios, na
proporcio de suas guolas, o5 lucros ou perdas apurados.

Parigrafo Primeiro: No curso dos quatros meses posteriores ao encerramento do exercicio
comercial, o8 sicios em reunific cspecial deliberario quanto s contas patrimonizis e do
resultado econdmico e, poderiio cfctuar a distribuigio de resnliados do exercicio, efou de
EXSICICios anleriores.

Parigrafo Segumdo: Ao inieresse da sociedade e dos sdcios, poderd ser contabilizade ¢
reconhecido como despesas, a apuragiio de juros sobre o Capital Social.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de dividendos e/ou de juros sobre o Capital Secial devera scr
paga sempre pro decisio dos s6cios e quando a situaglo financeira da empresa permitir,




AMBIENTALIS ANALISES DE AMBISMNTES LTA LPP
CNPI/MF 06.164.9: 30C01-20F - '
NIRE 4224208615
16* ALTERACAQ CONTRATUAL

FParagrate Qmarto: A socedade a0 interesse de sdcios rapresentando a totelidade do Capital
Soctal poderd levantar balangos intermedidrios em qualguer data do exercicio social e em rudio
dos resultados apurados efelvarem a distribuigiio de dividendos efou de jures sobre o Capital
Social.

Claosula 11

Em ocorrendo o (alecendo ou incapacidade superveniente de guaisquer dos sdcios, serd realizado
no praze de 9 (pnoventa) dias do evento, um balangoe cspecial. Convindo aos socios
remancseentes ¢ concordande os herderos do falecide ou incapar, depois de concluido o
mventario no caso de falecimento, serd efetuads a alteraciio contramal com a inclusiio na
soviedade, e, no caso de incapacidade, weri indicado pela familia, um representante legal que na
condigiio de socio, integrard o gquadmo social,

Pardgrafo Unico: No caso de niio haver interesse, quer dos demais sdcios na integragdo dos
herdeiros do socio falecido, excluide ou declarado Incapaz na sociedade, os seus diteitos
apurados em balango especial a que se refere o “caput™ do presente, serdo pagos em moeda
corrente, 12 (doee) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeia apds 90
inoventa) dias do levamamenio do Balango Especial e as demais nas mesmas datas dos meses
subseqgientes.

Clausula 12°

A reumido de sdcios serd convaocada pelo sécio administrador. com 10 (dez) dias de antecedéncia,
medhante 2 expedigio de carta convacaldria, indicando o local, data, hora e pauta de deliberacio,
nos lermos da Lei 1040602,

Paragrafo Primeire: A reuniio instula-se, em primeima chamada, com os timlares de irdés
quartos do capital social e com qualquer nitmero, em segunda chamada.

Pardgrafo Segundo: Nas votagdes que tiverem lugar na reunifio, cada gquota do capital social
correspondert a um voto.

Paragrafo Terceire: As deliberacles dos sdcios devero ser transcritas no “Livro de Atas de
Reumio dos Socios”, As deliberagdes serfio tomadas sempre por maioria dos presentes, salvo se:

I — Relativas & designacio dos administradores, quando feita em ato separado; remuneragio dos
adrministradores; destitnigiio de administradores e pedido de concordata, que se scrio tomadas
pelos volos comrespondentes a mais da metade do capital social;

I — Relativas a modificagiio no contrato social; incorporagiio; fusio e dissolugiio da sociedade

ou cessaclo do estado de liquidscio, gue serio lomadas pelos votos cormespondentes, no minimo,
trés guartos do capital social,

’; 3
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AMBIENTALIS ANALISES DE AMRBISNTES LTDA EPP
CNPJ/MF 06.164.913/0001-23
MIRE 42204208615
16° ALTERACAQ CONTRATUAL

Pardgrale Quarte: A reunide serd dispensada quande todos os sdcios decidirem, sobre a
niatéria que dela seria objeto.

Clausnla 13*
Aos termos do disposto no artigo 1.071 - Inciso V da Lei n® 10,406, o Contrato Social poderd ser
alterado por sdcios gue representem no minimo irés quartos do Capital Social.

Parigrafo Unico: No caso de exclusiio de socio gue esteja colocando em risco os interesses da
socicdade, a alteraclio do Contrato Social poderd ser realizada por socios que representem mais
de cinguenta por cento do Capital Social.

Clapsula 14*

O socio gue se retirar da sociedade, o socio que for excluido da sociedade, os herdeiros do socio
que for excluido por impedimentos diversos, os herdeiros do sécio falecido, responderio pelas
obrigagdes sociais na proporgdo do sua participacio no Capital Social, até dois anos da data de
averbacio de seu desligamento ¢fou afastamento na Junta Comercial.

Clapsula 15

A trumsformagio da sociedade em outro tipo societdrio, assim como, da ocorréncia dos eventos
de cisfio, fusdc ou Imcorporacdo com outras sociedades ou em oulras sociedades, devera ser
aprovada por sdcios que representam no minimo trés guartos do Capital Social.

Claasula 16
Scgundo remissdo determinada pelo artigo 1.054 da Lei 10.406/2002 ao artigo 997 da mesma
legislacio fica expresso que os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais,

Clinsula 17*

O sécio administrador declara, sob as penas da lei, que ndio estd impedido de cxercer a
administragdio da sociedade, por lel especial ou em virtude de condenagiio eriminal, ou por se
encontrar sob o5 cfeitos dela, a pena que vede, ainda gque lemporariamente, o 30e$50 3 Cargos
pablicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato o
contra 3 cconomia popular, contra o sislema (inanceiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica ou propriedade.

Clansula 18°

Em caso de liguidacio da sociedade serd hguidante o sdcio escolhide por deliberaciio. Nesia
hipitese, os haveres da sociedade serio empregados na liquidacio de suas obrigagdes ¢ o
rernanescente, s¢ houver, serd rateado entre os guotisias na proporgio do nimero de quotas que
cala um possair.
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Clinsula 197

(s casos omissos e nio regulados no presente contrato social serio decididos de comum acordo
enlre 05 50108 quotistas, nio prevalecendo, neste caso, a participagiio ne capital social,
respertada, sempre, 2 legislagiio em vigor.

Clausula 20°

Fica eleito o foro da cidade de Floriandpolis (SC), estade de Santa Catarina para dirimir as

questdes oriundas do presenle contrato.

E por estarem assim juslos ¢ contratados assinam a presente alteracio em 3 (irés) vias de igual
teor & forima.

Floriandpohs, 21 de julbo de 2016,

#’éﬂ_ g

VT e
7‘ CPEMP/609.750.089-00

Pt e
& %
nec. w; 5722 - J \
BAREC. w0; 572271 - Reeonn
B (11 FAnTARD Dnmacs 13 n p T o) e ABTENTICA de:
: _.‘fja:"'" Mo o f e Rl T
- IR L :
snomni, ﬁﬂ.ﬂhﬂ-:ﬂ:__?.hm_._-. i 1 b

Emncilistyortng: A2 5o ;: e
Sale Digital de Fiscalzaslic, g o)
leJE 7 2RR-TRF 2 3 l" |"' .' Lk -
g ~ordira ou dados do ato £m: eelo AMe jue Br

Efpraca:47 2 0424
ABED 861 5

1% RMALISE= TE
MHBIENTES LTD& =pp - TET AL
AMDRE | 12 EZENDE
SECRFTARID GERAL

=1



FOLHA: 1

TERMO DE ABERTURA

DIARIO
N° de Ordem 19

Contém este livro 551 folhas numeradas eletronicamente do numero 1 a 551 e servira de DIARIO
n° 19, referente ao periodo compreendido entre 01/01/2019 a 31/12/2019 sendo a data de
Encerramento do Exercicio Social dia 31/12/2019 e obtidas através de processamento eletrénico
com os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:
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Nome: AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Endereco: R IRMA BENWARDA, 35 - SALA 01

Bairro: CENTRO

C.E.P.: 88015270

Cidade.: FLORIANOPOLIS / SC

Registrada na JUCESC sob n° 42204208615 e arquivado em 04/11/2008.
Inscricdo Estadual n° ISENTO e C.N.P.J. n° 06164913000120
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FLORIANOPOLIS/SC, 9 de Abril de 2020
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RUBIA ALBERS MAGALHAES FABIANO DRESCH
CONTADOR SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:50347136915 C.P.F.:52643360915
R.G.:651992 SSP/SC R.G.:1.011.526 SSP

C.R.C.:.013279/0-6

unta Comercial do Estado de Santa Catarina

ertifico o Registro em 16/04/2020

Arquivamento 209897783 Protocolo 204395240 de 09/04/2020

Nome da empresa AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
NIRE 42204208615

ste documento pode ser verificado em
http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/Autenticacao.aspx
Chancela 227149226165

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/04/2020

por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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TERMO DE ENCERRAMENTO

DIARIO
N° de Ordem 19

Contém este livro 551 folhas numeradas eletronicamente do numero 1 a 551 e servira de DIARIO
n° 19, referente ao periodo compreendido entre 01/01/2019 a 31/12/2019 sendo a data de
Encerramento do Exercicio Social dia 31/12/2019 e obtidas através de processamento eletrénico
com os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Enderego: R IRMA BENWARDA, 35 - SALA 01

Bairro: CENTRO

C.E.P.: 88015270

Cidade.: FLORIANOPOLIS / SC

Registrada na JUCESC sob n° 42204208615 e arquivado em 04/11/2008.
Inscricdo Estadual n° ISENTO e C.N.P.J. n° 06164913000120

FLORIANOPOLIS/SC, 9 de Abril de 2020

RUBIA ALBERS MAGALHAES FABIANO DRESCH
CONTADOR SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:50347136915 C.P.F.:52643360915
R.G.:651992 SSP/SC R.G.:1.011.526 SSP

C.R.C.:013279/0-6
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ATIVO

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa
Contas a Receber

Outros Créditos

Despesas Pagas Antecipadamente
Total do Ativo Circulante
Ativo Nao Circulante
Investimentos

Imobilizado

Total do Ativo Nao Circulante
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

Passivo Circulante

Institui¢oes Financeiras
Fornecedores

Obrigagdes Tributarias
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Outras Obrigagdes

Total do Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante
Obrigagdes a Longo Prazo

Total do Passivo Nao Circulante

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social

Lucros Acumulados

Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIM

BALANCO PATRIMONIAL
Em 31/12/2019 e 31/12/2018
Expresso em R$

Nota 2019
4 95.545.47
5 482.037,51
6 523.353,78

0,00

1.100.936,76

7 10.142,82
8 177.031,83
187.174,65
1.288.111,41

10 430.320,83
11 5.191,68
12 196.924,22
13 137.423,78
14 106.017,71
875.878,22

0,00

0,00

15 20.000,00
16 392.233,19
412.233,19

ONIO LiQUIDO 1.288.111,41

Livro: 0019 Folha: 0529

2018

162.728,61
446.895,30
342.350,39

5.415,93
957.390,23

9.470,82
287.462,14
296.932,96

1.254.323,19

421.538,71
6.724,11
176.542,81
111.250,71
95.873,15
811.929,49

49.000,00
49.000,00

20.000,00
373.393,70
393.393,70

1.254.323,19

Importa o presente Balango Patrimonial em 31/12/2019 o valor de R$ 1.288.111,41 (Um milhdo, duzentos e oitenta
e oito mil, cento e onze reais ¢ quarenta e um centavos) de ATIVO, PASSIVO ¢ PATRIMONIO LIQUIDO, cuja

exatiddo reconhecemos.

Florianépolis (SC), 31 de dezembro de 2019.

Fabiano Dresch
Socio Administrador
CPF: 526.433.609-15

Rubia Albers Magalhaes
CRC SC-013279/0-6 - Contadora
CPF: 503.471.369-15



Ambientalis Analises de Ambientes Ltda
CNPJ: 06.164.913/0001-20

DEMONSTRACAO DO RESULTADO
Em 31/12/2019 e 31/12/2018

Receita Operacional Liquida

(-)Custos dos Servigos Prestados

(-)Custo com Material Aplicado

(=)Lucro Bruto

(+/-)Despesas/Receitas Operacionais
(-)Despesas Trabalhistas

(-)Despesas Administrativas

(-)Despesas Tributarias

(=)Lucro Antes do Resultado Financeiro
(+/-)Resultado Financeiro

Receitas Financeiras

(-)Despesas Financeiras

(+/-)Outras Receitas/Despesas Operacionais
Outras Receitas Operacionais

(-) Outras Despesas Operacionais

(=)Lucro Antes dos Tributos sobre o Lucro
(-)Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
(-)Imposto de Renda Pessoa Juridica
(=)Lucro Liquido do Exercicio

Floriandpolis (SC), 31 de dezembro de 2019.

Fabiano Dresch
Socio Administrador
CPF: 526.433.609-15

Expresso em R$

Livro: 0019 Folha: 0530

2019 2018
2.361.667,58 2.348.338,49
99.149,16 57.570,57
79.425,98 25.498,88
2.183.092,44 2.265.269,04
989.947,98 839.416,87
646.356,18 647.638,42
11.868,01 11.169,42
534.920,27 767.044,33
3.132,49 1.662,41
81.913,52 81.643,02
88.351,58 622,07
50.126,20 0,00
494.364,62 687.685,79
0,00 0,00
0,00 0,00
494.364,62 687.685,79
Rubia Albers Magalhaes

CRC SC-013279/0-6 - Contadora
CPF: 503.471.369-15
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em 31/12/2019 e 31/12/2018
Expresso em R$

Livro: 0019 Folha: 0531

2019 2018
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Lucro do Periodo 494.364,62 687.685,79
Ajustes por:
(+)Depreciagdo 58.685,94 50.748,65
(-)Ajustes de Exercicios Anteriores 10.961,21 6.139,81
Lucro Ajustado 564.011,77 744.574,25
Aumento/Diminui¢cdo nos Ativos Circulantes
Contas a Receber de Clientes -35.142,21 -92.511,44
Outros Créditos - 181.003,39 - 144.270,84
Despesas Antecipadas 5.415,93 -
-210.729,67 -3.168,10 -239.950,38
Aumento/Diminui¢ao nos Passivos Circulantes
Fornecedores de Bens e Servigos -1.532,43 -30.650,50
Obrigacdes com Empregados 23.276,65 3.157,61
Obrigagdes Tributarias 20.381,41 74.884,27
Obrigacdes Previdenciarias 2.896,42 532,82
Outras Obrigagdes a Pagar 10.144,56 76.352,74
55.166,61 124.276,94
(=)Caixa Liquido
Gerado pelas Atividades Operacionais 408.448,71 628.900,81
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Valor de Venda de Imobilizado -
Aquisi¢des de Bens e Direitos -6.097,43 -204.213,37
Baixa de Bens e Direitos do Ativo 57.169,80 -
(=)Caixa Liquido
Consumido pelas Atividades de Investimento 51.072,37 -204.213,37
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Dividendos Pagos aos Socios -486.486,34 -470.217,74
Empréstimos -40.217,88 133.939.,88
Integraliza¢ao de Capital - -
(=)Caixa Liquido
Consumido pelas Atividades de Financiamento -526.704,22 -336.277,86
(=)Aumento/Diminui¢ao
Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa - 67.183,14 88.409,58
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 162.728,61 74.319,03
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 95.545,47 162.728,61
- 67.183,14 88.409,58
Floriandpolis (SC), 31 de dezembro de 2019.
Fabiano Dresch Rubia Albers Magalhdes

Socio Administrador
CPF: 526.433.609-15

CRC SC-013279/0-6 - Contadora
CPF: 503.471.369-15
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Nota 1 — Contexto Operacional

A empresa Ambientalis Analises de Ambientes Ltda, constituida em 12 de margo de 2004 ¢ uma sociedade
empresaria de responsabilidade limitada, com autonomia administrativa e financeira, tendo por objeto social:
Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas do ar, agua, solo, alimentos ¢ de produtos
farmacéuticos, servigos de afericdo de balancas, de instrumentos de medidas, metrologica, servigos de
analise da qualidade, de vibragdo e acusticos, servicos de calibragdes de instrumentos e sistemas de
climatizagdo; Avaliagdo em equipamentos ¢ sistemas de climatizacdo; Treinamento e cursos em
desenvolvimento profissional, consultoria e auditoria, representagdo em equipamentos de medi¢do
laboratorial, industrial, eletro médicos, eletro terap€uticos para grandezas de temperatura, umidade, pressao,
massa, dureza, vazdo, eletricidade, dimensional, ¢ prestacdo de servigos de consultoria e assessoria técnica
junto a clientes nas grandezas supracitadas; Seguranca alimentar, analises da qualidade do ar e sistema de
calibracao.

Nota 2 — Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragoes Contabeis compreendem o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019,
realizando um comparativo com o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, estdo sendo
apresentadas em reais (R$) que ¢ a moeda funcional da entidade e foram autorizadas pela administrago.

As Demonstragdes Contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e em
conformidade as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a Resolugdo CFC 1.418 de 2012
que aprovou a ITG 1.000 — Contabilidade para Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, as quais
abrangem a Legisla¢do Societaria em vigor, observancia dos principios contdbeis ¢ em alinhamento com as
Leis n® 11.638/07 e 11.941/09 que alteraram, revogaram e introduziram novos dispositivos na Lei 6.404/76.

A Empresa esta apresentando o Balango Patrimonial, a Demonstragao do Resultado, a Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, estando dispensada da apresentacdo, nos termos da ITG 1000 do
CFC, da Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA), Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA), Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio (DMP), Demonstragdes do Valor
Adicionado (DVA). No Balango Patrimonial foi apresentado o principal grupo, seguido de suas
classificagdes, na qual se apresentam da seguinte forma:

Apresentacdo do Grupo “Circulante e Nao Circulante” no Ativo e Passivo e do Grupo Patrimonio Liquido.

Nota 3 — Resumo das Principais Praticas Contabeis Adotadas

Regime de Escrituracio e Tributacao

A empresa adota o regime de competéncia para registro de suas operacdes. A aplicagdo desse regime implica
o reconhecimento das receitas, custos e despesas quando incorridos, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento. O regime tributario adotado pela empresa ¢ com base no Simples Nacional, nos
termos da lei complementar 123/2006. A empresa reconhece, no resultado do periodo, o imposto calculado
com base no regime de caixa.
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Quanto a continuidade operacional, a empresa ¢ vista como continuando em operacdo em futuro previsivel.
As demonstracdes contabeis, para fins gerais, sdo elaboradas com base na continuidade operacional, a
menos que a administragao pretenda liquidar a empresa ou interromper as operagoes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista além dessas. Quando o uso do pressuposto de continuidade operacional ¢ apropriado,
ativos e passivos sdo registrados considerando que a empresa sera capaz de realizar seus ativos e liquidar
seus passivos no curso normal dos negdcios.

Nota 4 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender compromissos de caixa a curto prazo.
Nestas contas estdo alocados os numerarios em caixa, saldo das contas correntes bancarias e aplica¢des de
liquidez imediata, registrados a valor original.

Nota 5 — Contas a Receber
Nesta conta estdo alocados os valores a receber de Clientes, registrados pelo valor original.

Nota 6 — Qutros Créditos
Nesta conta estdo alocados os valores de Adiantamentos a Fornecedores, Adiantamentos a Funcionérios,
Tributos a Recuperar ¢ Caugdes, registrados a valor original.

Nota 7 — Investimentos
Nesta conta esta alocado o valor da Conta de Capital CredCrea, registrado a valor original.

Nota 8 - Imobilizado
O Patriménio da entidade estd avaliado pelo valor original e depreciado pelas taxas estabelecidas na
legislacao fiscal, através do método das quotas constantes, conforme demonstrativo a seguir:

Taxa de Valor Aquisi¢oes | Baixas Valor Valor
Bens do Imobilizado Depreciacdo Contabil 2019 2019 Depreciado | Contabil
2018 2019 em 2019
Aparelhos Telefonicos 20% 48,41 - - 48,41
Equip. para Processamento de Dados 20% 1.519,74 6.097,43 1.577,99 6.039,18
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 10% 101.180,47 - 19.794,29 81.386,18
Moveis e Utensilios 10% 5.805,98 - 851,82 4.954,16
Veiculos 20% 178.907,54 - 57.841,80| 36.461,84 84.603,90
Totais 287.462,14 | 6.097,43 58.675,94 [177.031,83

Nota 9 — Reducio do Valor Recuperavel - Impairment

A Administracao nao verificou evidéncias claras na data do balango patrimonial de desvalorizacao de ativos
imobilizados. Diante disso, a empresa Ambientalis Analises de Ambientes Ltda - EPP ndo identificou a
necessidade de constituicdo de provisdo para impairment.

Nota 10 — Instituicdes Financeiras

Nesta conta estdo alocados os valores de Empréstimos: Banco do Brasil S.A - BB Giro; Banco do Brasil
S.A — Equipamentos Operagao 19/01078-8; Banco do Brasil S.A — Operagdo 19/01090-7; Banco do Brasil
S.A — Operagao 40/00574-7; Banco Volkswagen - Contrato n® 32551519; Credcrea - Empreendedor 19748;
Credcrea - Empreendedor Invest Pos 29.331; Credcrea - Empreendedor Invest Pos Matriz; Credcrea -
Empréstimo Capital de Giro I 31.730; Credcrea - Price Pré-fixado 20.721; Credcrea - Price Pré-fixado
20.669; Credcrea - Capital de Giro II; Credcrea - Empreendedor Pos ¢ BB Consorcio n° 1.735.804
registrados a valor original.
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Nota 11 — Fornecedores
Nesta conta esta alocado o saldo da conta Fornecedores Diversos, registrado a valor original.

Nota 12 — Obrigacées Tributarias
Nesta conta estdo alocados os valores de COFINS, CSLL, IRPJ, ISS, PIS, Simples Nacional, Simples

Nacional Diferido, Impostos Federais, INSS Retido, IRRF a Recolher, IRRF sobre Trabalho Assalariado e
ISS Retido, registrados a valor original.

Nota 13 — Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Nesta conta estdo alocados os valores de Rescisdes a Pagar, Salarios e Ordenados, INSS, FGTS a Recolher,
Contribui¢ao Sindical, Férias, FGTS sobre Férias a Pagar, registrados a valor original.

Nota 14 — Qutras Obrigacdes
Nesta conta estao alocados os valores de Adiantamentos de Clientes, Diversas Contas a Pagar, Agua ¢
Esgoto, Alugueis, Cartao de Crédito, Seguros, Telefones e Pro-Labore registrados a valor original.

Nota 15 — Capital Social
O Capital Social subscrito e integralizado esta representado em 20.000 (vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um

real) cada, totalizando em R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

O capital esta dividido da seguinte forma:

Socios Quotas Valor em R$ %
Wladimir Horn Hulse 10.000 10.000,00 50
Fabiano Dresch 10.000 10.000,00 50
Totais 20.000 20.000,00 100

Nota 16 — Lucros Acumulados
Nesta conta esta alocado o valor de lucros acumulados que permaneceram em virtude de os socios nao
terem deliberado a destinagao.

Demonstragdes de Lucros ou Prejuizos Acumulados conforme quadro abaixo:

DLPA Valor em R$
Saldo Inicial de Lucros Acumulados 373.393,70
Lucro Liquido do Exercicio 494.364,62
(—) Dividendos Distribuidos 486.486,34
Ajustes de Exercicios Anteriores 10.961,21
Saldo Final de Lucros Acumulados 392.233,19

Nota 17 — Ajustes de Exercicios Anteriores
Nesta conta constam despesas nao contabilizadas em periodos anteriores, inclusive juros sobre empréstimos.
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Nota 18 — Provisoes e Contingentes
Informamos que nao houve necessidade de constituir no ano de 2019 quaisquer provisdes, ativos ou
passivos contingentes.

Nota 19 — Receita Operacional Liquida

O saldo € composto como segue:

Ano 2019 2018

Receita com Servigos Prestados 2.997.764,87 2.975.151,60
(=) Simples Nacional 636.097,29 626.813,11
(=) Receita Operacional Liquida 2.361.667,58 2.348.338,49

Nota 22 — Demonstracio do Fluxo de Caixa
Preparado pelo método indireto de acordo com diretrizes estabelecidas no NBC TG 03 — “Demonstracéo de
Fluxo de Caixa”.

Florianopolis (SC), 31 de dezembro de 2019.

Fabiano Dresch Rubia Albers Magalhaes
Sécio Administrador CRC SC-013279/0-6 — Contadora
CPF: 526.433.609-15 CPF: 503.471.369-15
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CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

Florianépolis, 08 de abril de 2020

A

Contexata Assessoria Contabil SS
CRC n.° 001355/0-4:

Rua Sao Jorge, 138 - Centro
Florianépolis — SC — CEP 88.015-320

Prezados Senhores:

Declaro para os devidos fins, como administrador e responsavel legal da Ambientalis Analises de
Ambientes Ltda, CPNJ 06.164.913/0001-20, que as informacdes relativas ao periodo base 2019,
fornecidas a Vossas Senhorias para escrituracdo e elaboracdo das demonstragdes contabeis, obrigacdes
acessorias, apuracdo de impostos e arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizagdo federal, estadual,
municipal, trabalhista e previdenciaria sao fidedignas.

Também declaramos:

(a) que os controles internos adotados pela nossa empresa sdo de responsabilidade da administracao
e estdo adequados ao tipo de atividade e volume de transagoes;

(b) que nao realizamos nenhum tipo de operacdo que possa ser considerada ilegal, frente a legislagédo
vigente;

(¢) que todos os documentos que geramos e recebemos de nossos fornecedores estdo revestidos de
total idoneidade;

Além disso, declaramos que ndo temos conhecimento de quaisquer fatos ocorridos no periodo base que
possam afetar as demonstracdes contabeis ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda, que possam
afetar a continuidade das operagées da empresa.
Também confirmamos que ndo houve:

(a) fraude envolvendo administracdo ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianga;

(b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstracdes contabeis;

(c) violagdo ou possiveis violagdes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser
considerados para divulgacdo nas demonstracdes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de
provisdo para contingéncias passivas.

Atenciosamente,

Fabiano Dresch

Socio Administrador
CPF: 526.433.609-15
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Indices referente ao Balanco encerrado em 31/12/2019

Capital de Giro (CG)

CG = AC-PC

Indice de Liquidez Geral (ILG)

AC + ANC

1.100.936,76

- 875.878,22 =

225.058,54

1.100.936,76 + 187.174,65

ILG = <
PC + PNC

Indice de Liquidez Corrente (ILC)

AC

875.878,22

+ 0,00

1.100.936,76

ILC =
PC

Floriandpolis (SC), 31 de dezembro de 2019.

FABIANO  (ioiterasano
D R ESC H .5 2 DRESCH:5264336091
' 5
643360915 53 80e
Fabiano Dresch

Sécio Administrador
CPF: 526.433.609-15

875.878,22

RUBIA ALBERS Assinado de forma digital por

RUBIA ALBERS

MAGALHAES:5034 MAGALHAES:50347136915
Dados: 2020.04.16 17:29:48

7136915 -0300'

Rubia Albers Magalhdes

1,47

1,25

CRC: SC-013279/0-6 - Contadora

CPF: 503.471.369-15

Contexata Assessoria Contabil SS EPP

Rua Sdo Jorge, 138 — Centro — Floriandpolis — SC — (48) 3222-7723 — contexata@contexata.com.br




AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA

CNPJ: 06.164.913/0001-20

REFERENTE AO iNDICE GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL DO EXERCICIO DE 2019

Grau de Endividamento Geral (GEG)

Este indicador apresenta o total que a empresa captou junto a Terceiros em relagdo ao seu ativo total.
Ou seja, o total de dividas que a empresa possui com credores em relagdio ao seu Ativo Total.

Neste indice quanto menor estiver o resultado melhor.

PC + PNC

875.878,22 + 0,00

GEG = =
AT

Florianodpolis (SC), 31 de Dezembro de 2019.

Assinado de forma

FABIANO digital por FABIANO
DRESCHSZ |135RESCH:526433609
643360915 Dados: 2020.04.17

09:09:51 -03'00"

Fabiano Dresch
Socio Administrador
CPF: 526.433.609-15

= 0,679

1.288.111,41

RU BlA ALBERS Assinado de forma digital

por RUBIA ALBERS

MAGALHAES: MAGALHAES:50347136915
Dados: 2020.04.16 17:20:27
50347136915 -o300
Rubia Albers Magalhies
CRC: SC-013279/0-6 - Contadora

CPF: 503.471.369-15

Contexata Assessoria Contabil SS EPP
Rua Sdo Jorge, 138 — Centro — Florian6polis — SC — (48) 3222-7723 — contexata@contexata.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

NOMERO DE INSCRICPO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 257 0¢ e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
33.12-1-02 - Manutencao e reparagao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R IRMA BENWARDA 35 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.015-270 CENTRO FLORIANOPOLIS sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
financeiro@ambientalis.com (48) 3028-3069/ (48) 3333-2064
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/03/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/11/2020 as 09:53:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




02/12/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
CNPJ: 06.164.913/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:14:57 do dia 02/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/05/2021.

Cddigo de controle da certidao: 837A.D4CF.CFF8.280C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL —NR 7

P.C.M.S.O

~ AMBIENTALIS
ANALISES DE AMBIENTES LTDA
CNPJ: 06.164.913/0001-20

ARMANDO TARANTO JUNIOR
Meédico do Trabalho
CRM1825 SSMT 19.406

Periodo de Abrangéncia: Dezembro de 2020 a Dezembro de 2021.

ﬁ



Nome da Empresa:
Nome Fantasia:
C.N.P.JIC.E.I:
C.N.A.E:

Atividade Principal:

Grau de Risco:
Grupo de Risco:

C.N.AE:

Atividade Secundarias:

Grau de Risco:

NR 5:

Endereco:

Telefone/Responsavel:

N° de Funcionarios:
Turno de Trabalho:
Data da Visita:

Acompanhc;u:

Médico do Trabalho:

| - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES
06.164.913/0001-20

71.20-1

Testes e andlises técnicas.

2
C-32

70.20-4- Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica. Risco 1

74.90-1-Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente. Risco 1

46.19-2- Representantes comerciais e agentes do comércio de
mercadorias em geral nao especializado. Risco 2

85.99-6- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Risco 2

33.12-1- Manutencao e reparagado de aparelhos e instrumentos de
medida, teste e controle. Risco 3

5322 As empresas que nao se enquadrem no Quadro |,
promoverao anualmente treinamento para o designado responsavel
pelo cumprimento do objetivo desta NR.

Rua Irma Benwarda, 35 - Sala 01 - Centro - Florianopolis - SC -
88.015-270

(48) 3028 3069 / Fairusy Orben Amador rh@ambientalis.com

25

De Segunda a Sexta: Das 08:00 as 12:00 e das 13:12 as 18:00
Horas;

15/12/2020

Fairusy Orben Amador

Dr. Armando Taranto Junior
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Il - INTRODUGAO

O PCMSO foi instituido pela Portaria n® 24 de 30/12/94, da Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalhador, do Ministério do Trabalho, que alterou a Norma Regulamentadora (NR)
de numero 07 - Exames Médicos, da Portaria 3.214 do 08 de junho de 1978, relativos a
Seguranca e Medicina do Trabalho.
Esta NR “estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementacgéo, por parte de todos os
empregadores e instituicées que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacéao
da saude do conjunto dos seus trabalhadores” (NR7-7.1.1).
Conforme definido no item 7.3, cabe ao empregador “garantir a elaboragdo do PCMSO, bem
como zelar pela sua eficacia: custear, sem énus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSQ". Cabe ao médico do trabalho ‘realizar os exames médicos previstos
[...] encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR,
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados”.
Trata-se de um programa amplo de acgoes preventivas, baseado em conhecimentos Técnicos,
Cientificos e Legais, com a finalidade de controlar o estado de saude da populagao
trabalhadora, reduzindo a morbi-mortalidade por doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho. Para atingir tal objetivo, 0 PCMSO utiliza-se da abordagem clinico-epidemioldgica da
relagéo da satde com o trabalho, através de varios instrumentos:
1 - Programacéo de Exames Médicos Ocupacionais: admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanga de funcao e demissional.
2 - Criagao de rotina de exames complementares conforme riscos ocupacionais de cada
funcao.
3 - Encaminhamento para avaliagbes especializadas conforme indicagao clinica e riscos
ocupacionais.
4 - Registro e tabulacao de todos os dados concernentes aos exames médicos para confecgéo
de relatérios e direcionar medidas preventivas.
S - Orientagbes gerais aos empregadores e empregados no ambito da prevengao em Saude
Ocupacional.
€ - Informagdes individualizadas aos trabalhadores em questdes de saude geral.

O PCMSO, além de definir os riscos e controle medico dos trabalhadores, deve também
servir como um instrumento de informacéo para o empregador, o que levara a uma melhora
significativa de sua eficiéncia, e o devido cumprimento de suas determinacaes.
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DISTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS/ RISCOS/ DESCRIGAO DE ATIVIDADES/SETOR/

FUNCAO SETOR MASC. [FEM. MENOR| 18 - 45 |+ DE 45 TOTAL |
Gerente de Vendas Vendas - 01 - 01 - 01
Vendedor(a) Vendas 03 - 03 - 03
Consultor (a) Comercial Comercial 01 - - - 01 01
A“:gﬁ?ﬂ?;fg;&%(a) Administrativo |~ | 01 | - 01 : 01
Gerente da Qualidade Qualidade - 01 - 01 - 01
HaoRe o TRenkSoe || it | - | o1 | 01 : 01
Aucxiliar de Laboratorio Laboratério - 01 - 01 - 01
Coordenador(a) Administrativo Administrativo - 01 - 01 - 01
Analista Administrativo Administrativo - 01 - 01 - 01
Analista de Logistica Logistica 01 - - 01 - 01
Coordenador(a) de Metrologia | Metrologia 01 - - - 01 01
Técnico de Metrologia Metrologia 01 | - - 01 - 01
Auxiliar Técnico Técnica 06 01 - 05 02 07
| Auxiliar Técnico Il Técnica 01 - - 01 - 01
| Auxiliar de Metrologia Técnica - | o1 - 01 - 01
Auxiliar em Licitacao Técnica - | of - 01 . 01

Gerente Técnico Técnica - | o1 - 01 - 01 |

Funcao !

Descrigdo da Atividade

Gerente de
Vendas

' Supervisionar e acompanhar
| upervisionar e acompanhar
- Realizar vendas; Emitir propo
| &s propostas emitidas: Preen
Garantir cumprimento das metas da
| Participar efetivamente da disputa de
para elaboragdo de edital e formacao
Elaborar esclarecimentos, impugnacée
| Preencher todos os documentos da
relatorio de estatistica de vendas e pro

cher auxili

contratos; Supervisionar e acompanhar vendedores:
licitagbes; Captar clientes: Negociar comercialmente:
stas; Formar pregos; Solicitar aceite técnico referente
0 ordem de servigo; Acompanhar clientes;
area; Visitar clientes quando necessario;
licitagdes; Formatar valores pré-licitatérios
de pregos para participagdo do certame;
S € recursos perante processo licitatorio:
qualidade inerentes a fungdo; Preencher
specgao de clientes semanal.

Vendedor(a)

| Emitir proposta: Formatar precos

emitidas; Preencher auxilio ordem de servi
| vendas e prospecgdo de clientes semanal; Visitar clientes quando necessario;
' Atender aos clientes e orientar quanto as
~Prestar suporte, acompanhar os servigos, g
' das especificagOes técnicas; Preencher auxil

Captar clientes; Negociar comercialm

ente; Realizar vendas: Acompanhar clientes:

. Solicitar

e

io ordem de servico.

aceite técnico referente as propostas
¢o; Preencher relatério de estatistica de

specificagbes técnicas dos servicos:
arantir a qualidade do servico dentro

Consultor (a) |
| Comercial |

} Captar clientes; Realizar consultoria de
Acompanhar cliente: Visitar clientes; Preench
Preencher relatério de despesa de viagem:

vendas; Negociar comercialmente:
er relatorio de estatistica de vendas:

/)



Funcao

Descrigcao da Atividade

Auxiliar em
Licitacao

Organizar, controlar vencimento, solicitar, arquivar e organizar documentos
administrativos, fiscais, juridicos e de capacidade técnica da empresa; Atualizar
sistema SICAF e demais sistemas vinculados a licitagdo; Renovar certiddes de
regularidade perante aos conselhos; Renovar certidbes negativas; Renovar
certiddes vinculas aos orgdos ambientais; Renovar certificados digitais dos socios
e da empresa; Atualizar as informagées constante na planilha de senhas e quando
for necessaria realizar cadastro em sites e renovar documentagdes;
Acompanhamento da divulgacdo de licitagdes nos sites e triagem de editais;
Realizar leitura do edital e organizar toda parte documental; Participar do processo
licitagdo com a inclusdo de valor e envio de documentacao; Participar da disputa
de licitagao, quando houver necessidade; Acompanhamento licitagdo até a
homologagéo; Preencher planilha com informagées referente a todas as licitagées
que houver participagao; Coleta de assinatura dos diretores referente a
documentos licitatorios e administrativos; Elaborar esclarecimentos, impugnacées
e recurso perante processo licitatério; Preencher todos os documentos da
qualidade inerentes a fungdo; Realizar deposito caugcdo;Rotinas administrativas.

Gerente da
Qualidade

Implementar e administrar os requisitos do sistema de gestdo da qualidade,
baseando-se na norma ABNT NBR I[SO/IEC 17025:2017;Definir métodos de
padroes de qualidade; Atuar no suporte técnico da equipe; Coordenar
reclamacoes de clientes e da equipe; Elaborar fluxos, organogramas, rotinas,
processos e procedimentos, estruturacdo de documentos e modelos técnicos e
administrativos da empresa, buscando a padronizagdo das tratativas internas e
externas; Pesquisar provedores de materiais laboratoriais; Contatar novos
parceiros laboratoriais a fim de realizarmos parcerias; Controlar os certificados de
calibracao dos equipamentos, verificar prazos de validade.

Gerente
Técnico

Esclarecer duvidas e atender as solicitagées da area comercial e vendas; Compra
de materiais de laboratorio; Realizar treinamento técnico e pratico dos técnicos;
Controle de estoque do laboratério; Realizar coletas especiais; Providenciar EPI e
o controle de entrega aos técnicos estabelecendo procedimento para controle e
arquivo das relacoes; Responsavel pelo aceite técnico das propostas;
Gerenciamento técnico e supervisdo de pessoal; Pela observancia e manutengao
das condicbes ideais de operacdo do laboratério; Garantir que toda a
documentagdo técnica do laboratério esteja atualizada quanto as praticas e
documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
laboratorio; Definir, implementar e checar todas as agdes para que as execugdes
dos servicos acontegam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua supervisdo;
Gerenciamento dos instrumentos e padroes do laboratério, de forma a garantir a
rastreabilidade metroldgica e integridade; Controlar os certificados de calibragao
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibracao; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir parecer aprovando a
participacao; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de célculos de incerteza
de medicao e demais documentos da qualidade referentes as suas atividades;
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SindiLojas
Descri¢cdo da Atividade

Coordenador(a)
Técnica de
Laboratério

Esclarecer duvidas e atender as solicitacbes dos clientes referente aos relatérios

e atender as solicitagdes dos mesmos; Revisar relatorios; Conferir planilhas de

coleta e entregar para os auxiliares técnicos; Organizar, controlar e manter
atualizada a planilha de controle de relatérios; Suporte aos técnicos; Criar pasta no
servidor para cada cliente que sempre que os auxiliares técnicos chegarem de
viagem possam descarregar as fotos de cada cliente de maneira organizada;
Acompanhar e manter contato com o0s auxiliares técnicos, sempre que estes
estiverem executando coletas; Informar ao envolvidos as alteragdes decorrentes
das coletas que influenciam na ordem de servico; Coordenagdo técnica e
supervisao de pessoal, Garantir que toda a documentacao técnica do laboratério
esteja atualizada quanto as praticas e documentos de referéncia; Realizar o
gerenciamento, controle e conferéncia final de todos os dados e resultados
contidos nos documentos emitidos pelo laboratdrio; Definir, implementar e checar todas
as acdes para que as execugbes dos servicos acontecam em conformidade com o SGL;

Auxiliar
Técnico(a)
Administrativo

|
|
|
|
|

Preparar planilhas de coleta; Preparar pastas digitais para cada coleta; Manter

| atualizada a planilha de controle de Ordem de Servigo recebida; Elaborar, imprimir
' e encadernar os relatérios; Preparar o despacho dos relatérios via correio; Caso
| solicitado na ordem de servi¢co, encaminhar ao cliente via em midia ou via em pdf
| atraveés de correio eletrénico; Entregar ordem de servico ao departamento

financeiro para elaboragao das notas fiscais; Verificar diariamente recebimento de
correspondéncias, entregando atraves de protocolo de recebimento ao setor

| administrativo; Pesquisar melhorias referente a fundamentagbes para

relatérios; Repassar as informag¢des que constam no campo observagao da
planilha para formagdao da ordem de servigo,Organizar os certificados de
calibragdo de equipamentos em pasta digital, e encaminhar aos clientes quando
solicitado ou serem anexados as planilhas de coletas.

Auxiliar de |
Laboratorio

Realizar analises fisico quimicas e microbiolégicas da agua; Preparar meios de
cultura; Preparar e organizar materiais para execugdo dos servigos; Controlar de
estoque de materiais e solicitar ao responsavel pelo laboratorio a
compra, Organizar de rotinas laboratoriais; Auxiliar na execugao dos controles de
qualidade dos laboratorios; Organizar e controlar agenda diaria; Preparar e
organizar materiais para coleta de amostras, Preparar despacho de
correspondéncias de sua responsabilidade; Organizar e limpar o laboratério.

Auxiliar
Técnico

Realizar coleta conforme os procedimentos da Ambientalis e RE 09; Estar

disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir 0

cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa; Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist; Conferir situagdo do automoével
para viagem; Estar devidamente uniformizado, com camisa e cracha da empresa,
Zelar pelos materiais, equipamentos e automoével disponibilizados pela empresa;
Retirar o equipamento e material usado do automoével, quando retornar da coleta;
Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
conferéncia; Enviar ao laboratério placas, cassetes e frascos com amostras de
agua; Realizar inspecéo visual nos equipamentos de climatizagao, bem como dos
ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
Descarregar as fotos e organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
outras informacgdes importantes); Montar o relatério fotografico com as devidas
descrigbes da inspegao e enviar ao laboratorio tecnico da empresa; Preencher
planilha de quilometragem do automodvel, Entregar semanalmente relatorio de
despesa de viagens.

/)




“SindiLojas

Funcao

Descricao da Atividade

Auxiliar
Técnico Il

Realizar coleta conforme os procedimentos da Ambientalis e RE 09; Estar
| disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir o
cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa; Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist; Conferir situagdo do automdvel
~para viagem; Estar devidamente uniformizado, com camisa e cracha da empresa;
Zelar pelos materiais, equipamentos e automével disponibilizados pela empresa;
Retirar o equipamento e material usado do automével, quando retornar da coleta:
Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
conferéncia; Enviar ao laboratério placas, cassetes e frascos com amostras de
agua; Realizar inspegéo visual nos equipamentos de climatizagao, bem como dos
ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
Descarregar as fotos e organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
outras informagdes importantes); Montar o relatério fotografico com as devidas
descricoes da inspegado e enviar ao laboratério técnico da empresa; Preencher
planilha de quilometragem do automovel; Entregar semanalmente relatério de
_ despesa de viagens.

Coordenador
de Metrologia

| Gerenciamento técnico e supervisdo de pessoal; Prezar pela observancia e
manutencgao das condigbes ideais de operacgao do laboratério; Garantir que toda a
| documentagéao tecnica do laboratério esteja atualizada quanto as praticas e
' documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
'de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
 laboratorio; Definir, implementar e checar todas as agdes para que as execugdes
' dos servigos acontegcam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua supervisio;
Gerenciamento dos instrumentos e padrées do laboratério, de forma a garantir a
rastreabilidade metrologica e integridade; Realizar calibragdo, manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos; Controlar os certificados de calibragao
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibragao; Assinar certificados; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir
parecer aprovando a participagao; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de
calculos de incerteza de medicdo e demais documentos da qualidade referentes
as suas atividades; Preencher relatério de despesa de viagem.

Técnico de
Metrologia

Executar calibragées, manutengad preventiva e corretiva de equipamentos;
Preencher os respectivos registros técnicos;, Colaborar na elaboragdo dos
procedimentos técnicos, planilhas de calculos de incerteza de medigdo e demais
documentos da qualidade referentes as suas atividades;Estar devidamente
uniformizado e com o cracha da empresa na realizagdo dos servigos; Cumprir o
cronograma de trabalho e qualquer imprevisto comunicar a empresa; Preencher
relatorio de despesa de viagens.

Auxiliar de
Metrologig

| Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo laboratério; Preparar e organizar
- materiais para execucgao dos servigos; Auxiliar no controle de estoque de materiais
e solicitar ao responsavel pelo laboratério a compra; Preencher registros técnicos;
Organizar rotinas laboratoriais; Executar controles de qualidade do laboratério;
Colaborar na elaboragdo dos procedimentos técnicos, planilhas de calculos de
incerteza de medi¢do e demais documentos da qualidade referentes as suas
atividades.Cadastrar equipamento e atualizar informagées na planilha de
equipamentos; Armazenar notas fiscais dos equipamentos apds compra na devida
' pasta do equipamento; Armazenar certificado na devida pasta do equipamento;
' Analisar criticamente o certificado de calibragéo.
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Funcao

Descrigdo da Atividade

Coordenador(a)
Administrativo

Realizar a Inter-relagdo entre os departamentos a fim de auxiliar na resolugdo das
questdes/divergéncias/necessidades que sejam correlacionadas entre as areas
para a devida prestacao dos servigos até o destinatario final, Organizar reunides
entre as coordenacgdes, com a devida confecgéo da ata, recebimento das pautas
previamente estipuladas e encaminhamento das resolugdes; Buscar e receber as
informacgdes dos procedimentos em execugdo pela empresa para acompanhar,
“melhorar, auxiliar e colaborar para a melhor resolugdo dos processos perante as
equipes e o cliente, sanando as lacunas detectadas; Responsabilizar pela
organizagao, fundamentagdo e gerenciamento fiscal e ftributario, quanto aos
questionamentos de tributos e demais processos inerentes aos documentos fiscais
da empresa, Emitir relatérios financeiros,;

Analista
Administrativo

Renovar documentagdo da empresa voltadas a area administrativa (alvaras,
registros, manutencdo ar condicionado, dedetizagdo, limpeza caixa da agua);
Emitir Nota Fiscal, Preparar documentagoes fiscais solicitadas pelo cliente para
envio juntamente com a nota fiscal; Langar e controlar notas fiscais emitidas e a
emitir através de arquivo de copia das mesmas e planilhas de controle; Organizar
mensalmente as notas fiscais para envio a contabilidade; Realizar contato direto
com a contabilidade sempre que requisitado ou necessario; Acompanhar
diariamente contas a receber e entrar em contato com clientes inadimplentes,
solicitando pagamentos; Atualizar e realizar cadastro de prestadores de servigos
em outros municios (CPOM);Enviar mensalmente a contabilidade, planilha de
notas fiscais emitidas e recebidas, notas fiscais, extratos bancarios e empréestimos
e os comprovantes de pagamentos de todas as despesas pagas. Enviar notas
fiscais com retencdo a contabilidade; Acompanhar guias emitidas pela
contabilidade para impresséo e pagamento; Acompanhar TI;

Analista de
Logistica

Agendar servigos com clientes; Determinar o cronograma logistico; Organizar
viagens de coletas e de avaliagbes técnicas; Orientar os técnicos quanto ao
horério de saida para viagens e quanto ao trajeto; Planejar os custos para
| financeiro dos roteiros dos técnicos; Realizar adiantamento de viagem; Locar
automoveis; Comprar passagens aéreas e terrestres; Fazer o “Check List” dos
automéveis quando os técnicos chegam de viagem; Responsabilizar pelos
automoéveis da empresa ou locados, em relagdo a manutencao preventiva e
corretiva como a calibragao pneus, troca de oleo, verificagdo de agua motor, dgua
e troca das paletas do limpador, lavacdo dos mesmos, entradas e saidas dos
automoéveis nas oficinas e revisdo do gas; Realizar convénios com parceiros
logisticos; Providenciar a busca e a entrega de materiais e equipamentos; Fazer
compras de equipamentos técnicos e negociagdo de pagamento com financeiro;
Entregar notas fiscais e certificados de calibracdo para as areas responsaveis.

Analista de
Contratos ~

Repactuar clientes; Solicitar renovagdo contratual e reajuste de
valores;Confeccionar minutas contratuais e seus respectivos aditivos; Fiscalizar
contratos, acompanhando seus vencimentos, solicitando renovagdes e reajustes
com antecedéncia de 2 a 3 meses antes do vencimento,Emitir documentos
inerentes a contratos e repactuagdes;Emitir proposta; Formatar precos;Solicitar
aceite técnico referente as propostas emitidas;Preencher auxilio ordem de servigo;
Elaborar e atualizar quadro resumo e acompanhamento de clientes com as
informagdes dos clientes; Emitir cronograma de pagamentos quando necessario;
Solicitar reembolso deposito caucao; Realizar cadastros e preenchimentos de formularios

quando solicitados pelo cliente; Confeccionar e solicitar atestados de capacidade técnica;
| Preencher relatério de estatistica de vendas e prospeccao de clientes semana,
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Descrigao da Atividade

Coordenador
Financeiro

| Conciliar as contas bancaria; Emitir boleto bancario; Langar receitas e despesas
| no sistema financeiro; Controlar através de planilhas os recebimentos de clientes;
Tratar com os bancos a respeito de informagées financeiras; Contas a pagar;
Preparar diariamente as previsoes de transferéncias e saques para execugao das
operacodes financeiras.

Auxiliar em
Recursos
Humanos

Divulgar vagas; Recrutar e selecionar;Realizar entrevistas:Realizar admissdes e
rescisdes;Agendar e controlar vencimentos dos exames médicos;Emitir ordem de
servigo técnica;Realizar cursos e treinamentos;Aquisicdo de vale alimentacdo e
' vale transporte;Adesao/exclusdo de planos e convénios;Realizar descontos em
folha quando necessario;Renovar programas meédicos;Controlar férias e folha
ponto;Fechamento folha de pagamento;Aplicagéo avaliagao de
desempenho;Organizar e controlar em meio fisico e digital, mantendo as
informagbes atualizadas;Realizar demais as rotinas inerentes aos recursos
humanos da empresa;Solicitar a contabilidade documentos referentes aos
funcionarios da empresa;Realizar contato direto com a contabilidade sempre que
requisitado ou necessario. Responsabilizar-se pela telefonia,
solicitagado/cancelamento de chip, emissé&o de faturas e contato com operadoras;
Conferir fatura telefénica quanto a utilizagdo; Acompanhar vencimento e
pontuagdo da habilitagdo dos funcionarios que utilizam automével da
' empresa;Acompanhar vencimento de todos os seguros da empresa e fazer as
renovagdes ou inclusées quando for o caso;Renovar declaragées/contratos com
provedores externos; Comprar matérias de expediente e limpeza;

Auxiliar de
Logistica

Confeccionar ordem de servigo; Atualizar quadro resumo e acompanhamento de
' clientes com as informagdes ndo constantes em contrato e necessarias na ordem
de servigo; Realizar cadastros e preenchimentos de formularios quando se tratar
de coletas; Realizar levantamento de hotelaria; Reservar hotéis e etc; Monitorar os
automoveis através de rastreamento; Controlar quilometragem dos automoveis
através de planilhas; Conferir relatérios de viagem: Realizar fechamento dos

| relatorios de despesas de viagem; Fazer relatério de apuragdo do lucro das
' vendas realizadas, confrontando as despesas previstas na proposta comercial,

com o valor adiantado e a prestagcdo de contas do relatério de viagem.

Assistente
Comercial

Conectar as necessidades dos clientes aos servigos oferecidos; Mapear
comportamento do mercado e buscar” suprir as demandas;Definir segmentos de
vendas; Definir metas e comissdes;Organizar banco de dados para prospecgao;
Acompanhar e prestar suporte a darea de vendas e licitagdo; Emitir
relatorios;Buscar por parceiros de negdcios; Realizar po6s-venda;Garantir
' satisfaga@o do cliente;Manter atualizada planilha com informagées de acessos as
ferramentas;Manter atualizada planilha de acessos e senhas de e-mails:Criar

“ planejamento mensal de publicagdes nas redes sociais;Fazer
| publicagdes;Administrar conteido do site e blog;Monitorar Google Adwords;

Funcao

!

Descricao do Ambiente de Trabalho

Gerente de
Vendas

Sala tipica de escritério, com boa iluminagéo a climatizada. Mesa com computador

" com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Vendedor(a)

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagéo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Consultor (a)
Comercial

Sala tipica de escritério, com boa iluminagéo a climatizada. Mesa com computador

com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
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Laboratorio

Funcao Descri¢gao do Ambiente de Trabalho
Auxiliar
Técnico(a) [Sala tipica de escritério, com boa iluminacéo a climatizada. Mesa com computador
Administrativo com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Gerente da [Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Qualidade |com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Coordenador(a)Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Técnicade (com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Laboratorios.

Auxiliar de
Laboratério

Sala tipica de escritério, com boa iluminacao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Laboratérios.

Coordenador(a)
Administrativo

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista
Administrativo

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista de
Logistica

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Coordenador(a)
de Metrologia

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador

Técnico de | com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone. Externo,
Metrologia | conforme determinagcéo da empresa.
Auxiliar TécnicoExterno, conforme determinagcao da empresa.
Auxiliar
Tecnico Il Externo, conforme determinagéo da empresa.
Auxiliar de Sala tipica de escritorio, com boa iluminagédo a climatizada. Mesa com computador
Metrologia com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Auxiliar em Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Licitacdo com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Gerente  Sala tipica de escritério, com boa iluminagéao a climatizada. Mesa com computador
Técnico  com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone. ]
Observacao: As funcbes (Analista de Contratos, Assistente Comercial, Auxiliar de

Logistica, Auxiliar em Recursos Humanos e Coordenador Financeiro) quando da contratagao,
passaram ocupar sala tipica de escritorio com mobiliario similar ao existente conforme

descricbes de a

mbientes de trabalho descritas acima.

Avaliacdao Ambiental: Qualitativa

Risco: Auséncia de Fator de Risco *

*Auséncia de Fator de Risco Quimico, Fisico e Biolégico, conforme NR 09;

Os Riscos Ergonomicos sdao mapeados na Analise Ergonémica do Trabalho - AET,
conforme a NR 17.

Funcao Ruido dB(A) lluminagéao (LUX)
‘Gerente de Vendas Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Vendedor(a) - Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Consultor (a) Comercial

Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Auxiliar Técnico(a) Administrativo

Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Ge

rente da Qualidade Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
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Funcao Ruido dB(A) lluminagéo (LUX)
Coordenador(a) Técnica de Laboratério Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar de Laboratério Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Coordenador(a) Administrativo Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Analista Administrativo

Entre 50 e 55

Entre 300 e 700

Analista de Logistica

Entre 50 e 60

Entre 300 e 700

Coordenador(a) de Metrologia

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Técnico de Metrologia

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Auxiliar Técnico

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Auxiliar Técnico lll Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar em Licitacao Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Gerente Técnico

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Equipamento: Termohigrémetro Digital, marca INSTRUTHERM, n°® 150722438. Calibragao em Dezembro de 2019.

v -JFUNQ(—)ES E CONTROLE MEDICO

A descricdo das atividades desempenhadas nas diversas fungdes estd devidamente
descrita no PPRA desta empresa, apresentamos no quadro abaixo o controle médico ocupacional,
de acordo, com a idade dos ocupantes dos cargos:

= EXAMES :
FUNCAO COMPLEMENTARES CONTROLE MEDICO
Gerente de Vendas:
Vendedor(a);

Consultor (a) Comercial; Admissao: exame clinico
Assistente Comercial;

Auxiliar Técnico(a) Administrativo;
Coordenador(a) Financeiro;
Gerente da Qualidade;
Coordenador(a) Técnica de Laboratoério:
Auxiliar de Laboratério;

Auxiliar Técnico (a) Administrativo;

Gerente Tecnico; -
Coordenador(a) Administrativo;
Auxiliar de Metrologia;
Analista Administrativo;
Auxiliar em Licitagao;
Analista de Logistica;
Coordenador(a) de Metrologia;
Técnico de Metrologia;

A Critério Médico
Periodicos: exame clinico anual

Demissional: exame clinico

Admissdo: exame clinico e
Auxiliar Técnico; Audiometria complementares
Ocupacional e Periodicos: exame clinico e

Auxiliar Técnico Ill:
% Acuidade Visual

complementares anual
Demissional: exame clinico e
audiometria




Sindicato do Comé
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OBS.: Ficam autorizados a realizarem os exames médicos: Admissional, Periodico,
Mudanc¢a de Fungéo, Retorno ao Trabalho e Demissional os seguintes médicos:

CRM/PE - 12034 - Adriana Bezerra Cardoso;
CRM/DF -4820 - Tereza Cristina Leal Lauande;
CRM/SP 163.186 - Daniel H. M. Pontes;
CRM/PR 15822 - Marcia Mendes Albano;
CREMERS - 19149 - Luis Marcelo Basso;

V - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Exame clinico e avaliagdes complementares realizados em todo candidato antes de sua
admissao na Empresa, para determinar sua aptidao ao cargo proposto.
ETAPAS:
1 - Consulta Médica:
= Anamnese Ocupacional - antecedentes ocupacionais, doengas, acidentes,
atividades insalubres, uso de E.P.1., etc.
= Anamnese Clinica - queixa atual, histéria mérbida pregressa, historia ginecologica
e obstétrica, habitos, historia familiar.
Exame fisico dos aparelhos e sistemas:
Cardiocirculatério: tens&o arterial, ausculta cardiaca, circulagao periférica, varizes
de membros inferiores;
Respiratorio: inspegédo da caixa toracica e ausculta pulmonar;
Digestivo: cavidade oral, inspegéo e palpacao abdominal, hérnias:
Pele e faneros: manchas, cicatrizes, nddulos;
Musculo esquelético: coluna vertebral, articulagdes, tendées e grupos musculares
dos membros superiores;
Neuroldgico: lucidez, orientagdo halo e autopsiquica, coordenagdo motora,
reflexos, equilibrio.
Solicitagao e analise dos exames complementares conforme rotina estabelecida
no Capitulo VI deste programa;
= Emissao do Atestado de Saude Ocupacional em duas vias, ficando a primeira via
com a empresa e a segunda com o candidato.
= Informar o candidato sobre seu estado de salde, riscos ocupacionais a que esta
exposto, e orienta-lo no tocante a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

Ugdy U

U

U

B - EXAME MEDICO PERIODICO

Exame clinico e avaliagdes complementares (quando indicadas), realizadas em todo
trabalhador da Empresa, visando controle do estado de salde e prevengdo de doengas
ocupacionais.
ETAPAS:
1 - Consulta Médica:

— Anamnese ocupacional e clinica conforme definido no exame médico admissional.

= Exame clinico e exames complementares conforme definido no admissional.

= Emissado do ASO em duas vias conforme definido no admissional.

12
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2 - Periodicidade:

= Anual: todos os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais, menores de 18 anos.
Maiores de 45 anos. Portadores de doengas crénico-degenerativas

= Bienal: todos os demais

= Outros intervalos menores poderdo ser indicados, conforme avaliacdo clinica ou
riscos ocupacionais.

C - EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

Realizado em todo o empregado antes de seu retorno a fungao, apos afastamento igual
ou maior que 30 (trinta) dias, por doenga, acidente do trabalho ou parto. Segue as mesmas
etapas do exame médico periddico.

D - EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNCAO

Realizado em todo empregado que ira desempenhar atividade que implique na sua
exposicao a risco diferente do que estava exposto anteriormente, devendo ser realizado antes
da mudangca. Segue as mesmas etapas do exame médico periédico com avaliacdes
complementares relacionadas aos novos riscos.

E — EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Exame realizado obrigatoriamente em todo empregado antes de seu desligamento da
empresa, salvo se tiver realizado exame médico ocupacional nos Ultimos 135 (Cento e Trinta e
Cinco) dias.

VI - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

ANO
2020 ANO 2021
EXAME Dez| Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul | Ago Set| Out | Nov
ADMISSIONAL
PERIODICO

MUDANGA DE FUNCAO

| RETORNO AO TRABALHO

DEMISSIONAL

COMPLEMENTAR

13



VIl - PLANEJAMENTO DE AGOES DE SAUDE

ANO|
2020 ANO 2021
ACAO Dez | Jan| Fev| Mar| Abr, Mai| Jun| Jul | Agg Set | Out| Nov
INFORMATIVOS/PALESTRAS
. DE SAUDE ** X | X | X[ X[ X|X|X|X|X]| x| x| x
INCENTIVO A DOAGAO DE X X
SANGUE
*VACINAGAO X X

*Gripe, Tétano, Hepatite, Febre Amarela etc...

Palestras **: Diabete Melitus, Tabagismo, Alcoolismo, Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Prevengdo de Doengas Cardiovasculares, Prevencédo do Stress, Beneficios da Atividade Fisica,

Exercicio como Prevencdo de Dores, Cancer de pele, Cancer de Mama, Higiene e Salde e
Hepatites.

Florianépolis, Dezembro de 2020

o Trabalho
SSMT 19.406
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VIil- MATERIAL PARA PRIMEIROS SOCORROS

Material Quantidade
Luvas Descartaveis 01 Caixa
Atadura Crepom 10 cm 01 rolo
Atadura Crepom 15 cm 01 rolo
Gases Esterilizadas 04 pacotes
Esparadrapo 01 rolinho
Band Aid 01 caixa com 100 unidades
Soro Fisiolégico (0,9%) 01 frasco — 250 ml
Tesoura 01

IX - BIBLIOGRAFIA
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p.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e medicina no trabalho. 47ed. Sao Paulo: Atlas, 2000, 665p.

GERGES, Samir N.Y. Ruido: fundamentos e controle. Florianépolis: UFSC, 1992, 600 p.

MARANO, Vicente P. Medicina do trabalho: exames médicos admissionais, periédicos e provas
funcionais. 2 ed. Sao Paulo: LTR, 1980, 148 p.

Organizacao de servicos de medicina do trabalho nas empresas.Sao Paulo: LTR, 1989, 149 p.

MENDES, Rene e Cols. Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995, 643 p.

VIEIRA, Sebastido |. Medicina basica do trabalho. Curitiba: Génesis, Vol. |, 1994, 435 p.
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trabalho. Sao Paulo: CREMS, 1998,122p.

15



 INMDILOJAS - SEDE FLORIANOPOLIS
) 200 — 4% andar - Salas 42 a 46 - CEP: 88010-020
starina — Fones/Fax: (48) 3222 5338 / (48) 3024 5338

SINDILOJAS ~ SEDE SAO JOSE
te Kennedy, 698 — Bloco B - 4° Andar — CEP: 88101-001
mpl ~ 540 José - SC — Fone: (48) 3035 7488

LTCAT
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Nome da Empresa:

Nome Fantasia:

C.N.P.JIC.E.I:

C.N.A.E:

Atividade Principal:

Grau de Risco:
Grupo de Risco:

C.N.A.E:
Atividade
Secundarias:
Grau de Risco:

NR 5:

Endereco:

Telefone/Responsavel:

N° de Funcionarios:
Turno de Trabalho:
Data da Visita:

Acompanhou:*

Médico do Trabalho:
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES
06.164.913/0001-20

71.20-1

Testes e analises técnicas.

2
C-32

70.20-4- Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica. Risco 1

74.90-1-Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente. Risco 1

46.19-2- Representantes comerciais e agentes do comércio de
mercadorias em geral ndo especializado. Risco 2

85.99-6- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Risco 2

33.12-1- Manutengédo e reparacdo de aparelhos e instrumentos de
medida, teste e controle. Risco 3

5.32.2 As empresas que n&o se enquadrem no Quadro |, promoverao
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo
cumprimento do objetivo desta NR.

Rua Irma Benwarda, 35 - Sala 01 - Centro - Florianopolis - SC -
88.015-270

(48) 3028 3069 / Fairusy Orben Amador rh@ambientalis.com

25

De Segunda a Sexta: Das 08:00 as 12:00 e das 13:12 as 18:00 Horas;
15/12/2020

Fairusy Orben Amador

Dr. Armando Taranto Junior



2 - OBJETIVOS
2.1 - GERAL
Avaliar qualitativa efou quantitativamente, as possiveis exposicbes ocupacionais
representativas aos agentes fisicos, quimicos e biologicos para funcdes exercidas nas areas
previstas, a fim de verificar a caracterizagdo ou ndo de situacées de risco a saude do trabalhador,
bem como, em funcdo de tais dados, estabelecer quais agentes estabelecem situagdo de
insalubridade e periculosidade.

2.2 - ESPECIFICO

Este trabalho podera servir para:

Atender as notificagbes especificas de fiscalizacdo do MTb-DRT ou SUS;

Realizar controle perioédico dos riscos ambientais constantes da NR-15;

Estipular quais operagdes s&o insalubres e/ou perigosas, a fim de que, ao empregador possa pagar
0 adicional correto aos empregados;

Assessorar a empresa na realizagdo do documento base do PPRA, exigido pela NR-9:

Atender as exigéncias do INSS, para concesséo de aposentadoria especial;

Viabilizar a prorrogagéo da jornada de trabalho, de acordo com o art. 60 da CLT:

Viabilizar a redugéo do intervalo para repouso e alimentag&o, de acordo com art. 71 da CLT:
Delimitar areas de risco;

Assessorar ao SESMT e/ou CIPA da empresa quando houver ou o designado na confecgédo do
mapa de riscos ambientais.

2.3 - ASPECTOS LEGAIS

A avaliagao seguiu a Lei 6514, de 22 de dezembro de 1997, enquadrando-se nas Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb 3214, de 08 de junho de 1978, e modificagtes
posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da CLT, relativas & seguranga e medicina do trabalho.

3 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A avaliagao ambiental elaborada consolida a analise das atividades desempenhadas pelos
funcionarios da empresa, quanto aos aspectos de insalubridade e periculosidade.

As opinides, orientagdes e conclusdes emitidas no-presente trabalho decorrem da avaliagcao
ambiental nos locais de trabalho.

Quando da incidéncia de mais de um fator de insalubridade, prevalecera o de grau mais
elevado, para efeito de pagamento do adicional devido.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a
percepgao do adicional incidente sobre o salario minimo equivalente a:

a) insalubridade de grau minimo — 10%
b) insalubridade de grau médio - 20%
c) insalubridade de grau maximo — 40%

Sempre que o EPI (Equipamento de Protecdo Individual) for utilizado como forma de
neutralizacéo da insalubridade, a entrega do mesmo deve ser documentada em termo apropriado
com assinatura do empregado.

A simples entrega dos Equipamentos de Protegao Individual, n&o isenta o empregador do
pagamento do adicional de insalubridade.

Torna-se necessario o seu fornecimento gratuito, bem como a fiscalizagao sobre seu uso e
as devidas instrugdes sobre sua aplicabilidade durante a jornada de trabalho.

e
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A eliminagéo ou neutralizagado do agente insalubre, determinara a cessag¢do do pagamento
do adicional respectivo.

O exercicio do trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepgao do adicional de 30%, incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos resultantes de
gratificagtes, prémios ou participagées em lucro da empresa.

Quando da incidéncia de insalubridade ou periculosidade, o empregado pode optar pelo
adicional que lhe for maior, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

Com o advento da Portaria 3.453 de 19/06/1990, revogando o Anexo 4 da NR-15, o
lluminamento n&o &€ mais considerado insalubre, passando este para a NR-17 - ERGONOMIA.

Desta forma continua sujeito a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho podendo ser alvo de
notificagdes e autuagdes.

Os niveis de iluminamento adotados sdo aqueles estabelecidos pela NBR 5413:
a) Atividades produtivas normais, que nao requerem alta concentragao visual: de 300 a 500
lux;
b) Atividades produtivas normais, que requerem média concentragdo visual: de 500 a 750 lux;
c) Atividades de escritério, que requerem leituras, interpretacées de textos, operacdo de
microcomputador: de 750 a 1500 LUX.
Cumpre destacar que os dados registrados neste levantamento espelham a situacdo normal das
atividades laborais, porém, sem o trabalho de um processo dinamico, tais registros podem sofrer
alteragcbes até significativas, pois dependem de variaveis incontrolaveis que devem ser
consideradas numa eventual auditoria ou na realizagao de um novo levantamento ambiental.
Dentre as variaveis que interferem nas medig¢des e analises, destacam-se:
a) mudanca no lay-out;
b) alteragdes no processo de trabalho;
C) alteragao no produto produzido;
d) numero de horas trabalhadas;
e) estacao do ano;
f) horario das medigdes.

4 - EQUIPAMENTOS - TECNICAS UTILIZADAS

Para a coleta dos elementos indispensaveis a elaboragdo do presente trabalho, foram
utilizados as seguintes técnicas e equipamentos.

4.1 - RUIDO

NR-15 - Anexo 1 - Ruido Continuo

Entende-se como ruido continuo ou intermitente para fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o
ruido que nao seja de impacto.

Ruido de impacto & aquele que apresenta picos de energia acustica de duragao inferior a 1 (um)
segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

Nas medicbes foi utilizado Decibelimetro Digital, Modelo: THDL 400 - Fabricante: Instrutherm -
Data da Calibragao: 12/2019, operando em circuitos de compensagéao A, B e C com resposta Slow
e Fast, levantamento feito em circuito de compensacgéo A e resposta Slow com definicdo de nivel
de pressao sonora maxima detectada em varios pontos.

As medigoes foram efetuadas nos locais onde se nao se observou a permanéncia de trabalhadores
junto as fontes ruidosas.
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LIMITE DE TOLERANCIA PARA O RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8:00 horas
86 7:00 horas
87 6:00 horas
88 5:00 horas

4.2 - ILUMINAMENTO

NR 17 - ERGONOMIA

Os niveis de iluminamento foram obtidos utilizando-se um medidor de nivel. Luximetro Digital,
Modelo: THDL 400 - Fabricante: Instrutherm - Data da Calibragcao: 12/2019. Luximetria nos
varios pontos dos locais de trabalho ou a 75 cm do solo quando os campos de trabalho s&o
indefinidos.

4.3 - AGENTES QUIMICOS

NR 15 - ANEXO 13 — INSPECAO QUALITATIVA

Nao foram identificados agentes quimicos considerados Insalubres, em decorréncia de inspecao
realizada nos locais de trabalho.

4.4 - AGENTES BIOLOGICOS

NR 15 — ANEXO 14 - ATRAVES DE INSPECAO

Nao foram observados agentes biolégicos considerados como insalubres, em decorréncia de
inspecao realizada nos locais de trabalho, pelo tipo de atividade desempenhada, em consonéncia
com a legislagéao.

4.5 - FRIO

NR 15 — ANEXO 9 - ATRAVES DE INSPECAO

As atividades ou operagbes executadas no interior de camaras frigorificas ou em locais que
apresentem condigées similares que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protegdo
adequada, serédo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegéao realizada no local
de trabalho. N&o é o caso da empresa em questao.

4.6 - UMIDADE

NR 15 — ANEXO 10 — ATRAVES DE INSPECAO

As atividades ou operagbes executadas em locais alagados ou encharcadas, com umidades
excessivas, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres
em decorréncia de laudo de inspegéo realizada no local de trabalho. N3o se enquadra neste caso.

4.7 - AUSENCIAS DE REGISTROS

Os agentes nado citados no presente levantamento refletem que durante a inspegdo n&o foram
detectados quaisquer indicios de fonte geradora, potencialmente nociva ou até suspeita que
pudesse justificar sua medigao.
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5 - AVALIAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO, RISCOS, SETORES, DESCRIGCAO DE

FUNCOES E LOCAL DE TRABALHO

FUNGAO SETOR MASC. |FEM.|MENOR] 18 - 45 |+ DE 45 TOTAﬂ
Gerente de Vendas Vendas | - 01 - 01 . 01
Vendedor(a) Vendas 03 - 03 - 03
Consultor (a) Comercial Comercial 01 - - - 01 01
A%ﬁg:ﬁ;‘ﬁ/‘ga) Administrativi o1 | - 01 : 01
Gerente da Qualidade Qualidade | - 01 - 01 - 01
’ Coorde”Laadbf’orf:t)éﬁic”'ca % | Laboraterio f o1 | - 01 - 01
Auxiliar de Laboratério Laboratério | - 01 - 01 - 01
Coordenador(a) Administrativo Administrativo - 01 - 01 - 01
Analista Administrativo | Administrativo | - 01 - 01 - 01
Analista de Logistica Logistica 01 - - 01 - 01
Coordenador(a) de Metrologia Metrologia 01 - - - 01 01
Técnico de Metrologia Metrologia 01 - - 01 - 01
Auxiliar Técnico Técnica 06 01 - 05 02 07
Auxiliar Técnico [l Técnica | 01 - - 01 - 01
Auxiliar de Metrologia Técnica | - 01 - 01 - 01
F Auxiliar em Licitagao Tecnica | - 01 - 01 - 01
| Gerente Técnico Técnica | - 01 - 01 - 01

| Funcéo

| Descricdo da Atividade

Gerente de
Vendas

:

' Supervisionar e acompanhar contratos; Supervisionar e acompanhar vendedores:
' Supervisionar e acompanhar licitagdes; Captar clientes; Negociar comercialmente;
_1 Realizar vendas: Emitir Propostas; Formar precos; Solicitar aceite técnico referente
| s propostas emitidas; Preencher auxilio ordem de servigo; Acompanhar clientes:
Garantir cumprimento das metas da area; Visitar clientes quando necessério:
Participar efetivamente da disputa de licitacdes: Formatar valores pré-licitatérios
para elaboragio de edital e formagdo de pregos para participagdo do certame:
Elaborar esclarecimentos, impugnacgées '
 Preencher todos os documentos da qualidade inerentes a fungéo; Preencher

| relatério de estatistica de vendas e prospeccao de clientes semanal.

Vendedor(a)

_Qas especificagdes técnicas; Preencher auxilio ordem de Servico.

) Captar clientes; Negociar comercialmente; Realizar vendas: Acompanhar clientes:
Emitir proposta; Formatar precos; Solicitar aceite técnico referente as propostas
emitidas; Preencher auxilio ordem de servigo; Preencher relatério de estatistica de
vendas e prospecgdo de clientes semanal; Visitar clientes quando necessario:
Atender aos clientes e orientar quanto as especificagdes técnicas dos Servigos;
Prestar suporte, acompanhar os servigos, garantir a qualidade do servigo dentro

Consultor (a)
Comercial

Captar clientes; Realizar consultoria de vendas: Negociar comercialmente;
Acompanhar cliente: Visitar clientes; Preencher relatério de estatistica de vendas:
Preencher relatério de despesa de viagem:;

)
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" Funcao | Descrigédo da Atividade

Organizar, controlar vencimento, solicitar, arquivar e organizar documentos
administrativos, fiscais, juridicos e de capacidade técnica da empresa; Atualizar
sistema SICAF e demais sistemas vinculados a licitag&o; Renovar certiddes de
regularidade perante aos conselhos; Renovar certiddes negativas; Renovar
certidoes vinculas aos 6rgdos ambientais; Renovar certificados digitais dos sdcios
e da empresa; Atualizar as informagdes constante na planilha de senhas e quando
for necessaria realizar cadastro em sites e renovar documentacoes:
Acompanhamento da divulgacdo de licitagbes nos sites e triagem de editais:
Realizar leitura do edital e organizar toda parte documental; Participar do processo
Auxiliar em | licitagdo com a inclusao de valor e envio de documentagéo; Participar da disputa
Licitagéao de licitagdo, quando houver necessidade: Acompanhamento licitagdo até a
homologagéo; Preencher planilha com informagdes referente a todas as licitagbes
que houver participacdo; Coleta de assinatura dos diretores referente a
documentos licitatérios e administrativos: Elaborar esclarecimentos, impugnagées
€ recurso perante processo licitatério; Preencher todos os documentos da
qualidade inerentes a funcao; Realizar deposito caucao;Rotinas administrativas.
Implementar e administrar os requisitos do sistema de gestao da qualidade,
baseando-se na norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017;Definir métodos de
padrées de qualidade; Atuar no suporte técnico da equipe; Coordenar
reclamagbes de clientes e da equipe; Elaborar fluxos, organogramas, rotinas,
Gerente da | processos e procedimentos, estruturacdo de documentos e modelos técnicos e
Qualidade | administrativos da empresa, buscando a padronizagdo das tratativas internas e
externas; Pesquisar provedores de materiais laboratoriais; Contatar novos
parceiros laboratoriais a fim de realizarmos parcerias; Controlar os certificados de
calibragéo dos equipamentos, verificar prazos de validade.
Esclarecer duvidas e atender as solicitagbes da area comercial e vendas: Compra
de materiais de laboratorio; Realizar treinamento técnico e pratico dos técnicos:;
Controle de estoque do laboratério; Realizar coletas especiais; Providenciar EP| e
0 controle de entrega aos técnicos estabelecendo procedimento para controle e
arquivo das relagbes; Responsavel pelo aceite técnico das propostas;
Gerenciamento técnico e supervisdo de pessoal; Pela observancia e manutencao
das condigbes ideais de operacao do laboratério; Garantir que toda a
documentagao técnica do laboratério esteja atualizada quanto as praticas e
documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
laboratorio; Definir, implementar e checar todas as acdes para que as execugdes
dos servigos acontegcam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua supervisao;
Gerenciamento dos instrumentos e padrées do laboratério, de forma a garantir a
rastreabilidade metrolégica e integridade; Controlar os certificados de calibragao
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibragdo; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir parecer aprovando a
participagéo; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de calculos de incerteza
de medicéo e demais documentos da qualidade referentes as suas atividades;

Gerente
Técnico




Funcao

Descri¢cdo da Atividade

Coordenador(a)
Técnica de
Laboratério

Esclarecer duvidas e atender as solicitagdes dos clientes referente aos relatérios
e atender as solicitagdes dos mesmos; Revisar relatérios; Conferir planilhas de
coleta e entregar para os auxiliares técnicos; Organizar, controlar e manter
atualizada a planilha de controle de relatérios; Suporte aos técnicos; Criar pasta no
servidor para cada cliente que sempre que os auxiliares técnicos chegarem de
viagem possam descarregar as fotos de cada cliente de maneira organizada,;
Acompanhar e manter contato com os auxiliares técnicos, sempre que estes
estiverem executando coletas; Informar ao envolvidos as alteracdes decorrentes
das coletas que influenciam na ordem de servigo, Coordenacdo técnica e
supervisdo de pessoal; Garantir que toda a documentagéo técnica do laboratério
esteja atualizada quanto as praticas e documentos de referéncia;, Realizar o
gerenciamento, controle e conferéncia final de todos os dados e resultados
contidos nos documentos emitidos pelo laboratério; Definir, implementar e checar
todas as agdes para que as execugdes dos servigos acontegam em conformidade
com o SGL,;

Auxiliar
Técnico(a)
Administrativo

Preparar planilhas de coleta; Preparar pastas digitais para cada coleta; Manter
atualizada a planilha de controle de Ordem de Servigo recebida; Elaborar, imprimir
e encadernar os relatérios; Preparar o despacho dos relatérios via correio; Caso
solicitado na ordem de servigo, encaminhar ao cliente via em midia ou via em pdf
atraves de correio eletrénico; Entregar ordem de servico ao departamento
financeiro para elaboragao das notas fiscais; Verificar diariamente recebimento de
correspondéncias, entregando através de protocolo de recebimento ao setor
administrativo; Pesquisar melhorias referente a fundamentagbes para
relatorios; Repassar as informagdes que constam no campo observagao da
planilha para formagdo da ordem de servico;Organizar os certificados de
calibracdo de equipamentos em pasta digital, e encaminhar aos clientes quando
solicitado ou serem anexados as planilhas de coletas.

Auxiliar de
Laboratério

Realizar analises fisico quimicas e microbiolégicas da agua; Preparar meios de
cultura; Preparar e organizar materiais para execugao dos servigos; Controlar de
estoque de materiais e solicitar ao responsavel pelo laboratério a
compra; Organizar de rotinas laboratoriais; Auxiliar na execugao dos controles de
qualidade dos laboratérios; Organizar e controlar agenda diaria; Preparar e
organizar materiais para coleta de amostras; Preparar despacho de
correspondéncias de sua responsabilidade; Organizar e limpar o laboratério.

Auxiliar
Técnico

Realizar coleta conforme os procedimentos da Ambientalis e RE 09; Estar
disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir o
cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa; Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist; Conferir situagdo do automovel
para viagem, Estar devidamente uniformizado, com camisa e cracha da empresa;
Zelar pelos materiais, equipamentos e automoével disponibilizados pela empresa;
Retirar o equipamento e material usado do automoével, quando retornar da coleta;
Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
conferéncia; Enviar ao laboratério placas, cassetes e frascos com amostras de
agua; Realizar inspegao visual nos equipamentos de climatizagao, bem como dos
‘ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
' Descarregar as fotos e organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
| outras informacgdes importantes); Montar o relatério fotografico com as devidas
;descrigées da inspeg¢ao e enviar ao laboratorio tecnico da empresa; Preencher
| planilha de quilometragem do automével, Entregar semanalmente relatorio de
despesa de viagens.

)
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Descrigao da Atividade

Auxiliar
Técnico Il

Realizar coleta conforme os procedimentos da Ambientalis e RE 09; Estar
disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir o
cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa; Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist, Conferir situagdo do automovel
para viagem; Estar devidamente uniformizado, com camisa e cracha da empresa,
Zelar pelos materiais, equipamentos e automovel disponibilizados pela empresa;
| Retirar o equipamento e material usado do automovel, quando retornar da coleta;
! Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
| conferéncia; Enviar ao laboratério placas, cassetes e frascos com amostras de
agua,

Realizar inspegao visual nos equipamentos de climatizagdo, bem como dos
ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
Descarregar as fotos e organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
outras informagdes importantes); Montar o relatério fotografico com as devidas
descricbes da inspegdo e enviar ao laboratério técnico da empresa; Preencher
planilha de quilometragem do automével, Entregar semanalmente relatorio de
despesa de viagens.

Coordenador
' de Metrologia

| Gerenciamento técnico e supervisdo de pessoal, Prezar pela observancia e
manutengao das condigdes ideais de operagao do laboratério; Garantir que toda a
documentagdo técnica do laboratério esteja atualizada quanto as praticas e
documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
laboratério; Definir, implementar e checar todas as agdes para que as execugoes
dos servicos acontegcam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua superviséo,
Gerenciamento dos instrumentos e padroes do laboratério, de forma a garantir a
| rastreabilidade metrolégica e integridade; Realizar calibragdo, manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos; Controlar os certificados de calibragéo
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibragé@o; Assinar certificados; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir
parecer aprovando a participagao; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de
calculos de incerteza de medicdo e demais documentos da qualidade referentes
as suas atividades; Preencher relatério de despesa de viagem.

Técnico de
Metrologia

Executar calibracées, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos;
Preencher os respectivos registros técnicos; Colaborar na elaboragdo dos
procedimentos técnicos, planilhas de calculos de incerteza de medi¢éo e demais
documentos da qualidade referentes as suas atividades;Estar devidamente
uniformizado e com o cracha da empresa na realizagdo dos servigos; Cumprir o
cronograma de trabalho e qualquer imprevisto comunicar a empresa; Preencher
| relatério de despesa de viagens.

Auxiliar de
Metrologia

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo laboratério; Preparar e organizar
materiais para execugao dos servigos; Auxiliar no controle de estoque de materiais
e solicitar ao responsavel pelo laboratério a compra; Preencher registros técnicos;
Organizar rotinas laboratoriais, Executar controles de qualidade do laboratério;
Colaborar na elaboragdo dos procedimentos técnicos, planilhas de calculos de
incerteza de medicdo e demais documentos da qualidade referentes as suas
atividades.Cadastrar equipamento e atualizar informagdes na planilha de
' equipamentos; Armazenar notas fiscais dos equipamentos apés compra na devida
i pasta do equipamento; Armazenar certificado na devida pasta do equipamento;
Analisar criticamente o certificado de calibragao.

|
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Funcao Descricao da Atividade

Realizar a Inter-relaga@o entre os departamentos a fim de auxiliar na resolugao das
questdes/divergéncias/necessidades que sejam correlacionadas entre as areas
para a devida prestacdo dos servicos até o destinatario final; Organizar reunides
entre as coordenacgdes, com a devida confecgcao da ata, recebimento das pautas
Coordenador(a) previamente estipuladas e encaminhamento das resolugdes; Buscar e receber as
Administrativo | informagdes dos procedimentos em execugdo pela empresa para acompanhar,
melhorar, auxiliar e colaborar para a melhor resolugdo dos processos perante as
equipes e o cliente, sanando as lacunas detectadas; Responsabilizar pela
organizacao, fundamentacdo e gerenciamento fiscal e tributario, quanto aos
questionamentos de tributos e demais processos inerentes aos documentos fiscais
da empresa; Emitir relatérios financeiros;
Renovar documentacdo da empresa voltadas a area administrativa (alvaras,
registros, manutencao ar condicionado, dedetizagcdo, limpeza caixa da agua);
Emitir Nota Fiscal, Preparar documentagdes fiscais solicitadas pelo cliente para
envio juntamente com a nota fiscal, Langar e controlar notas fiscais emitidas e a
emitir através de arquivo de cdpia das mesmas e planilhas de controle; Organizar
mensalmente as notas fiscais para envio a contabilidade; Realizar contato direto
Analista com a contabilidade sempre que requisitado ou necessario, Acompanhar
Administrativo | diariamente contas a receber e entrar em contato com clientes inadimplentes,
solicitando pagamentos; Atualizar e realizar cadastro de prestadores de servigos
em outros municios (CPOM);Enviar mensalmente a contabilidade, planilha de
notas fiscais emitidas e recebidas, notas fiscais, extratos bancarios e empréstimos
e os comprovantes de pagamentos de todas as despesas pagas. Enviar notas
fiscais com retencdo a contabilidade; Acompanhar guias emitidas pela
contabilidade para impressao e pagamento; Acompanhar TI;
Agendar servigcos com clientes; Determinar o cronograma logistico; Organizar
viagens de coletas e de avaliagbes técnicas; Orientar os técnicos quanto ao
horario de saida para viagens e quanto ao trajeto; Planejar os custos para
financeiro dos roteiros dos técnicos; Realizar adiantamento de viagem; Locar
automoveis; Comprar passagens aéreas e terrestres; Fazer o “Check List” dos
Analista de | automéveis quando os técnicos chegam de viagem; Responsabilizar pelos
Logistica automoveis da empresa ou locados, em relagdo a manutengdo preventiva e
corretiva como a calibragéo pneus, troca de dleo, verificagédo de agua motor, agua
| e troca das paletas do limpador, lavagdo dos mesmos, entradas e saidas dos
' automoveis nas oficinas e revisdo do gas; Realizar convénios com parceiros
logisticos; Providenciar a busca e a entrega de materiais e equipamentos; Fazer
| compras de equipamentos técnicos e negociagdo de pagamento com financeiro;
| Entregar notas fiscais e certificados de calibragédo para as areas responsaveis.
Repactuar clientes; Solicitar renovagdao contratual e reajuste de
valores;Confeccionar minutas contratuais e seus respectivos aditivos; Fiscalizar
contratos, acompanhando seus vencimentos, solicitando renovagdes e reajustes
com antecedéncia de 2 a 3 meses antes do vencimento,Emitir documentos
inerentes a contratos e repactuagdes;Emitir proposta; Formatar precos;Solicitar
aceite técnico referente as propostas emitidas;Preencher auxilio ordem de servigo;
Elaborar e atualizar quadro resumo e acompanhamento de clientes com as
informagdes dos clientes; Emitir cronograma de pagamentos quando necessario;
Solicitar reembolso depésito caucdo; Realizar cadastros e preenchimentos de
formularios quando solicitados pelo cliente; Confeccionar e solicitar atestados de
capacidade técnica; Preencher relatério de estatistica de vendas e prospeccéo de
clientes semana;

Analista de
Contratos .
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Funcao

[ Descrigédo da Atividade

Coordenador
Financeiro

Conciliar as contas bancaria; Emitir boleto bancario; Lancar receitas e despesas
no sistema financeiro; Controlar através de planilhas os recebimentos de clientes:
Tratar com os bancos a respeito de informagées financeiras; Contas a pagar;
Preparar diariamente as previsdes de transferéncias e saques para execugao das
operacdes financeiras.

Auxiliar em
Recursos
Humanos

Divulgar vagas; Recrutar e selecionar;Realizar entrevistas;Realizar admissoes e
rescisdes;Agendar e controlar vencimentos dos exames médicos; Emitir ordem de
servico técnica;Realizar cursos e treinamentos;Aquisi¢cdo de vale alimentacdo e
vale transporte;Adesao/exclusdo de planos e convénios;Realizar descontos em
folha quando necessario;Renovar programas médicos;Controlar férias e folha
ponto;Fechamento folha de pagamento;Aplicagéo avaliagao de
desempenho;Organizar e controlar em meio fisico e digital, mantendo as
informagdes atualizadas;Realizar demais as rotinas inerentes aos recursos
humanos da empresa;Solicitar a contabilidade documentos referentes aos
funcionarios da empresa;Realizar contato direto com a contabilidade sempre que
requisitado ou necessario. Responsabilizar-se pela telefonia,
solicitagao/cancelamento de chip, emiss&o de faturas e contato com operadoras;
Conferir fatura telefénica quanto a utilizagdo; Acompanhar vencimento e
pontuagdo da habilitagdo dos funcionarios que utilizam automével da
empresa;Acompanhar vencimento de todos os seguros da empresa e fazer as
renovacdes ou inclusées quando for o caso;Renovar declaragées/contratos com
provedores externos; Comprar matérias de expediente e limpeza:

Auxiliar de
Logistica

Confeccionar ordem de servigo; Atualizar quadro resumo e acompanhamento de
clientes com as informag6es ndo constantes em contrato e necessarias na ordem
de servico; Realizar cadastros e preenchimentos de formuléarios quando se tratar
de coletas; Realizar levantamento de hotelaria; Reservar hotéis e etc; Monitorar os
automoveis através de rastreamento; Controlar quilometragem dos automéveis
atraves de planilhas; Conferir relatérios de viagem; Realizar fechamento dos
relatorios de despesas de viagem; Fazer relatério de apuragdo do lucro das
vendas realizadas, confrontando as despesas previstas na proposta comercial,
com o valor adiantado e a prestacéo de contas do relatério de viagem.

Assistente
Comercial

Conectar as necessidades dos clientes aos servicos oferecidos; Mapear
comportamento do mercado e buscar suprir as demandas;Definir segmentos de
vendas; Definir metas e comissdes;Organizar banco de dados para prospeccao;
Acompanhar e prestar suporte a area de vendas e licitagdo; Emitir
relatorios;Buscar por parceiros de negocios; Realizar p6s-venda:Garantir
satisfag@o do cliente;Manter atualizada planilha com informacdes de acessos as
ferramentas;Manter atualizada planilha de acessos e senhas de e-mails:Criar
planejamento mensal de publicactes nas redes sociais;Fazer
| publicagdes;Administrar contelido do site e blog;Monitorar Google Adwords;

Funcao

Descricao do Ambiente de Trabalho

Gerente de
Vendas

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Vendedor(a)

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagéo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Consultor (a)
Comercial

Sala tipica de escritério, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

#
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Funcao

Descricdao do Ambiente de Trabalho

Auxiliar
Técnico(a)
Administrativo

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Gerente da
Qualidade

Sala tipica de escritério, com boa iluminacgao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Coordenador(a)
Teécnica de
Laboratoério

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Laboratorios.

Auxiliar de
Laboratério

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Laboratérios.

Coordenador(a)
Administrativo

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista
Administrativo

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista de
Logistica

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Coordenador(a)
de Metrologia

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador

Tecnico de | com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone. Externo,
Metrologia | conforme determinacéo da empresa.
Auxiliar TécnicoExterno, conforme determinacéo da empresa.
Auxiliar
Técnico Il [Externo, conforme determinacdo da empresa.
Auxiliar de  Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Metrologia com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Auxiliarem |Sala tipica de escritorio, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
Licitacdo  com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Gerente  [Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Teécnico  jcom monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Observacao: As fungdes (Analista de Contratos, Assistente Comercial, Auxiliar de Logistica, Auxiliar

em Recursos H
tipica de escritd

umanos e Coordenador Financeiro) quando da contratagdo, passaram ocupar sala
rio com mobiliario similar ao existente conforme descrigdes de ambientes de trabalho

descritas acima.

Avaliacdo Ambiental: Qualitati\)a

Risco: Auséncia de Fator de Risco *

*Auséncia de Fator de Risco Quimico, Fisico e Biolégico, conforme NR 09;
Os Riscos Ergonémicos sdo mapeados na Analise Ergonémica do Trabalho — AET, conforme

aNR 17.
Funcao Ruido dB(A) lluminagéao (LUX)
Gerente de Vendas Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Vendedor(a) Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Consultor (a) Comercial Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar Técnico(a) Administrativo Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Gerente da Qualidade Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
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Funcao Ruido dB(A) lluminagdo (LUX)
Coordenador(a) Técnica de Laboratorio Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar de Laboratorio Entre 50 e §5 Entre 300 e 500
Coordenador(a) Administrativo Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Analista Administrativo Entre 50 e §5 Entre 300 e 700
Analista de Logistica Entre 50 e 60 Entre 300 e 700
Coordenador(a) de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Teécnico de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Auxiliar Técnico

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Auxiliar Técnico Il

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Auxiliar de Metrologia

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Auxiliar em Licitacao

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Gerente Técnico

Entre 50 e 55

Entre 300 e 500

Equipamento: Termohigrometro Digital, marca INSTRUTHERM, n°® 1507224 38. Calibragdo em Dezembro de 2019.
DESCRIGAO DOS LOCAIS PERICIADOS/ AVALIAGAO AMBIENTAL

Localizagdo: A empresa esta localizada em uma construgdo em alvenaria, sala 01, 1° piso.
Acesso por escada de madeira com corrimao.

Ambientes: Ambientes tipicos de escritério. Conta com piso cerdmico, forro em PVC,
iluminagdo com lampadas frias e fluorescentes, ventilagdo com ar condicionado. Conta com janelas
com persianas.

Conta com copa com pia, frigobar, microondas, cafeteira e agua mineral, bancada com cadeiras.
Conta com lixeira com acionamento com pé.

Banheiros: Um com papel toalha e sabonete liquido (mictério, vaso e pia), dois separados por
sexo com papel toalha e sabonete liquido.

Conta com armarios com chave para cada funcionario.

As atividades sao desenvolvidas em salas com computadores com monitores LCDs, teclado em
cima da mesa, cadeiras estofadas com regulagem de altura e algumas fixas.

Uma sala para setor de Licitagdes, com duas mesas de trabalho, Comercial com cinco mesas,
Financeiro com uma mesa em uso, Logistica com duas mesas e Administrativo/RH com duas mesas.

Laboratorio de Metrologia: Sala para calibragdo de equipamentos, conta com bancada para
realizar as atividades, computador, cadeiras e demais materiais de uso nas atividades.

Administrativo da area técnica conta com bancada de trabalho com equipamentos de uso em
escritério, mesa, cadeira e computador.

Laboratério Fisico/Quimico: Conta com piso ceramico, iluminagdo com l|ampadas frias,
ventilagdo com ar condicionado. Uma pia, bancada com cadeira alta com apoio para os pés.

Microbiologia: Conta com bancada de trabalho. Um notebook.

Sala com, estufas, capelas e demais materiais de uso em analises.

Sala de pesagem.

Conta com banheiro com pia, papel toalha, sabonete liquido e anticéptico.

Possui uma copa com pia, frigobar, cafeteira e microondas.

A empresa possui colaboradores trabalhando em: Recife, Sao Paulo, Distrito Federal, Curitiba,
Porto Alegre e Eloriandpolis. Nestes locais recomendamos seguir os programas de prevengédo de
riscos ambientais de cada empresa aonde eles vao realizar as atividades.

Observamos alcool 70% disponivel e funcionarios com uso de mascara.

Recomendamos que a terceirizada da limpeza utilize luvas, mascara e calgado fechado;
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Recomendamos adotar postura conforme a NR 17.

J

g }

Figura 1: Postura Correta mputador
6 — PARECER TECNICO
6.1 PERICULOSIDADE
Nas atividades laborativas desempenhadas pelo colaborador da empresa, nao ha condigbes
PERICULOSAS, nos termos da legislagao vigente.

6.2 - INSALUBRIDADE
Nas atividades laborativas desempenhadas pelos colaboradores da empresa, nao
detectamos condigdes enquadradas como INSALUBRE.

7 - RECOMENDAGOES GERAIS

Conforme dimensionamento da CIPA — NR 5, a empresa devera manter em regular
funcionamento a Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes com seus designados;

Realizar os exames meédicos admissionais, periédicos, mudang¢a de fungdo, retorno ao
trabalho e demissionais, e emitir o atestado de saude ocupacional (ASO) em duas vias fornecendo
uma via ao empregado (contra recibo).

Aplicar as medidas contidas no PPRA e PCMSO e manter os documentos nas lojas para
consulta dos colaboradores. -
8 — CONSIDERAGOES FINAS

Este Laudo Técnico Ambiental foi elaborado por profissional de Seguranca e Medicina do
Trabalho e subsidiado pelo Levantamento Ambiental realizado, que permitiu a confecgdo deste.

9 - TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO LAUDO

Realizou os levantamentos ambientais quantitativos e qualitativos nas instalagbes da
empresa, bem como elaborou o presente Laudo Técnico Ambiental, o profissional abaixo citado, o
qual coloca-se a disposicao a quem de interesse, para promover explicagbes para tudo que se
acerca deste.

Floriandpolis, Dezembro de 2020.

ARMANDO ANTO JUN\OR
: do Trabalho
25 SSMT 19.40
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MANTER POR 20 ANOS NA EMPRESA '

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - PPRA -NR 9

’ AMBIENTALIS
ANALISES DE AMBIENTES LTDA
CNPJ: 06.164.913/0001-20

ZELINDA DE ASSIS
Téc. em Seguranca do Trabalho
Reg. SRTE/SC n° 0003491

Periodo de Abrangéncia: Dezembro de 2020 4 Dezembro de 2021.




Nome da Empresa:
Nome Fantasia:
C.N.P.JIC.E.L:
C.N.AE:

Atividade Principal:

Grau de Risco:
Grupo de Risco:

C.N.AE:

Atividade Secundarias:

Grau de Risco:

NR 5:

Endereco:

Telefone/Responsavel:

N° de Funcionarios:

Turno de Trabalho:

Data da Visita:

Acompanhou:

Responsavel pela
Visita Técnica:

| - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES
06.164.913/0001-20

71.20-1

Testes e andlises técnicas.

2
C-32

70.20-4- Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica. Risco 1

74.90-1-Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas n&o
especificadas anteriormente. Risco 1

46.19-2- Representantes comerciais e agentes do comércio de
mercadorias em geral ndo especializado. Risco 2

85.99-6- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Risco 2

33.12-1- Manutengéo e reparagdo de aparelhos e instrumentos de
medida, teste e controle. Risco 3

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverao
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo
cumprimento do objetivo desta NR.

Rua Irma Benwarda, 35 - Sala 01 - Centro - Florianopolis - SC -
88.015-270

(48) 3028 3069 / Fairusy Orben Amador rh@ambientalis.com

25

De Segunda a Sexta: Das 08:00 as 12:00 e das 13:12 as 18:00
Horas;

15/12/2020

Fairusy Orben Amador

Zelinda de Assis



Il - INTRODUGAO

O presente documento, resultado da Inspecdo de Seguranca do Trabalho em cada
setor de trabalho, € composto por estudos de risco em cada local de trabalho nas atividades
desenvolvidas pela empresa, este denominado Reconhecimento e Controle de Risco — RCR,
contendo neste documento o Cronograma de Acdes de Prevencao de Riscos Ambientais.

Uma via deste documento sera entregue a empresa identificada anteriormente, para
que todos 0s seus colaboradores possam conhecer 08 riscos dos quais estdo expostos, tambem
para que a direg@o da empresa possa adequar as Medidas de Controle e implementar as agoes
previstas no Cronograma de Acdes, a outra via ficara arquivada com 0 responsavel pela
elaboragdo do programa, devidamente carimbada e assinada pelo responsavel da empresa
contratante.

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de
junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras - NRs - previstas no Capitulo V da
Consolidagao das Leis de Trabalho - CLT.

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA — NR 9, instituido pela
PORTARIA N° 3.214 DE 08/06/78 (com redagao dada pela Portaria n° 25 de 29/12/94 - DOU de
30/12/94, republicada no de 15/02/95) estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacao, por empresas publicas, privadas, sociedades de economia mista, 6rgaos da
administragao direta e indireta, instituigdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas,
bem como por outras instituicoes que admitam empregados em regime CLT.

O Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA visa a preservagao da saude
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

IMPORTANTE:

Conforme NR 9 item 9.2.1.1, devera ser efetuada sempre que necessario, e pelo
menos uma vez ao ano, analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento €
realizagao dos ajustes necessarios e estabelecidos de novas metas € prioridades.

ESTRUTURA DO PPRA:
O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera estar descrito num
documento-base, contendo, no minimo, a seguinte estrutura:
« planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades & cronograma,
« estratégia e metodologia de agao;
« forma de registro, manutengao € divulgagao dos dados;
« periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

O documento-base (PPRA) e suas alteragoes deverao estar disponiveis, de modo a
proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes, quando da fiscalizagdo por parte
dos 6rgaos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

OBJETIVOS PRINCIPAIS:
e Preservar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores;
Prevenir 0s riscos ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais;
Garantir a salubridade nos locais de trabalho;
Protegao ao meio ambiente € dos recursos naturais;
Assegurar aos trabalhadores padroes adequados de saude e bem estar no ambiente de
trabalho e Controlar os riscos ambientais capazes de causar danos a satde do trabalhador.
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DESENVOLVIMENTO DO PPRA:

O Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
* antecipagao e reconhecimento dos riscos:

REGISTRO DE DADOS:

estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;
avaliagao dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores:
implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
monitoramento da exposi¢édo aos riscos:

registro e divulgacéo dos dados.

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado

de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do des
periodo minimo de 20 anos.

DAS RESPONSABILIDADES:

envolvimento do PPRA, por um

e Do empregador: estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa ou instituicéo;
* Dos trabalhadores: colaborar e participar na implantagéo e execucéo do PPRA: seguir as
orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; informar ao seu

superior hierarquico direto ocorréncias

saude dos trabalhadores.

lIl - RISCOS AMBIENTAIS

que, a seu julgamento, possam implicar riscos a

Para efeito da NR 9 consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de causar danos a salde do trabalhador.

A NR 17 aborda os agentes ergonémicos visando estabelecer parametros que

permitam a adaptagdo das condigées de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, para
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente das atividades. No item
17.1.1 diz que devemos analisar as condi¢cbes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as

condigbes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagéo do trabalho.
Classificacéo dos Riscos Ocupacionais em Grupos, conforme NR 5, Tabela | Anexo IV,

segundo a natureza e a padronizacio das cores correspondentes.

Grupo 1 | Grupo2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo5
Verde Vermelho |  Marrom | Amarelo Azul
Riscos || Riscos Riscos Riscos Riscos de
fisicos ‘ quimicos Biologicos ergondémicos acidentes
[ . 2 s 4
j T F Esforgo fisico intenso A”"a”.l" fisico inadequado
; | Maquinas e equipamentos
Ruidos ‘ Pogiras Levantamento e transporte sem proteco
V|br_ag:c3es ; Fumos T“‘:‘"“.a' de peso Ferramentas inadequadas ou
Radiagdes Nikuouss p— Exigéncia de postura defaihiosas
lonizantes. | Neblinas Bactérias it s lluminagao inadequada
Radiagdes | Gasas VS T Controle rigido de produtividade Elfiztrici i deq
néo ionizantes|| Imposigao de ritmos excessivos - ; ;
. | Vapores Fungos Probabilidade de incéndio ou
Frio b . Trabalho em turno e noturno
Calof ‘ Substancias, Parasitas Jotndas do eahaliie explosdo
Pressties compostos ou Bacilos rolongadas Armazenamento inadequado
: \ produtos prolongadas Animais pegonhentos
anormais e Monotonia e repetitividade : 5
X quimicos ; i Outras situagdes de risco que
Umidade Outras situagdes causadoras de poderéo contribuir para a
| stress fisico e/ou psiquico ocorréncia de acidentes
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IV - AVALIACAO DOS POSTOS DE TRABALHO, RISCOS, SETORES, DESCRIGAO DE

FUNCOES E LOCAL DE TRABALHO

FUNGAO SETOR MASC. FEM. MENOR| 18 -45 |+ DE 45| TOTAL
Gerente de Vendas Vendas - 01 - 01 - 01
Vendedor(a) Vendas 03 - 03 - 03
Consultor (a) Comercial Comercial 01 - - - 01 01
Audar 1eonco@  administrativo |~ | 01 | - 01 : 01
Gerente da Qualidade Qualidade - 01 - 01 - 01
r Coordenador(a) Tecnica de Laboratério - 01 i 01 3 01
Laboratério
Auxiliar de Laboratorio Laboratério - 01 - 01 - 01
Coordenador(a) Administrativo | Administrativo - 01 - 01 - 01
Analista Administrativo Administrativo - 01 - 01 - 01
Analista de Logistica Logistica 01 - - 01 - 01
Coordenador(a) de Metrologia| Metrologia 01 - - - 01 01
Técnico de Metrologia | Metrologia 01 . - 01 - 01
Auxiliar Técnico Técnica 06 01 - 05 02 07
Auxiliar Técnico Il Técnica 01 - - 01 - 01
Auxiliar de Metrologia Teécnica - 01 - 01 - 01
Auxiliar em Licitagao Técnica - 01 - 01 - 01
Gerente Técnico Técnica - 01 - 01 - 01

Descricdo da Atividade

%
Gerente de
Vendas

Supervisionar e acompanhar contratos; Supervisionar e acompanhar vendedores;
Supervisionar e acompanhar licitagdes; Captar clientes; Negociar comercialmente:
Realizar vendas; Emitir propostas; Formar pregos; Solicitar aceite técnico referente
as propostas emitidas; Preencher auxilio ordem de servico; Acompanhar clientes:
Garantir cumprimento das metas da area; Visitar clientes quando necessario:
Participar efetivamente da disputa de licitagbes; Formatar valores pré-licitatorios
para elaboragédo de edital e formagao de pregos para participacdo do certame;
Elaborar esclarecimentos, impugnacdes e recursos perante processo licitatorio:
Preencher todos os documentos da qualidade inerentes a fungéo; Preencher
relatorio de estatistica de vendas e prospeccgao de clientes semanal.

| Vendedor(a)

Captar clientes; Negociar comercialmente; Realizar vendas; Acompanhar clientes:
Emitir proposta; Formatar pregos; Solicitar aceite técnico referente as propostas
emitidas; Preencher auxilio ordem de servigo; Preencher relatério de estatistica de
vendas e prospecgao de clientes semanal; Visitar clientes quando necessario;
Atender aos clientes e orientar quanto as especificagdes técnicas dos servigos;
Prestar suporte, acompanhar os servigos, garantir a qualidade do servigo dentro
das especificagdes técnicas; Preencher auxilio ordem de servico.

Consultor (a)
Comercial

Captar clientes; Realizar consultoria de vendas; Negociar comercialmente;
Acompanhar cliente; Visitar clientes; Preencher relatério de estatistica de vendas:

Preencher relatério de despesa de viagem;
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Funcéao

Descricdo da Atividade

Auxiliar em
Licitacao

Organizar, controlar vencimento, solicitar, arquivar e organizar documentos
administrativos, fiscais, juridicos e de capacidade técnica da empresa: Atualizar
sistema SICAF e demais sistemas vinculados a licitagdo; Renovar certiddes de
regularidade perante aos conselhos: Renovar certidées negativas; Renovar
certidées vinculas aos érgaos ambientais; Renovar certificados digitais dos sécios
e da empresa; Atualizar as informagdes constante na planilha de senhas e quando
for necesséria realizar cadastro em sites e renovar documentagdes;
Acompanhamento da divulgacdo de licitagdes nos sites e triagem de editais:
Realizar leitura do edital e organizar toda parte documental; Participar do processo
licitagdo com a incluséo de valor e envio de documentagéo; Participar da disputa
de licitagdo, quando houver necessidade: Acompanhamento licitagdo até a
homologagao; Preencher planilha com informacdes referente a todas as licitagoes
que houver participagdo; Coleta de assinatura dos diretores referente a
documentos licitatorios e administrativos: Elaborar esclarecimentos, impugnagées
€ recurso perante processo licitatorio; Preencher todos os documentos da
qualidade inerentes a funcao; Realizar deposito caugdo;Rotinas administrativas.

——

Gerente da
Qualidade

Implementar e, administrar os requisitos do sistema de gestdo da qualidade,
baseando-se na norma ABNT NBR ISO/EC 17025:2017;Definir métodos de
padrées de qualidade; Atuar no suporte técnico da equipe; Coordenar
reclamagbes de clientes e da equipe; Elaborar fluxos, organogramas, rotinas,
processos e procedimentos, estruturacdo de documentos e modelos técnicos e
administrativos da empresa, buscando a padronizacédo das tratativas internas e
externas; Pesquisar provedores de materiais laboratoriais; Contatar novos
parceiros laboratoriais a fim de realizarmos parcerias: Controlar os certificados de
calibragao dos equipamentos, verificar prazos de validade.

Gerente
Técnico

Esclarecer duvidas e atender as solicitagbes da area comercial e vendas: Compra
de materiais de laboratorio; Realizar treinamento técnico e pratico dos técnicos:
Controle de estoque do laboratério: Realizar coletas especiais; Providenciar EP| e
o controle de entrega aos técnicos estabelecendo procedimento para controle e
arquivo das relagdes; Responsavel pelo aceite técnico das propostas;
Gerenciamento técnico e supervisao de pessoal; Pela observancia e manutengao
das condigbes ideais de operacao do laboratério; Garantr que toda a
documentagao técnica do laboratério esteja atualizada quanto as praticas e
documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
laboratorio; Definir, implementar e checar todas as acdes para que as execugdes
dos servicos acontegam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua supervisio;
Gerenciamento dos instrumentos e padrées do laboratério, de forma a garantir a
rastreabilidade metrolégica e integridade; Controlar os certificados de calibragao
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibragcao; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir parecer aprovando a
participacao; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de célculos de incerteza
de medigdo e demais documentos da qualidade referentes as suas atividades;




/'-v X & Serv ’ ce F-lmhu'ﬂl:;lle © RSN
Sindilojas
Descrigao da Atividade

atender as solicitagoes dos clientes referen

| te aos relatorios
" e atender as solicitagdes dos mesmos, Revisar relatérios; Conferir planilhas de
) coleta e entregar para 0S auxiliares técnicos; Organizar, controlar e manter
| atualizada a planilha de controle de relatorios; Suporte aos técnicos; Criar pasta no

Esclarecer duvidas e

lCoordenador(a) servidor para cada cliente que sempre que 0S auxiliares técnicos chegarem de
Técnica de | viagem possam descarregar as fotos de cada cliente de maneira organizada;
l Laboratério | Acompanhar € manter contato com 08 auxiliares técnicos, sempre que estes
estiverem executando coletas; Informar ao envolvidos as alteracdes decorrentes
das coletas que influenciam na ordem de servigo; Coordenagéo técnica €
l supervisao de pessoal; Garantir que toda a documentacao técnica do laboratério
| esteja atualizada quanto as praticas e documentos de referéncia; Realizar o
gerenciamento, controle e conferéncia final de todos os dados € resultados
contidos nos documentos emitidos pelo laboratorio; Definir, implementar checar
! todas as agdes para que as execucdes dos Servicos acontecam em conformidade
| com o SGL;
Preparar planilhas de coleta; Preparar pastas digitais para cada coleta; Manter
S atualizada a planilha de controle de Ordem de Servigo recebida; Elaborar, imprimir
e encadernar os relatorios; Preparar 0 despacho dos relatorios via correio; Caso
‘l Auxiliar | solicitado na ordem de servico, encaminhar ao cliente via em midia ou via em pdf
Técnico(a) | atraves de correio eletronico; Entregar ordem de servigo ao departamento
Administrativo | financeiro para elaboragao das notas fiscais: Verificar diariamente recebimento de
correspondéncias, entregando atraves de protocolo de recebimento ao setor
| administrativo; Pesquisar melhorias  referente  a fundamentagbes para
\ relatorios; Repassar as informacoes que constam no campo observagao da
\ planilha para formagdo da ordem de servico;Organizar 0S certificados de
| calibragao de equipamentos em pasta digital, € encaminhar aos clientes quando
‘_ solicitado ou serem anexados as planilhas de coletas.
Realizar analises fisico quimicas e microbiolégicas da agua, Preparar meios de
|‘ cultura; Preparar e organizar materiais para execugao dos servigos; Controlar de
| Auxiliar de estoque de materiais e solicitar a0 responsavel pelo laboratério a
| Laboratoério | compra, Organizar de rotinas laboratoriais; Auxiliar na execugao dos controles de
qualidade dos laboratérios; Organizar € controlar agenda diaria; Preparar €
k, organizar materiais para coleta de amostras, Preparar despacho de
| correspondéncias de sua responsabilidade; Organizar e limpar o laboratorio.
Realizar coleta conforme 0S procedimentos da Ambientalis € RE 09; Estar
disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir 0
cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa, Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist; Conferir situagéo do automovel
para viagem; Estar devidamente uniformizado, com camisa € cracha da empresa,
Zelar pelos materiais, equipamentos € automovel disponibilizados pela empresa;
I Retirar o equipamento € material usado do automovel, quando retornar da coleta;
\ Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
| Auxiliar conferéncia; Enviar ao laboratorio placas, cassetes € frascos com amostras de
| Técnico agua; Realizar inspecéao visual nos equipamentos de climatizagao, bem como dos
{ ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
\ Descarregar as fotos € organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
outras informagoes importantes); Montar © relatorio fotografico com as devidas
descricoes da inspecao € enviar ao laboratério técnico da empresa, Preencher
planilha de quilometragem do automovel, Entregar semanalmente relatério de
despesa de viagens.
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Fungédo Descrigdo da Atividade

Realizar coleta conforme os procedimentos da Ambientalis € RE 09; Estar
disponivel mediante cronograma antecipado para viajar a servigo; Cumprir o
cronograma estipulado e em qualquer imprevisto comunicar a empresa; Organizar
e conferir material de coleta mediante Checklist: Conferir situacao do automovel
Auxiliar para viagem; Estar devidamente uniformizado, com camisa e cracha da empresa,
Tecnico lll | Zelar pelos materiais, equipamentos e automével disponibilizados pela empresa;
Retirar o equipamento e material usado do automovel, quando retornar da coleta;
Entregar/enviar as planilhas preenchidas ao Coordenador da area técnica para
conferéncia; Enviar ao laboratério placas, cassetes e frascos com amostras de
agua;
Realizar inspegao visual nos equipamentos de climatizagdo, bem como dos
ambientes por eles atendidos, e quando solicitado fazer registro fotografico;
Descarregar as fotos e organizar em suas devidas pastas (Com nome, data e
outras informacdes importantes); Montar o relatério fotografico com as devidas
descrigbes da inspegdo e enviar ao laboratério técnico da empresa; Preencher
planilha de quilometragem do automével: Entregar semanalmente relatério de
despesa de viagens.
Gerenciamento técnico e supervisdo de pessoal; Prezar pela observancia e
manutencao das condi¢des ideais de operagéo do laboratério; Garantir que toda a
documentagao técnica do laboratorio esteja atualizada quanto as praticas e
documentos de referéncia; Realizar o gerenciamento, controle e conferéncia final
de todos os dados e resultados contidos nos documentos emitidos pelo
laboratorio; Definir, implementar e checar todas as acées para que as execugdes
. dos servicos acontegam em conformidade com o SGL; Garantir o treinamento
- Coordenador | técnico adequado a todo o pessoal do laboratério e sua supervisao;
de Metrologia | Gerenciamento dos instrumentos e padrées do laboratério, de forma a garantir a
rastreabilidade metrologica e integridade; Realizar calibragso, manutencéao
preventiva e corretiva de equipamentos; Controlar os certificados de calibragao
dos equipamentos, verificar os prazos de validade e encaminha-los para
calibragéo, Assinar certificados; Realizar a leitura do edital tecnicamente e emitir
parecer aprovando a participagao; Elaborar procedimentos técnicos, planilhas de
calculos de incerteza de medigdo e demais documentos da qualidade referentes
as suas atividades; Preencher relatério de despesa de viagem.
Executar calibragdes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
Preencher os respectivos registros técnicos: Colaborar na elaboracdo dos
Técnico de | procedimentos técnicos, planilhas de calculos de incerteza de medicao e demais
Metrologia | documentos da qualidade referentes as suas atividades:Estar devidamente
uniformizado e com o cracha da empresa na realizagao dos servigos; Cumprir o
cronograma de trabalho e qualquer imprevisto comunicar a empresa; Preencher
relatério de despesa de viagens.
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo laboratério; Preparar e organizar
materiais para execugado dos servigos; Auxiliar no controle de estoque de materiais
e solicitar ao responsavel pelo laboratério a compra; Preencher registros técnicos;
Auxiliar de | Organizar rotinas laboratoriais; Executar controles de qualidade do laboratério;
Metrologia | Colaborar na elaboragdo dos procedimentos técnicos, planilhas de calculos de
*|incerteza de medigdo e demais documentos da qualidade referentes as suas
atividades.Cadastrar equipamento e atualizar informagdes na planilha de
equipamentos; Armazenar notas fiscais dos equipamentos apos compra na devida
pasta do equipamento; Armazenar certificado na devida pasta do equipamento;
Analisar criticamente o certificado de calibracéo.
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Realizar a Inter-relagéo entre os departamentos a fim de auxiliar na resolugéo das
questdes/divergéncias/necessidades que sejam correlacionadas entre as areas
para a devida prestagao dos servicos até o destinatéario final; Organizar reunides
entre as coordenagbes, com a devida confec¢éo da ata, recebimento das pautas
Coordenador(a)| previamente estipuladas e encaminhamento das resolucées; Buscar e receber as
Administrativo | informagbes dos procedimentos em execugdo pela empresa para acompanhar,
melhorar, auxiliar e colaborar para a melhor resolugdo dos processos perante as
equipes e o cliente, sanando as lacunas detectadas; Responsabilizar pela
organizacaéo, fundamentacdo e gerenciamento fiscal e tributario, quanto aos
questionamentos de tributos e demais processos inerentes aos documentos fiscais
da empresa; Emitir relatérios financeiros;
Renovar documentagédo da empresa voltadas a drea administrativa (alvaras,
registros, manutencaéo ar condicionado, dedetizagdo, limpeza caixa da agua);
Emitir Nota Fiscal, Preparar documentagdes fiscais solicitadas pelo cliente para
envio juntamente com a nota fiscal, Langar e controlar notas fiscais emitidas e a
emitir através de arquivo de copia das mesmas e planilhas de controle; Organizar
mensalmente as notas fiscais para envio a contabilidade; Realizar contato direto
Analista com a contabilidade sempre que requisitado ou necessario; Acompanhar
Administrativo | diariamente contas a receber e entrar em contato com clientes inadimplentes,
solicitando pagamentos; Atualizar e realizar cadastro de prestadores de servigos
em outros municios (CPOM);Enviar mensalmente a contabilidade, planilha de
notas fiscais emitidas e recebidas, notas fiscais, extratos bancarios e empréstimos
e os comprovantes de pagamentos de todas as despesas pagas. Enviar notas
fiscais com retengcdo a contabilidade; Acompanhar guias emitidas pela
contabilidade para impressao e pagamento; Acompanhar TI;
Agendar servigos com clientes; Determinar o cronograma logistico; Organizar
viagens de coletas e de avaliagdes técnicas; Orientar os técnicos quanto ao
horario de saida para viagens e quanto ao trajeto; Planejar os custos para
financeiro dos roteiros dos técnicos; Realizar adiantamento de viagem; Locar
automoéveis; Comprar passagens aéreas e terrestres; Fazer o “Check List” dos
Analista de | automoveis quando os técnicos chegam de viagem; Responsabilizar pelos
Logistica automéveis da empresa ou locados, em relagdo & manutengdo preventiva e
corretiva como a calibragéo pneus, troca de ¢leo, verificagdo de agua motor, agua
e troca das paletas do limpador, lavacdo dos mesmos, entradas e saidas dos
automoveis nas oficinas e revisédo do gas; Realizar convénios com parceiros
logisticos; Providenciar a busca e a entrega de materiais e equipamentos; Fazer
compras de equipamentos técnicos e negociagdo de pagamento com financeiro;
Entregar notas fiscais e certificados de calibragdo para as areas responsaveis.
Repactuar clientes;  Solicitar renovagdo contratual e reajuste de
valores;Confeccionar minutas contratuais e seus respectivos aditivos; Fiscalizar
contratos, acompanhando seus vencimentos, solicitando renovagdes e reajustes
com antecedéncia de 2 a 3 meses antes do vencimentoEmitir documentos
inerentes a contratos e repactuagdes;Emitir proposta; Formatar pregos;Solicitar
Analista de | aceite técnico referente as propostas emitidas;Preencher auxilio ordem de servigo;
Contratos Elaborar e atualizar quadro resumo e acompanhamento de clientes com as
*| informacgdes dos clientes; Emitir cronograma de pagamentos quando necessario;
Solicitar reembolso depdsito caugdo; Realizar cadastros e preenchimentos de
formularios quando solicitados pelo cliente; Confeccionar e solicitar atestados de
capacidade técnica; Preencher relatério de estatistica de vendas e prospecgédo de
clientes semana;
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Funcédo Descricao da Atividade

Conciliar as contas bancaria; Emitir boleto bancario; Langar receitas e despesas
no sistema financeiro; Controlar através de planilhas os recebimentos de clientes:
Coordenador | Tratar com os bancos a respeito de informagdes financeiras; Contas a pagar;
Financeiro | Preparar diariamente as previsdes de transferéncias e saques para execucédo das
operacdes financeiras.
Divulgar vagas; Recrutar e selecionar;Realizar entrevistas;Realizar admissées e
rescisoes;Agendar e controlar vencimentos dos exames médicos;Emitir ordem de
servico técnica;Realizar cursos e treinamentos;Aquisicdo de vale alimentagdo e
vale transporte;Adesao/exclusdo de planos e convénios;Realizar descontos em
folha guando necessario;Renovar programas meédicos;Controlar férias e folha
Auxiliarem | ponto;Fechamento folha de pagamento;Aplicagéo avaliagao de
Recursos desempenho;Organizar e controlar em meio fisico e digital, mantendo as
Humanos informagdes atualizadas;Realizar demais as rotinas inerentes aos recursos
humanos da empresa;Solicitar a contabilidade documentos referentes aos
funcionarios da empresa;Realizar contato direto com a contabilidade sempre que
requisitado ou necessario. Responsabilizar-se pela telefonia,
; solicitagao/cancelamento de chip, emissao de faturas e contato com operadoras;
Conferir fatura telefonica quanto a utilizagdo; Acompanhar vencimento e
pontuacdo da habilitagdo dos funcionarios que utilizam automével da
empresa;Acompanhar vencimento de todos os seguros da empresa e fazer as
renovagdes ou inclusdes quando for o caso;Renovar declaragbes/contratos com
provedores externos; Comprar matérias de expediente e limpeza;
Confeccionar ordem de servigo; Atualizar quadro resumo e acompanhamento de
clientes com as informagdes ndo constantes em contrato e necessarias na ordem
de servigo; Realizar cadastros e preenchimentos de formularios quando se tratar
| Auxiliar de | de coletas; Realizar levantamento de hotelaria; Reservar hotéis e etc; Monitorar os
. Logistica automoveis através de rastreamento; Controlar quilometragem dos automéveis
através de planilhas; Conferir relatérios de viagem; Realizar fechamento dos
relatorios de despesas de viagem; Fazer relatério de apuragdo do lucro das
vendas realizadas, confrontando as despesas previstas na proposta comercial,
com o valor adiantado e a prestagao de contas do relatério de viagem.
Conectar as necessidades dos clientes aos servicos oferecidos; Mapear
comportamento do mercado e buscar suprir as demandas;Definir segmentos de
vendas; Definir metas e comissdes;Organizar banco de dados para prospecgao;
Assistente | Acompanhar e prestar suporte a area de vendas e licitagdo; Emitir
.~ Comercial | relatérios;Buscar por parceiros de negécios; Realizar pos-venda;Garantir
| satisfagao do cliente;Manter atualizada planilha com informagdes de acessos as
5 ferramentas;Manter atualizada planilha de acessos e senhas de e-mails;Criar
planejamento mensal de publica¢des nas redes  sociais;Fazer
publicagées;Administrar contetdo do site e blog;Monitorar Google Adwords;

. Funcao Descrigdo do Ambiente de Trabalho

Gerente de [Sala tipica de escritdrio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Vendas * icom monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Sala tipica de escritério, com boa iluminagédo a climatizada. Mesa com computador

Vendedor(a) com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Consultor (a) [Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador

. Comercial lcom monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
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Laboratorio

Auxiliar
Técnico(a) [Sala tipica de escritério, com boa iluminagio a climatizada. Mesa com computador
Administrativo com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Gerente da [Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Qualidade |com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Coordenador(a)Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
| Técnicade com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Laboratorios.

Auxiliar de
Laboratoério

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Laboratorios.

Coordenador(a)
Administrativo

Sala tipica de escritério, com boa iluminagédo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista
Administrativo

Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Analista de
Logistica

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Coordenador(a)
de Metrologia

Sala tipica de escritorio, com boa iluminacao a climatizada. Mesa com computador
com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.

Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador

Tecnico de | com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone. Externo,
| Metrologia | conforme determinagdo da empresa.
Auxiliar TécnicoExterno, conforme determinagao da empresa.
Auxiliar
Teécnico Il [Externo, conforme determinagao da empresa.
Auxiliar de [Sala tipica de escritério, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
Metrologia | com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Auxiliarem [Sala tipica de escritorio, com boa iluminagao a climatizada. Mesa com computador
~Licitagao  icom monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone.
Gerente  Sala tipica de escritorio, com boa iluminagdo a climatizada. Mesa com computador
__Tecnico  com monitor LCD, cadeira estofada e com regulagem de altura e telefone. e
Observagdo: As fungdes (Analista de Contratos, Assistente Comercial, Auxiliar de

Logistica, Auxiliar em Recursos Humanos e Coordenador Financeiro) quando da contratagéo,
passaram ocupar sala tipica de escritério com mobiliario similar ao existente conforme descrigdes
de ambientes de trabalho descritas acima.

Avaliagao Ambiental: Qualitativa

Risco: Auséncia de Fator de Risco *

*Auséncia de Fator de Risco Quimico, Fisico e Biolégico, conforme NR 09;

Os Riscos Ergonémicos sdo mapeados na Analise Ergonémica do Trabalho - AET,
conforme a NR 17.

Funcéao Ruido dB(A) lluminacgao (LUX)
Gerente de Vendas Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Vendedor(a) Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Consultor (a) Comercial Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Aucxiliar Técnico(a) Administrativo

" Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Ge

rente da Qualidade Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Coordenador(a) Técnica de Laboratério

Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Auxiliar de Laboratoério

Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
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Funcao Ruido dB(A) lluminagéo (LUX)
Coordenador(a) Administrativo Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Analista Administrativo Entre 50 e 55 Entre 300 e 700
Analista de Logistica Entre 50 e 60 Entre 300 e 700
Coordenador(a) de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Técnico de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar Técnico Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar Tecnico Il Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Auxiliar de Metrologia Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
Aucxiliar em Licitacao Entre 50 e 55 Entre 300 e 500
; Gerente Tecnico Entre 50 e 55 Entre 300 e 500

Equipamento: Termohigrémetro Digital, marca INSTRUTHERM, n° 150722438. Calibragdo em Dezembro de 2019,

DESCRICAO DOS LOCAIS PERICIADOS/ AVALIAGAO AMBIENTAL

Localizagao: A empresa esta‘ localizada em uma construgdo em alvenaria, sala 01, 1° piso.
Acesso por escada de madeira com corrimao.

Ambientes: Ambientes tipicos de escritério: Conta com piso ceramico, forro em PVC,
lluminagdo com lampadas frias e fluorescentes, ventilagao com ar condicionado. Conta com janelas
com persianas.

Conta com copa com pia, frigobar, microondas, cafeteira e agua mineral, bancada com
cadeiras. Conta com lixeira com acionamento com pé.

Banheiros: Um com papel toalha e sabonete liquido (mictério, vaso e pia), dois separados por
sexo com papel toalha e sabonete liquido.

Conta com armarios com chave para cada funcionario.

As atividades sao desenvolvidas em salas com computadores com monitores LCDs, teclado
em cima da mesa, cadeiras estofadas com regulagem de altura e algumas fixas.

Uma sala para setor de Licitagoes, com duas mesas de trabalho, Comercial com cinco mesas,
Financeiro com uma mesa em uso, Logistica com duas mesas e Administrativo/RH com duas
mesas.

Laboratério de Metrologia: Sala para calibragdo de equipamentos, conta com bancada para
realizar as atividades, computador, cadeiras e demais materiais de uso nas atividades.

Administrativo da area técnica conta com bancada de trabalho com equipamentos de uso em
escritério, mesa, cadeira e computador. -

Laboratoério Fisico/Quimico: Conta com piso ceradmico, iluminagdo com ldmpadas frias,
ventilagéo com ar condicionado. Uma pia, bancada com cadeira alta com apoio para os pés.

Microbiologia: Conta com bancada de trabalho. Um notebook.

Sala com, estufas, capelas e demais materiais de uso em analises.

Sala de pesagem.

Conta com banheiro com pia, papel toalha, sabonete liquido e anticéptico.

Possui uma copa com pia, frigobar, cafeteira e microondas.

A empresa possui colaboradores trabalhando em: Recife, Sdo Paulo, Distrito Federal, Curitiba,
Porto Alegre e Floriandpolis. Nestes locais recomendamos seguir os programas de prevengao de
riscos ambientais de cada empresa aonde eles vao realizar as atividades.

Observamos alcool 70% disponivel e funcionarios com uso de mascara.

Recomendamos que a terceirizada da limpeza utilize luvas, mascara e calgado fechado;



Sindilo jas

Recomendamos adotar postura conforme a NR 17.

Figura 1: Postura Correta no Computador
VI - PLANEJAMENTO ANUAL / CRONOGRAMA

1. Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos.
e Analise das Instalagées;
e Processos/Métodos de Trabalho:
» |dentificagcdo dos Riscos;
[ ]
[ ]

Identificacdo da Funcgéo;
N° de Trabalhadores Expostos;
2. Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliacdo e Controle.
e Prioridade;
¢ Metas;
e Implantagéo;
3. Avaliacédo dos Riscos e da Exposicéo dos Trabalhadores.
 Tipo de Risco;
e Agente;
L]
[ ]

Fonte Geradora/Origem;
Tipo de Exposigéao;
Meios de Propagacao e Possiveis Danos a Saude Decorrente do Trabalho;
4. Implantacédo de Medidas de Controle.

» Medidas de Controle Existente;
Medidas de Controle Proposta;
Medidas de Protecéo Coletiva;
Medidas de Organizagao do Trabalho;
Medidas de Protecao Individual;
Medidas de Higiene e Conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios, bebedouro,
refeitorio, area de lazer,
5. Monitoramento da Exposicdo aos Riscos.

» Sempre que necessario ou através de inspegao mensal;
6. Registro e divulgacao dos dados.

e Manter os dados (PPRAs) por um periodo minimo de 20 anos:

o Deixar Disponivel: Aos Trabalhadores e Autoridades Competentes:

e @ o o o
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7. Mapa de Riscos, Anexo IV da NR 5.

s Coméselo Varelicts d

‘SindiLojas

Elaborar sob Layout da Empresa Mapa Completo ou Setorial;
» Devera ser Afixado em cada local analisado, de forma clara, visivel e de facil acesso para

os trabalhadores;
Manter Atualizado:;

8. Ordem de Servico - NR 1.

Prevenir atos inseguros no desempenho das atividades:
Divulgar obrigactes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das Ordens de Servigo expedidas;
Determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de acidentes/doencas do

trabalho;

Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho:;

Informar os trabalhadores sobre os riscos existentes nos locais de trabalho e como se

prevenir;

9. Ficha de Distribuicdo de EPI - NR 6.

Fornecer gratuitamente os equipamentos de protegéo individual aos funcionarios:
Preencher ficha de distribuicdo com a descrigdo do equipamento, quantidade, n° do C.A,
data de entrega, assinatura e comprovante de treinamento.

10. Treinamento de um Funcionario para Designado da CIPA - NR 5.

Conforme item 5.32.2 as empresas que nao se enquadrarem no Quadro | da NR 5 deverao
indicar um colaborador para o curso de Designado da CIPA com duragéo de 20 horas.
11. Estudo Comparativo do PPRA com PCMSO - Reavaliacdo do PPRA.

Realizar inspegao anual para renovagdo dos Programas.

» Avaliagao da eficacia das medidas de controle implantadas.

o DATA ‘ DATA
N METAS/MEDIDAS PROPOSTAS PREVISTA RESPONSAVEL REALIZACAO
Antecipacao e reconhecimento dos riscos. Téc. Em Seguranca
1 NR 9 item 9.3.1 a. 15/12/2020 do Trabalho 15/12/2020
Estabelecimento de prioridades e metas Tec. Em Seguranga
2 | de avaliagéo e controle.NR 9 item 9.3 b. 15/12/2020 do Trabalho 15/12/2020
Avaliag&o dos riscos e da exposicao dos 'Tec. Em Seguranca
3 trabalhadores. NR 9 item 9.3 c. 15/12/2020 do Trabalho 15/12/2020
Implantacao de medidas de controle. Conforme
4 NR 9item 9.3 d. Necessidade Empresa
Monitoramento da exposi¢do aos riscos. Téc. Em Segurancga
5 | NR 9item 9.3 e. Anual do Trabalho
Registro e divulgagao dos dados. Dezembro de
6 NR 9item 9.3 f. 2020 Empresa
I Mapa de Risco. Anexo IV da NR 5. Anual Empresa
Ordem de Servigo sobre Seguranga do Admissao/
8 Trabalho. Mudanca de Empresa
item 1.7, b.NR 1. Funcao
Ficha de Distribuicdo de EPI. NR 6 Conforme
9 _ ‘ Necessidade Empresa
Treinamento de um Funcionario para
10 Designado da CIPA, NR 5. Anual Empresa
Estudo Comparativo do PPRA Téc. Em Seguranga
11 (Reavaliagdo) com PCMSO (exames Anual do Trabalho/ Dezembro de
médicos) Médico do Trabalho 2021
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SindiLojas

VIl - CONCLUSAO

CIPA - pelo numero de funcionarios existentes na empresa, nao ha necessidade de
formar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, devendo a empresa designar um
colaborador a realizar treinamento junto a uma entidade credenciada, sobre Prevencéo de
Acidentes e o funcionamento de uma CIPA.

Observar sempre os cuidados de protecdo, se inteirando dos treinamentos e se
conscientizando dos riscos que possam vir a existir.

Os empregados devem ser orientados para a obrigatoriedade dos usos de
Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario.

A consciéncia dos riscos é a maior protecao contra os acidentes.

Nenhuma medida de controle quer seja coletiva ou individual, pode ser considerada
implantada sem que um treinamento seja ministrado aos trabalhadores.

Os levantamentos dos riscos, e descricdo dos ambientes de trabalho foram realizados
em constatagao no local através de visita técnica.

Este PPRA contém quinze paginas numeradas e rubricadas.

Florianépolis, Dezembro de 2020

ZELINDA DE ASSIS
Técnica em Seguranca do Trabalho
Reg. SRTE/SC n° 0003491

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF-SC - www.crfsc.gov.br
Rua Crispim Mira, 421 - CEP 88020- 540 Fone (48) 3298-5900 - Florianépolis - SC

CERTIDAO N° 001/2021

Por delegacdo da Presidente do CRF-SC, atfravés da
Portaria n® 2462, de 03 de janeiro de 2018, eu, Mauro Maccarini, Chefe
do Departamento de Registro de Profissionais e de Empresas do
Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Santa Catarina -
CRF/SC, CERTIFICA para os devidos fins e efeitos que a empresa
denominada AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP, inscrita
no C.N.P.J. sob n° 06.164.913/0001-20 e nesta Entidade sob n° 7761,
possui como Responsdvel Técnico o Farm. FABIANO DRESCH, CRF-SC
n° 2.111. Certifica ainda que a Certiddo de Regularidade expedida
atesta, de forma inequivoca, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, sendo desnecessario qualguer outro documento para
este fim, e que o Conselho Regional de Farmdcia de Santa Catarina
ndo realiza o registro formal de qualquer contrato firmado entre a
empresa em questdo e outra empresa contratante dos seus servicos.
Nada mais havendo a certificar em funcdo do requerido, a presente

o | S

Certiddo foi digitada e assinada por mim, ,

aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

CERTIDAO DE REGULARIDADE

2021
|

REGIONAL
SC

CADASTRO NO CRF SOB N°
7761

RAZAO / DENOMINACAO SOCIAL

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP

NOME DE FANTASIA

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES

VALIDADE
31/03/2022

ROTA
11

AUTENTICACAO
ce9756¢7db05

TIPO DE ESTABELECIMENTO
OUTROS LABORATORIOS {BROMAT.;TOXIC.;

NATUREZA DE ATIVIDADE
LAB. DE ANAL. FIS. QUIM. E MICROB.

ENDERECO CNPJ
RUA IRMA BENWARDA, N. 35 SALA 01 06.164.913/0001-20
LOCALIDADE CIDADE
CENTRO FLORIANOPOLIS - SC
[ HORARIO FUNCIONAMENTO |
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Fhkkkkkkkkkkkk 08:00 as 12:00 08:00 as 12:00 08:00 as 12:00 08:00 as 12:00 08:00 as 12:00 Fkkkkkkkkkkkokk
Fhkkkkkkkkkkkk 14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 Fkkkkkkkkkkkokk
RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)
TIPO INSCRICAO NOME FUNCAO SITUACAO
F 2111 FABIANO DRESCH DIRETOR sOcCIo
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Fkkkkkkkkkkkkk Fokkkkkkkkkkkkk

08:00 AS 12:00
14:00 AS 17:00

08:00 AS 12:00
14:00 AS 17:00

08:00 AS 12:00
14:00 AS 17:00

08:00 AS 12:00
14:00 AS 17:00

08:00 AS 12:00
14:00 AS 17:00

Fkkkkkkkkkkkkk Fokkkkkkkkkkkkk

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRF-SC
FLORIANOPOLIS, 12 de Janeiro de 2021.

= G
/"”’f

MARCO AURELIO THIESEN KOERICH
PRESIDENTE DO CRF-SC

ESTA CERTIDAO DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICO

Certificamos que o estabelecimento a que se refere esta Certiddo de Regularidade esta registrado neste Conselho Regional de Farméacia, atendendo o que
dispdem os artigos 22, paragrafo Unico e 24, da Lei no 3.820/60. Tratando-se de Farméacia e Drogaria, certificamos que esta regularizada em sua atividade
durante os horarios estabelecidos pelo(s) Farmacéutico(s) Responsavel(is) Técnico(s), de acordo com os artigos 2°, 3° Caput, 5°, 6° Inciso |, todos da Lei
13.021/14.

Por ocasido de mudangas no quadro de assisténcia farmacéutica, este documento deverd ser retirado pelo Responsavel Técnico interessado e
encaminhado para o respectivo CRF para as devidas alterages.

Pagina 1 de 2



/Observa(;ﬁes: \

1 - Por infracdo a qualquer norma relativa a atividade profissional, perdera este documento seu valor,
podendo o Conselho Regional de Farmécia determinar o seu recolhimento.

2 — A baixa de Responsabilidade Técnica (RT) devera ser comunicada pelo profissional ao Conselho
Regional de Farmacia e a Vigilancia Sanitaria correspondente.

3 — Na baixa de Responsabilidade Técnica (RT) sera obrigatéria a devolucdo deste documento ao
Conselho Regional de Farmécia.

- /
/Termo de Devolugéo: \

AOCRF—-__

Eu, , inscrito(a) neste 6rgdo sob o n° ,
comunico que a partir desta data de demissdao __ / / , deixo de exercer a funcao de pelo
estabelecimento de razdo social , recolhendo e devolvendo esta CRT para as

providéncias cabiveis do Conselho Regional de Farmacia.

Local Data da Comunicacao Assinatura do Farmacéutico

n)eclaro, ainda, que deixo esta responsabilidade pelo seguinte motivo:

f CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA \
RESOLUGCAO/CFF N° 596/14

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em um Conselho Regional de Farméacia, independentemente de estar ou
ndo no exercicio efetivo da profisséo, deve:

()

V - comunicar ao Conselho Regional de Farmécia e as demais autoridades competentes a recusa em se submeter a pratica de atividade
contraria a lei ou regulamento, bem como a desvinculagdo do cargo, funcdo ou emprego, motivadas pela necessidade de preservar os legitimos
interesses

da profisséo e da saude;

(--)

XIlI - comunicar ao Conselho Regional de Farmécia, em 5 (cinco) dias, o encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza,
independentemente de reten¢do de documentos pelo empregador;

()

Art. 13 - O farmacéutico deve comunicar previamente ao Conselho Regional de Farmacia, por escrito, o afastamento temporario das atividades
profissionais pelas quais detém responsabilidade técnica, quando nao houver outro farmacéutico que, legalmente, o substitua.

§ 1° - Na hipttese de afastamento por motivo de doenga, acidente pessoal, 6bito familiar ou por outro imprevisivel, que requeira avaliagéo pelo

\_ J




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Executiva de Servigos Publicos

Alvara de Licenga para Localizagéo e/ou Funcionamento

Autorizamos o Contribuinte abaixo caracterizado a se estabelecer nesta cidade com a(s) atividade(s) abaixo relacionada(s).

Nome / Razéo Social
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP

Endereco
RUA IRMA BERNWARDA 35 SALA1
Alividade(s)
Cadigo Descrigao

8599604 | TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
4619200 | REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL NAO ESPECIALIZADO
3312102 | MANUTENCAO E REPARACAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS DE MEDIDA, TESTE E CONTROLE
7020400 | ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
7120100 | TESTES E ANALISES TECNICAS
7490199 | OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

sesiars | wswwist FIM DA LISTA DE ATIVIDADES ****

d

CMC Processo Lang. Data Registro. Valido Para Data Inicio Aliv. Horario
440.756-3 #045869-2007 30/10/2007 2021 11/06/2007 dias Gteis: 0700-1900 sabado: 0700-1200 domingo: -

1. Este alvara s6 é vélido se acompanhado do comprovante de pagamento (DAM) da respectiva Taxa de Expediente (referente a
emissdo do alvara do mesmo ano).
2. O licenciado se sujeita as leis fiscais desta municipalidade inclusive a sustentacdo do presente alvara.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da_Secretaria da Fazenda de Florianopolis na
Internet, no enderego <http:// ortal.pmf.sc.gov.br!entldades!fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagédo
de Documentos Eletrénicos informando o n? de documento 3316960 e codigo de segurangca ATEBA172.

Assinatura Digital: ATEBA172CCOF55EB151F3562527D99328EBGBETT
Data: 08/01/2021 09:03:46 - Protocolo: 18495690 - Documento: 3316960
Documento autenticado digitalmente

(c) PMF SMF - Impresso : 08/01/2021 09:04:14




‘1 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
t 0 Secretaria Municipal da Fazenda

-

ey m )
XA\ 104-0 |CAIXA Recibo do Sacado

Local de Pagamento Vencimento

£ QUALQUER AGENGIA BANCARIA OU LOTERICA ATE © VENCIMENTO. APOS, SOMENTE NA CAIXA. 28/12/2021
Cedente Cadigo Cedente

PREF. DE FLORIANOPOLIS - CNPJ:BZ-892.282/0001—43 . DIVERSOS/2021 PRC: 1MPR. ALVARA 1877 / 294932-6

04/01/2021 440756-3 Dv N 04/01/2021 14000121‘?15272001-1
Parcela Carteira Espécie Quantidade Valor dos Tributos
00 RG REAL

Instrugdes (Campo Je Responsabilidade do Cedente) (- ) Descontos

[--]
-

wm
w

IMPRESSAO ALVARA 4407563 . )
Tipe Lei/Artigo valor
T EXP LCo07/97 8,53 (+ )Acréscimos
(=) Vvalor Cobrado
SUB-TOTAL 8,53
TOTAL 8,53
Numero do DAM!: 1 72-00-7
Sacado CPF/CNPJ: 06.164.913/0001-20 Autenticagao Mecanica
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDR EPP
RUA IRMA BERNWARDA, 35 - SALA 1
CENTRO - FLORIANOPOLIS - §8.015-270

07129 88480000000853

28/12/2021
PREF. DE FLORIANOPOLIS - CHPJ:32-392.252/0001—43 _ DIVERS0S/2021  PRC: IMPR. ALVARA 1877 / 294932-6

04/01/2021 440756-3 DV N 04/01/2021 14000121115212007-1
00 RG REAL 8,53
i ( - ) Descontos

esponsaudae do Cedente)

10492.94935 26000.11 2149 71527.20

Local de Pagamento

EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA OU LOTERICA ATEO VENCIMENTO. APOS, SOMENTE NA CAIXA.

8,53 Multa: vencido ate 30 dias: 2%.
apos 30 dias: 5%.
Juros: SELIC conf . Legislacac Municipal.

T EXP LCo07/97
(+) Acréscimos

(=) Valor Cobrado

SUB-TOTAL

Numero do DAM: 21715272-00-7
CPF/CNPJ: 06.164.913/00ﬁ1A20

Sacado
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EFP
RUA IRMA BERNWARDA, 35 - SALA 1

CENTRO - FLORIANOPOLIS - 88.015-270

Autenticagao Mecanica

Iy




Boletos, Convénios e outros

G3320509544572221
05/01/2021 10:09:39

05/01/2021 - BANCO DO BRASIL - 10:09:09
317403174 0020

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: AMBIENTALIS ANALISES
AGENCIA: 3174-7 CONTA: 115.044-8

10492949352600011214971527200712988480000000853
BENEFICIARIO:

PMF DIVERSOS SUBST TRIB

NOME FANTASIA:

PMF DIVERSOS SUBST TRIB

CNPJ: 82.892.282/0001-43
BENEFICIARIO FINAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOL
CNPJ: 82.892.282/0001-43

PAGADOR :

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES L
CNPJ: 06.164.913/0001-20

NR. DOCUMENTO 10.502
DATA DE VENCIMENTO 28/12/2021
DATA DO PAGAMENTO 05/01/2021
VALOR DO DOCUMENTO 8,53
VALOR COBRADO 8,53
NR.AUTENTICACAQ E.1D4 .ASD.S5CE.036.28D

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transagéo efetuada com sucesso por: JB553521 ANTONIO PAULO DRESCH.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA

CNPJ/CPF: 06.164.913/0001-20
(Solicitante sem inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que néo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140010249190

Data de emissé&o: 25/01/2021 11:12:25
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 26/03/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/02/2021 14:48:27



1s022021 0000863168
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Capital

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 8163092 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Capital, com distribuicdo anterior a data de 17/02/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES, portador do CNPJ: 06.164.913/0001-20. **¥tiririkisitiririritiiititk

OBSERVACOES:
a) para a emissédo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c¢) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletrénico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Ilha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologac¢éo de Recuperacao Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Capital, quinta-feira, 18 de fevereiro de 2021.

0000863168
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Numero do pedido: 742413
FOLHA: 1/ 1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL N°: 742413

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA

CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES
Raiz do CNPJ: 06.164.913
Certidao emitida as 14:34 de 18/02/2021.

OBSERVACOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emisséao.
2) Certidao expedida em consonédncia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperacdo Extrajudicial e 20331 - Homologacao de Recuperacgéo Extrajudicial;

3) Foram considerados os normativos do CNJ;
4) Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado

e/ou destinatario;

ATENCAO: A presente certidio é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidiao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do endereco

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletronico https:/certeprocig.tjsc.jus.br/download




01/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigdo: 06.164.913/0001-20

Razao Social: AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP

Endereco: R IRMA BENWARDA 31 SALA 03 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-270

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/02/2021 a 23/03/2021

Certificacao Nimero: 2021022200441308428151

Informacgao obtida em 01/03/2021 13:47:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sido vigentes
na data da sua expedicao.

Nome Empresarial
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagcdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
422 0420861-5 06.164.913/0001-20 04/11/2008 12/03/2004

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
R IRMA BENWARDA, 35-SALA 01, CENTRO, FLORIANOPOLIS, SC, 88.015-270

Objeto Social

ANALISES QUIMICAS, FiSICO-QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS ‘DO AR, AGUA, SOLO, ALIMENTOS E DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SERVICOS DE AFERICAO DE BALANCAS, DE INSTRUMENTOS DE MEDIDAS, METROLOGICA, SERVICOS DE ANALISE DE QUALIDADE,
DE VIBRAGAO E ACUSTICOS, SERVICOS DE CALIBRACOES DE INSTRUMENTOS E SERVICOS DE METROLOGIA;

AVALIAGAO EM EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO;

TREINAMENTO E CURSOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, CONSULTORIA E = AUDITORIA, REPRESENTAGAO EM
EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO LABORATORIAL, INDUSTRIAL, ELETROMEDICOS, ELETROTERAPEUTICOS PARA GRANDEZAS DE
TEMPERATURA, UMIDADE, PRESSAO, MASSA, DUREZA, VAZAO, ELETRICIDADE, DIMENSIONAL, E PRESTACAO DE SERVICOS DE

CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA JUNTO A CLIENTES -NAS GRANDEZAS SUPRACITADAS; SEGURANGCA ALIMENTAR, ANALISES
DA QUALIDADE DO AR E SISTEMA DE CALIBRAGCAO.

Capital: R$ 20.000,00

Microempresa ou Prazo de Duragao
(VINTE MIL REAIS)

Empresa de Pequeno Porte
(Lei n° 123/2006)

Capital Integralizado: R$ 20.000,00
(VINTE MIL REAIS) Empresa de pequeno porte Indeterminado
Sécios/Participagao no Capital/Espécie de S6cio/Administrador/Término do Mandato
Término do
Nome/CPF ou CNPJ Participacdo no capital(R$) Espécie de Sécio Administrador Mandato
FABIANO DRESCH 10.000,00 SOCIO Administrador XXXXXXXXXX
526.433.609-15
WLADIMIR HORN HULSE 10.000,00 SOCIO Administrador XXXXXXXXXX
609.750.089-00
Ultimo Arquivamento Situagao
Data: 04/08/2016 Numero: 20169219780 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERAGAO
Evento(s): Status
ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XXKXRXXXXXKXXX

CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

Floriandpolis - SC, segunda-feira, 15 de margo de 2021

Eu,
Conferi e assino.

Bl ASC.O BORGFS BARCFI |1 OS

Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informatica

Presidéncia da Repiblica Documento Assinado Digitalmente 15/03/2021

7 Junta Comercial de Santa Catarina
‘ Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32
Para verificar a autenticidade acesse W jUceS6.56.gov.br Y Mzdlgz Zrowsona clj\lu 5(.)20010'2: Voceé deve instalar o certificado da JUCESC
- -6 9OV, Ry e e agosto de . J .sc.gov.br/certificad
e informe o nimero 138526/2021-01 na consulta de processos. A 9 VWWW JUCESC.SC.gov.bricertificado




Ambientalis Analises de Ambientes
Tecnologia a servigo do bem-estar
CREA/SC 101045 — CRF/SC 7761

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

Sr. Wladimir Horn Hulse, portador da Carteira de Identidade n2 972646 SSP/SC, e do CPF n?
609.750.089-00, responsavel legal da empresa Ambientalis Andlise de Ambientes Ltda, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 06.164.913/0001-20, com sede a Rua
Irma Benwarda, n2 35— 22 andar, Centro — CEP 88015-270, telefone (48) 30283069, e-mail:
comercial.fln@ambientalis.com . DECLARA que renuncia a Visita Técnica aos locais e as
instalacdes para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Pregdo Eletrénico
n2 057/2020, e o quadro técnico da empresa tomou conhecimento das reais condicbes de
execucdo dos servigos, bem como coletaram informacgGes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elaboragdo da proposta comercial, responsabilizando-se por manter as
garantias que vincularem nossa proposta ao presente procedimento licitatorio, em nome da
empresa que represento.

Florianopolis, 15 de marco de 2021.

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP

Wiadimir Horn Hiilse
Diretor Administrativo
Ambientalis Analises de Ambientes Ltda

'06 164 913/0001 - 20°
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Rua: Irmd Benwarda, 35 - 29 Andar

CENTRO - CEP 88015 - 270
L FLORIANOPOLIS - SC I

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA. - CNPJ: 06.164.913/0001-20
Rua Irma Benwarda, n° 35, Centro, Florianépolis/SC. TEL.: (48) 3028-3069
www.ambientalis.com



Ambientalis Andlises de Ambientes
Tecnologia a servico do bem-estar
CREA/SC 101045 — CRF/SC 7761

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DE
CONFIDENCIALIDADE, DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO, DE
AUTENTICIDADE DE INFORMACOES E DOCUMENTOS E DE POLITICA ANTICORRUPGAO

Ambientalis Andlise de Ambientes Ltda, ora denominada Licitante, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNP) sob o n° 06.164.913/0001-20, por intermédio de seu
representante legal Sr. Wladimir Horn Hulse, portador da Carteira de |dentidade n2 972646
ssp/sC, e do CPF n® 609.750.089-00, DECLARA:

1) Para efeitos do atendimento as normés legais e editalicias, que atende plenamente as
condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital;

2) Comprometer-se a nio divulgar ou transferir a terceiros, sob qualquer pretexto, bem como
manter em absoluta confidencialidade, as informacdes e outros dados técnicos confidenciais,
que a SCPAR Porto de Imbituba S.A. transmitir @ nossa equipe técnica, prepostos ou
empregados, desde que necessarias para execucdo dos trabalhos objeto deste edital, tomando
para isso as providéncias cabiveis para a protecdo das informacdes e dados técnicos
confidenciais recebidos;

3) Que inexistem impedimentos 3 contratagdo, nos termos do artigo 38 da Lein® 13.303, de
2016 e da Lei Estadual n® 16.493/14, ndo estando suspensa de participar de licitagbes e
declarando néo haver nada que a impega de contratar com a Administragdo Publica;

4) Para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas e
documentos que apresento para participar deste procedimento Licitatério, por mim
entregues, $a0 verdadeiros € auténticos (fiéis a verdade e condizentes com 2 realidade dos
fatos a época). Fico ciente através desse documento declaratério que a falsidade dessa
declaragdo configura crime previsto no cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma
da Lei bem como pode ser enquadrada como litigdncia de Ma-Fé;

5) Que tém conhecimento das normas previstas na legislagdo dentre as quais as Leis n°s
8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

6) Que se compromete em nio adotar praticas ou procedimentos que s€ enquadrem nas
hipoteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no item anterior e se comprometem
em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

7) Que se compromete em notificar a Controladoria—Geral do Estado qualquer irregularidade
que tiverem conhecimento acerca da execugdo do contrato;

8) Que tém ciéncia que a violagao de qualquer das obrigagdes previstas na Instrucdo
Normativa CGE/SEA n® 01/2020 (Publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina de
02/04/2020 - Edicdo n? 21.236), além de outras, é causa paraa rescisdo unilateral do contrato,

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA. - CNPJ: 08.164.913/0001 -20
Rua Irma Benwarda, n° 35, Centro. Florianopolis/SC. TEL.: (48) 3028-3069
www.ambientalis.com



Ambientalis Andlises de Ambientes

Tecnologia a servico do bem-estar
CREA/SC 101045 - CRF/SC 7761

sem prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte
inocente e das multas pactuadas.

Florianopolis, 15 de margo de 2021.

S
gl Vot i .
cio Diretor
CPF: 609.750¢ ss-oomﬁm
AMBIENTALIS ANALISES DE AMIBIENTES LTDA EPP

Wladimir Horn Huilse
Diretor Administrativo
Ambientalis Analises de Ambientes Ltda

'06 164 913/0001 - 207
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Rua: Irma Benwarda, 35 - 2% Angar
CENTRO - CEP 88015 - 270

- FLORIANOPOLIS - SC

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA. — CNPJ: 06.164.913/0001-20
Rua Irm& Benwarda, n® 35, Centro. Florianépolis/SC. TEL.: (48) 3028-3069
www.ambientalis.com



Ambientalis Analises de Ambientes

Tecnologia a servigo do bem-estar
CREA/SC 101045 - CRF/SC 7761

DECLARACAO COMPROVACAO DO VINCULO PROFISSIONAL

Ambientalis Analise de Ambientes Ltda, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 06.164.913/0001-20, com sede a Rua Irma Benwarda, n2 35— 22 andar, Centro — CEP
88015-270, por seu representante legal Sr. Wladimir Horn Hulse, portador da Carteira de
Identidade n2 972646 SSP/SC, e do CPF n2 609.750.089-00, DECLARA que conforme consta no
Contrato Social, o sécio Fabiano Dresch é o farmacéutico responsavel técnico da empresa
Ambientalis inscrito no CRF n2 2111.

Floriandpolis, 15 de margo de 2021.

Wmir HomHufe 2
Sécio Diretor
CPF: 609.750.089-00 >'\R ¥972.646 SSP-SC

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA EPP

Wladimir Horn Hiilse
Diretor Administrativo
Ambientalis Andlises de Ambientes Ltda

"06 164 913/0001 - 20°
AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA
Rua: Irma Benwarda, 35 - 2° Andar
. CENTRO - CEP 88015 - 270
L FLORIANOPOLIS - SC 1

AMBIENTALIS ANALISES DE AMBIENTES LTDA. — CNPJ: 08.164.913/0001-20
Rua Irm& Benwarda, n® 35, Centro. Florianopolis/SC. TEL.: (48) 3028-3069
www.ambientalis.com



18/03/2021 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ:  06164913000120

LIMPAR
Data da consulta: 18/03/2021 15:51:16
Data da ultima atualizagao: 18/03/2021 12:00:06
ORGAO/ENTIDADE & DATA DE PUBLICACT\O DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SAN(T\O QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=06164913000120&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccpf...  1/1



