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CONTRATO N° 029/2019

CONTRATANTE

SANTA~%
CATARINA

CONTRATO N° 029/2019, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
FORNECEDORA DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA
OPERACIONAL, SERVENTE DE
LIMPEZA GERAL, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE
SECRETARIA/APOIO DE GABINETE,
firmado entre a SCPar Porto de Imbituba
S.A. e a empresa Triangulo
Administracdo e Servicos LTDA, na
forma abaixo.

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

CNPJ: 17.315.067/0001-18

ENDERECO: Av. Presidente Vargas, 100

CEP: 88.780-000

MUNICIPIO: IMBITUBA/SC

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

NOME: JAMAZ| ALFREDO ZIEGLER

CPF/MF: 691.613.309-06

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

NOME: ALEXANDRE PINTER

CPF/MF: 031.652.849-89

CARGO: DIRETOR

CONTRATADA

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 80.727.977/0001-44

ENDERECO: Rua Desembargador Pedro Silva, 930

CEP: 88.803-100

MUNICIPIO: Cricima

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

NOME: VALMIR MOTTA

CPF/MF: 376.954.609-15

CARGO: So6cio Administrador

NOME: JOVERSON BENEDET

CPF/MF: 560.267.499-34

CARGO: So6cio Administrador

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente contrato para contratacdo de empresa
fornecedora de servi¢cos de copeiragem, recepcionista administrativo, recepcionista operacional,
servente de limpeza geral, auxiliar de almoxarifado e auxiliar de secretaria/apoio de gabinete,
decorrente do edital de Pregéo Presencial n°® 028/2019, nos termos e condi¢des a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto e da execu¢ao

O objeto deste contrato consiste na CONTRATACAO E EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA OPERACIONAL,
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E AUXILIAR DE
SECRETARIA/APOIO DE GABINETE, conforme Anexo | — Termo de Referéncia — do Edital de Pregéo
Presencial n° 028/2019.

§1° Os quantitativos indicados ndo geram a obrigagéo da contratacdo do montante total estimado, sendo
gue a prestacao do servigo serd de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

§2° O presente contrato serd executado pelo regime de empreitada por preco unitario.

83° Fazem parte do presente contrato, vinculando e obrigando as partes, o Termo de Referéncia e
demais obrigagBes constantes do Edital n°® 028/2019 e a proposta de prego da Contratada.

§4° Este contrato serd regido pela Lei n° 10.520/02, Lei n° 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢fes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Preco, Condi¢cbes de Pagamento e Reajuste.
| - Do Prego

O objeto do presente contrato importa no valor total de R$ 1.310.400,00 (um milh&o, trezentos e dez
mil e quatrocentos reais.

NG

Quantidade de un:nercf ‘.je ,

o Funcionarios Nudmero Total de
Funcgoes Postos de ..
por Posto de Funcionarios
Trabalho
Trabalho
Copeira 1 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais 6 1 6
Recepcionista Administrativo 2 1 2
Recepcionista Operacional 4 4 16
Aucxiliar de Secretaria/Apoio de Gabinete 4 1 4
Auxiliar de Almoxarifado 2 1 2
TOTAL 19 - 31
FuncBes \;?)I:;xf:zael Valor Total Valor Global

Trabalho (RS) Mensal (RS) Anual (RS)
Copeira 2.534,08 2.534,08 30.408,96
Auxiliar de Servicos Gerais 3.016,86 18.101,16 217.213,92
Recepcionista Administrativo 2.663,19 5.326,38 63.916,56
Recepcionista Operacional 11.837,18 47.348,72 568.184,64
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Auxiliar de Secretaria/Apoio de Gabinete 7.607,98 30.431,92 365.183,04
Auxiliar de Almoxarifado 2.728,87 5.457,74 65.492,88
TOTAL 1.310.400,00

Il - Das Condic8es de Pagamento
O pagamento sera:

Liberado mediante a apresentagdo da comprovacao de regularidade fiscal nos 6rgdos constantes no
item 7.2.2 do Edital de Preg&o Presencial n° 028/2019.

Efetuado através de boleto bancario, mensalmente, mediante aceites do Fiscal do Contrato, sendo
considerado entregue o servico completamente realizado, de acordo com o quantitativo contratado. Nao
serd efetuado pagamento sem que haja a execucao de servico.

Sustado se verificada execucdo defeituosa do Contrato, ou enquanto persistirem restricbes quanto aos
servigos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também sera sustado o pagamento se
existente débito pendente de satisfagdo para com a Contratante ou com terceiros, relacionados com o
Contrato.

Feito em até 15 (quinze) dias ap6s a emissdo da Nota Fiscal, por meio de boleto bancério.
§1° A nota fiscal somente sera emitida apés autorizacdo prévia e expressa da Contratante.

§2° Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos com base
nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigagBes tributérias, em observancia ao que
dispde o artigo 117 da Constituicdo Estadual e o artigo 125, inciso 1V, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

§3° Os quantitativos ndo geram a obrigacdo de contratacdo do montante total estimado, sendo que a
contratacdo dos servigos serd de acordo com a demanda, a critério da Contratante.

Ill- Do reajuste dos pre¢os
O contrato tera seus pregos reajustados na seguinte forma:
a) os montantes “A” e "C" (Anexo lll.A) serdo atualizados a partir da data estabelecida na convencgéo ou

dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

b) o montante “B” (Anexo Ill.A) sera reajustado apés cada doze meses de vigéncia do Contrato, tendo
como marco inicial a data da sua assinatura, pelo indice IGPM-FGV ou, em sua falta, o que vier a
substitui-lo.

c) os encargos tributarios do montante "D" e o Lucro previsto no montante "E" (Anexo IIl.A) serdo
atualizados toda vez que houver alteragdo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre
estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitagdo, exceto se alterados por Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos prazos, da execucéo e da vigéncia

Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 02 de
novembro de 2019, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para a SCPar
Porto de Imbituba S.A., por até 60 meses, na forma do art. 71 da Lei Federal n® 13.303/16.

Prazo de Execucdo dos Servicos: Os servigos serdo prestados durante toda a vigéncia do Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - Da Dotag&do Orgamentaria

As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente Contrato correrdo a conta de recursos
proprios da Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além de outras obrigacdes estabelecidas neste Instrumento, em seus anexos ou nas leis vigentes,
particularmente na Lei n°® 13.303/2016, ou que entrarem em vigor, constituem obrigacdes do Contratado:

a) atender a todas as solicitacBes de contratacao efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

b) manter todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdes exigidas no Edital de Pregdo Presencial n°
028/2019;

¢) assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes a prestacdo dos servigos,
bem como taxas, impostos, fretes e demais despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o(s)
mesmo(s);

d) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucao do objeto do Contrato;

€) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais

empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou
sociedade de economia mista, independentemente da comprovacgéo de sua culpa ou dolo ha execucao
do contrato;

f) submeter-se a fiscalizacéo por parte do Contratante;

g) obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, todas as autorizacles, alvéras e
licencas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a o cumprimento do objeto licitado;

h) cumprir com exatiddo todos os termos e condi¢fes fixados pelo Termo de Referéncia — Anexo | ao
Edital de Pregao Presencial n°® 028/2019.

i) designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com a Contratante, para participar
de eventuais reunifes e ser o interlocutor do Contratado, zelando pelo fiel cumprimento das obrigacdes
previstas neste Instrumento.

j) comunicar obrigatéria e previamente a Contratante, por carta e/ou e-mail, o recebimento de qualquer
determinacdo, inclusive as provenientes de decisdes ou sentencgas judiciais, que implique débito ou
bloqueio na conta corrente e/ou conta salario, na qual o beneficiario recebe o crédito do Contratante.

k) E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) emitir Contrato do(s) objeto(s) licitado(s);

b) comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagdo dos servigos;

c) pagar a Contratada o preco ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no Edital de
Pregéo Presencial n® 028/2019;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o(s) produto(s) entregue(s) pela Contratada fora das especificagbes do
edital;

e) fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato, segundo seu interesse, sob os aspectos qualitativos
e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;
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f) aplicar as sang8es administrativas, quando se fizerem necessérias;

g) prestar as informag0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA - Da Fiscalizacdo

A Contratante exercera, através de trabalhador indicado pela diretoria da SCPAR Porto de Imbituba S.A.,
a fiscalizacdo dos servigos, observando o fiel cumprimento do disposto neste Contrato.

Paragrafo Unico — A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - Da Garantia Contratual

Em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratagdo, em conformidade e
em uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei Federal 13.303/2016.

§1° Se a adjudicataria optar pela modalidade seguro-garantia, das condigbes especiais da respectiva
apolice devera constar disposicdo expressa, estipulando a responsabilidade da Seguradora pelo
pagamento dos valores relativos a multas de quaisquer espécies, aplicadas a tomadora dos seguros.

§2° A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) apés o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°
do art. 70 da Lei federal no 13.303/2016.

§3° A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - Matriz De Riscos

A SCPar Porto de Imbituba S.A. e a Contratada, tendo como premissa a obtencédo do melhor custo
contratual mediante a alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo,
identificam os riscos decorrentes da relagédo contratual e, sem prejuizo de outras previsGes contratuais,

estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados
na Matriz de Riscos como de responsabilidade da Contratada.

CATEGORIA X ~ MEDIDAS ALOCACAO DO
DO RISCO DESCRIGAC CONSEQUENCIA | \iiTiGADORAS RISCO
Aumento do custo o
Atraso na execugéo do objeto do produto e/ou do g(;lr']?g;;gdnaa Contratada
contratual por culpa da Contratada. Servico.

execucgao contratual.

Risco atinente Fatos retardadores ou impeditivos
ao Tempo da da execucéo do Contrato proprios
Execucao do risco ordinéario da atividade

empresarial ou da execugao.

Aumento do custo
do produto e/ou do
Servigo.

Planejamento

f Contratada
empresarial.

Fatos retardadores ou impeditivos Aumento do custo
da execugéo do Contrato que nd0 | do produto e/ou do | Revisdo de prego.
estejam na sua alea ordinaria, tais servigo.

como fatos do principe, caso

SCPar Porto de
Imbituba
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fortuito ou de for¢a maior, bem
como o retardamento determinado
pela SCPar Porto de Imbituba, que
comprovadamente repercuta no
preco da Contratada.
Alteracédo de enquadramento
tributario, em razéo do resultado Aumento ou
ou de mudanca da atividade diminuigéo do Planejamento
h AP Contratada
empresarial, bem como por erro da lucro do tributario.
Contratada na avaliagdo da Contratado.
hipétese de incidéncia tributaria.
Aumento ou Instrumentos
Variacédo da taxa de cambio. diminui¢do do flnangzelros de_ Contratada
custo do produto protecdo cambial
e/ou do servigo. (hedge).
Risco da Elevacdo dos custos operacionais
EA“V'dad? I para o desenvolvimento da
mpresaria atividade empresarial em geral e Aumento do custo :
para a execugdo do objeto em do produto e/ou do Reajuste anual de SCPar Porto de
; . - prego. Imbituba
particular, tais como aumento de Servico.
preco de insumos, prestadores de
servigo e mao de obra.
Elevagao dos custos operacionais
deﬂmdo_s na Ilqha_ anterior, quando Aumento do custo Planejamento
superior ao indice de reajuste do produto e/ou do - Contratada
' p, o : empresarial.
previsto na Clausula de Equilibrio servico.
Econdmico Financeiro do Contrato.
Geragéo de custos | Ressarcimento, pela
trabalhistas e/ou Contratada, ou
Responsabilizagédo da SCPar Porto preV|denScC|:anos retengéo de
Riscos de Imbituba por verbas trabalhistas para a St Par pagamerlto €
Trabalhista e e previdenciarias dos profissionais I?orto Imbltuba,‘ compensagao com Contratada
- hy além de eventuais valores a este
Previdenciério da Contratada alocados na h P devidos. d )
execucao do objeto contratual onorarios evidos, da quantia
’ advocaticios, despendida pela
multas e verbas SCPar Porto de
sucumbenciais. Imbituba.
Ressarcimento, pela
Responsabilizacédo da SCPar Porto Contratzida, ou
) . retencdo de
] de Imbituba por recolhimento
Risco . . . e - pagamento e
A indevido em valor menor ou maior Débito ou crédito .
Tributério e ot . SR . compensagéo com
. - que o0 necessario, ou ainda de tributario ou fiscal Contratada
A (2 auséncia de recolhimento, quando (nao tributario) valores a este
Tributario). d : devidos, da quantia

devido, sem que haja culpa da
SCPar Porto de Imbituba.

despendida pela
SCPar Porto de
Imbituba.

CLAUSULA DECIMA - Da Resciséo

Constituem motivo para rescisao do contrato, conforme Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacbes
e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.:

| - o descumprimento de obrigac¢des contratuais;

Il - a alteracéo da pessoa do Contratado, mediante:

a) a subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem néo
atenda as condic¢des de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da SCPar Porto de Imbituba S.A.
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b) a fusao, cisdo, incorporacado, ou associacdo do Contratado com outrem sem prévia autorizacao da
SCPar Porto de Imbituba S.A.

Il - o desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execucéo contratual;

V - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do Contratado;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do Contratado;

VIl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, desde que
prejudique a execucao do contrato;

VIIl - o atraso nos pagamentos devidos pela SCPar Porto de Imbituba S.A. decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao Contratado o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

IX - a ndo liberacdo, por parte da SCPar Porto de Imbituba S.A., de &rea, local ou objeto para execugdo
de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

X - a ocorréncia de caso fortuito, forgca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢do do contrato;

Xl - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

XII - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucéo da avencga;

Xlll - a ndo aceitacdo da recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, uma vez
comprovada em planilha de custos e pesquisas de mercado a reducéo dos encargos do Contratado;

XIV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério;

XV - ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; ter fraudado licitacdo ou contrato dela decorrente;

XVI - ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar
contrato administrativo;

XVII - ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou prorrogacoes
de contratos celebrados com a SCPar Porto de Imbituba S.A., sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XVIII - ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

IX - ter dificultado atividade de investigacéo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos Orgédos de
fiscalizacéo.

XX - a ndo integralizacdo da garantia de execu¢éo contratual no prazo estipulado;

81° rescisdo do contrato com base nos incisos desta Clausula podera ocorrer por ato unilateral da
Contratante, devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

82° A rescisdo podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a SCPar Porto de Imbituba S.A,;

§3° A rescisdo podera ser judicial nos termos da legislagéo.
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84° Em caso de rescisdo por inexecugéo total ou parcial do contrato, a Contratada reconhece os direitos
desta Administracao Publica, conforme previsto no art. 125, inciso X, do Regulamento de Licitaces e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Sanc¢6es Administrativas

As empresas que ndo cumprirem as normas de licitagdo e as obriga¢des contratuais assumidas estaréo
sujeitas as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 13.303/2016 e Regulamento de
LicitacBes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A., quais sejam:

| — Adverténcia.
Il — Multa:

a) 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo, em decorréncia da interposicdo de recursos
meramente procrastinatorios;

b) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da ndo regularizacdo da
documentacédo de habilitagdo, nos termos do artigo 80, 85° do Regulamento de Licitag6es e Contratos
da SCPar Porto de Imbituba S.A.;

¢) 5% do valor m&ximo estabelecido para a licitacdo, pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio;

d) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, no caso de atraso na entrega da garantia
contratual, quando exigida;

e) 10% do valor correspondente a parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, nos
demais casos de atraso;

f) 20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de
inexecucdao parcial;

g) 30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de
inexecucao total.

Il — Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a SCPar Porto
de Imbituba S.A., pelo prazo de até 2 (dois) anos;

81° As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro da Licitante/Contratada.

8§2° Nenhum pagamento serd realizado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

83° O pagamento de multa contratual ndo afasta o dever de indenizar o prejuizo a ela excedente
suportado pela SCPar Porto de Imbituba S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Disposicdes Gerais

| - A Contratante podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer documentos da Contratada, para
comprovagao de regularidade de situagdo cadastral ou da contratagdo dos empregados envolvidos na
prestagcao do servigo e demais documentos considerados pertinentes pela Contratante.

Il - Todas as comunicagdes referentes a execugao dos servigos contratados, inclusive qualquer alteragao
do estatuto social, razao social, CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone ou outros dados pertinentes,
serdo consideradas como regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela Contratada na sede da
Contratante, devidamente protocolizadas.

Il - S6 serd permitida a permanéncia do empregado designado pela Contratada nas dependéncias da
Contratante, durante o periodo em que estiver prestando os servigos.
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IV - A Contratada podera aceitar os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarios, na forma
dos § 1° do art. 81, da Lei 13.303/2016.

V - A celebragao do presente Contrato ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante
e os empregados indicados pela Contratada para execugdo dos servicos. Caso a Contratante, a
qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relacdo a processos
envolvendo obrigag@es trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagfes de emprego, a Contratada
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacoes.

VI - A Contratada devera manter, durante toda a execugcdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, bem como com as condigcbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas pela
legislacdo em vigor.

VII - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas Clausulas deste Contrato serdo decididos
segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 13.303/2016 e suas alteracdes posteriores, Regulamentos de
Licitacbes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e demais regulamentos e normas
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Imbituba - SC para dirimir ddvidas ou questfes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 2 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Imbituba, 17 de outubro de 2019.

Pela SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

JAMAZI ALFREDO ZIEGLER ALEXANDRE PINTER
Diretor Presidente Diretor Administrativo, Comercial e Financeiro
SCPAR Porto de Imbituba S. A. SCPAR Porto de Imbituba S. A.

Pela CONTRATADA:

VALMIR MOTTA JOVERSON BENEDET
Sécio Administrador Sécio Administrador
Testemunhas:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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milhdo trezentos e dez mil e quatrocentos reais).

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 70.894.168/0001-48 c . CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA - Rug Pedrp a, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227 3.

CNPJ: 80.727.977/0001-44 CEP: 88.070-500/~ FLORIANOPOLIS ~ SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com §r
- Rua NereuRafnos, 114 - Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

QL

=}

PROPOSTA DE PRECOS APREGOADA

A &
SCPAR Porto de Imbituba S.A. 0
Comissao de Licitagoes 3
%

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2019. §
g

3

DO OBJETO: 5
Contratacdo de empresa fornecedora de servicos de copeiragem, recepcionista administrativo, recepcionista =
operacional, servente de limpeza geral, auxiliar de aimoxarifado e auxiliar de secretaria/apoio de gabinete para 3
atender as necessidades da SCPar Porto de Imbituba S/A. "
o

(o]

' D

Numero | Namero de EEE S Valor total =B

Serikcos de Postos | Funcionarios Vadl:r_rpr:;:}:ito mensal dos Valor Total g

16 de porPostode | = oo Postos de Anual (R$) 2B
Trabalho | Trabalho | Trabalho (R$) Rl 28

2R

8 E

Copeira 01 01 2.534,08 2.534,08 30.408,96 Sk
Qu

EE

aa

Ll

Servente de Ex
Limpeza 06 01 3.016,86 18.101,16 217.213,92 S %
o X

= o

2l

Recepcionista o
Administrativo 02 01 2.663,19 5.326,38 63.916,56 = g
Qo

Z N

o R

Recepcionista z W
Operacional 04 04 11.837,18 47.348,72 568.184,64 § E
30

Aucxiliar de g =
ie"'f"'ta"‘” 04 01 7.607,98 30.431,92 365.183,04 7[5
poio g2
Gabinete @ |
Y

=W

Atixiliar d s[s
uxiliar de £
Rireaaitaic 02 01 2.728,87 5.457,74 65.492,88 @ @
VALOR GLOBAL (R$): | 1.310.400,00 83

O |0

3|3

O VALOR GLOBAL ANUAL para a execugéo do objefQ da presente licitacdo sera de R$ 1.310.400,00 (hum % g
4

8

()

S

g

ko

()

‘0

<]

5

£

g

)

g

g

£

o

CEP: 88.780-000

esembargador Pedro Silva, 930 — Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100

- IMBITUBA - SC - E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias consecutivos a partir da data de abertura das propostas, podendo, caso

licitacao.

pela Contratada.

.

seja necessario, ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o termino do processamento desta

0S PRECOS CONTIDOS nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital
Concorréncia n° 028/2019 e seus Anexos.

0S VALORES contidos nas planilhas de custos no tocante a alimentagdo dos funcionarios, seréo reajustados
de acordo o percentual de variacdo do vale alimentagéo da Convencéo Coletiva de Trabalho correspondente.

O TRANSPORTE dos funcionarios envolvidos na prestacdo do servigo, objeto do contrato, ser&o fornecidos

DADOS DA LICITANTE:

Razao Social: TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 930 - MICHEL
Municipio: CRICIUMA:

Cep.: 88.803-100

Estado: SANTA CATARINA

CNPJ n°.: 80.727.977/0001-44

Fone/fax da Empresa: (48) 2102.1100

E-mail: COMERCIAL@GRUPOTRIAGULO.COM.BR

Banco: BANCO DO BRASIL

Agéncia: 5209-4

Conta corrente: 389298-0

Representante para contrato: JOVERSON BENEDET

Fone/fax do representante: (48) 2102.1100 Ramal 1127 e 1126

Criciima/SC, 08 de outubro de 2019.

Mateus-BZMotta—_)
PROCURADOR
RG5.265.149-5

F 057.562.069-22

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 — Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC ~ E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 - IMBITUBA - SC - E-malil: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregdo Presencial n® 028/2018

OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porio de Imbituba

CCT: SC000487/2019 e SCO00496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Copeira

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Copeira de 44 horas semanais de 2 & 6° feira

REMUNERACAO/PISO DA CATEGORIA: RS 1.110.00 (hum mil, cento e dez reais).

IMONTJ\NTE "A"

1- REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) RS il % 5
1.1 - Salarios (01 funcionario) 1.110,00 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
|Subtotal 1.110,00 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada néo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatdria) 55,50 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAQAO (100,00%) 1.165,50 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % om reiaces &
remuneragao
21-GRUPO" A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 222,00 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® B.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 16,65 1,50
Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 11,10 1,00
Sebrae 6,66 0,60
Incra (Lein.® 7.787/89 e DL n® 1,146/70) 2,22 0,20
Saldrio Educagdo (Ar. 3% Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 27,75 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, "a", "b" e *c”, da Lei n® 8.212/94 e LC n® 123/20( 51,39 463
Fats (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF) 88,80 8,00
TOTAL DO GRUPO " A" 426,57 38,43
2.2-GRUPO"B"
|Férias (Art. 8°, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90) 123,32 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,56 0.05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 033 0,03
Licenga Maternidade/Paternidade 0,11 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a X, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 033 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,56 0.05
13° Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e || da Lei 4.090/1962) 92,46 8,33
TOTAL DO GRUPO "B " 217,67 19,61
23-GRUPO"C"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1.1 0,10
Fats nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 22,20 2,00
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO“C ™ 23,31 2,10
2.4 -GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo"A" s/ Grupo"B" 83,69 7.54
Grupo"A" s/ Grupo"C" 0,44 0,04
TOTAL DO GRUPO"D " 84,14 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 751,69 67,72
TOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 1.917,19

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVIGOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel — Fone/Fax; (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA = SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC — E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 - IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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CNPJ: 79.894.168/0001-48

CNPJ: 80.727.977/0001-44

.
©
9
- >
9
[MONTANTE "B~ v
3- INSUMOS RS % em relagdo N
remuneracao o)
3.1 - Uniformes 3,00 0.26 e
32-EPI's 3,00 0,26 .
3.3 - Manutencao e depreciagdo de equip. utilizados 1,00 0,09 .
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 8,20 0,70 S
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00 =
3.6 - Treinamento efou reciclagem de pessoal 0,00 0,00 ]
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,43 4
3.8 - Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 46 CCT) 278 0,24 (]
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,94 g
Valor dos Insumos g
33,98 2,92 o
IS
4 - Demais Componentes RS % 5
atribuido =
4.1 - Despesas administrativas 2,01 0.17 S ~
4.2 - Lucro 2,00 017 by 3
Taxa Global Administragao - (4.1 + 4.2) 23
s 4,01 0,34 >
— i i to X
|TOTAL DO MONTANTE "B " (3 + 4) ~HT
' 37,99 3,26 oRs
253
g o
i a5 o
MONTANTE "C © g o
283
§ - Demais incidéncias R$ atribuido IS ‘g S
5.1 - Especificar 0,00 0,00 é ) §
Valor total do montante C ) ﬁ ﬁ <
i ' 0,00 0,00 b8
o= o
n o
R
TRIBUTOS 'g o5
o
l& - ImpostosiTaxas R$ % em relagdo & r i 0
remuneragao E 1L 8
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento Jg o
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 126,70 10,87 § o S
6.1.2- COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 192,59 16,52 o X Y
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 41,81 3,59 =R
Sub total 361,10 30,98 o) g S
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro % N S
6.2.1 - Contribuicdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00 o &
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00 2 0
Sub total 0,00 0,00 oF g
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 361,10 30,98 % = %
>N 5
S &
VALE ALIMENTAGAO SIS 2
— |= O
: % T8 o
7 - Vale Alimentagio R$ L © 3]
atribuido oo @
7.1 - ticket alimentacdo (sera fornecido pela empresa) 217,80 18,69 o % 8
%]
Valor Mensal do Vale Alimentagdo 8 % 8_‘
@ |©
217,80 18,69 £E E’n
ol al]
s|s o
o
|PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MMES RS % total mensal 22 =
c|C
Montente * A " 1.917,19 75.66 ? (@ §
Montente " B " 37,99 1,50 <<y
oo =
Montante " C " 0,00 0,00 T[S g
Tributos 361,10 14,25 S8 2
Vale Alimentagao 217,80 8.59 EE ¢
IFret;q total mensal gle &
B = 2.534,08 100,00 Y& o
) Y IR
0N o
T © s
& i MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 ~ Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100 & 8 E
VIGILANCIA TRIANGULO LTDA . Pig L . =
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br o2 ]
o = - Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras - Fone/Fax (48) 3028-3227 S99
TRIANGULO ADMINISTRACAOQ E SERVI ' : ) ) o
¢ NROSE CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC - E-mall: florianopolis@grupotriangulo.com@r &
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TRIANGULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A

EDITAL: Pregéo Presencial n® 028/2019

OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

CATEGORIA PROFISSIONAL: Recepcionista Admini ivo

1- DESCRIGAQ DOS POSTOS

REMUNERAGAO/PISO DA CATEGORIA: RS 1.176,31 (hum mil, cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos).

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Recepcionista Administrativo de 44 horas semanais de 2° 2 6° feira

S i

[MONTANTE " A
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %
complemento
1.1 - Salarios (01 funcionario) 1.176,31 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Notuma 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
|Subtotal 1.176,31 95,24
1.7 - Intervalo intrajornada néo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatdria) 58,82 4,76
VALOR TOTAL DA REMUNERAQJ\O (100,00%) 123513 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % r:r:. mlac!:: a
21-GRUPO"A™
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 23526 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 17,64 1,50
Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 11,76 1,00
Sebrae 7.06 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n® 1.146/70) 2,35 0,20
|Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 29,41 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, I, "a", "b" e °c”, da Lei n® 8.212/94 e LC n® 123/2006) 54 46 4,63
Fgts (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF) 94,10 8,00
TOTAL DO GRUPO " A ™ 452,06 38,43
22-GRUPO"B"
Férias (Art. 8°, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90) 130,69 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XX, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,59 0,05
Auxilio Doenga {Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 0,35 0,03
|Licenga Maternidade/Paternidade 0,12 0.01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,35 0.03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,59 0,05
13° Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e |l da Lei 4.080/1962) 97,98 8,33
TOTAL DOGRUPO"B" 230,67 19,61
23-GRUPO"C"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1,18 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lein.® 7.238/84) e 23,53 2,00
(Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.® 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C "™ 24,70 2,10
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo" A" s/ Grupo"B" 88,69 7.54
Grupo" A" s/ Grupo"C" 0,47 0,04
TOTAL DO GRUPO"D " 89,16 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 796,60 67,72
TOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 2.031,73

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 — Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA -~ SC ~ E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTRA - Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CNPJ: 80.727.977/0001-44

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS ~ SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com

- Rua Nereu Ramos, 114 - Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 - IMBITUBA - SC ~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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IMONTANTE "B"

%g.

3 -INSUMOS RS % em relaqi:) a
rem G
3.1 - Uniformes 3,00 0,24
3.2-EPl's 3,00 0.24
3.3 - Manutengdo e depreciacdo de equip. utilizados 1,00 0,08
3.4 - Vale Transporte (sera fomecido pela empresa) 422 0,34
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,40
3.8 - Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 46* CCT) 294 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,89
Valor dos Insumos
i 30,16 2,44
4 - Demais Componentes R$ ‘% ]
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,18
4.2 - Lucro 2,00 0,16
Taxa Global Administragao - (4.1 + 4.2)
i 4,00 0,32
F‘OTAL DO MONTANTE " B " (3 + 4) : S
;: 5 - 34,16 _2,76
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor total do montante C
Lo i 3 P, 0,00 0,00
TRIBUTOS
6 - Impostos/Taxas RS % em relagio a
remuneragao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ fatu nto
6.1.1 - ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 133,16 10,78
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 202,40 16,39
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 43,94 3,56
Sub total 379,50 30,73
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuico Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
|Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 379,50 30,73
VALE ALIMENTAGAO
7 - Vale Alimentagio R$ i
atribuido
7.1 - ticket alimentagéo (sera fonecido pela empresa) 217,80 17.63
Valor Mensal do Vale Alimentagao
; ; S et 217,80 17,63
|PRE¢0 TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES RS % total mensal
Montente " A " 2.031,73 76,29
Montente "B " 34,18 1,28
Montante " C " 0,00 0,00
Tributos 379,50 14,25
Vale Alimentacao 217,80 8,18
|Frer;o total mensal
A 2.663,19 100,00

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAQ E SERVIGOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 — Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227
CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com
- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 - IMBITUBA - SC ~ E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregao Presencial n® 028/2019

OB.JETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba

CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01101;‘2019 a3112/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Recepcionista Op i

| - DESCRIGAO DOS POSTOS

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Recepcionista Operacional de 24 horas de 2* & 2° feira

REMUNERACAO/PISO DA CATEGORIA: RS 1.178,31 (hum mil. cento e setenta e seis reais e trinta @ um centavos).

IMONTANTE A"
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1 +2) R$ _% N
1.1 - Salanios (04 funcionarios) 470524 79,44
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Notumo 22457 379
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 37,43 0,63
1.5 - Prorrogagéo da Jormada Notuma 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 192,49 325
{Subtotal 5.159,73 87,11
1.7 - Intervalo intrajornada ndo concedido (verba indenizatéria) 481,22 8,12
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatoria) 282,05 4.76
VALOR TOTAL DA REMUNE&QO (100,00%) 5.923,00 99,99
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % aINincio &
remuneragao
21-GRUPO"A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 1.031,95 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 77,40 1,50
1Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 51,60 1,00
Sebrae 30,96 0,60
Incra (Lei n.® 7.787/89 e DL n® 1,146/70) 10,32 0,20
Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 128,99 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, “a", "b" e “c”, da Lei n® 8.212/94 e LC n® 123/204 238,90 463
Fgts (Art, 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 412,78 8,00
TOTAL DO GRUPO "A ™ 1.982,88 38,43
22-GRUPO"B"
Férias (Art. 8%, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90) 573,25 11,11
Aviso Prévio (Arigos, 7°, inciso XXI, da CF/B8B, 477, 487 e 491 da CLT) 2,58 0,05
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1998) 155 0,03
Licenga Matemidade/Patemidade 0,52 0,01
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 1,55 0,03
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 2,58 0,05
13° Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e |l da Lei 4.090/1962) 429,81 8,33
TOTAL DOGRUPO"B™ 1.011,82 19,61
23-GRUPO"C™
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XX|, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 516 0,10
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 8° da Lei n.® 7.238/84) e 103,19 2,00
(Leis n.s B.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.® 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C™ 108,35 2,10
2.4 -GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa)
Grupo " A" s/ Grupo"B" 389,04 7.54
Grupo" A" s/ Grupo"C" 2,08 0,04
TOTAL DO GRUPO "D " 391,11 7,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 3.494,17 67,72
TOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 9.41717

NN

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTI
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CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br
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TRIANGULO

U-(%lg.

2
12
3
>
L
[MONTANTE * B 0
3 INSUMOS RS % em relagdo a q
remunefat;io g
3.1 - Uniformes 12,00 0,20 Ls
3.2-EPI's 12,00 0.20 2
3.3 - Manutencdo e depreciacdo de equip. utilizados 4,00 0,07 =
3.4 - Vale Transporte (sera fomecido pela empresa) 363 0,06 o
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00 g
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00 %
3.7 - Seguro de vida em grupo 20,00 0,34 Ll
3.8 - Contribuicso Assistencial Patronal (Clausula 46° CCT) 11,76 0.20 2]
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 44 00 0,74 :3)
Valor dos Insumos 3
107,39 1,81 ©
4 - Demais Componentes RS % 5
atribuido =
4.1 - Despesas administrativas 12,00 0.20 S
4.2 - Lucro 11,50 0.18 5 D
0 <
Taxa Global Administragdo - (4.1 + 4.2) 5 <
23,50 0.38 > 2
TOTAL DO MONTANTE "B " (3 + 4) '5 ';') I
oy E % =]
| i 130,89 2,20 3 [ S
Jg%°
n = o
MONTANTE “C* < 5 o
[o)] q\) o]
— = SN 3
5 - Demais incidéncias R$ atribuido S
5.1 - Especificar 0.00 0.00 Sk
Valor total do montante C 3 QuS
0,00 0,00 EES
n o
FES
TRIBUTOS 503
- SE o
<C
|6 - ImpostosiTaxas RS % em relacio a x X @
remuneragio =EH %
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento <K g
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 591,86 9,99 > s
6.1.2- COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 899,63 15,19 oft g
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 195,31 3,30 0 o £
Sub total 1.686,80 28,48 B 2
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro ZN<E
6.2.1 - Contribuicéo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00 Wo o
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00 >0 <
Sub total 0,00 0,00 OF g
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 1.686.80 28,48 i LY
L [
>N 5
SE ¢
sk 9
VALE ALIMENTAGAO SK :
7 - Vale Alimentagao RS % @ & 3
atribuido 6.3 &-" g
7.1 - ticket alimentacdo (sera fornecido pela empresa) 502,32 10,17 508
Valor Mensal do Vale Alimentagao =09
' e 602,32 10,17 -;% % &
op s
gl s
SIS £
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES RS % total mensal 8|38 G
Montente * A " 9.417,17 79,56 2l g
Montente " B * 130,88 1,11 e
Montante " C * 0,00 0,00 2R
Tributos 1.686,80 14,25 E E @
Vale Alimentagsio 602,32 5,08 EIERA
Prego total mensal R
I_ i : | ©/ T <
\ N 11.837,18 100,01 ==
NN B a8
T © s
" + 80 €
MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 -~ Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100 = * =
gﬁﬁﬁg‘;}ggﬁ%ﬁﬁ LTDA CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC - E-mall: cricluma@grupotriangulo.com.br .
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS L - Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227 2E8
CNPJ: 80.727.977/0001-44 CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS - SC - E-mail; florianopolis@grupotriangulo.com@re s
gk - Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589 2 @
CEP: 88.780-000 — IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br o o o
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregéo Presencial n® 028/2019
OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SCO00496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente (Limpeza geral)
| - DESCRIGAO DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Servente (Limpeza geral) de 44 horas semanais de 2° 4 6° feira
REMUNERACAO/PISO DA CATEGORIA: RS 1.110,00 (hum mil. cento e dez reais).
|moNTANTE " A "
% )
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1 +2) RS cabiplacaiin 0
1.1 - Salarios (01 funcionario) : 1.110,00 79.37 5
1.2 - Adicional de Insalubridade 20% 222,00 15,87 X
1.3~ Adicional Notumo 0,00 0,00 ) e
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00 [o gy
1.5 - Prorrogaggo da Jornada Noturna 0.00 0.00 2B 8
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00 "N 5
Subtotal 1.332,00 95,24 28 o
1.7 - Intervalo intrajornada ndo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00 = 2"
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatoria) 66,60 476 ISR
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO (100,00%) 1.398,60 100,00 g 3
QES
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % em relagdo a EES
remuneracio < ©
2.1-GRUPO" A" FES
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 266,40 20,00 56&
Sesi/Sesc (Ar. 30, Lei n° 8,036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 19,98 1,50 SE o
Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 13,32 1,00 2 7
Sebrae 7.99 0,60 sSHS
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 2,66 0.20 I g
Salério Educagaio (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 33,30 2,50 >1° 5
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, Il,*a", “b" e “c”, da Lein® 8.212/94 e LC n*® 1231'ZOJ 61,67 463 S (4]
Fgts (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 106,56 8,00 L E
TOTAL DO GRUPO " A " 511,89 38,43 quwe
W<
2.2-GRUPO"B" Wo o
Férias (Art. 8, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 147,99 1,11 >o £
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,67 0,05 O g
Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 0.40 0,03 A=
Licenga Maternidade/Paternidade 0,13 0,01 |-|>J g
Faltas Legais (Arigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0,40 0,03 Ol 8
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,67 0,05 B =
13° Saldrio (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 110,96 8,33 2B 3
TOTAL DO GRUPO "B " 261,21 19,61 Zle &
Sl @
23-GRUPO"C" !
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 133 0,10 5o 8
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art, 9° da Lein.® 7.238/84) e 26,64 2,00 = 9 g_
(Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.® 110/01) S >
TOTAL DO GRUPO " C " 27,97 2,10 ch =
ol 5
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa) EIERS
Grupo" A" s/ Grupo"B" 100,43 7.54 SIS »
Grupo" A" s/ Grupo " C " 0.53 0,04 ala S
TOTAL DO GRUPO "D * 100,97 7,58 << g
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 902,03 67,72 282D
TOTAL DO MONTENTE " A" (1+2) 2.300,63 8|8 ;
5|5 g
gg e
\ \ Zc B
R
' Sss
MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 — Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100 2 £ £
‘éﬁ‘;‘f;‘g(_’gg:fg%gﬁ:% KTOA CEP: 88.803-100 — CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br -
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TRIANGULO

'MONTANTE - ag
3-INSUMOS RS sy
remuneragao
3.1 - Uniformes 3,00 0.21
32-EPI's 3.00 0,21
3.3 - Manutengao e depreciagdo de equip. utilizados 1,00 0,07
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 8,20 0,58
3.5 - Materiais, equipamentos e veiculos 30,00 2,15
3.6 - Treinamento elou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5.00 0,36
3.8 - Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 46* CCT) 3,33 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,79
Valor dos Insumos
ik 64,53 4,61
4 - Demais Componentes RS ___3“ N
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,14
4.2 - Lucro 2,00 0,14
Taxa Global Administragdo - (4.1 + 4.2)
S ik 4,00 0,28
TOTAL DO MONTANTE "B " (3 + 4)
(S T e el = 68,53 _489
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor total do montante C .
o g Rl 26 = 0 _ueu
TRIBUTOS
6 - Impostos/Taxas RS % em relagao a
remuneragao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 150,84 10,79
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 229,28 16,39
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 4978 3,56
Sub total 429,90 30,74
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuigio Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos 16.1 +6.2) 429,90 30,74
VALE ALIMENTAGAO
7 - Vale Ali taga R$ %
- Vale Alimen o
atribuido
7.1 - ticket alimentaco (sera fornecido pela empresa) 217,80 15,57
Valor Mensal do Vale Alimentagao
TN e e = - 217,80 15,57
IPREC,‘O TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES RS % total mensal
Montente " A " 2.300,63 76,26
Montente "B " 68,53 2,27
Montante " C " 0,00 0,00
Tributos 429,90 14,25
Vale Alimentacdo 217,80 7.22
Prego total mensal
3.01 SIBIB 100,00

u‘(%lg.

P

-e por JAMAZI'ALFREDO ZIEGLER e ALEXANDRE PINTER em 2371072019 a5 16:06:53, conforme Decreto Estadual m® -39, de 21 de fevereiro

inado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por JOVERSON BENEDET e VALMIR MOTTA em 23/10/2019 as 11:59:07.
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TRIANGULO

PLANILHA DE CUSTOS E

LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Pregao Presencial n® 028/2019

CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar de Almoxarifado

OBJETO: Servicos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porio de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/2019 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

FORMAGAO DE PREGCO

N\ N

1]

©

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel ~ Fone/Fax: (48) 2102-1100 8
gf;'f;‘gcgg 4T§;$B‘§0‘::% LTDA / CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC — E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br 20
Pt = ! - Rua Pedro Cunha, 58 -~ Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227 2.2
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC — E-mail: florianopolis@grupotriangulo.comrS

CNPJ: 80.727.977/0001-44

\_,:

| - DESCRIGAO DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 {um) Posto de Auxiliar de Almoxarifado de 44 horas semanais de 2° a 6° feira
REMUNERACAOIPISO DA CATEGORIA: R$ 1.210.04 (hum mil. duzentos e dez reais & quatro centavos). |
[MONTANTE " A "
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$ %
complemento
1.1 - Salarios (01 funcionario) 1.210,04 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00 .
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00 g
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00 (o)
1.5 - Prorrogagéo da Jormada Noturna 0,00 0,00 2
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00 A
Subtotal 1.210,04 9524 b
1.7 - Intervalo intrajornada néo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00 =
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatbria) 60,50 476 8
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO (100,00%) 1.270,54 100,00 S
&
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % om relaclo & g
remuneragéo <
21-GRUPO" A" =
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 242,01 20,00 '5
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Arl. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 18,15 1.50 =
Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 12,10 1,00 o
Sebrae 7.26 0,60 =
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n® 1.146/70) 242 0,20 <
Salario Educagao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 30,25 2,50 >
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, "a", "b" e °c”, da Lein® 8.212/94 e LC n® 123/204 56,02 463 S
Fgts (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 96,80 8,00 ]
TOTAL DO GRUPO " A * 465,02 38,43 o
zZ
2.2-GRUPO“B" o
Férias (Art. 8° Lei n.” 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90) 134,44 1M1 =
|Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,61 0,05 8
Auxilio Doenga (Arigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1998) 0,36 0,03 ad
Licenca Maternidade/Paternidade 0,12 0,01 I-I>J
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0.36 0,03 @)
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1891) 0,61 0,05 2
13° Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e |l da Lei 4.090/1962) 100,80 8,33 8_
TOTAL DO GRUPO"B " 237,29 19,61 5 g
£lo
2.3-GRUPO"C" Qn
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1,21 0,10 6
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind, Adicional) (Art. 8° da Lei n.° 7.238/84) e 2420 2,00 % 3
{Leis n.°s B.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.? 110/01) 2
TOTAL DO GRUPO"C " 2541 210 a
© |©
2.4 - GRUPO * D * (Incidéncia Acumulativa) 5|5
Grupo" A" s/ Grupo" B " 91,24 7.54 bl [
Grupo " A" s/ Grupo" C" 0,48 0.04 g @
TOTAL DO GRUPO"D " 91,72 7,58 < [
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 819,44 67,72 §
TOTAL DO MONTENTE " A " (1+2) 2.089,98 ﬁ fg
ERE
oo
T /T
c/ T
g c
[}
@
o

letr

nticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00004330/2019 e o c6digo HXGA4607.
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[moNTANTE "B
3 - INSUMOS RS Aemmeiacio
remuneragao
3.1 - Uniformes 3,00 0,24
3.2-EPI's 3.00 0.24
3.3 - Manutengio e depreciagio de equip. utilizados 1,00 0,08
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 2,20 0,17
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0.00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,39
3.8 - Contribuicio Assistencial Patronal (Clausula 46° CCT) 303 0,24
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,87
Valor dos Insumos
5 - 28,23 2,22
4 - Demais Componentes RS %
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,16
4.2 - Lucro 2,00 0,16
Taxa Global Administragdo - (4.1 + 4.2)
A i S 4,00 0,32
FO_TAL DO MONTANTE "B " (3 + 4) 4 X
R - { | 3223 2,54
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor total do montante c [
5 i gabERhL el D e 2 g‘m 0,00
TRIBUTOS
% em relagao a
- IT:
|6 - Impostos/Taxas RS reURMRONS
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1 - ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 136,44 10,74
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 207,39 16,32
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 45,03 3,54
Sub total 388,86 30,60
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicéio Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 388,86 30,60
VALE ALIMENTAGAO
" . %
7.1 - ticket alimentagao (sera fornecido pela empresa) RS atribuido
7.1 - ticket alimentacio 217,80 17,14
Valor Mensal do Vale Alimentagéo
. 217,80 17,14
'PREQO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES RS % total mensal
Montente " A " 2.089,98 76,59
Montente " B " 32,23 1,18
Montante" C " 0,00 0,00
Tributos 388,86 14,25
Vale Alimentacdo 217,80 7.98
\ Prequ__total mensal m
e : = ; 2.728.87 100,00
- 1\ - L i

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.894.168/0001-48
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTPA
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
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TRIANGULO

S
&
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO i
LICITADO: SCPar Porto de Imbituba SIA o
EDITAL: Pregdo Presencial n® 028/2019
OBJETO: Servigos terceirizados continuados para atender as necessidades do Porto de Imbituba
CCT: SC000487/2019 e SC000496/20189 - Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar Sec. Apoio Gabinete
| - DESCRIGAO DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Auxiliar Sec. Apoio Gabinete de 44 horas semanais de 2° 4 &° fei
REMUNER&QAOIHSO DA CATEGORIA: RS 1.210.04 (hum mil. duzentos e dez reais e guatro centavos).
FMONTANTE A
i %
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) RS complemanto
1.1 - Salarios (01 funcionario) 3.630,12 95,24
1.2 - Adicional de Insalubridade 0,00 0,00
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00 =
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00 >
1.5 - Prorrogagdo da Jornada Noturna 0,00 0,00 2
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00 -
Subtotal 3.630,12 95,24 2
1.7 - Intervalo intrajornada néo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00 g
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indenizatéria) 181,51 476 8
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO {100,00%) 3&,_53 100,00 é
]
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % em relagdo a £
remuneragao o
2.1-GRUPO A" =
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 726,02 20,00 '5
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 54 45 1,50 s
Senai/Senac (Decreto n® 2,318/86) 36,30 1.00 x
Sebrae 21,78 0,60 s
Incra (Lei n.® 7.787/89 e DL n® 1.146/70) 7.26 0,20 3
Saldrio Educacéo (Ar. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 90,75 2,50 >
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, “a", “b" e “c”, da Lei n® 8.212/94 e LC n® 123/20( 168,07 4,63 @
Fgts (Art. 15, Lei n° 8,030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 290,41 8,00 T
TOTAL DOGRUPO"A™ 1.395,06 38,43 B
z
2.2-GRUPO"B" IEH
Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90) 403,31 11,11 >
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XX, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 1,82 0,05 (@)
Auxilio Doenca (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,09 0,03 i
|Licenga Maternidade/Paternidade 0,36 0,01 w
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 1,09 0,03 8
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 1,82 0,05 T
13" Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e |l da Lei 4.080/1962) 302,39 8,33 o
TOTALDOGRUPO"B" 711,87 19,61 = g
©
23-GRUPO"C" @ [P
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 481 CLT) 363 0,10 6
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9°da Lein®7.238/84) e 72,60 2,00 =
(Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.® 110/01) 8=
TOTAL DO GRUPO " C " 76,23 2,10 -‘53’
2.4 - GRUPO " D " (Incidéncia Acumulativa) § §
Grupo" A" s/ Grupo"B" 273,71 7.54 § <
Grupo" A" s/ Grupo"C" 1,45 0,04 > B
TOTAL DO GRUPO "D " 275,16 7,58 <
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 2.458,32 67,72 8
TOTAL DO MONTENTE " A" (1+2) 6.269,95 g2
515
g
©/ @
' -
[}
@
iz

foi as!

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel - Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@agrupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227 L
CEP: 88.070-500 - FLORIANOPOLIS - SC — E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com
- Rua Nereu Ramos, 114 - Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 — IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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TRIANGULO

6(419.

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LT
CNPJ: 80.727.977/0001-44

2
B
3
>
&
|MONTANTE "B " w
L
3 - INSUMOS RS D & N
remuneracio g
3.1 - Uniformes 3,00 0,08 s
32-EPI's 3,00 0,08 A
3.3 - Manutengo e depreciacdo de equip. utiizados 1,00 0,03 -
3.4 - Vale Transporte (sera fornecido pela empresa) 0,01 0,00 S
3.5 - Materiais de consumo 0,00 0,00 ]
3.6 - Treinamento efou reciclagem de pessoal 0,00 0,00 %
3.7 - Seguro de vida em grupo 5,00 0,13 U
3.8 - Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 46® CCT) r 9,08 0,24 %
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 16* CCT) 11,00 0,29 =)
Valor dos Insumos 3
! 32,09 0,84 )
4 - Demais Componentes R$ % 5
atribuido g
4.1 - Despesas administrativas 2,00 0,05 o
4.2 - Lucro 2,00 0,05 g
Taxa Global Administragdo - (4.1 + 4.2) 7o)
i ; : 4,00 0,10 5
|TOTAL DO MONTANTE "B " (3 + 4) ; S
e 36,09 0,94 S8
0 o

i
< R
n B
MONTANTE “C* < 5
B
N
§ - Demais incidéncias RS atribuido S
5.1 - Especificar 0,00 0,00 =] ;
Valor total do montante C D W
- 000 000 EE
=
TRIBUTOS 5B
- s Z
<
6 - Impostos/Taxas RS % em relagéo a x X
remuneracio =
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento 3:' <L
6.1.1-ISSQN (5,00% s/ total da nota fiscal) 380,40 9,98 > @
6.1.2 - COFINS (7.60% s/ total da nota fiscal) 578,21 1517 - ﬁ
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 125,53 3,29 s
Sub total 1.084,14 28,44 Q
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro Z N
6.2.1 - Contribuigdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00 Eé o)
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00 = a
Sub total 0,00 0,00 oF
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2 1.084,14 ]
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2 osata| 2844 2 g
>N
O <
2B
VALE ALIMENTAGAO S K
= |5
% 9l

7 - Vale Alimentaga R s
ale Alimentagéo $ atribuido uIJ &.-’
7.1 - ticket alimentacao (sera fomecido pela empresa) 217,80 5,71 6 0]
Valor Mensal do Vale Alimentagao % %
S B P L e s iy ; 217,80 5,71 55
[a) a)
gis
- 2|2
IPRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES RS % total mensal g g
Montente " A " 6.269,95 82,41 ala
Montente " B * 36,09 047 <8
Montante " C * 0,00 0,00 28
a |G
Tributos 1.084,14 14,25 NN
Vale Alimentagio 217,80 2,86 55
IPreqp total mensal ] % %
k Hien et \-' 7.607,98 99,99 j/-g
= ?
©
Xe)

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 - Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
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TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 80.727.977/0001-44

CNPJ: 79.894.168/0001-48




