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CONTRATO 023/2019

CONTRATO _N° 023/2019, PARA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA
FORNECEDORA DE SERVIGOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE
SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, firmado entre a SCPar
Porto de Imbituba S.A. e a empresa
VIGILANCIA TRIANGULO LDTA, na
forma abaixo.

CONTRATANTE

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

CNPJ: 17.315.067/0001-18

ENDERECO: Av. Presidente Vargas n° 100

CEP: 88.780-000 MUNICIPIO: IMBITUBA/SC

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

NOME: JAMAZI ALFREDO ZIEGLER

CPF/MF: 691.613.309-06 CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
NOME: ALEXANDRE PINTER

CPF/MF: 031.652.849-89 CARGO: DIRETOR
CONTRATADA

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48

ENDERECO: Rua Desembargador Pedro Silva, n® 930 — Michel.

CEP: 88803-100 1MUN|C[PIO: CRICIUMA/SC

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: JOVERSON BENEDET

CPF/MF: 560.267.499-34 ‘CARGO: SOCIO GERENTE

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente contrato para contratagdo de empresa |
fornecedora de servigos de natureza continuada de seguranga e vigilancia patrimonial, decorrente do ’
edital de Preg&o Presencial n® 016/2019, nos termos e condigdes a seguir: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto e da execugao

O objeto deste contrato consiste na CONTRATAGAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, conforme Anexo | —
Termo de Referéncia — do Edital de Pregdo Presencial n® 016/2019.

§1° O presente contrato serd executado pelo regime de empreitada por prego global.
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§2° Fazem parte do presente contrato, vinculando e obrigando as partes, o Termo de Referéncia e
demais obrigagdes constantes do Edital n® 016/2019 e a proposta de preco da contratada (Anexo — I).

§3° Este contrato sera regido pela Lei n°® 10.520/02, Lei n°® 13.303/2016, Regulamento de Licitagbes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Precgo, Condigdes de Pagamento e Reajuste.

1 - Do Preco

O objeto do presente contrato importa no valor total de R$ 2.616.000,00 (dois milhdes, seiscentos e
dezesseis mil reais), conforme quadro abaixo:

e e S Nomerodenofin o0 0
| Quantidadede | o onsrios | NameroTotal de
- Postosde S i Sl e
e ~ porPostode | . _Funciondrios
; Trabalho e
Vigilante Fixo - 24h 9 4 36
Vigilante Motorizado - 24h 2 4 8
Vigilante Fixo - 12h (diurno das 7 as 19h) 3 2 6
TO‘rALM e + 5 14 .— .... s .:::. _‘ 50 atuct
T valorMensal-f o Sii s e
e poro ;6 ;:ZZ E ), _V:alqr,Globat-z.
1 Tra'Ba‘Iho'(Rsl': i : 5’Aﬁua‘:‘(‘"{$):'.'
Vigilante Fixo - 24h 17.501,00 157.509,00 1.890.108,00
Vigilante Motorizado - 24h 18.001,00 36.002,00 432.024,00
Vigilante Fixo - 12h (diurno das 7 as 19h) 8.163,00 24.489,00 293.868,00
........ 2‘616.000'09/

Il - Das Condi¢cdes de Pagamento

O pagamento sera:

Liberado mediante a apresentag&o da comprovagao de regularidade fiscal nos orgaos constantes no
item 7.2.2 do Edital de Preg&o Presencial n® 016/2019.

Efetuado através de boleto bancario, mensalmente, mediante aceites do Fiscal do Contrato, sendo
considerado entregue o servico completamente realizado, de acordo com o quantitativo contratado. N&o
sera efetuado pagamento sem que haja a execugéo de servigo.

Sustado se verificada execucdo defeituosa do Contrato, ou enquanto persistirem restrigdes quanto aos
servicos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também serd sustado o pagamento se
existente débito pendente de satisfagdo para com a Contratante ou com terceiros, relacionados com o
Contrato.
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§1° A nota fiscal somente sera emitida apés autorizagdo prévia e expressa da Contratante.

§2° Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos com base
nos mesmos critérios adotados para a atualizagdo das obrigagdes tributarias, em observancia ao que

dispbe o artigo 117 da Constituicdo Estadual e o artigo 125, inciso IV, do Regulamento de L|C|tagoes e

Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

lli- Do reajuste dos precos

O contrato tera seus pregos reajustados na seguinte forma:

a) os montantes “A” e "C" (Anexo Ill.A) serédo atualizados a partir da data estabelecida na convencéo ou

dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

b) o montante “B” (Anexo IIl.A) serd reajustado apds cada doze meses de vigéncia do Contrato, tendo
como marco inicial a data da sua assinatura, pelo indice IGPM-FGV ou, em sua falta, o que vier a
substitui-lo.

¢) os encargos tributarios do montante "D" e o Lucro previsto no montante "E" (Anexo IlIl.A) serdo
atualizados toda vez que houver alteracdo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre
estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitagZo, exceto se alterados por Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos prazos, da execugao e da vigéncia

Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01 de
setembro de 2019, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para a SCPar
Porto de Imbituba S.A., por até 60 meses, na forma do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/16.

Prazo de Execucdo dos Servicos: Os servigos seréo prestados durante toda a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - Da Dotagio Orgamentaria

As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente Contrato correrdo a conta de recursos
proprios da Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Alem de outras obrigagtes estabelecidas neste Instrumento, em seus anexos ou nas leis vigentes,
particularmente na Lei n® 13.303/2016, ou que entrarem em vigor, constituem obrigagdes da Contratado:

a) atender a todas as solicitagdes de contratagéo efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

b) manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificages exigidas no Edital de Pregdo Presencial n°
016/2019;

c) assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes a prestagdo dos servigos,
bem como taxas, impostos, fretes e demais despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o(s)
mesmo(s);

d) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 8nus ou encargos de qualquer espécie e orlgem
pertinentes & execugéo do objeto do Contrato;

€) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou & empresa publica ou
sociedade de economia mista, independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo pa execucgao
do contrato;
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f) submeter-se 2 fiscalizagdo por parte do Contratante;

g) obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, todas as autorizagbes, alvaras e
licengas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a o cumprimento do objeto licitado;

h) cumprir com exatiddo todos os termos e condicdes fixados pelo Termo de Referéncia — Anexo | ao
Edital de Pregdo Presencial n® 016/2019.

i) designar 01 (um) preposto como responsével pelo Contrato firmado com a Contratante, para participar
de eventuais reunides e ser o interlocutor do Contratado, zelando pelo fiel cumprimento das obrigacdes
previstas neste Instrumento.

j) comunicar obrigatéria e previamente & Contratante, por carta e/ou e-mail, o recebimento de qualquer
determinagdo, inclusive as provenientes de decisbes ou sentencas judiciais, que implique débito ou
blogueio na conta corrente e/ou conta salario, na qual o beneficiario recebe o crédito do Contratante.

k) Apresentar, até o término do més subsequente a competéncia a qual se refere, copia de recolhimento
do seguintes pagamentos:

I — guia de recolhimento do INSS;

Il — guia de recolhimento do FGTS;
1l — guia de recolhimento do ISS; e
IV — folha de pagamento do pessoal.

) E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante obrigar-se-a a:

a) emitir Contrato do(s) objeto(s) licitado(s);

b) comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagéo dos servicos;

c) pagar a Contratada o preco ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no Edital de
Pregédo Presencial n°® 016/2019;

d)' rejeitar, no todo ou em parte, o(s) produto(s) entregue(s) pela Contratada fora das especificagdes do
edital;

e) fiscalizar e acompanhar a execugéo do Contrato, segundo seu interesse, sob os aspectos qualitativos
e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

f) aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA - Da Fiscalizagao

A Contratante exercera, através de trabalhador indicado pela diretoria da SCPAR Porto de Imbituba S.A.‘,
a fiscalizagdo dos servicos, observando o fiel cumprimento do disposto neste Contrato.

Paragrafo unico — A fiscalizagéo de que trata esta Clausula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, néo implica
corresponsabilidade da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - Da Garantia Contratual
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Em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratagéo, em conformidade e
em uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei Federal 13.303/2016.

§1° Se a adjudicataria optar pela modalidade seguro-garantia, das condi¢bes especiais da respectiva
apélice devera constar disposicdo expressa, estipulando a responsabilidade da Seguradora pelo
pagamento dos valores relativos a multas de quaisquer espécies, aplicadas a tomadora dos seguros.

§2° A garantia prestada serd restituida (e/ou liberada) apés o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°
do art. 70 da Lei federal no 13.303/2016.

§3° A nao prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratag&o, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - Matriz De Riscos

A SCPar Porto de Imbituba S.A. e a Contratada, tendo como premissa a obtengdo do melhor custo
contratual mediante a alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, .
identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais,
estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - E vedada a celebrag&o de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados
na Matriz de Riscos como de responsabilidade da contratada.

Aumento do custo do

Atraso na execugao do objeto produto e/ou do Diligéncia da Contratada c
contratual por culpa da Contratada. Servigo. na execugdo contratual. ontratada
Fatos retardadores ou impeditivos
da execugdo do Contrato proprios Aumggtc; da ’cusio K3 Planejamento
do risco ordinario da atividade produto efou do empresarial. Contratada
empresarial ou da execugso. SERAG0: /
Fatos retardadores ou impeditivos
da execugao do Contrato que ndo
estejam na sua alea ordinaria, tais
como fatos do principe, caso Aumento do custo do SCPar Port
fortuito ou de forga maior, bem produto e/ou do Revis&o de prego. de | arb'tob o
como o retardamento determinado senvico. Sl

pela SCPar Porto de Imbituba, que
comprovadamente repercuta no
preco da Contratada.

Alteragéo de enquadramento
tributario, em razéo do resultado
ou de mudanga da atividade
| empresarial, bem como por erro da
Contratada na avaliagéo da
hipétese de incidéncia tributaria.

Aumento ou diminuicdo
do lucro da Contratada.

Planejamento tributario.

Contratada

Variagéo da taxa de cambio.

Aumento ou diminuigao
do custo do produto
e/ou do servigo.

Instrumentos financeiros
de protegao cambial
(hedge).

Contratada
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Elevagao dos custos operacionais
para o desenvolvimento da
atividade empresarial em gerale Aumento do custo do Reajuste anual de SCPar Porto
para a execugéo do objeto em produto e/ou do .
; g . prego. de Imbituba
particular, tais como aumento de servigo.
preco de insumos, prestadores de
servigo € mao de obra.
Treinamento dos
: . empregados,
e fomecinertoce EP1s
. : Condenagdes judiciais atendimento ao
aamdeer:;e g: targgslgo 223(:'323?: e impactos financeiros. complexo de normas Contratada
05amp % i n:I q que regem a seguranga,
unc ) higiene e medicina do
trabalho.
Elevagao dos custos operacionais
definidos na linha anterior, quando Aumento do custo do .
superior ao indice de reajuste produto e/ou do gfnnﬁ:;ﬁgto Contratada
previsto na Clausula de Equilibrio Servigo. !
Econdmico Financeiro do Contrato.
Geragdo de custos Ressarcimento, pela
Responsabilizagio da SCPar Porto trjc:balh[ste_xs efou Contratada, ou reteng&o
de Imbituba por verbas trabalhistas pravidendarios para a de pagantento.©
; Po ey SCPar Porto Imbituba, compensagéo com
e previdencidrias dos profissionais s : Contratada
além de eventuais valores a este devidos,
da Contratada alocados na ; : :
execucao do objeto contratual honorarios da quantia despendida
5 ) . advocaticios, multas e pela SCPar Porto de
verbas sucumbenciais. Imbituba.
| Responsabilizag&o da SCPar Porto Cslﬁfztzl?amgﬂll?étgﬁlaao
de Imbituba por recolhimento sapam A eg
indevido em valor menor ou maior Débito ou crédito comp gsa 20 com
que 0 necessario, ou ainda de tributario ou fiscal (ndo valores?z est?a dovidos Contratada
auséncia de recolhimento, quando tributario). : e
. " da quantia despendida
devido, sem que haja culpa da la SCPar Porto de
SCPar Porto de Imbituba. pe i
Imbituba.

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisdo

Constituem motivo para rescisao do Contrato, conforme Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes
e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.:

| - o descumprimento de obrigagdes contratuais;
Il - a alteragéo da pessoa da Contratada, mediante:
a) a subcontratag&o total ou parcial do objeto.

b) a fusado, cisdo, incorporagéo, ou associagdo da Contratada com outrem sem prévia autorizagdo da
SCPar Porto de Imbituba S.A.

Il - o desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
IV - o cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

V - a dissolugdo da sociedade;

VI - a decretagdo de faléncia da Contratada;

VIl - a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, desde que

prejudique a execugao do contrato; )
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VIl - o atraso nos pagamentos devidos pela SCPar Porto de Imbituba S.A. decorrentes da realizagao
dos servigos objeto deste Edital, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbag&o da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de
optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

IX - a n&o liberagéo, por parte da SCPar Porto de Imbituba S.A., da drea para execugdo dos servicos,
nos prazos contratuais;

X - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva
da execugéo do contrato;

Xl - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢o de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

XII - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenga;

Xlll - a ndo aceitagdo da recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, uma vez
comprovada em planilha de custos e pesquisas de mercado a reducdo dos encargos da Contratada;

XIV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério; ’

XV - ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; ter fraudado licitag@o ou contrato dela decorrente;

XVI - ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagio ou celebrar
contrato administrativo;

XVII - ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a SCPar Porto de Imbituba S.A., sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XVIII - ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
SCPar Porto de Imbituba S.A;

IX - ter dificultado atividade de investigagéo ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuac@o, inclusive no a&mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagdo.

XX - a ndo integralizag&o da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

§1° rescis&o do contrato com base nos incisos desta Clausula podera ocorrer por ato unilateral
Contratante, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

§2° A rescisdo poderd ser amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a SCPar Porto de Imbituba S.A.:

§3° A rescisdo podera ser judicial nos termos da legislago.

§4° Em caso de rescisdo por inexecugao total ou parcial do contrato, a Contratada reconhece os direitos .
desta Administragéo Publica, conforme previsto no art. 125, inciso X, do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Sancgdes Administrativas

As empresas que nao cumprirem as normas de licitagio e as obrigagdes contratuais assumidas estarzo
sujeitas as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n® 13.303/2016 e Regulamento de
Licitagdes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A., quais sejam:

| — Adverténcia.
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Il — Multa:

a) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da interposicdo de recursos
meramente procrastinatérios;

b) 5% do valor méximo estabelecido para a licitagdo, em decorréncia da ndo regularizagdo da
documentacéo de habilitag&o, nos termos do artigo 80, §5° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
SCPar Porto de Imbituba S.A.;

¢) 5% do valor maximo estabelecido para a licitagao, pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio,

d) 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo, no caso de atraso na entrega da garantia
contratual, quando exigida;

e) 10% do valor correspondente a parcela nao executada ou do saldo remanescente do contrato, nos
demais casos de atraso;

f) 20% sobre o valor da parcela n&o executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de
inexecugao parcial;

g) 30% sobre o valor da parcela nao executada ou do saldo remanescente do contrato, no caso de
inexecugao total.

Il — Suspens&o temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com a SCPar Porto
de Imbituba S.A., pelo prazo de até 2 (dois) anos;

* §1° As penalidades aplicadas seréo registradas no cadastro da Licitante/Contratada.

§2° Nenhum pagamento sera realizado & Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualguer
obrigagao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, caso a
garantia contratual ndo seja suficiente para quitagéo da totalidade do débito.

§3° O pagamento de multa contratual ndo afasta o dever de indenizar o prejuizo a ela excedente
suportado pela SCPar Porto de Imbituba S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Disposicdes Gerais

| - A Contratante podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer documentos da Contratada, para
comprovagao de regularidade de situagdo cadastral ou da contratagao dos empregados envolvidos na
prestagdo do servigo € demais documentos considerados pertinentes pela Contratante.

Il - Todas as comunicagdes referentes a execugao dos servigos contratados, inclusive qualquer alterag
do estatuto social, razo social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone ou outros dados pertinentgs,
serdo consideradas como regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela Contratada na sede ga
Contratante, devidamente protocolizadas.

Il - S6 ser4 permitida a permanéncia do empregado designado pela Contratada nas dependéncias da
Contratante, durante o periodo em que estiver prestando os servigos.

IV - A Contratada podera aceitar os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarios, na forma
dos § 1°do art. 81, da Lei 13.303/2016.

V - A celebragdo do presente Contrato n&o acarretard qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante
e os empregados indicados pela Contratada para execugdo dos servigos. Caso a Contratante, a
qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relag&o a processos
envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de emprego, a Contratada
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagdes.
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VI - A Contratada devera manter, durante toda a execugéo do Contrato, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, bem como com as condicbes de qualificagdo e habilitagdo exigidas pela
legislagao em vigor.

VIl - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas Clausulas deste Contrato serdao decididos
segundo as disposi¢des contidas na Lei n.® 13.303/2016 e suas alteragdes posteriores, Regulamentos de
Licitagdes e Contratos da SCPar Porto de Imbituba S.A. e demais regulamentos € normas
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Imbituba - SC para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 2 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Imbituba, 23 de agosto de 2019.

Pela SCPAR PORTO/DE IMBITUBA S.A.

N
{
JAMAZI ALFR‘EBﬁ ZIEGLER ALEXANDRE PINTER
Diretor Presidente Diretor Administrativo, Comercial e Financeiro

SCPAR Porto de Imbituba S. A. SCPAR Porto de Imbituba S. A.

Pela CONTRATADA

Testemunhas:
NOME:
CPF:

b il ol

RECONHECIMENTO
p ADEIRO as firma(s) de:

: 057.562:068
Dpt6, Comercial

1" TABELIONATO

de Notas e Protestos
- Y, {
' N

':




TRIANGULO

Anexo | — Proposta de pregos \

PROPOSTA DE PRECOS

A
SCPar Porto de Imbituba S.A.
Comissio de Licitagoes

REF.: PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2019.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa fomécedp_ra de servigos de natureza continuada de
seguranga e vigilancia patrimonial para atendgr as necessidades do Porto de Imbituba.

Vigilante temgd _ -

hegpetl 8 % | 50100 15750000 | 12 | 1.890.108,00
[moloesda | g ee | |Tsemotoo |- PEEO L B 2o

Vigilante

fixo—12h | 24.489,00 12 293.868,00

Tk 03 02 8.163,00

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES 2.616.000,00
A

O VALOR GLOBAL para a execugio do objeto da presente licitagio seré de R$ 2.616.000.00 (dois
mith mil reais).

NO CASO DE ADJUDICACAO CONTRATO: o representante de nossa empresa que ird assinar
\‘ o cal_-m'atc sera o Sr. Mateus Qandoéig;Motta na qualificagdo de gerente/procurador. /v

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 830 — Michel ~ Fone/Fax: {48) 2102-1100
CEP: 88:803-100 ~ CRICIUMA ~ SC — E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

-Rua Pecro Cunha, 58 - Caposiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS — SC — E-mail; florianopolis@grupotriangulo.com.br
- Rua Nere: Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 — IMBITUBA =~ 8C ~ E-mail; admimbituba@grupotnanguio.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.594.168/000148

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 80.727.977/0001-44




TRIANGULO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias consecutivos a partir da data de abertura das propostas,
podendo, caso seja necessario, ser prorrogada por iguais e sucessivos pericdos, até o termino do
processamento desta licitago. '

A empresa Vigilancia Tridngulo Ltda, declara que nos valores propostos estardio inclusos todos os
custos relacionados com a remuneragac e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos
servicos, equipamentos, uniformes, utensilios, insumos, além de equipamentos de seguranca, bem
como taxas, impostos e todos os demais custos diretos e indiretos incidentes ao cumprimento
integral do objeto do Edital de PregZo Presencial n® 016/2019 e seus anexos.

DADOS DA LICITANTE:

Razdo Social: VIGILANCIA rmANGULo LTDA.

Enderego: RUA DESEMBARGR PEDRO SILVA, 930 - MICHEL

Municipio: CRICIUMA:

Cep.: 88.803-100

Estado: SANTA CATARINA

CNPJ n°.: 79.894.168/0001-48

Foneffax da Emprasa {48) 21021100

E-mail: COMERCIAL@GRUPOTRIAGULO.COM. BR

Banco: BRADESCO :

Agér;cxa, 0345

Conta corrente: 75.373-4 =
Represemante MATEUS mmnoum MOTTA

Fone/fax do representante: (48) 21021100 Ramal 1109

Criciima, 20 de agosto de 2019.

e

VA e

f"‘-m,: e - -
Mateus Dangolini Motta
G 5.265.149
CPF 057.562.069-22
: MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Sitva, 930 - Miche! — Fone/Fax; (48} 21021100
‘éﬁ’,’;“?;gg’f‘;&m‘jﬁ’m‘ CEP: 88803100 - c;;acxgm ~ SC ~ E-mail: criciuma@grupotriangulo.com. br
ua ro Cunha apoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

gﬁg%@%&ﬁﬁ”“ ESERVIGOSLTDA. CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS ~ SC - E-mail: florianopolis@grupotriangulo.com.or

- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA ~ SC - E-mail: admimbituba@grupotrianguio.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br

y"/-‘ 2




TRIANGULO

PLANILHA DE CUSTGS E FORMAGAO DE PREGO
LICITADO: SCPar Porto de Imbituba SIA
EDITAL: Pregic Presencial n® 0162018
m:mwm-mmmummmmmmm
CCT: SC000344/2019 - Vigdncia 01/02/2018 @ 31/01/2020
‘CATEGORIA PROFISSIONAL: Vigilante
« DESCRIGAC DOS POSTOS
] mmcmmkmm {um) Posto de vigitincia patiimenial por 24 horas didrias ¢ ininterruptas,
todos os dias do més, ds de 04 (g il om escala 1236,
REMUNERAGAOPISO DA CATEGORIA: R 139277 (hum mil rezenios e noventa o dois fesis e setenta s sl cont) o
‘m'm -*’- s
%
1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) R$
. " complemento
1.1 - Salanos : : $571,08 62,30
1.2 - Adicional de Penculosidade 30% : 183372 2051
1.3~ Adicional Notumo : 265,891 287
1.4 - Refiexc do Adicional Notumo s/ DSR 44,92 0,50
1.5 - Protrogaciio da Jornada Notuma : 0.00 0,00
1.6 - Hora Notuma Reduzida i 231,30 258
{Subtotal i 7548,10 8887
" }1.7 - inervalo intrajornads ndo concedido {verba indenizatdde) : 560,77 837
{18- Mma.msﬁsgmm : 42579 476
[VALOR TOTAL DA REMUNERACAO (100,00%) e el 398167 10000
- VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS T : e %'!“:ﬁ.ﬂ_!i!.&_ TolagBo &
21-GRUPO"A" :
{Art. 22, Inciso |, daLein*8.212091) .~ 2000
(A, 30, Lqrruoamonmroomrswm 1.50
W{Dﬂﬂnn"zmm) 1,00
‘ 0,60
|ma.un°7mmamm1 148170} ; 0.20
Saléric Educaclio (Art. 3°, Inciso |, Decreto n® 67.043/62) 2,60
ro Acidente no Trabalho (Art, 22, 1, “a”, "b" e ¢, a-n.-m' smamn-fzamm it A8
{Art 15, mnoeoaomomwma:) ik . BOG
muoowo*n' _u.u
22.6RUPO"B" L ! 5 : e
(At B®, Lan‘&m»ldn‘&m) : 88281F - __;?1,1-1 s
[aviso Prévia {Attigos. 7, inciso XX, de CF/S8. 477, 1870491 7.7 e 3 S S R 7a5) D009
| Auifio Doenca {Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1963) 874 0,11
lLicenca Matemidade/Paternidade 8.38] o.oe
Faitas Legais {Artigos 473, incisos | a IX, @ 822 do Decreto-Lai 5.452/1843 da CLT) 9,54 012
Acidente do Trabaiho {Artigos 59 ©80, § 3% da Lei 8.21/1801) 7,15 0,00
13" Saldrio (Art. 1°§ 1%, 2% e 3° incisos | & I da Lei 4.090/1962) 861.91 833
ITOTAL DOGRUPD "B ™ 1.683,86 19,93
123 -GRUPO“C"
[Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/BS, 477, 487 e 491 CLT) 18.28 023
IFots nas Resc. s/ Justa Causa {com ind. Adicional) {Art. 8°da Lein ®7 238/84) e 317,84 4,00
(Leis n.°s 8.038/00 ¢ 9.491/67 e Lei Complementar n.* 110/01)
[ TOTAL DO GRUPO " € = 338,12] 423 ?
2.4 - GRUPO " D " {incidncia Acumulativa}
jGrupo-A” siGupe "B : 804,17 T80
Grupo " A* &/ Grupa " C” 697 0,09
[ TOTAL DO GRUPO “D 81144} 789
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 556238 000
[TOTAL DO MONTENTE = A~ {1+2) 14.604,02)

o

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ; 72.894.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAQ E SERVIGOS LTDA
CNPY: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Sitva, 930 ~ Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC — E-mai: criciuma@grupotriangulo.conm.br

«Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras —Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 ~ FLOR!ANGPOL!S ~5C - E-mail: florianopolis@grupotrianguic.com.br
~ Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

‘CEP: 88.780-000 ~ IMBITUBA — 8C ~ E-maif admimbituba@grupetrianguto.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br

\




TRIANGULO

{monTanTE=B*
% sm a
3. INSUMOS ”S Alacio
3.1.- Uniformes ‘48,001 0.54
13.2-EPI's 24,00/ 027
.3~ Manutencio ¢ depreciacio de squip. uliizados. 0,40 0,00
3.4 - Vale Transporte {seré fomeceido trensporte pela empresa) 60,84/ Q2,68
3.5 - Materiais de consumo 0.401 0,00
3.6 - Treinamento efou reciclagem de pessoel 40,00 045
3.7 - Seguro de vida em grupo 8,00 009
3.4 - Contribuigao Assistencial Patronal {Cléiusuta 51* CCT) b e 012
3.9 - Beneficio de Assisténca (Clausuia 17 CCT) 56,00 0,63
248,78 2,78
" v
74,20 0,83
73.00 082
147, 1,66
395,98 A4y

| wbdo |
0,00 0,00
o0l 0990
B ah ﬂ_! i
1 - Tributos com inciddncla o/ fatutamento © etk
4.1« ISSQN (5,00% s/ total da ncte fiscal) 875051 979
5.1.2 - COFINS {3,00% 8/ tetal da nota fiscal) 528 5,67
1.3 - PIS (0,65% o total da notafiscal) CoAmas 127
.2 - Tributos com incidincia s lucro i i - 2 o
2.1 - Contriduicso Social (09,00% s/ iucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ {15.00% &/ fuero) : = ; ; 0.00 000
[Feiorsomraos T e T - e . &—-{ i R T E Y 7853
IVALE ALIMENTAGAC
7 - Vale Alimentacso RS A
7.1 - ticket 1.087.20 12146
Vator Menzai do Vaie Alimentaclo e R o
S AR Pl o 1.087.20 12,16
[PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHOMES RS % total mensal { /
Wi 14.604,02 82,88
305.95) 226

S

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.884 168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAOD E SERVICOS LTDA
CNPJ; 80.727 .977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Siiva, 930 ~ Michel - Fone/Fax: {48) 21021100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA - ST — E-mail; criciuma@grupotiangulo.com.br

- Rua Padro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS ~ SC - E-mail: florianopolis@grupotriangule.com.br
- Rua Nereu Ramos, 114 ~ Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88.780-000 — IMBITUBA ~ SC - E-mail: admimbituba@grupotrianguio.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS & FORMAGAO DE PRECO
LICITADD: SCPar Porio de Imbituba S/2
- BODITAL: Pregfic Presencial n® 0182019
OBJETO: Servicos tercainzados continuados - vigildncia pars stender as necessidades to Porio de imbituba
COT: SCO00344/2018 - Vigénain 01202/2019 a 31/01/2020
CATEGORIA PROFISSIONAL: Vigiante
- DESCRIGAO DOS POSTOS
AL HAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de vigitincia patrimonial motorizada por 24 horas didrias e ininterrug
1odos os dias do més, através de 04 (quatro) vigiiantes em escala 12x38.
il repanics » novarts ¢ dois reais @ seleta @ ote cent), _}
RS %
§5671,08 62,30
1.833,72 20,51
28589 287
1.4 - Raflexo do Adicional Notumo 8/ DSR } g 4432 0,50
1.5 - Prorogagsio da Jomada N 0,00 0.00
1.6 - Hora Noturna Reduzida ¥y 231,10 258
{Subtotal : s 7.845,10 88,87
{1.7 - interveio intrajornada ndo concedido (verba indenizatone ; 559,77 BI7
1.8 - Adicional de Assiduidads 5% (verba indenizatoria) 42579 476
VALOR TOTAL DA O (100,00% = : _soarerl 10000 |
5 % om relagho ¥ |
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAS RS romu 3
T-GRUPO ™A™ S S
Inss (Art. 22, Inciso 1, da Lein®8.212/91) 158922 20000
{Art 30, Lei n* 8.038/9C e At rmmrnmnm) 11918] 150
Senai/Senac (Decreto n° 2.318/58) ) 79.46 1,00
- o 47,68 0,50
Incra (Lein® 7.787/89 ¢ DL n® 1.94670) 3 16,89 o220
Saldrio Educaclo (Art. 3% incisa |, Dmhn.‘S?m 198,85 280
Sagummmmi'mmzz i e, ant.dn'szmat.cnﬂ . 34586/ s
{Ar. 15, Lei n® 8.030/00 6 Ak, 7°, 1, CF) f RS sas,ﬁ o800
TO‘!.\LBOGREPO'A" 3&1!_
-GRUPD"B " i i . : S
rigs (At 8°, L.un:aMeLﬁu'a.is«m; BB2A% . 1M
Aviso Prévic {Artigos, 7. Inciso X0, da CF/38. 477, mammcm e e Rl
Doanga {Artigos 71 € 72 do Decreto 3.048/1999) 8,74 0,14
Matemidade/Patemidade 636 0,08
altas Legais (Artigos 473, incises | a IX, e 822 do Decreto-Lui 545211943 da CLT) 9,54 0,12
| Acidente do Trabaino (Artigos 59 € 60, § 3° da Lei 8.213/1891) 7,45 0,08
13* Salano(Ar. 19§ 1%, 2° @ 3%, incisos | @ Il da Lei 4.090/1962) 861,91 833
TOTAL DO GRUPC "B "™ 1.583,88 19,93
23 -GRUPO“C "
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XX, CF/8B, 477, 487 1 461 CLT) 1828 0,23
|Fots nas Resc. o/ Justa Causa {com ind. Adicional) {Art. 9% da Lei n® 7.238/%84) & 317.84 4,00
(thmaaassmameusreucmmm*ﬁum)
[TOTAL DO GRUPO "C ™ 336,12 423
2.4 - GRUPO " D “ (incidéncia Acumulativa)
fCrupo " A" &/ Grupe "B " 604,17 7.80
Grupo “ A ™ sl Grupo"C™ s 8,97 0.08
TOTAL DOGRUPO D * : si144) 760
ITOTAL DO MONTENTE “A ™ {1e2] ; :

\

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPUJ: 79.804.168/0001-48 ;
TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 80.727.877/000144

7

MATRIZ: Rua Dessmbargador Padro Silva, 930 — Michel - Fone/Fax: {48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 - CRICIHUMA ~ SC - E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 -~ FLORIANOPCLIS — SC - E-rail: florianopolis@grupetrianguio.com.br
- Rua Nereu Ramas. 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-05689 i
CEP: 88.780-000 — IMBITUBA ~ SC — E-mail: admimbituba@grupotrianguic.com.br
Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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ImoNTANTE "B "
e "% em relagio &
b RS l
|3 - INSUMOS eraglo |
{33 - Uniformes. 48,00 054
32-EPI's 24,00 027
3.3 - Manutenc@o & depreciaciio de equip. utiizados 0,40/ 0,00
3.4 - Vala Transporte {sera formeceid porte pela emprasa) 80,84 0.68
3.5 - Materisis de consumo o motocicleta 44343 4,86
3.6 - Trainamento e/ou reciciagem da pessoal 40,00/ 045
3.7 - Sogwdevﬁacmtho 8, 0.08
3.8 - Contribuigiio Assi | Patronal (Cléusuia 51° TCT) 11,11 012
3.9 - wuouaw;cam 1 CCT) 56,00/ 0,63
. i 1 89178 7,74
- . : %
4 - Domais Componentes RS SR,
4.1 - Despesas administrativas 80,92 0,80
142 - Lucro 80.00 0,88
Tmsw;mw 141+ 4.2)
S Lt 16082 1,80
L)
o atribuido
. 0,00 0,00
ool o
_ RS % om relagio &
« wﬂ"—
1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento . . 3
1.1 - ISSON {5,00% o total danotafiscel) 90008 1007
1.2- COFINS {3.00% s/ fotal'da nota fiscaly * 540031 604
1.3 . PIS (0.65% s/ total danota fiscal) i i T0Y 181
iy o ‘Subtotall 1.&7,& ooATan
« Tributos com inciddncia 8/ ucro 1 o it
2.1 - Contribuicso Social {09.00% &/ ucro) o.ﬁo .00
2.2 - IRPJ (15,00% o/ lucro) S 000 0,00
e . Subtotall S 9.00{ 600
]gmmm Tributos (.14 6.2) [ 1.5657,00 17.41
%
52 atribuido
1.087,20 12,16
1.087,20 1218
RS % total mensal
14.504 02 80,57
85270 474
0,00 0,00
1.8657.09 8385
1.087 201 8,04
18.001,00 100,00

o

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.804.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTD.
CNPJ: 80.727.977/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Silva, 930 ~ Miche! - Fone/Fax: (48) 2102- 1100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA - SC - E-mail: criciuma@grugotriangulo.com.br

- Rua Pedro Cunha, 58 — Caposiras — FonefFax (48) 3028-3227

CEP: B8.070-500 ~ FLORIANOPOLIS — SC — E-mait: florianopolisi@grupctriangulo.com.br

- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP; 88.780-000 — IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotrianguio.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br




PLANILMA DE CUSTOS £ FORMACAO DE PRECO
LICITADO: SCPar Porto de Imbituba S/A
EDITAL: Prego Presencial n® 016/2019 :
OBJETO: Servicos terceirizados continuados - vigitdncia para stender as necessidades do Porto de imbituba
CCT: SCO00344/2019 - Vigéncia 01/02/2019 & 31/01/2020
i CATEGORIA PROFISSIONAL: Vigilante
l|- DESCRIGAQ DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de vigiincia patrimonial por 12 hores didrias, diumas ¢ ininterruptas]
10008 08 dias G0 mds, atraves de 02 (dois) vigilantes em escala 12x38.
OIPISO DA CATEGORIA: RS 1.392 77 mil trezentos € noventa e dois reais e setanta € sete cent).
jmonTANTE ~ A
1 . REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1+2) RS w_vg‘%
1.1 - Salérios 2.785,54 B87.92
1.2 - Adicional de Periculogidade 30% f 23566 20,38
1.3~ Adicional Notumo 0,00 0,00
14 - Reflexo do Adicional Notumo 8/ DSR 0,00 0,00
1.5 « Prorrogachio da Jomada Notuma 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida ] 0,00 000
{subtotal T s 3.621,20 8829
1.7- mmmmmmm} ! : 28438 5,98
1.8 - Adicional de Assiduidade 5% (verba indent 195,30 4,76
[VALOR TOTAL DA | 100, Sl - o 480138] - 100.00
: e ey T %om relagio s
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 3 * RS :
21 -GRUPO " A" e T
insg (Art. 22, Incisa 1, da Lein® 8.212/181) 724,24 20,00
SesitSesc (Ant. 30, wmanmemrwwwmm) 5432 . 150
Senai/Senac {Decrefo n® 2.318/88) e 38.21 100
2 i 21,73 060
Incra (Lei n.* 7.787/89 & DL n® 1.146/70) 7.24 020
Salério Educaclo (Ar. 3°, mzmn‘wm - 90,53} 250
Seguro Acidents no Trabalho (Ar. 22, 11, 78", 0" @ °¢", dat.dn'smzmﬂ.c:ﬂm 157, S AN
Fats (Art. 15, umsmmrmm S i ‘zsezel 800
TOTAL DOGRUPO ™A™ g 7 P E 138149) = 3845
-GRUPG*B" ot ; : S
érias (Art. 8%, wu‘mwm n.'m.wst)} 3 Sl 402,32/ 11,11
. JAwviso Prévio (Astigos, 7%, inciso XX1, da CF/B8, 477, Memacm e 326 0,00
| Auxitio Doenca (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 3,98 011
Licenca Materidade/Paternidade 2,90} 0,08
{Fattas Legais {Attigos 473, incisos | a IX, € 822 do Decrato-Le: 5.452/1943 da CLT) 436 212
[Acidente do Trabalho {Artigos 59 ¢ 60, § 3° da Lei 8,213/1931) 3,26 0,08
13* Salério (Art, 19§ 1°, 2° e 3°, incisos | ¢ il da Lei 4.080/1962) 301,88 833
ITOTAL DO GRUPO =B 72,7 19,93
-GRUPO“C"
wiso prévio indenizado (Art. 7°, )00, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 833 023
Fots nes Resc. s/ Justa Causa {com ind. Adicional) (Art. 9 da Lei n° 7.238/84) & 144,85 4,00
(Leis n.°s 8036190 & 9.491/97 e Lai Complementar n.* 110/01)
TOTAL DO GRUPO"C ™ 153,18 423
1 2.4 « GRUPO * D " {incidéncia Acumulativa)
Grupo " A" &/ Grape * B i 275,33 7.60
Grupe " A o/ Grupo " C™ 31 008
{TOTAL DO GRUPO "D ™ ; 278,51 7,89
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 253488] 7000
TOTAL DO MONTENTE * A ™ {142} ; ; 683827
: \ MATRIZ: Rua Deserbargador Padro Silva, $30 ~ Michel ~ Fone/Fax: {48) 2102-1100
u
g@%c&wsa 'OUGD":%LTBA 5) CEP: 88.803-400 ~ CRICIUMA - SC - E-mail: cricumai@grupotriangulo,com.br
| ~ Rua Pedro Cunha, 58 - Capoeiras — Fona/Fax (48) 3028-3227
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOSLTDA, | CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS — SC — E-mail: florianopolis@grupotrianguio.com or

CNPJ: B0.727 977/0001-44

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

- Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax {48) 3255-0688
CEP: B8.780-000 - IMBITUBA - SC — E-mail: admimbituba@grupotriangulo.com.br
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TRIANGULO

MONTANTE " B~
3 - INSUMOS RS ey
remuneragio |
3.1 - Undiormes 24,50 0,58
: 12,00 029
0,20 0,00
w42 074
0.20 0,00
20,00 0.49
490 010
543 013
28,00 0,68
3,03
S %
atribuido
678 187
4.2 Lucro 78,00 185
Taxa Giobu! Admhhtlv-h ~ {84+ -I-.!)
b AN A 15278 373
77,83 875
MONTANTE "C" ;
{5 - Demais incidéncias RS atribuido
[5.1 - Espaciicar i 0,00 0,00
_opel oo
TRIBUTOS o
6 - impostosTaxas RS Eemm—to

6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento

5.1.1- ISSON (5.00% o/total danotafiscal) 995
|g12 COFINS (3.00% s/totaldanotafiscal) : . 597
1.3-PIS(0,65% 8/ total canota fiscal) i LA
e ek B A Al ; s
6.2 - Tributos com incidédncia si lucro ' i
16.2.1 - Contrbuicho Social mm%dmn 0.00
je22 -RPY (asw;sdhm) ¥ 0,00
Sub total 0,00
[Valor total dos Tributos (8.1 + ir22
(VALE ALIMENTAGAO
7 - Vaio Alimentagio RS ®
7 1 - ticket aimentacs 543,60} 13,25
sasgol 1328
RS % total mensal
663627 81,30
277.03 338
0,00 0,00
706,10 885
543.6C 666
818300l 100,00

S

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA
CNPJ: 79.854.168/0001-48

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 80.727.677/0001-44

MATRIZ: Rua Desembargador Pedro Siiva, 830 — Michel - Fone/Fax: {48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC ~ E-mail: criciuma@grupotriangulo.com.br

-Rua Pedro Cunha, 58 — Capoeiras ~ Fone/Fax (48) 3028-3227

CEP: 88.070-500 ~ FLORIANOPOLIS - SC - E-mail: fiofanopolis@grupctriangulo.com.br
« Rua Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589

CEP: 88,780-000 —~ IMBITUBA —~ SC — E-mail: admimbituba@grupctriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br
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