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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de natureza continuada em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, para atuar nas balangas rodoviarias de responsabilidade
SCPar Porto de Imbituba S.A, na fungao de Auxiliar de Logistica.

2. QUANTIDADE E ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

O presente termo tem por finalidade fornecer a SCPar Porto de Imbituba S.A, a contratacdo de
empresa terceirizada para o fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva para
realizar o servigo de Auxiliar de logistica, classificado pelo Cédigo Brasileiro de Ocupacéo (CBO)
4141.40 “Auxiliar de logistica”.

A empresa contratada devera realizar suas atividades visando manter o fluxo permanente nas
balancas de pesagem sob gestdo da SCPar Porto de Imbituba S.A., localizadas no Porto de
Imbituba, garantindo o adequado andamento das atividades portuarias 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, além do fiel cumprimento as normas e
leis da Receita Federal do Brasil, Antaq, Policia Federal, ANVISA, SCPar Porto de Imbituba S.A.

A empresa devera executar os servicos nas balangas sob gestao da SCPar Porto de Imbituba
S.A., ficando responsavel por todo processo de pesagem. Atualmente sdo 04 (quatro) balangas
rodoviarias fixas dindmicas automatizadas. Em relacdo as balancas automaticas, por diversas
vezes existe a necessidade de intervengao manual.

Todavia, vale salientar que devido ao plano de desenvolvimento e expansdo da Administracao
Portuaria (SCPar Porto de Imbituba S.A.), os numeros de equipamentos poderdo ser
incrementados, conforme fluxo de mercadorias transitadas pelo Porto Organizado.

No que tange ao numero de postos de trabalhos, com a atual estrutura sdo necessarios dois
postos de trabalho de 24 horas ininterruptas contrato imediato e mais um posto de trabalho de 24
horas ininterruptas sob demanda.

Os profissionais dos postos de trabalho integrantes desse Termo de Referéncia deverao atender,
dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
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a) Auxiliar de logistica;

Perfil minimo exigido para a funcdo: ensino médio completo, conhecimentos de informatica,
conhecimento e experiéncia na fungdo de no minimo 6 meses. Entende-se como experiéncia
na funcéo, a atuagdo como balanceiro e/ou na area de logistica.

. Descricdo sumaria: Execugao das atividades correspondente a operacionalizagao das balangas

conforme item 2.2

Os requisitos acima descritos deverao ser cumpridos pelos colaboradores da Contratada, por ela
recrutados e selecionados para ocuparem os postos de trabalho, sob seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

2.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Atuara como suporte a Geréncia de Operagbes e a Geréncia de Tecnologia e Automacéo,
fornecendo assisténcia e auxilio nas atividades correspondente a operacionalizacdo das
balancas;

Utilizacdo de Sistema Eletronico: Operacionalizagdo dos sistemas informatizados da
Autoridade Portuaria, acionando dispositivos de comando, observando e controlando as etapas
dentro dos critérios definidos, para gravar as informacgdes;

Acompanhar e controlar todos os passos necessarios para que as pesagens dos veiculos
sejam realizadas;

Quando necessario realizar a digitagdo das informagdes necessarias para realizagdo da
pesagem;

Devera acompanhar via sistemas informatizados da Autoridade Portuaria a pesagem inicial,
intermediaria e final das cargas de cada veiculo que entrar e sair da area alfandegada;

Quando necessario realizar de forma manual a pesagem inicial, intermediaria e final das cargas
de cada veiculo que entrar e sair da area alfandegada;

Acompanhar e conferir via sistema informatizado da Autoridade Portudria durante o processo
de pesagem, as seguintes informagdes: Placa, Tipo de carga, origem / destino da carga, tipo

de operagao, quaisquer outros dados solicitados pelos 6rgaos intervenientes;

Comunicar o Departamento de Operacao qualquer eventualidade que ocorrer nas balancas ou
durante processo de pesagem;

Controlar a pesagem com intuito de nao permitir excesso de peso;
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e QOrientar e encaminhar quando necessario os motoristas, prestando-lhes informacao sobre
onde encontrar locais, duvidas e informagdes referente as pesagens;

¢ Organizar documentagao, conforme necessidade da CONTRATANTE;

e Elaborar planilhas por turno, diarias e mensal com informagbes de pesagem das cargas, a
planilha devera ser elaborada conforme necessidade da CONTRATANTE;

e Enviar as planilhas por e-mail conforme necessidade da CONTRATANTE;

¢ Enviar e responder os e-mails necessarios ao andamento das atividades;

¢ Realizar conferéncia de dados com as informagdes contidas do sistema;

e Repassar relatérios e informacdes as Geréncias responsaveis;

e Efetuar trocas de bobinas das impressoras;

e Efetuar limpeza dos sensores e cAmeras OCR quando necessario.

e Execucao de outras atividades correspondente a operacionalizacdo das balancgas.

e Sinalizar as vias e balangas com cones quando houver algum tipo de alteragao nas balancas.

e Quando solicitado pela contratante desviar o fluxo logistico quando houver problema em uma
das balangas.

3. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO E BASE SALARIAL

3.1. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

3.1.1. O quantitativo referente a contratagéo imediata, foi definido na forma de 2 (dois) postos de
trabalho por turno, sendo cumpridos 2 (dois) turnos de 12 (doze) horas por dia, atendendo as 4
(quatro) balangas em operacdo. Deve ser considerado que os colaboradores irdo trabalhar nos
turnos diurno e noturno, nos seguintes horarios: 07:00h as 19:00h / 19:00h a 07:00h.

3.1.2. O quantitativo referente a contratagdo sob demanda, foi definido na forma de 1(um) posto
de trabalho por turno, sendo cumpridos 2 (dois) turnos de 12 (doze) horas por dia. Deve ser
considerado que os colaboradores irdo trabalhar nos turnos diurno e noturno, nos seguintes
horarios: 07:00h as 19:00h / 19:00h a 07:00h.

O quantitativo previsto neste item 3.1.2 ndo gera a obrigacdo da contratagdo do montante total
estimado, sendo que a contratagdo dos servigos sera de acordo com a demanda, a critério da
Contratante.
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LOTE UNICO
Quantidade Namero de NUmero total | Quantidade Namero de Numero total de
Unidade Postos de Funcionarios de de Postos | Funcionarios Funcionarios
Funcéo de Trabalho por Posto de | Euncionarios de por Posto de previsto
Medida imediato Trabalho imediato Trabalho Trabalho
(A) imediato por previsto (B) | previsto por
dia dia
Posto de
Auxiliar de | Trabalho
logistica 24 2 4 8 3 4 12
Horas

Para assinatura do contrato, a contratacao inicial sera de 2 postos de trabalho, conforme
previsto na coluna “A”, acima. A coluna “B” aponta o quantitativo previsto de postos caso ocorra a
necessidade devido ao fluxo nas balangas.

3.2. JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

3.21. A jornada e horario de trabalho da fungdo discriminada neste Termo de Referéncia
atenderao as necessidades da Contratante e obedeceréo a legislacao pertinente e as Convengoes
Coletivas de Trabalho da categoria.

3.2.2. O servigo devera ser executado 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, todos
os dias do més, inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

3.2.3. Referente ao horario de funcionamento, as escalas deverdo ser divididas em turnos de
12 (doze) horas, nos seguintes horarios: 07:00h as 19:00h / 19:00h a 07:00h, escala de trabalho
12h x 36h.

3.2.4. A jornada de trabalho devera respeitar os parametros pré-definidos na Constituicdo Federal
e demais leis trabalhistas, respeitando o limite maximo de horas trabalhadas semanalmente e
mensalmente.

3.2.5. Para o registro do horario de entrada e saida dos empregados que exercerao 0s servigos
terceirizados descritos neste Termo de Referéncia, bem como do cumprimento do intervalo
intrajornada, a CONTRATADA devera instalar relégio de ponto biométrico em local a ser definido
pela CONTRATANTE.

3.2.6. A CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal de contrato trés relatérios: 1° — Até antes do
inicio do més: Escala de trabalho do més subsequente, especificando posto, local de designagao
do trabalho, dia, horario da escala, nome do prestador de servigo. Ocorrendo alteracédo de escala
a mesma devera ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato. 2° — Até 10 (dez) dias apds
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o término do més: Relatoérios de todas as substituicdes ocorridas no més, por motivo de férias,
faltas ou quaisquer outras situagdes. 3° — Até 10 (dez) dias apds o término do més: Relagado de
novos prestadores de servigo que iniciaram a trabalhar neste contrato e de prestadores de servigo
que foram desligados da CONTRATADA.

3.2.7. A CONTRATADA devera prever feristas, folguistas e horistas para substituigdo dos postos
de trabalho, cumprindo 0os mesmos requisitos necessarios aos ocupantes regulares dos postos;

3.3. BASE SALARIAL

Para fins de elaboracao da proposta de preco a CONTRATADA devera remunerar os empregados
destacados para execugao deste contrato respeitando no minimo o Piso Salarial previsto na
tabela de base salarial destacada abaixo.

Como base para tabela salarial da categoria, foi utilizado o piso salarial previsto na Convengéo
Coletiva (Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato de Asseio vigente nimero de Registro no
MTE: SC000014/2025) multiplicado pelo IND TC, conforme tabela abaixo, obtendo-se o Piso
Salarial Referéncia, este valor é o piso salarial dos empregados destacados para este contrato. A
categoria utilizada em analogia ao Auxiliar de Logistica sera Operador de balanga.

Segue abaixo piso salarial referéncia:

BASE SALARIAL
Funcao Categoria CCT/Sindical MF:;?\;aasis Piso CCT (R$) ind. Piso R(eRf$e)réncia
TC.
Auxiliar de Auxiliar de .
Logistica Logistica Asseio 220h R$ 1.731,82 1,30 | R$ 2.251,37

Além do Piso Salarial, a Contratada devera fornecer vale alimentacéo.

3.4. RESERVA DE VAGAS

Por for¢a da Lei Estadual 17.292/2017, a CONTRATADA devera reservar 10% (dez por cento) do
total de vagas de trabalho fixadas neste Termo de Referéncia as pessoas com deficiéncias,
observando a compatibilidade entre a deficiéncia e as fungdes do cargo. O percentual
estabelecido podera vir a ser alterado em virtude de regulamento legal posterior ao certame e a
assinatura do contrato.

4. UNIFORMES
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41. A Contratada devera fornecer uniformes completos para seus empregados, para uso
durante a execucao dos servicos.

4.2. Os uniformes deverao ser fornecidos em até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagao
dos servicos.

4.3. Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o0 nome da empresa
CONTRATADA.

44. A empresa deve fornecer as funcionarias, se necessario, uniformes apropriados para
gestantes substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.5. Os custos com os uniformes nao deverdo ser cobrados dos empregados, a nao ser que
haja destruicao intencional ou desvio de pecgas por culpa do empregado.

4.6. Excepcionalmente, se constatado pela contratante que os uniformes nado atendem as
condicbes minimas de apresentagdo, a substituicdo devera ocorrer em 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da solicitac&o escrita.

4.7. Periodicamente a contratada devera fornecer conjuntos de uniformes, de forma a manter
seus colaboradores com boa apresentacgao.

4.8. Compdem os uniformes as calcas, casacos refletivos, camisas, camisetas, blusdes de 13,
jaquetas, coletes refletivos, sapatos de seguranga.

4.9. Os tecidos utilizados nos uniformes deverado ser de boa qualidade e sempre ter material
refletivo.

5. EQUIPAMENTOS DE PROTENGAO INDIVIDUAL (EPI)

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI)
necessarios e compativeis aos riscos existentes ao servigo contratado, em conformidade com o
PPRA do Porto de Imbituba, ndo sendo permitindo que nenhum dos empregados da
CONTRATADA execute as tarefas sem a utilizacdo destes equipamentos. Abaixo segue a lista de
EPI's minimos:

a. Sapato de seguranca
b. Colete refletivo
c. Capacete de seguranga

d. Protetor auricular
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5.2. Os EPIs deverao ser entregues mediante recibo na ficha de EPIs, cuja a copia devera ser
enviada a CONTRATANTE, sempre que solicitado. Os EPIs devem estar em perfeito estado de
conservagao, possuir certificado de aprovagao (CA), dentro da validade e os empregados devem
ser treinados quanto ao seu uso.

5.3. A CONTRATANTE podera exigir a substituicdo dos EPIs sempre que forem considerados
inadequados, ou nao estiverem em perfeitas condi¢des de uso.

6. LOCAL DE ENTREGA/FORNECIMENTO DO OBJETO;

A execucgao do servico devera ser realizada nas edificagdes “balangas de pesagem” localizado
dentro da area do Porto Organizado de Imbituba, sob a administragdo da SCPar Porto de Imbituba
S.A.

7. DOCUMENTOS EXIGIVEIS, CONFORME LEGISLAGAO ESPECIFICA;

7.1. Responsabilizar-se ou apresentar, apds assinatura do Contrato e antes do inicio das
atividades, seguro contra riscos de acidentes de trabalho, para cobrir eventuais ocorréncias em
que seja vitima seu empregado, quando a servico da CONTRATANTE;

7.2. Até 30 dias apos a assinatura do Contrato e antes do inicio das atividades, a empresa
CONTRATADA devera apresentar ao Setor de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) do
Porto de Imbituba, devidamente atualizada e assinada, a seguinte documentacdo, devendo
também notificar o fiscal do contrato a respeito.

7.2.1. Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

7.2.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

7.2.3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

7.2.4. Documentos pessoais (RG e CPF ou CNH) de todos os funcionarios que forem
prestar servigos nas dependéncias do Porto de Imbituba;

7.2.5. Vinculo empregaticio (Ficha de Registro do empregado ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS);

7.2.6. Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

7.2.7. Fichas de EPI;

7.2.8. Licencas e demais autorizagcbes necessarias para a execug¢ao dos trabalhos;

7.3. A contratada devera realizar cadastro da empresa e seus colaboradores no Sistema de
Acesso ao Porto de Imbituba (SAPI) assim que cientificar-se da assinatura do contrato. Para inicio
das atividades é necessaria a aprovacado da documentagao enviada e a realizagao do treinamento
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de integragdo disponivel no link http:/treinamento.portodeimbituba.com.br/cursos/ e treinamento de
integracao operacional ministrado pela Geréncia de Operagdes. O treinamento deve ser realizado
por todos os funcionarios envolvidos nos servigos a serem prestados a SCPar Porto de Imbituba
S.A com o objetivo de assegurar o conhecimento das normas internas de seguranca do trabalho
do Porto de Imbituba;

8. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

8.1. Obrigacoes da contratada:

a) Cumprir fielmente com todas as obrigagdes do Termo de Referéncia/Projeto Basico;

b) A empresa contratada ficara responsavel pelo processo de pesagem. Caso o processo de
pesagem automatizada falhe, a empresa devera intervir para que o processo de pesagem seja
efetuado de maneira manual e reportar a contratante com relatério identificando a falha.

c) Atender a todas as solicita¢cdes de contratagéo efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

d) Manter todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagcdes exigidas na licitagao;

e) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto do Contrato;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execug¢ao do fornecimento;

g) Submeter-se a fiscalizacao por parte da Contratante;

h) A contratada é responsavel por obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato,
todas as autorizagdes, alvaras e licengas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a
o cumprimento do objeto licitado;

i) N&o subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste Edital.

j) Designar 01 (um) preposto como responsavel pelo contrato firmado com a CONTRATANTE,
para participar de eventuais reunides e ser interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo fiel
cumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento.

k) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quando da
prestacao de servigos:
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I) Fornecer comprovante de cumprimento de suas obrigagbes com a legislagcdo em vigor,
inclusive comprovagao de pagamento e obediéncia ao piso salarial, valor de vales, relativos aos
colocados a disposicdo da CONTRATANTE sem que este ou outro ato caracterize vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE

m) Fornecer mensalmente, folna de pagamento e contracheque da competéncia anterior; copia
de comprovante de pagamento, referente ao més anterior, dos salarios, vale-alimentacao e vale-
transporte dos empregados da Contratada que prestam servigos na Contratante; copia das guias
de recolhimento do INSS, FGTS e ISS; copia do Registro de Frequéncia dos seus empregados
que prestam servicos na Contratante; Certiddes Negativas (ou positiva com efeito de negativa) de
Débitos Federais, Estaduais, Municipais, Certiddo de Regularidade de FGTS (CRF), Negativa de
débitos trabalhistas (TST) e Certidao Eletrdnica de Débitos Trabalhistas do TRT 122, RELATORIO
de empregados de escala no més seguinte e relatério de eventuais substituicdes de postos vagos
(em que houve necessidade de substituicdo de empregados, seja por falta, afastamentos ou
conveniéncia). Todos os pagamentos feitos a CONTRATADA ficam condicionados a apresentagao
de certiddes negativas de as certiddes mencionadas neste item.

n) Os contracheques e cartdbes pontos devem estar preenchidos com clareza, sem rasuras e
devidamente assinados pelos funcionarios;

0) Informar @ CONTRATANTE o nome dos empregados indicados para os servigos, 0s quais
deverdo ser necessariamente maiores de idade e com bons antecedentes, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de impugnar aqueles que nao preencham as condi¢gbes exigidas neste
contrato;

p) Comunicar a CONTRATANTE por escrito qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
0s esclarecimentos que julgar necessario.

gq) Realizar a correcado dos servigos quando necessario, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado.

r) Responsabilizar-se, ressarcindo, todo e qualquer dano A CONTRATANTE ou a terceiros, em
decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados;

s) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel execugao dos
servigos contratados. Bem como as legislagdes trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e
medicina do trabalho.

t) Proceder, por intermédio do preposto, a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados através de uma vistoria mensal obrigatéria. As dependéncias da CONTRATANTE;

u) Fornecer todos os materiais de escritorio e utensilios necessarios, adequados e suficientes a
execugao dos servigos;

v) lIdentificar todos os equipamentos, utensilios de sua propriedade de forma a n&o ser em
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE e manté-los em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro) horas;
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w) Cobrir qualquer auséncia de seu empregado com outro de mesma fungédo, devidamente
habilitado, sob pena de sanc¢ao, no prazo maxima de 30 (trinta) minutos a partir da notificagcao da
CONTRATANTE.

X) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

y) Implantar de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

z) Manter seus empregados devidamente uniformizados, identificando-os através de cracha com
fotografia recente;

aa) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

bb) Instruir seus empregados a tratar os servidores da CONTRATANTE e todas as pessoas que
sejam atendidas no recinto de trabalho e na area portaria com urbanidade e respeito;

cc) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

dd) Responsabilizar-se pela guarda, seguranga e protecdo de todos os seus materiais,
equipamentos e utensilios até o término do Contrato;

ee) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

ff) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes direta ou indiretamente pela execugao
destes servigos tais como: aquisicdo de materiais, equipamentos e utensilios, remuneracoes,
encargos sociais, insumos, tributos e demais gastos, sendo neles incluidos contratagdo e
demissado de funcionarios, transporte, alimentacado, uniformes e seus complementos, além de
treinamento e /ou reciclagem;

gg) Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

hh) Aceitar a fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos pelo gestor do contrato e por érgaos
intervenientes;

i) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu
empregado acidentado, ou com mal subito, por meio de seus representantes.
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ii) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

kk) Promover anotagao, registro, aprovacéo e outras exigéncias dos Orgdos competentes com
relacdo aos servigos, inclusive responsabilizando-se por todos os énus decorrentes;

II) Elaborar todos os relatérios e controles solicitados pela CONTRATANTE e por 6rgaos
intervenientes;

mm) Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletivo (EPC);

nn) Quando necessario, isolar, sinalizar e identificar as areas de trabalho por meio da utilizagéo de
cones, fitas zebradas, placas de aviso e outros dispositivos de isolamento e sinalizagéo;

00) Os servigos deverao ser prestados de acordo com as determinagdes da CONTRATANTE;

pp) Os empregados da CONTRATADA devem participar das integragdes elaboradas pelos
Departamentos de Operagdes e de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da SCPar Porto de
Imbituba S.A antes de iniciarem suas atividades na area, bem como, anualmente, a titulo de
atualizacdo e manutencdo das condicbes para a prestagdo dos servicos na area do Porto
Organizado de Imbituba;

qq) Contratar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do Contrato a ser assinado, conforme exigéncia legal;

rr) A inclusdo ou substituicdo de profissionais que exercerdo os servigos e condicionada a prévia
solicitacao por escrito ou por e-mail do preposto indicado pelo Titular da CONTRATANTE;

ss) A CONTRATADA devera cadastrar seus funcionarios no Sistema de Acesso do Porto de
Imbituba (SAPI) todos os prestadores de servigo, independente do periodo de prestacdo do
servico, incluindo a documentacéo do cracha permanente (que inclui o comprovante de vacinagéo
de febre amarela, comprovante de tipo sanguineo, antecedentes criminais, civeis e criminal da
policia federal), nos termos do Art. 46 da Norma de Acesso de Pessoas e Veiculos do Porto de
Imbituba.

tt) Ao definir o grupo de trabalhadores que ira prestar o servi¢o diretamente nas dependéncias da
CONTRATANTE, a empresa CONTRATADA devera adotar, obrigatoriamente, o regime de vinculo
empregaticio para com eles, cujas disposigdes normativas sdo aquelas regulamentadas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

uu) A CONTRATADA devera abrir escritério na cidade de Imbituba em até 60 (sessenta) dias apds
a assinatura do contrato.

8.2. Obrigacdes da contratante:
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a) Emitir Contrato do objeto licitado;
b) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto contratual

c) Pagar a Contratada o prego ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no
edital;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues pela Contratada fora das especificacdes
do edital;

e) Fiscalizar e acompanhar a execugéo do Contrato, segundo seu interesse, sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

f) Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;
g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
h) Avaliar e aprovar todas as atividades e obriga¢des prestadas pela CONTRATADA;

i) Responsabilizar-se pelo fornecimento de agua e energia elétrica, assumindo os custos gerados
pelo seu consumo;

j) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

k) Proporcionar as facilidades necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servigos, permitindo
livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos mesmos dentro dos horarios
estipulados, observando as normas internas e externas de seguranga;

[) Fornecer treinamento para os funcionarios da CONTRATADA para utilizagdo dos sistemas
operacionais utilizados nas balancas da SCPar Porto de Imbituba S.A.

9. DAS SANGOES

Estara sujeita a rescisdo contratual a empresa que:

a) Apresentar documentagéo falsa;
b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) Falhar na execucao do contrato;
d) Fraudar a execugao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo
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f) Cometer fraude fiscal

g) Fazer declaracao falsa

9.1. O RETARDAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

O retardamento da execucgao do contrato estara configurado quando a CONTRATADA,

a) Deixar de iniciar sem justa causa, a execugdo do contrato no prazo definido na Ordem de
Servigo pelo Fiscal do contrato, respeitando o periodo de transicdo com o contrato anterior de
forma a nao interromper a prestacao do servico.

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 6 (horas)
seguidos.

c) Deixar de pagar salario mensal, assim como os beneficios previsto na Convengéo Coletiva de
Trabalho pertinente

d) Deixar de substituir, no prazo de 30 (trinta) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

e) Deixar de cumprir com as obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

f) Deixar de atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo ou ineficiéncia dos servidores da
Contratada, cabendo ao fiscal do contrato analisar e, por meio de relatério, informar a diretoria
competente para que notifique a Contratada;

g) Quando a Contratada ou seus colaboradores deixarem de cumprir qualquer regra, norma ou
leis que regem o Porto de Imbituba.

9.2. FALHA NA EXECUGAO DO CONTRATO

A falha na execugao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
pelo menos uma das situagbes previstas no item 9.1, 9.2 e 9.3, respeitada a graduacido de
infracdo conforme a Tabela 1 a seguir e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

9.3. TABELA DE GRADUAGAO DE INFRAGOES E SANSOES DAS PUNIGOES
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Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a
graduacao estabelecida nas Tabela 1.

Tabela 1: Graduagao de multas aplicadas por descumprimento das obrigagdes contratuais.

1 2 R$ 300,00
2 3 R$ 500,00
3 4 R$ 700,00
4 5 R$ 900,00
5 8 R$ 2.000,00
6 10 R$ 5.000,00

Tabela 2 — Descricao das situagdes caracterizadoras de falha na execucao contratual.

1 Permitir a presenca de empregado sem identificagéo (sem 1 Por empregado ou por
cracha e sem uniforme) ocorréncia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como Por ocorréncia

2 por carater permanente, ou deixar de providenciar 5
recomposigao complementar.

3 Fornecer informacao falsa de servigo ou substituicao de > Por ocorréncia
material.

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto
caso fortuito, os servigcos contratuais.

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes.

6 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.

7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Retirar das dependéncias da SCPAR PORTO DE Por item ou por

8 IMBITUBA S/A quaisquer equipamentos ou materiais, sem 1 ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o

Por empregado ou por

9 . N ra A
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante. ocorréncia

10 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que Por ocorréncia
cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

11 Manter funcionario sem qualificagao para a execugao dos Por empregado e por
Servigos. dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado ou por
pontualidade de seu pessoal. ocorréncia

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado ou por
incompativel com suas atribuicdes. ocorréncia

13 Manter a documentacgéo de habilitacdo atualizada. Ou Por item ou por
deixar de entregar comprovagdo da mesma. ocorréncia

14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado Por ocorréncia
pela Fiscalizagao.

15 Cumprir determinagéao da Fiscalizagédo para controle de Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

16 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar Por ocorréncia
da Fiscalizacao.

17 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales- Por dia e por

18 refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como ocorréncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avencadas.

19 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e Por dia
periodicidades previstas.

20 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Por ocorréncia e por

21 em agéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos dia
Servigos.
Fornecer equipamentos de protegao individual e Por ocorréncia e por

29 acessorios necessarios para o bom desempenho do dia
trabalho, assim como deixar de substituir tais itens quando
constatada falta ou mau funcionamento
Entregar ou, entregar com atraso, ou entregar incompleta a Por ocorréncia e por dia

23 documentacéo exigida no item 4 do termo de referéncia

9.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.
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a. Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

b. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar o pagamento da importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

10. DAS RETENGOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

10.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retencdes na fonte previstas na legislagao vigente.

11. DOS PRAZOS

11.1. Prazo de Vigéncia do Contrato: O Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 13.303/16.

11.2. Prazo de Execucgao dos Servigos: Os servigos registrados deverao ser executados durante

toda a vigéncia contratual.

11.3. Do Reajuste Do Contrato: Havendo prorrogacao do prazo de vigéncia, o contrato tera seus

precos reajustados na seguinte forma:

11.3.1. O montante "A" sera atualizado a partir da data estabelecida na convengao ou
dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

11.3.2. O montante "B" sera reajustado ap6s cada doze meses de vigéncia do Contrato,
tendo como marco inicial a data da sua assinatura, pelo indice IPCA-IBGE ou,
em sua falta, o que vier a substitui-lo.

11.3.3. Os encargos tributarios e o Lucro, representado pelo BDI, serdo atualizados
toda vez que houver alteracédo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-
se sobre estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada na

licitacdo, exceto se alterados por Lei.

12. FORMA DE RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO;
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12.1. Se comprovada a adequacgdo aos termos contratuais e desde que nao se verifique
imperfeicdes, sera dado o aceite dos servigos por meio do atesto da fiscalizagcao do contrato na
Nota Fiscal/Fatura;

12.2. Caso a verificagdo seja INSATISFATORIA, lavrar-se-4 um Termo de Recusa, no qual
serao descritas as desconformidades em relacédo as especificacoes requeridas. Nesta hipotese, a
CONTRATADA devera realizar as devidas retificagbes e complementagdes necessarias em até 5
(cinco) dias uteis apos a recusa da CONTRATANTE, quando se realizara novamente a verificacdo
para o aceite dos servigos realizados;

12.3. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, substituir, remover as suas expensas,
no todo ou em parte, os servigos da contratagdo em que se verificarem incorrecoes;

13. FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO.

13.1. O Contrato sera pago mensalmente, conforme aceite dos servigos, mediante emisséo de
nota fiscal e boleto. Além disso, a Contratada devera emitir e enviar a Contratante todas as
certiddes negativas pertinentes devidamente atualizadas.

13.2. O pagamento sera efetuado pela SCPar Porto de Imbituba S.A. em até 15 (quinze) dias,
apo6s a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada conforme item 12.1, sendo efetuada
a retencao dos tributos e contribuicbes sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a
legislacao vigente;

13.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorrecbes, essa sera devolvida a CONTRATADA
para as devidas retificacbes, com o prazo de que trata o item 12.2 comecando a fluir a partir da
apresentacao do referido documento sem imperfeicoes;

13.4. A SCPar Porto de Imbituba S.A. suspendera o pagamento quando houver pendéncia e/ou
imperfeicdes nos servigos contratados, sendo que nenhum pagamento isentara a licitante de suas
responsabilidades contratuais e civis;

13.5. Caso a identificagdo de cobranga indevida ocorra apds o pagamento da fatura, o fato sera
informado a CONTRATADA para que seja efetuada a devolugdo do valor correspondente no
proximo documento de cobranca.

Jeremias da Rosa Alexandre Macuglia Neto
Técnico Portuario Técnico Portuario

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)



