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4 LICITACOES - PORTO DE IMBITUBA <licitacoes@portodeimbituba.com.br>

N'
Edital de Pregao Eletrénico 051/2024

1 mensagem

atendimento5 <atendimento5@tagmail.com.br> 5 de fevereiro de 2025 as 16:17
Para: licitacoes@portodeimbituba.com.br

Prezado Sr. Pregoeiro,

Segue em anexo as Razdes Recursais contrarias a decisdo que declarou vencedora do pregdo a empresa
CONTROLLERPORT.

Cordialmente,

Victor Alves
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AOS ILUSTRES MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACOES DO
PORTO DE IMBITUBA S.A.

ARISTOCRATA TECNOLOGIA, ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no
CNP]J sob o n. © 18.125.445/0001-63, com sede na Rua Bariao do Cerro Azul, 416,
Centro — Porto Amazonas/PR — CEP 84.140-000, vem, respeitosamente, a presenca
desta Comissao apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisao que
declarou a empresa CONTROLLERPORT PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA como vencedora da licitacio 051/2024, pelos fundamentos que passa a expot.

I - DOS FATOS

A empresa recorrente participou da licitagao supracitada, classificando-se em segundo
lugar na fase de propostas. Entretanto, ao analisar a documentac¢ao de habilitacdo e a
planilha de formacao de precos da empresa vencedora, restou constatado que esta
nao provisionou custos obrigatorios relacionados a contratos de cessao de mao de

obra.

Em que pese esta recorrente louvar o esfor¢o dispendido pelos moradores da regiao,

que abriram sua propria empresa no intuito de garantir a possibilidade de um emprego
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fixo pelos proximos 5 anos, nao podemos afastar a obrigatoriedade que a lei impSem

da provisao de determinados custos para as contratagdes de cessao de mao de obra.

A justificativa apresentada pela licitante vencedora de que os servicos serao
executados exclusivamente por seus socios ndo afasta a obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢oes legais e normativas aplicaveis, notadamente no que

tange aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

Até mesmo, porque a aceitacio de uma planilha de formagao de precos sem o
provisionamento destes custos OBRIGATORIOS, fere alguns dos principios
norteadores da administragao publica, tais como legalidade, isonomia e vinculagao ao

instrumento convocatorio.

Ante o exposto, a medida justa que se requer ¢ a reconsideragao do pregoeiro da
aceitagdo da proposta nos moldes apresentados, solicitando que o licitante inclua
TODOS OS CUSTOS OBRIGATORIOS e, no caso de impossibilidade, a sua

desclassificagao por inexequibilidade.

IT - DA IRREGULARIDADE NA HABILITACAO

A inobservancia dos custos obrigatérios em contratos de cessao de mao de obra
caracteriza descumprimento das normas legais e do proprio edital da licitagao, que
deve garantir igualdade de condi¢oes entre os participantes. Conforme disposto na
legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, toda empresa que presta servigos
mediante cessao de mao de obra deve considerar encargos sociais e trabalhistas em

suas propostas, sob pena de inabilitagao.
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Além disso, a alegacao de que os socios da empresa vencedora executarao 0s servigos
pessoalmente nao encontra respaldo na legislacao e fere os principios da isonomia e
da legalidade, visto que permite uma concorréncia desleal, desconsiderando encargos

que os demais participantes foram obrigados a prever em suas propostas.

III - DO DIREITO

O artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, determina que as contrata¢oes
publicas devem respeitar os principios da igualdade e da sele¢io da proposta mais
vantajosa para a Administracido, o que inclui o equilibrio financeiro das propostas

apresentadas.

O artigo 48 da Lei n°® 14.133/2021 prevé que serdo desclassificadas propostas que nao
atendam as exigéncias do edital ou que contenham valores inexequiveis. No presente
caso, a auséncia de previsao de encargos obrigatorios na planilha de custos da empresa
vencedora compromete a exequibilidade da proposta, devendo resultar na sua

desclassificacio.

Além disso, a Samula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho reforca que a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas nao pode ser afastada por

meio de alegaces que contrariem a legislacao.

IV - DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O Edital e seus anexos define o objeto da referida licitagio como sendo a prestagao

de servigos de natureza continuada em regime de dedica¢ao exclusio de mao de obra,
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para atuar nas balangas rodoviarias da SCPAR PORTO DE IMBITUBA, ou seja,

cessao de mao de obra.

O item 3.2.1 do Termo de Referéncia define que as jornadas dos trabalhadores

obedecerio a legislacio e as CCts que regulam a categoria.

3.2.1. A jornada e horario de trabalho da funcao
discriminada neste Termo de Referéncia atenderao as
necessidades da Contratante e obedecerdo a legislacao
pertinente e as Convengdes Coletivas de Trabalho da

categoria.

Vejam que o proprio Termo de referente faz alusio a jornada de trabalho. Tal
nomenclatura nao faz correspondéncia a possibilidade da prestacao de servicos ser
realizada por pessoa sem vinculo empregaticio, pois jornada de trabalho é uma das

caracteristicas inerentes ao vinculo empregaticio

O proprio Termo de Referéncia impde que 10% das vagas de trabalho deverao ser

reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.4. RESERVA DE VAGAS

Por forca da Lei Estadual 17.292/2017, a CONTRATADA
devera reservar 10% (dez por cento) do total de vagas de
trabalho fixadas neste Termo de Referéncia as pessoas com
deficiéncias, observando a compatibilidade entre a deficiéncia

e as fungoes do cargo. O percentual estabelecido podera vir a
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ser alterado em virtude de regulamento legal posterior ao

certame e a assinatura do contrato.

A indicagao da licitante de que a execug¢ao dos servigos sera realizada pelo seu quadro
societario nao afasta as clausulas impostas pelo Instrumento Convocatoério, portanto,
a licitante no minimo deveria comprovar quais dos 12 sécios constantes no quadro

societario cumprem tal exigéncia, apresentando as devidas comprovagoes.

O Edital previu diversas obrigacdes, nio cumpridas pela licitante vencedora,

referentes ao preenchimento da planilha da planilha de formacao de precos.

Destaque-se que nao foram apresentadas as Convengoes Coletivas que regulam a
categoria dos socios empreendedores, pois conforme declaragao apresentada pela

licitante, a categoria que ira executar 0s servi¢os sao os proprios socios da empresa.

0.5. A planilha de custos e formacao de precos devera indicar:

o sindicato e as negociagdes coletivas referentes a cada

categoria profissional, sua data base e vigéncia, bem

como o codigo relativo a Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes — CBO.

0.5.1. A auséncia das informagoes exigidas no subitem (4.5)
anterior, quando inviabilizar ou dificultar a analise das planilhas

pela instituicdo, podera acarretar a desclassificacdo da

proposta da licitante.

0.6. O_vale-transporte fornecido ao funcionario pela

CONTRATADA, de acordo com o Decreto n. 10.854, de
10/11/2021, deve constar na planilha de composicio de

precos.
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6.10. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacao de pregos,

a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual sera

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagdo da FAPWEB ou outro

documento apto a fazé-lo

Ainda, a licitante nao incluiu o RAT da sua empresa, bastando-se a apresentar no
moédulo 2 o provisionamento do INSS. Contudo, os encargos sociais relativos as
execugdes dos servigos nao se resumem a 20% sobre a remuneracao. O proprio edital
dispoe que na auséncia de provisionamento destes custos a proposta devera ser

desclassificada.

O item 7.2 do edital determina que ap6s 30 dias da assinatura do contrato a empresa

devera apresentar a comprovagao do vinculo empregaticio dos funcionarios, além

do fornecimento mensal dos comprovantes de recolhimento de INSS, FGTS,

folhas ponto, comprovante de pagamentos de saldrios, entre outros:

7.2. Até 30 dias ap6s a assinatura do Contrato e antes do inicio
das atividades, a empresa CONTRATADA devera
apresentar ao Setor de Sadde, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA) do Porto de Imbituba, devidamente atualizada e
assinada, a seguinte documenta¢ao, devendo também notificar
o fiscal do contrato a respeito

()

7.2.5. Vinculo empregaticio (Ficha de Registro do
empregado ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS);

()
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m) Fornecer mensalmente, folha de pagamento e
contracheque da competéncia anterior; cépia de
comprovante de pagamento, referente ao més anterior,
dos salarios, vale-alimentagdo e valetransporte dos
empregados da Contratada que prestam servigos na
Contratante; copia das guias de recolhimento do INSS,
FGTS e ISS; copia do Registro de Frequéncia dos seus
empregados que prestam servicos na Contratante; Certidoes
Negativas (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos
Federais, Estaduais, Municipais, Certidio de Regularidade de
FGTS (CRF), Negativa de débitos trabalhistas (IST) e
Certidao Eletronica de Débitos Trabalhistas do TRT 127
RELATORIO de empregados de escala no més seguinte e
relatorio de eventuais substituicoes de postos vagos (em que
houve necessidade de substituicao de empregados, seja por
falta, afastamentos ou conveniéncia). Todos os pagamentos
teitos a CONTRATADA ficam condicionados a apresentagao

de certidGes negativas de as certidoes mencionadas neste item.

n) Os contracheques e cartdes pontos devem estar
preenchidos com clareza, sem rasuras e devidamente assinados
pelos funcionarios;

Vejam, tais disposi¢des ndo podem ser afastadas pelo fato da execucao ser realizada
por socios da empresa. As clausulas constantes no instrumento convocatorio fazem
lei entre as partes e, neste caso, sao impositivas. Caso a licitante decida executar os
servicos através do seu quadro societario, estes deverdo estar registrados na empresa
e as leis previdenciarias e trabalhistas deverdao ser cumpridas para que seja possivel a

liberagao de faturamento e pagamento dos servigos.

Ademais, o edital aduz em diversos momentos a respeito de obrigacoes trabalhistas,
como cumprimento de jornada, férias, recolhimento de FGTS. Logo, ¢ nitido que o
objeto contratado ¢ de cessao de mao de obra e, diante disso, todos os custos devem
estar devidamente provisionados na planilha de formacao de pregos sob pena da

declaragao de inexequibilidade da proposta.
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A aceitagdo da proposta nos moldes apresentados fere de morte o processo licitatorio
e sujeitara o responsavel, neste caso o Pregoeiro, a responsabilizacio em caso de dano

ao erario publico.

Ora Senhores, como pode a Comissao de Licita¢ao declarar vencedora uma empresa
que nio conseguira cumprir as obrigacoes constantes no Instrumento Convocatorio,
pois conforme declaragio apresentada, disponibilizada pela prépria Contratante diga-
se de passagem, a execucao dos servicos sera realizada por pessoas sem vinculo

empregaticio, portanto, sem férias, sem 13°, sem 1/3 constitucional, sem FGTS, etc.

Tal situagao beira o ridiculo e, caso mantida, sera devidamente denunciada aos 6rgaos

de controle das relagOes trabalhistas e de controle da administracao.

Ante o exposto, requer-se a desclassificacio da empresa CONTROLLER com a

consequente continuidade do certame.

IV - DO PEDIDO
Diante do exposto, requer-se:

a) A reforma da decisaio que declarou habilitada a empresa vencedora
CONTROLLERPORT PRESTADORA DE SERVICOS, considerando a

irregularidade na sua planilha de custos;

b) A inabilitacio da empresa CONTROLLERPORT PRESTADORA DE
SERVICOS por nao atender as exigéncias do edital;

¢) A continuidade do certame;
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Termos em que pede deferimento.

Marcos Aurélio Basso
Sécio Administrador
CPF 027.919.289-44
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