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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO
Entidade

CADASTRO ATIVO

CNPJ: 84.211.234/0001-78 Grau Entidade: Sindicato Codigo Sindical: 913.561.166.13118-8

Razao Social: SIND.TRAB.NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO E DE CERAMICA BRANCA, CERAMICA VERMELHA
DE IMBITUBA E REGIAO

Denominagao: siticom - sinticom

Representagao

Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe: Empregados

Categoria: Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores e Estucadores, Bombeiros Hidrdalicos e
Trabalhadores em Geral, Estradas, Pontes e Canais, Montagens Industriais e Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Industria de
Olaria, Cimento, Cal e Gesso, Ladrilhos e Produtos de Cimento, Cerdmica para Construgdo, Marmore e Granito, Pintura, Decoragdes,
Estudos e Ornatos, Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeira, Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Moveis de Madeira, Cortinados e Estofados, Escovas e
Pincéis, Artefatos de Cimento Armado, Oficiais e Trabalhadores nas Industrias de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas Sanitarias,
Tratoristas (excetuados os rurais) - diferenciada, Moéveis de Junco e Vime e de Vassouras, Trabalhadores em Empresas de
Administracdo de Mado de Obra e de Trabalho Temporario

Abrangéncia: Intermunicipal
Base Territorial: *Santa Catarina*: Garopaba, Imarui, Imbituba e Laguna.

Dados de Localizagao

Logradouro: Rua Ernani Contrin Ndamero: 682

Complemento: sala Bairro: Centro CEP: 88.780-000 Localidade/UF: Imbituba/SC

E-Mail: sitcomimbituba@hotmail.com

DDD 1: 48 Telefone 1: 32551501 DDD 2:48 Telefone 2: 88258188

Diretoria

Data inicio mandato: 10/05/2020 Data término mandato: 10/05/2025

[Dirigentes Sindicais Funcdo cs |RF
CLAUDIO SOUZA DE AVILA Presidente X X
CLEONIR LIMA [Tesoureiro X
DAYVISON DOS PASSOS ALVES Diretor

LEZIER MARQUES MACHADO Membro do Conselho Fiscal

LUIZ CLOVIS DA SILVA Membro do Conselho Fiscal

LUIZ HENRIQUE DA ROSA Membro do Conselho Fiscal

MANOEL VIEIRA Membro do Conselho Fiscal

OSVALDO ALVES SOARES Membro do Conselho Fiscal

ZELIO INACIA TAVARES Membro do Conselho Fiscal

MARIO LUIZ MARQUES Secretario Geral

IARIEL DE SOUZA Suplente de Diretoria

GILBER CITTADIN Suplente de Diretoria

JEANCARLOS AMERICO Suplente de Diretoria

Filiagcao

Federagdo: FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONST E DO MOB DO ESTDE S C

ATIVA CNPJ: 83.885.707/0001-50

Confederagdo: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
ATIVA CNPJ: 11.561.902/0001-13

Central Sindical: NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES - NCST
CNPJ: 07.542.094/0001-70

Historico do Cadastro

|REQUERIMENTO PROCESSO/FASE DATA ISITUACAO
SR09370 46000.016757/99-66 11/04/2006Valida
SD04644 |FIL| 18/06/2007|N&o Valida
SD14435 [FIL| 46220.002077/2008-96 24/04/2008|Valida

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/HistoricoEntidadeDetalhesHTML.asp?tipoimpressao=impressao&NRCNPJ=84211234000178 12
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SD18799 [END| 14/12/2008|N30 Valida
SD27742 |END|DIR|FIL| 05/10/2009|N50 Valida
SD38881 |DIR| 46220.002483/2010-73 16/06/2010|Valida
SD41476 |END| 31/10/2010|N&o Valida
SD60458 |FIL| 46220.006193/2011-80 27/12/2011|valida
SD60030 [END| 04/03/2012|N50 Valida
SD62143 |FIL| 15/04/2012|NJo Valida
SD70949 |END| 46303.001545/2012-71 21/12/2012|Valida
SD93315 |DIR| 46220.003000/2015-62 09/06/2015|Valida
SD128423 |DIR| 04/08/2020[Valida
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001464/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038035/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.278177/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.TRAB.NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO E DE CERAMICA BRANCA,
CERAMICA VERMELHA DE IMBITUBA E REGIAO, CNPJ n. 84.211.234/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO SOUZA DE AVILA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONST CIVIL DA GRANDE FPOLIS, CNPJ n. 83.843.904/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO ALBERTON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL E MARMORARIAS, com abrangéncia territorial em Garopaba/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC e Laguna/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria a partir de 01 de maio de 2024.

FUNCAO PISO MENSAL - EM R$

PROFISSIONAL

TECNICO EM AR CONDICIONADO 2.898,00
(INSTALACAO E MANUTENGCAO)

TECNICO EM EDIFICACOES
MECANICO EM AR CONDICIONADO

(INSTALA(;AQ E 2.402,00
MANUTENCAO)
GUINCHEIRO 2.898,00
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MEIO OFICIAL 2.118,00
SERVENTE 1.929,00
SECRETARIA ESCRITURARIO

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2.389,00

DIGITADOR RECEPCIONISTA TELEFONISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO APONTADOR 2.115,00
OFFICE-BOY

COPEIRA 1.799,00
FAXINEIRA

VIGIA DE OBRA 1.929,00

+ 0 adicional noturno 35%

Paragrafo Primeiro: O piso do digitador corresponde a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Segundo: O piso salarial dos empregados da categoria deve ser baseado na tabela acima,
independente dos valores acrescidos a titulo de adicional de insalubridade e/ou periculosidade, quando
houver.

Paragrafo Terceiro: Considera-se profissional, independente de diploma, aquele que exerce a fungéo de
pedreiro, carpinteiro, eletricista, encanador, armador, guincheiro, operador de maquinas, operador de
betoneira, pintor, gesseiro, calceteiro e azulejista. O rol anteriormente apontado € apenas exemplificativo e
nao taxativo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao funcionario que recebe salario superior ao piso da fungéo exercida sera concedido reajuste salarial de
5% (cinco por cento), sobre os salarios praticados em 30/04/24.

Paragrafo primeiro: Funcionarios admitidos posteriormente ao dia 1° de maio de 2023 tém direito ao piso
acima reajustado ou entao ao reajuste de 5% (cinco por cento) de forma proporcional caso seu salario seja
superior ao piso da fungao exercida.

Paragrafo segundo: Os empregadores poderdo compensar as antecipagdes salariais (reajuste do salario)
concedidas no periodo de 01/05/23 até a data da assinatura da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a livre negociagao entre empresas e empregados, no entanto o piso
salarial e o percentual de reajuste ndo poderao ser negociados em valor/percentual inferior ao previsto
nesta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado contra-recibo, assinado pelo empregado ou mediante sua
impressao digital, na hipétese de analfabeto, em dia util e no local de trabalho, dentro do horario de
expediente, ou logo apds o seu encerramento € em moeda corrente nacional, salvo quando efetuado em
cheque ou através de depdsito em conta corrente quando sua liberagdo devera ocorrer até as 14:00 horas
do dia seguinte.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038035/2024 2117



09/07/2024 13:53 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo primeiro: No recibo de pagamento devera conter a identificagdo do empregador,do empregado e
de forma discriminada os valores pagos e os descontos efetuados.

Paragrafo segundo: Fica dispensada a assinatura do empregado no recibo de salario quando o pagamento
for efetuado por meio de depdsito bancario ou depdsito em conta salario. No entanto as empresas deverao
manter em seu arquivo fisico ou digital a comprovagao dos depdsitos ou transferéncias realizadas.

Paragrafo terceiro: O pagamento do salario dos empregados de que trata esta clausula seraefetuado até o
5° (quinto) dia util do més subsequente a que se refere, assim como o 13° salario a primeira parcela até 30
de novembro e a Segunda parcela até 20 de dezembro, sob pena de multa equivalente a 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento) sobre o total devido, a qual revertera em beneficio
do proprio empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido para fora da base territorial dos Sindicatos Convenentes recebera refei¢cao e
pernoite, e seus vencimentos serdo acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento), enquanto nao configurada
a transferéncia definitiva.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que realizar trabalho noturno recebera o equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) sobre a
hora diurna.
Paragrafo unico: Caso o horario do vigia ultrapasse o periodo noturno (das 22:00hs as 05:00hs) as horas

excedentes deverdo ser pagas com o adicional legal das horas extras, acrescido de adicional noturno 35%
(trinta e cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados que, eventualmente, trabalhem em setores considerados
insalubres, um adicional de insalubridade sobre o piso estadual da categoria (primeira faixa), de acordo
com os percentuais levantados no LTCAT-Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho de cada
empresa.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
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O empregado que contar 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos, prestados na mesma empresa, tera o
direito de receber um prémio de valor igual a ¥2 (um meio) da remuneragdo do més em que completar cada
quinquénio, ndo podendo ser inferior a 01 (um) salario minimo.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste prémio sera feito uma unica vez a cada 05 (cinco) anos de
servigosprestados, considerando-se, portanto, quitada a obrigagdo relativa a eventuais quinquénios ja
pagos em virtude do disposto nas convengbes coletivas anteriores firmadas entre os Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o quinquénio ndo é acumulativo, ou seja, a cada periodo de
05(cinco) anos somente sera pago o valor de um prémio. Eventual afastamento do empregado por motivo
de acidente de trabalho nao interrompera o periodo aquisitivo do direito ao beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que o quinquéncio trata-se de um prémio, nao incidindo tributos
sobre 0 mesmo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEIGAO

Havendo necessidade do empregado trabalhar em horario extraordinario, quer habitual, quer esporadico,
fica a empresa obrigada a fornecer-lhe um lanche, na hipétese de os servigos extraordinarios atingirem de
15 min. até 02 (duas) horas diarias.

Caso ultrapassarem a duas horas diarias, devera fornecer-lhe uma refeicéo, ficando excluida, nesta ultima
hipotese, a obrigacéo de lhe servir o lanche referido anteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas poderao oferecer a seus empregados refeigao/alimentagao nas seguintes formas:
a) Almocgo servido no local de trabalho;

b) Tiquete refeicéo;

c) Tiquete alimentagao.

Paragrafo primeiro: As empresas podem se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei federal n®
6.321/76, atendendo as normas do programa de alimentagao do trabalho- PAT. Nesse caso, o desconto € o
previsto pelo programa citado.

Paragrafo segundo: Para as empresas que ndo aderirem ao PAT, poderdo descontar do empregado um
valor R$1,00(um real) a titulo de subsidio ao fornecimento do auxilio.

Paragrafo terceiro: Para as empresas que optarem por fornecer tiquete refeigdo/alimentagéo, o valor do
beneficio devera ser atualizado pelo indice do INPC- Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, ou seja,
3,23% ( trés virgula vinte e trés por cento), na data base.

Paragrafo quarto: A concessao do presente beneficiondotera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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O empregador antecipara ao trabalhador o Vale-Transporte para utilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: A concessdo do Vale-Transporte autorizara o empregador a descontar, mensalmente
do empregado que exercer o respectivo direito, a parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
basico ou vencimento.

Paragrafo segundo: Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador que
proporcionar transporte adequado de seus trabalhadores, podendo ser descontado o equivalente a 6% (seis
por cento) do salario base ou vencimento, mediante controle; ou quando o empregado pedir dispensa ou a
suspensao do beneficio, por escrito, em razao de se deslocar por conta propria.

Paragrafo terceiro: O transporte proporcionado pelo empregador aos seus trabalhadores para
deslocamento, ndo configurara acumulo ou desvio de fungéo e ndo tera natureza salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo quarto: O empregador podera conceder o vale transporte por meio de pagamento antecipado
em dinheiro, aos empregados que assim optarem, em consonancia com a jurisprudéncia atual vigente, por
forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, respeitando os limites determinados por lei e a ndo
vinculagdo destes valores ao salario como previsto no paragrafo anterior.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas poderao aderir aos Planos de Saude ofertados pelo SINDUSCON com adesao voluntaria de
seus empregados, podendo o empregador custear total ou parcialmente a mensalidade.

Paragrafo unico: Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos do estabelecido
nesta Convengao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracédo do empregado para quaisquer efeitos legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTES

As empresas se obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a ambos os sindicatos o direito
de fiscalizar o cumprimento desta obrigagao.

- R$ 24.452,69 (vinte e quatro mil quatrocentos e cinglienta e dois reais e sessenta e nove centavos) em
caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade e local da
ocorréncia.

- R$ 24.452,69 (vinte e quatro mil quatrocentos e cinqlienta e dois reais e sessenta e nove centavos) em
caso de invalidez permanente do empregado (a), causado por acidente ou doenga. Somente fara jus a
indenizagao por invalidez parcial se esta for causada por acidente e de carater irreversivel (permanente), e
seu valor sera calculado proporcionalmente ao grau de invalidez de acordo com as regras pré-estabelecidas
pela garantidora do risco.

- R$ 12.226,33 (doze mil duzentos e vinte e seis reais e trinta e trés centavos) em caso de morte do conjuge
do empregado (a), por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade ou local da ocorréncia.

- R$ 6.113,15 (seis mil cento e treze reais e quinze centavos) em caso de morte por qualquer causa de filho
com idade entre 14 e 21 anos, sem limite de descendentes.

- R$ 1.700,45 (um mil e setecentos reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de Auxilio Funeral que sera
devido em caso de falecimento do empregado (a).
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Paragrafo primeiro: Em caso de morte por qualquer causa, de filho de empregado, com idade menor de 14
anos, sera devido Auxilio Funeral, incluindo o traslado, sem limite de descendente. O seguro ndo cobre
despesas para aquisigdo de terrenos, jazigos ou carneiras.

Paragrafo segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera utilizado o indice
acordado para o reajuste salarial, conforme previsto na Clausula Quartadesta CCT.

Paragrafo terceiro: As empresas que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais dos seus
empregados responsabilizar-se-ao pelo ressarcimento dos valores elencados no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que as empresas devem informar aos Sindicatos Convenentes qual a
seguradora contratada para fins do caput desta clausula.

Paragrafo quinto: Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as empresas empregadoras, empreiteiras e
subempreiteiras, ficando a empresa contratante e dona da obra, subsidiariamente responsavel pelo
cumprimento da obrigacéo.

Paragrafo sexto: Os valores recebidos da seguradora, pelo empregado segurado ou seus familiares,
poderao ser deduzidos de eventual condenagao da empresa na Justiga do Trabalho e/ou Justica comum
estadual ou Federal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO UNIFORME E DO EPI EFICAZ

O fornecimento de uniforme e do EPI eficaz pelo empregador ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam
a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido o fornecimento de no minimo 02 calgas, 02 camisas de mangas
curtas e 02 camisas de mangas compridas, sendo substituidas se necessario.

Paragrafo segundo: A substituicdo das pecas de uniforme e do EPI eficaz fica condicionada a devolugao
da peca danificada, sob pena de desconto dos valores pagos pelo empregador em caso de extravio por
parte do funcionario.

Paragrafo terceiro: O empregador dara ciéncia ao funcionario sobre os valores das pegas fornecidas,
devendo no caso da necessidade do desconto previsto no paragrafo anterior, utilizar o pre¢o de custo das
pecas.

Paragrafo quarto: Ao final do contrato de trabalho o empregado devera devolver as pegas de uniforme e
do EPI eficaz ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Nao podera ser dispensado o empregado que possuir 04 (quatro) ou mais anos de servico na mesma
empresa se, na data da dispensa, estiver a 02 (dois) anos de completar tempo de aposentadoria, quer
especial, quer por tempo de servigo, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao do empregado, acordo entre as partes, encerramento das atividades da empresa ou transferéncia
da empresa para outro Estado da Federacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO

Os empregadores poderao instituir prémios em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro para entregar
ao empregado ou grupo de empregados, sem que o valor, ou equivalente monetario, ainda que entregues
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em intervalos regulares, se incorpore ao contrato de trabalho e constituam base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado uma unica vez por mais 30 dias,
de modo que o periodo total ndo ultrapasse 60 (sessenta) dias. Nao tera validade o contrato de experiéncia
cuja renovagao constar no mesmo documento do primeiro periodo.

Paragrafo unico: Firmado o contrato nas condigbes desta clausula, as empresas entregardo copia aos

empregados devidamente assinada pelas partes, sob pena do pagamento de Aviso Prévio, 13° Salario e de
Férias proporcionais mais 1/3 (um tergo), na hipétese de rescisdo nos prazos desta clausula.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa comunicara, por escrito, ao

empregado as infragbes motivadoras da rescisdo, independentemente da sua assinatura de ciente da
demissdo motivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

O empregador devera efetuar o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena da multa prevista no art. 477, § 8°
da CLT

Paragrafo primeiro: Na hipotese de o 10° dia recair em dia n&o util, devera ser antecipada a data para dia
util imediatamente anterior.

Paragrafo segundo: Para o empregado que utilize o alojamento da empresa e for dispensado do
cumprimento do aviso prévio, tera direito a permanéncia no alojamento até a data do término do aviso ou
até a data do pagamento das verbas rescisoérias, 0 que ocorrer primeiro.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EMPREITADA
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Os contratos de empreitada e subempreitada de mao de obra devem ser celebrados com empreiteiros e
subempreiteiros constituidos sob forma de pessoa juridica, devidamente organizados e registrados nos
orgdos competentes e em enderegos com sede claramente especificados nos instrumentos contratuais.
Além disso, os contratantes deverao fazer a retengdo de um percentual minimo sobre a folha de pagamento
dos empreiteiros e subempreiteiros, nos termos da legislagdo que trata da matéria, para a garantia do
cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria por parte desses, exigindo-lhes, a cada més prova
da satisfagdo dos encargos pertinente a mao de obra utilizada na subempreitada, inclusive o Seguro de
Vida em Grupo previsto neste acordo.

Paragrafo unico: O percentual retido pelo contratante sera estipulado em livre negociagdocom a
empreiteira e/ou subempreiteira contratada, desde que o valor seja suficiente para suprir o ndo pagamento
de encargos devidos aos trabalhadores.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DE GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego a empregada gestante a partir da gravidez por até 30 (trinta) dias,
apos o prazo de estabilidade assegurado pela Constituicdo vigente que € de até 5 meses apos o parto, nos
termos do artigo 10, Il, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), totalizando assim,
até 180 dias.

Paragrafo Unico: Os prazos acima poderdo ser desconsiderados nas seguintes hipéteses:
a) Falta grave;

b) Pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Os empregados gozarao do feriado correspondente ao local da prestagéo do servigo, ndo importando que a
sede do empregador esteja estabelecida em outro municipio, consequentemente ocorrendo o feriado no
municipio do estabelecimento do empregador, nao farao jus ao feriado os empregados que nao trabalham
efetivamente naquele municipio.

Paragrafo unico: As empresas poderao fazer compensagao de horas nos dias de carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO DE JORNADA

Considera-se hora extraordinaria a laborada apds a jornada normal (diaria) de trabalho, sendo a 12 e a 22
hora remunerada em 60% (sessenta por cento) da hora normal e, a partir da 32 hora, inclusive a 32 hora, em
80% (oitenta por cento) para o trabalho realizado em dias uteis; enquanto que aos sabados, domingos e
feriados, a hora extraordinaria sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.
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Paragrafo primeiro: As horas extras previstas nesta clausula poderdo ser compensadas coma reducgéo da
jornada no dia seguinte ou folga em outro dia da semana, a escolha do empregado, sendo que o regime de
compensacgao dos vigias podera ser através do revezamento em escala de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso.

Paragrafo segundo: As empresas poderéo estabelecer, mediante acordo com seus empregados, desde
que assistidos por seu Sindicato, programa de compensagéo de dias uteis intercalados com feriados e fins
de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo ponto, ou ainda outras formas de registros
mecanicos ou eletrénicos, nos termos da Portaria MTE n.° 1.510, de 21 de agosto de 2009. As empresas
ficam também autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, a teor do
disposto na Portaria MTE n.° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

Admite-se a adocédo do teletrabalho, o qual consiste em uma modalidade de labor propiciada pelas
modernas tecnologias da informagdo e comunicagdo que permitem o exercicio da atividade contratada,
ainda que distante do espaco fisico da empresa. O teletrabalho tem previsao legal nos arts. 75-A ao 75-E da
CLT

Os elementos caracterizadores desse contrato sao dois: trabalhar fora da empresa (que nao se confunde
com o trabalho externo), muito embora a sua presenga na empresa possa ser exigida para a realizagdo de
atividades especificas, o que n&o descaracteriza o teletrabalho; e fazer uso de instrumento de informatica,
de tecnologia de informagéo e de comunicagéo.

Paragrafo primeiro:O contrato de trabalho obrigatoriamente deve ser expresso e formal, sendo que os
custos (aquisicdo, manutengao e fornecimento) dos equipamentos podem ser negociados entre empregado
e empregador.

Paragrafo segundo: Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, comunicado o empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia, e também
do presencial para o teletrabalho, sendo que, nesse caso, é necessario 0 mutuo acordo. Em ambos os
casos, torna-se obrigatorio o aditamento contratual.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas de empregado estudante sujeito a exame ou a vestibular em horario
coincidente com o de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados, mediante
prévia comunicagado ao empregador com pelo menos 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontologicos subscritos por profissionais
dos Sindicatos Convenentes, do SECONCI ou de estabelecimentos credenciados pelo SUS-Sistema Unico
de Saude, ou de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou privada, desde que os mesmos
consignem o dia; o horario de atendimento do empregado; bem como ainda; dados e assinatura do seu
emissor.
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Paragrafo unico: A critério das empresas, os atestados de saude poderao ser submetidos aavaliagéo do
médico da empresa ou de seus conveniados.

CLAUSULA TRIGESIMA - - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera ausentar-se da empresa sem prejuizo de seus vencimentos, nas seguintes
hipoteses e pelos seguintes prazos:

a) Casamento: 03 (trés) dias consecutivos;
b) Falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae, irmao(a) sogro(a): 02 (dois) dias consecutivos;

c) Internamento de conjuge, filho, pai, mae, sogro(a), desde que comprovada a condi¢gao de dependéncia:
02 (dois) dias consecutivos;

d) Nascimento de filho: sera concedida licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos conforme
legislacdo vigente, porém as empresas participantes do programa EMPRESA CIDADA concederao licenga
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. (Artigo 38° da Lei 13.257/2016 que regulamenta o Programa
Empresa Cidada).

Paragrafo Unico: Havendo greve no transporte publico, sera considerada falta justificada aauséncia no
trabalho daqueles empregados que efetivamente recebem o Vale Transporte, e utilizam o transporte publico
para o deslocamento diario, exceto se o empregador proporcionar o deslocamento de ida e volta ao
trabalho, ndo podendo o empregado recusar-se, se for o caso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no primeiro dia Gtil da semana.

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado ocorrer, excepcionalmente na terca ou quarta-feira, a Convengéao
Coletiva de Trabalho, permite que mesmo assim seja concedido o inicio das férias, individuais ou coletivas,
no primeiro dia util da semana, conforme o caput acima.

Paragrafo segundo: Excepcionalmente o empregado podera optar por iniciar as férias em outro dia da
semana, que nao o primeiro dia Util, e neste caso devera encaminhar pedido solicitando a empresa que as
férias iniciem no dia da semana por ele indicado.

Paragrafo Terceiro: As empresas ficam obrigadas a fazer programagado de férias, comunicando aos
empregados, por escrito, a época em que as mesmas serao concedidas. E no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, antes do dia de inicio do gozo das férias, devera ser feito o pagamento do adiantamento das férias,
acrescido o seu valor do 1/3 (um tergo) constitucional, e, se for o caso ainda, acrescido da quantia relativa
ao periodo convertido em pecunia, na forma da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo com menos de um ano de servigo o direito a férias
proporcionais, iniciando a contagem do prazo apos o término do contrato de experiéncia. Durante o periodo
da experiéncia nao havera este direito.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURANGA DOS
TRABALHADORES

As partes definem como direito dos trabalhadores integrantes da categoria laboral da industria da
construcao civil na base territorial abrangida por este instrumento normativo, € como obrigagdo da empresa
ou empregador, a adogao de politicas de promogé&o a saude, prevencéo de doengas e prestagdo de
assisténcia social direcionadas ao bem estar dos trabalhadores.

Para custear as ag¢des objeto da presente clausula, as empresas e empregadores se obrigam a recolher,
mensalmente, em favor do SECONCI — Servigco Social da Industria da Construgao Civil da Grande
Florianépolis o equivalente a 1% (um por cento) da folha bruta de salarios mensal, tendo como valor minimo
fixado para este percentual calculado, o valor de R$ 309,00 (trezentos e nove reais), exceto se, e mediante
comprovagao:

| - A empresa possuir até 02 empregados no més a que se refere o0 pagamento e nao atingir o valor minimo,
a contribuicdo sera de R$ 108,00 (cento e oito reais);

Il - A empresa possuir de 03 a 05 empregados no més a que se refere o pagamento e nao atingir a valor
minimo, a contribuigdo sera de R$ 234,00 (Duzentos e trinta e quatro reais).

Paragrafo primeiro: Os valores mencionados deverao ter reajustes anuais no més de maio, de acordo com
a variacao salarial.

Paragrafo segundo: Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ao empregado,
inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho e 13° Salario, com excegado de FGTS e
Salario Familia.

Paragrafo terceiro: As empresas exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e subempreiteiros o
cumprimento das Normas Regulamentadoras e a comprovagéo dos recolhimentos das contribuigdes
previstas nesta clausula, ficando co-responsaveis pelos débitos junto a entidade beneficiaria.

Em decorréncia da responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada, sub empreitada, ou
outra forma que contemple cessao de mao de obra, deverao mencionar a obrigatoriedade da contribuicao
ao SECONCI - Servigo Social da Industria da Construcao Civil da Grande Floriandpolis pelo prestador de
servigos contratado. A obrigagdo em contribuir ao SECONCI — Servigo Social da Industria da Construgao
Civil da Grande Florianépolis deve ser parte integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para o
seu cumprimento, que as empresas contratantes deveréo reter 1,0 % (um por cento) de cada nota fiscal de
servico de seus empreiteiros e subempreiteiros e recolher ao SECONCI — Servigo Social da Industria da
Construgao Civil da Grande Floriandpolis o valor total retido no més, em guias individualizadas por
empreiteiro, na mesma condi¢cao e prazo estabelecidos nos paragrafo 4° desta clausula, exceto quando a
empresa apresentar comprovante de recolhimento feito diretamente ao SECONCI — Servigo Social da
Industria da Construgéo Civil da Grande Floriandpolis, referente ao més anterior a emissao da nota fiscal. A
comprovagao da contribuigdo garanteo beneficio do atendimento aos trabalhadores das empreiteiras e
subempreiteiros constantes da folha de pagamento relativa a referida prestagao de servigos. O valor do
recolhimento mensal para cada empreiteira ou subempreiteiro, devera respeitar as condicdes estabelecidas
na Clausula Trigésima Sétima. O ndo cumprimento destes procedimentos, torna a empresa co-responsavel
pelos débitos das empreiteiras ou subempreiteiros junto a entidade.

Paragrafo quarto: As empresas obrigam-se a enviar ao SECONCI — Servigo Social da Industria da
Construcao Civil da Grande Florianépolis até o dia 10 de cada més o relatério RESUMO DO
FECHAMENTO e RELACAO DO TOMADOR DA AREA DE ABRANGENCIA — BASE TERRITORIAL DOS
SINDICATOS (GFIP/SEFIP) referente ao exercicio do més anterior. A importancia mensal, deve ser
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recolhida junto a rede bancaria ou sede do SECONCI — Servigo Social da Industria da Construgéo Civil da
Grande Florianépolis até o dia 10 (dez) do més seguinte.

Paragrafo quinto: A fim de manter atualizados os cadastros da Entidade, as empresas se obrigam a
fornecer, sempre que solicitado, a relagdo completa e atualizada de todos os seus empregados, proprios e
terceirizados, da administracao e das obras localizadas dentro da base territorial dos Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo sexto: A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de 2% (dois por cento)
e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo sétimo - Ocorrera a desobrigagéo da contribui¢cdo, pelas empresas: a) em caso de encerramento
formal de suas atividades; b) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento; c) em caso
de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéncia
Nacional de Saude pagos pela empresa, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo da
contribuigdo prevista na presente clausula;

Paragrafo Oitavo - A desobrigagao de contribuigdo apenas ocorrera mediante a comprovagéo documental,
pela empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apos a data de
apresentacao dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacao, assim como nao serao devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

Paragrafo Nono: O SECONCI - Servigo Social da Industria da Construgao Civil da Grande Florianépolis
estabelecera em seu estatuto e regulamentos, as normas e condi¢des gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas caréncia de recolhimento de uma contribuigdo minima mensal,
para uso imediato dos servigos. As empresas contribuintes, nos termos do caput deste artigo poderao
utilizar de forma gratuita os seguintes servigos abrangidos e executados pelo SECONCI — Servigo Social da
Industria da Construgéo Civil da Grande Floriandpolis: a) Consultas de medicina ocupacional (admissional,
demissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fung¢éo), desde de que a empresa tenha PCMSO
vigente; b) Fornecimento Atestado de Saude Ocupacional (ASO); c) Controle e programacgao dos exames
clinicos e complementares; d) Treinamento admissional e Peridédico na sede da entidade; e) Consultas
clinicas ndo emergenciais; d) Atendimento odontoldgico basico.

Paragrafo Décimo: Eventuais cancelamentos de procedimentos médicos e odontolégicos agendados,
deverao ser feitos por escrito e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. As faltas as
consultas em que nao houver cancelamento prévio, ensejardo cobranga do valor relativo ao ressarcimento
das despesas administrativas correspondentes, a ser estabelecido pela diregdo do SECONCI — Servigo
Social da Industria da Construgao Civil da Grande Florianopolis.

Paragrafo Décimo Primeiro: O SECONCI — Servigo Social da Industria da Construgéo Civil da Grande
Florianépolis promovera agdes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as
empresas a fornecerem ao SECONCI — Servigo Social da Industria da Construcao Civil da Grande
Florianopolis, sempre que solicitado, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social-GFIP, bem como informagdes (razao social, telefone e tipo e
prazo dos servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizagéo
dos seus recolhimentos.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas abrangidas por este instrumento normativo que ndo possuirem
servico de saude e seguranga ocupacional, deverao recolher ao SITICOM a contribuigdo definida no caput
desta clausula. As guias de recolhimento de que trata este paragrafo, deverao ser solicitadas ao SITICOM e
seu recolhimento podera ser efetuado até o dia 15 do més seguinte.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas abrangidas por este instrumento normativo que estiverem
dispensadas do recolhimento para o SECONCI — Servigo Social da Industria da Construcéo Civil da Grande
Floriandpolis, na forma do disposto no Paragrafo Sétimo, também estardo dispensadas de recolher ao
SITICOM.

Paragrafo Décimo Quarto: Objetivando ampliar a cobertura de assisténcia a saude aos trabalhadores da
construcao civil, SECONCI e SITICOM compartilhardo informagdes sobre as empresas contribuintes as
respectivas entidades.

Paragrafo Décimo Quinto:Os valores devidos nos termos da presente clausula ndo sdo considerados
como contribuigdes assistenciais de qualquer espécie, tanto a categoria econdmica como a categoria

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038035/2024 12/17



09/07/2024 13:53 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

profissional, uma vez que ndo sao direcionados as entidades signatarias e visam exclusivamente custear as
acgOes que os Sindicatos convenentes definiram como direito dos trabalhadores para a prestagao de
assisténcia social, promocao a saude e prevengao de doencas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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As empresas construtoras, incorporadoras, empreiteiras de mao de obra e demais empregadores
abrangidos por este instrumento normativo se obrigam a cumprir as Normas Regulamentadoras definidas
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, exigindo também o
cumprimento por parte de seus contratados e subcontratantes.

A observancia das Normas Regumentadores - NR’s ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposigcdes que, com relagdo a Seguranga e Saude no Trabalho, sejam incluidas em cédigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados e/ou Municipios.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos que originam os Atestados de Saude Ocupacional (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional), somente terdo validade com a
elaboragao e implantacédo do PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Paragrafo segundo: Todas as empresas abrangidas por esta Convengéo deverado desenvolver agbes para
prevenir e gerenciar os riscos ocupacionais, em cumprimento as Normas Regulamentadores - NR.

Paragrafo terceiro: Os empregados ficam obrigados a cumprir as normas e regulamentos definidos pelas
empresas, que tenham por objetivo garantir a saude e seguranga no trabalho, assim como aquelas
definidas nas Normas Regulamentadores — NR.

Paragrafo quarto: Todos os empregados devem receber capacitagdo e treinamento admissional, periodico
e eventual, coordenado por um profissional da area de Seguranga e Saude no Trabalho, visando garantir a
execugdo de suas atividades com seguranga. O treinamento admissional deve ser ministrado durante
horario de trabalho, antes do trabalhador iniciar suas atividades.O treinamento periddico e eventual
conforme a Norma Regulamentadora — NR.

Paragrafo quinto: Todos os equipamentos de movimentagéo e transporte de materiais e pessoas s6 devem
ser operados por trabalhador qualificado, o qual tera sua fungédo anotada em carteira de trabalho (NR-18).

Paragrafo sexto: Todas as empresas construtoras, incorporadoras e empreiteiras de mao de obra e demais
empregadores abrangidos por este instrumento normativo devem constituir CIPA ou indicar representante,
em conformidade com o disposto na NR-05, e prover treinamento em cumprimento ao art. 154 e seguintes
da CLT e Portaria 3.214/78 NR-05.

Paragrafo sétimo: O cumprimento das determinagbes da Legislagdo da Previdéncia Social, referente a
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais, € obrigatério para todas as empresas construtoras,
incorporadoras e empreiteiras de mao de obra e demais empregadores abrangidos por este instrumento
normativo.

Paragrafo oitavo — As empresas devem manter atualizado o Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, para preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em consonéncia com
o disposto no Decreto 3.048/1999, com as alteragdes dispostas no Decreto 10.410/2020.

Paragrafo nono: Fica RECOMENDADO que as empresas, por meio de norma interna, proibam o consumo
de bebidas alcodlicas, cigarros e demais entorpecentes ilicitos, bem como o uso de telefone celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares, pelos funcionarios, durante o horario de trabalho, prevendo
inclusive caracterizagéo de falta grave quando de sua inobservancia.

Paragrafo décimo: As obras das empresas abrangidas por esta Convengao deverao contar com instalagao
sanitaria, local para refeicdo com boa condi¢cao de higiene e conforto, acesso a agua fresca e potavel, e em
caso de possuir cozinha, esta deve conter local apropriado para armazenamento de alimentos, com boa
condigbes de higiene e conforto, assim do mesmo modo aquelas obras que possuirem alojamento e
vestiario, deverdo manter condi¢cdo de higiene e conforto adequados, em consonancia com o disposto na
Norma Regulamentador n.° 24 e n.° 18 (NR).

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederéo licenga remunerada a empregados que sejam dirigentes sindicais para
participarem de encontros, congressos, conferéncias ou simpdsios, representando os interesses da
categoria profissional. A licenca sera solicitada com antecedéncia e n&o sera superior a 30 (trinta) dias por
ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/REVERSAO SALARIAL

deliberacdo na assembléia geral extraordinaria dos empregados da categoria profissional realizada nos dias
14,15 e 16 de Margo de 2024 em sua base territorial, convocada por edital publicado no jornal (Popular
Catarinense). As empresas deverao descontar de cada empregado, em favor do érgao da classe, a
importéncia de 3% no més de junho de 2024 e outros 3% no més de outubro de 2024, sobre o PISO
SALARIAL de cada empregado, a titulo de taxa assistencial, em razdo dos servigos prestados pelo
sindicato na negociagéao e pela celebragdo desta convengao coletiva de trabalho conforme artigo 8° inciso
IV da constituigao federal/88. Consubstanciado com os termos do artigo 513, “e”, da CLT, assim estando de
conformidade com a portaria do M.T.E ordem de servigo N° 01,de 24 de margo de 2009. Cujo recolhimento
sera feito através de guia especial ou conta bancaria fornecida pelo SINDICATO, repassados ao 6rgéo da
classe, pela empresa, até 05 (cinco) dias apds o pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se individualmente ao desconto
supra referido, devendo o empregado apresentar pessoalmente por escrito em (02) vias ao sindicato a sua
oposigao, ou levar seu holerite, no endere¢go Rua Ernani Cotrin 682 centro Imbituba, de segunda a sexta
feira, horario comercial, até o prazo de 10 (dez) dias da efetivagédo destes, para que seja ressarcido.

Paragrafo segundo: A nao oposi¢gdo do empregado nos modos e prazos supra transcritos, presume a
aceitagao tacita, ficando assim resguardado o sindicato e a empresa que efetuou o desconto de qualquer
obrigagao quanto a este.

Paragrafo terceiro: A empresa fornecera ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo de valores
descontados em seu favor, com indicagdo nominal dos empregados por ocasido de cada recolhimento.

Paragrafo quarto: Caberd exclusivamente ao SINDICATO DOS EMPREGADOQOS, responder perante aos
empregados ou qualquer 6rgéo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamagao, intimagao, notificagéo
ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o
SINDICATO PATRONAL e as empresas eximidos de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Seréa descontada de cada empregado, em folha de pagamento a MENSALIDADE DE ASSOCIADO no valor
de 15,15(quinze reais e quinze centavos), mensalmente conforme determinado em assembléia realizada
nos dias 14,15 e 16 de Margo de 2024. Fica a empresa responsavel pelo repasse, mediante recebimento
da carta associativa, tendo até cinco dias do més subseqiente para o repasse, através de guia especial ou
conta bancaria fornecida pelo sindicato dos empregados. (SITICOM).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado o direito, a qualquer tempo, sendo de sua vontade a
retirada de seu nome do quadro associativo.

Paragrafo segundo: Cabera exclusivamente ao SINDICATO DOS EMPREGADOS, responderperante aos
empregados ou qualquer 6rgao publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamagéo, intimagao, notificagao
ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o
SINDICATO PATRONAL e as empresas eximidos de qualquer responsabilidade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038035/2024 15/17



09/07/2024 13:53

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Desde que autorizado prévia, expressa e individualmente pelos trabalhadores, os empregadores
descontarado do salario da folha de pagamento do més de margo de 2025, e recolherdo até o dia 30 de abril
de 2025 a importancia correspondente a remuneragédo de um dia de trabalho de seus empregados
abrangidos por esta convengao, qualquer que seja a forma de remuneragéo, a titulo de CONTRIBUICAO
SINDICAL.

Paragrafo primeiro: As empresas recolherao a contribuigao referida nesta clausula junto a Caixa
Econbémica Federal, através de guia de recolhimento fornecida pelos Sindicatos Profissional através do
Sistema ProSind, e a Patronal ou emitidas diretamente nos sites www.caixa.gov.br e www.fiescnet.com.br.

Paragrafo segundo: Cabera exclusivamente ao SITICOM, responder perante aos empregados ou
qualquer 6rgéo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamagao, intimagéo, notificagdo ou demanda
judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o
SINDUSCON e as empresas que efetuaram os descontos, eximidos de qualquer responsabilidade

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - - REVERSAO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convengéao, associadas ou ndo, consubstanciada no principio da
solidariedade (art. 3°, | da CF), deverao recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que sera fornecida
pelo mesmo, a titulo de REVERSAO PATRONAL, as seguintes quantias, de acordo com o seguinte
namero  de empregados constante da GFIP de maio de 2022 ou e-Social negativa para o caso da
empresa que nao possuir empregados:

. Valor para Valor para

. Numero de .
Faixa pagamento a pagamento Parcelas
empregados .
vista parcelado

A Até 05 R$ 415,32 R$ 456,88
B De 06 a 10 R$ 830,62 R$ 912,87 2 x R$ 456,88
C De 11 a 20 RS 1.120,02 R$ 1.232,15 2 xRS 45688 + RS
D De 21a 35 RS 1.384,08 RS 1.522,44 3x R$145516é%8 +R$
E De 36 a 50 R$ 1.661,35 R$ 1.827,50 4 x R$ 456,88
F Mais de 50 RS 1.930,15 R$ 2.123,19 4 xRS 456,88 + RS
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Paragrafo primeiro: Os vencimentos das parcelas serdo os seguintes: a parcela Unica da faixa "A" e a
primeira parcela das demais faixas vencerao noventa (90) dias apos a publicagdo da CCT 2024/2025 e as
demais parcelas a cada 30 dias nos meses subsequentes.

Paragrafo segundo: As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL, que estiverem em dia com suas
mensalidades, na data do vencimento de cada uma das parcelas acima, estarao isentas do pagamento da
taxa de Reversédo Patronal.

Paragrafo terceiro: Os pagamentos feitos com atraso serdo acrescidos de juros de mora de1% (um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).
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Paragrafo quarto: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera utilizado indice
acordado para o reajuste salarial, conforme previsto na Clausula Quarta desta CCT.

Paragrafo quinto. A empresa da base territorial abrangida por esta Convengéo podera exercer o direito de
se opor ao pagamento previsto nesta clausula, mediante comunicagéo formal escrita dirigida ao
SINDUSCON FPOLIS.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR INFRAGAO A ESTA CONVENGAO

A multa para o caso de descumprimento de disposi¢cbes desta Convengado sera de 0,15% (zero virgula
quinze por cento) ao dia, e incidira sobre a quantia devida, ndo podendo, todavia, ser acumulada com
outras penalidades previstas em clausulas especificas e nem ultrapassar ao limite de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores podera propor agao de cumprimento para os fins do art. 872, § unico, da
CLT, bem como da Lei n. ° 7.238/84 e ainda, pelo ndo cumprimento de disposi¢cbes desta Convencao,
ficando reconhecido dito Sindicato como legitimo substituto processual.

CLAUDIO SOUZA DE AVILA
PRESIDENTE
SIND.TRAB.NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO E DE CERAMICA BRANCA, CERAMICA
VERMELHA DE IMBITUBA E REGIAO

MARCO AURELIO ALBERTON
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONST CIVIL DA GRANDE FPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

ATAAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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