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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de motorista, sob demanda,
para atendimento das necessidades da SCPar Porto de Imbituba S.A., conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos abaixo.

2, QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Quantitativo De Postos De Trabalho E Base Salarial

Servigo Carga Horaria Horario N° estimado de
postos
Motorista 44 hs semanais / 08:00 - 12:30 2
220 horas mensais 13:30-17:45
Motorista 44 hs semanais / 05:00 - 10:00 2
220 horas mensais 11:00 - 14:45
Motorista 44 hs semanais / 11:00 - 16:00 2
220 horas mensais 17:00 - 20:45
Total de Postos de Trabalho: 6

Para fins de elaboragéo da proposta de prego devera ser considerada a Convengéao Coletiva de
Trabalho vigente — Numero de Registro no MTE: SC 000310/2024.

2.2. Salario Base da Categoria Profissional:

Posto | Quant. Categoria Horas | Piso CCT | ind.TC. | Piso Referéncia
CCT/Sindicato

Motorista 6 Motorista Asseio 220 R$ 2.100,49 1,40 R$ 2.940,68

2.3. Dadescricao dos Servicos
No posto de trabalho serdo realizados os seguintes tipos de servigos:

a) Transportar Autoridades e Colaboradores da SCPar Porto de Imbituba S.A e
demais autoridades dos Orgaos intervenientes operadores portuarios e
arrendatarios, se necessario for;

b) Transportar produtos, equipamentos, malotes e servigo de protocolos vinculados a
empresa;

¢) Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;

d) Encarregar-se dos cuidados necessarios a boa ordem de dirigibilidade e limpeza
interna do(s) Veiculo(s), mantendo-o(s) em perfeita(s) condigéo(des) de uso;
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e)

f)

Realizar vistoria, do estado geral do veiculo, tanto no recebimento quanto na
devolucéo, verificando o nivel do combustivel, da agua do radiador, do 6leo do
carter, e testar freios e parte elétrica, e registrar na ordem de trafego eventuais nao
conformidades observadas na vistoria além de comunicar o fiscal do contrato
anormalidades que possa por em risco pessoas e materiais transportados;

Realizar periodicamente uma vistoria veicular, atentando-se a limpeza e
conservacao do veiculo utilizado;

g) Apresentar mensalmente Horas Extras e Controle de Diarias ao seu Superior para

2.4.

devida planificacido e controle das mesmas, quando houver.

Das Diarias

As diarias serao pagas pela CONTRATADA diretamente ao profissional observando-se a

seguinte tabela:

Diaria Integral R$ 300,00

Meia Diaria R$ 150,00

2.4.1 Devera ser destacado fora dos montantes do “ltem 2.2”, o valor da diaria concedido
ao profissional por motivo de viagem, observando-se:

a)

2.5.

o valor da diaria pago pela SCPar Porto de Imbituba S.A. a Contratada sera de
R$300,00 (Trezentos reais) mais encargos;

A diaria sera concedida por dia de deslocamento, assim entendido o periodo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da partida do profissional;

sera concedida diaria integral para periodo de deslocamento igual ou superior a 12
(doze) horas;

sera concedida diaria integral para deslocamento com pernoite;

Sera concedida meia diaria quando o profissional se deslocar a outro municipio
com um raio superior a 50 km da SCPAR Porto de Imbituba;

sera concedida meia diaria quando o periodo de deslocamento for igual ou superior
a 5 (cinco) horas;

0 pagamento de meia diaria s6 serd devido mediante apresentagdo do
comprovante de despesas com alimentagdo ou pousada referente ao periodo de
fragao de diaria;

o montante estimado mensal de diarias é de 29 (vinte e nove).

o limite anual deste contrato para concessdo de diarias € de 350 (trezentos e
cinquenta) diarias;

qguando em viagem, ndo sera realizado registro de frequéncia pelo profissional.

Da Estimativa De Postos De Trabalho

O quantitativo é estimado, ndo gerando a obrigacao de contratacao de todos os postos, os
quais serao preenchidos a medida da necessidade da contratante.

2.6. Condigdes Gerais Dos Servigos

2.6.1. Conforme a demanda da Contratante, e quando a necessidade de o servigo
exigir, a jornada de trabalho dos servicos podera ser estendida (horas
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extraordinarias) ou alterada (hora de inicio e término de expediente, € hora do
horario de almogo), sempre preservada a carga horaria contratada (44 horas
semanais, 220 horas mensais) e a legislagdo trabalhista, podendo inclusive ser
realizado durante horario noturno;

2.6.2. No caso de extensao da jornada de trabalho, as horas extras geradas irdo
compor banco de horas que sera utilizado para compensagdo com horas folgas
posteriores, nos termos da legislagéo trabalhista;

2.6.3. Nos casos de recesso e pontos facultativos estabelecidos pela Diretoria
Executiva da empresa, bem como na hipétese de casos fortuitos ou por motivo de
forca maior, fica determinada a compensacdo das horas respectivas pela
Contratada, sob pena de desconto da fatura mensal por falta de prestacdo do
servico;

2.6.4. A compensacao que trata o item 2.6.3 sera realizada por meio de banco de
horas, conforme legislagao trabalhista;

2.5.5. Por decisdo do fiscal do contrato, podera ser criada escala de sobreaviso
para atendimento de situagdes n&o previstas. As horas de sobreaviso serdo pagas
conforme a legislagéo trabalhista, na proporgdo de um tergo da hora normal, em
fatura a parte;

2.6.6. Os profissionais designados deverdo participar de curso de direcao
defensiva, cujo certificado devera ser encaminhado ao fiscal do Contrato,
constando nome do motorista, carga horaria do curso, nome do professor e da
instituicdo ministrante do curso;

2.6.7. Os profissionais encarregados da prestacido de servigos deverao
apresentar-se asseados e devidamente uniformizados, sendo os uniformes camisa
branca e calca preta, bem como crachas de identificacdo fornecidos pela
Contratada;

2.6.8. Os servicos deverao ser executados conforme orientacdo do fiscal de
contrato;

2.6.9. Os profissionais designados devem ser educados e discretos, ter iniciativa,
atender com presteza as solicitacbes, bem como ser responsaveis para com as
atividades que executam;

2.6.10. A Contratante solicitara que seja afastado imediatamente do posto de
servico o profissional que nao se portar convenientemente, ou nao atender a
execucao dos servicos;

2.6.11. O controle de horario e frequéncia devera ser efetuados pela Contratada,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento, bem como o
deslocamento de substituto quando da auséncia de seu pessoal, seja por motivo
justificado ou nao;

2.6.12. Nos casos da auséncia de pessoal, quando comunicado pela Contratante, a
Contratada tera o prazo maximo de 2 (duas) horas para realizar a substituigdo, nos
demais casos a substituicdo devera ocorrer de forma imediata;

2.6.13. O preco apresentado pelas licitantes devera incluir todos os custos
relacionados a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre 0s servigos,
encargos trabalhistas, seguro de acidentes, seguro de responsabilidade civil por
quaisquer danos, indenizacbes, vale transporte e vale refeicdo, seguros e
assisténcias médicas quando estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho,
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além das despesas com fornecimento de uniformes, EPIs, materiais, ferramentas e
equipamentos, treinamentos, e quaisquer outras obrigacbes e despesas
decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem 6nus ao Contratante.

2.6.14. A Contratada somente podera realizar a substituicido de profissionais para
exercicio dos servicos mediante prévia solicitacdo formal ao fiscal do Contrato;

2.6.15. A Contratada podera solicitar a inclusdo ou substituicdo de profissionais
para exercicio dos servicos objetos deste Termo de Referéncia a qualquer
momento, observada a melhor conveniéncia da Administracao;

2.6.16. O Fiscal do contrato podera alterar os horarios das jornadas de trabalho,
assim como estabelecer o remanejamento dos profissionais, para melhor
adequacéo dos servigos, obedecida a jornada de trabalho.

LOCAL DE ENTREGA/FORNECIMENTO DO OBJETO;

Todos os postos de servico se localizam no endereco sede da Contratante, na Avenida Getulio
Vargas, 100, centro — Imbituba e, pela natureza propria da ocupagao, serdo exercidos
predominantemente em areas externas as dependéncias do Porto de Imbituba, em viagens
municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais, em trechos rodoviarios em sua maior
parte. Internamente, poderao dirigir-se a algum recinto alfandegado ou area arrendada para
protocolo/recebimento de documentos ou transporte de algum funcionario da Contratante até
esses locais. Em horario de servico, quando os motoristas estiverem a disposi¢cao da Contratada,
deverao permanecer em sala propria, na sede da Administracido da SCPar Porto de Imbituba.

DOCUMENTOS EXIGIVEIS, CONFORME LEGISLAGAO ESPECIFICA;

4.1. Como condigdo para assinatura do Contrato, a empresa vencedora do certame devera
apresentar ao Setor de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) do Porto de Imbituba
a Autorizacao de Funcionamento de Empresa (AFE) emitida pela ANVISA.

4.2. Antes do inicio das atividades, a empresa CONTRATADA devera apresentar ao Setor
de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) do Porto de Imbituba, devidamente
atualizada e assinada, a seguinte documentagao:

4.2.1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,;
4.2.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

4.2.3. Documentos pessoais (RG e CPF ou CNH) de todos os funcionarios que
forem prestar servigos nas dependéncias do Porto de Imbituba;

4.2.4. Vinculo empregaticio (Ficha de Registro do empregado ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

4.2.5. Atestados de Saude Ocupacional — ASO;
4.2.6. Fichas de EPI;
4.2.7. Licencas e demais autorizagdes necessarias para a execugao dos trabalhos;

4.3. Apds a aprovagao da referida documentagdo, todos os funcionarios envolvidos nos
servicos a serem prestados deverdo participar de um treinamento de integracdo, com o
objetivo de assegurar o conhecimento das normas internas de seguranga do trabalho do
Porto de Imbituba. O treinamento é ministrado pela equipe de SSMA as tercas e
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quintas-feiras a partir das 8h30, sendo necessario o agendamento com no minimo 48
horas de antecedéncia.

5. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

5.1

Obrigacoes da Contratada:
a) cumprir fielmente com todas as obrigacdes do Termo de Referéncia;

b) atender a todas as solicitacbes de contratagcédo efetuadas durante a vigéncia do
Contrato;

¢) manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

d) assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes ao
fornecimento do(s) produto(s), bem como taxas, impostos, fretes e demais
despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o(s) mesmo(s);

e) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de
natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus
ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execug¢ao do objeto do
Contrato;

f) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a Contratante ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de segurancga,
quando da execucao do fornecimento;

g) submeter-se a fiscalizagao por parte da Contratante;

h) a contratada é responsavel por obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia
do contrato, todas as autorizacbes, alvaras e licencas, seja de que natureza forem,
porventura exigidas para a o cumprimento do objeto licitado;

i) ndo subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste Edital (caso seja possivel a
subcontratacao, informar neste item);

j) repassar integralmente os valores mensais referentes a vales-transportes e vales
alimentacao/refeicdo a seus empregados, mesmo que haja auséncia de expediente
na Contratante, inclusive em feriados e pontos facultativos;

k) encaminhar mensalmente para a Contratante Certiddao Negativa de Débitos junto
ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), bem como o comprovante de
recolhimento das contribuicbes sociais pertinentes aos empregados alocados ao
servigo, além da Certiddao Negativa de Débitos Estaduais e Certiddo Negativa de
Débitos Municipais;

I) Contratar seguro de acidentes pessoais para os empregados alocados ao servigo
e seguro de responsabilidade civil para quaisquer danos e encaminhar cépia das
apolices a Contratante;

m) Providenciar a imediata substituicido de qualquer empregado ou encarregado
cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico, devendo a substitui¢cao
ser efetivada imediatamente, sem prejuizo dos servigos;

13

O P4ag. 05 de 12 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00001163/2024 e o cédigo NYA60422.



< SCPAR PORTO DE IMBITUBA

N
PORTO DE

DIRETORIA GESTAO E FINANCAS

iMBITuBA SETOR TRANSPORTES E VIAGENS

n) Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por
seus empregados quando relacionados com a execugao dos servigos;

0) Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagbes
da Contratante e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execucdo dos servigos, e desde que figue comprovada sua
responsabilidade;

p) A Contratada devera ressarcir o Contratante ou a proprietaria do veiculo que
esteja a servico do Contratante, quaisquer indenizagcbes eventualmente pagas a
terceiros por danos materiais ou pessoais sofridos em sinistros, em caso de culpa
por parte de condutores empregados da Contratada, nos valores que excedam ao
montante previsto em clausula especifica constante da apdlice de seguro;

gq) A Contratada devera reparar, total ou parcialmente, as suas expensas, danos
causados aos veiculos proprios ou locados, na superveniéncia de sinistro
envolvendo seus condutores;

g.1) Os veiculos sinistrados serao avaliados pelo setor de transportes do
Contratante, que estabelecera o prazo, de acordo com a avaria causada,
para a Contratada promover o reparo e a reintegragdo das mesmas ao
servico, mediante aceite do Fiscal do Contrato;

g.2) A Contratada, em caso de impossibilidade de cumprimento do item
“q.1”, por motivo justificadamente comprovado, tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias para recuperar a veiculo sinistrado e reintegra-la ao servigo do
Contratante, em condicdes ideais de uso e funcionamento, mediante aceite
do Fiscal do Contrato;

g.3) Os reparos dos eventuais danos causados nos veiculos deverao ser
realizados em oficinas indicadas pela fiscalizacdo do contrato ou em
empresas concessionarias autorizadas pelo fabricante, com a ciéncia e
anuéncia do Fiscal do Contrato;

g.4) A Contratada, depois de realizado o servico de reparo, devera
submeter o veiculo a aferigdo do Fiscal do Contrato, para aceite ou nao do
servigo executado;

r) A Contratada se responsabilizara pela reparacdo objetiva e subjetiva, ou
indenizacdo de quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, inclusive multas
relativas as infragbes de transito, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da
execucdo dos servigos sob sua responsabilidade ou de seus prepostos que
acarretem prejuizo ao Contratante ou a terceiros, o que determinara desconto do
valor correspondente no faturamento ou da garantia oferecida, a critério da
Contratante, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

r.1) A Contratada devera efetuar a quitagdo das multas decorrentes de
infracdo de transito até o prazo maximo do vencimento, apresentando o
comprovante ao Fiscal do Contrato;

s) A contratada devera realizar capacitacdo sobre saude e seguranga no trabalho,
com duragdo de no minimo 2 (duas) horas anuais, ministradas por instrutor da
prépria Contratada, dentro da jornada de trabalho, devendo encaminhar ao fiscal do
contrato a comprovacao da capacitagdo, conforme definido na Lei Estadual
16.003/2013 e no Decreto 1.694/2013;
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t) A Contratada deverd encaminhar mensalmente ao fiscal do contrato extrato de
banco de horas, discriminando horas positivas e negativas do periodo, por
empregado, para melhor planejamento das atividades de trabalho.

u) Os servigos deverao ser exercidos por profissionais com comprovada habilitagdo
e experiéncia na fungao, contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a
adequada e plena execugao de todas as atividades de forma permanente,
conforme a necessidade da Contratante;

v) A Contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a
execugcdo dos servicos contratados, em especial as legislagcdes trabalhistas,
previdenciaria, fiscal, de seguranga e medicina do trabalho.

w) Por ter o maior zelo possivel quanto a imagem da Contratante, quando da
execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Abstendo-se de tecer comentarios
negativos a respeito da Contratante, bem como de seus administradores,
funcionarios e prestadores de servigos, seja publicamente ou em particular;

X) por nunca macular a imagem da Contratante.

y) manter absoluta confidencialidade a respeito deste Termo de Referéncia,
especialmente no que diz respeito ao vinculo contratual existente entre as Partes;

z) se abster de praticar qualquer ato ou agdo que possa prejudicar a imagem ou a
reputacdo da Contratante no mercado;

aa) fazer cumprir a LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados, a GDPR - General
Data Protection Regulation (Regulamento Geral de Protegdo de Dados dos UE) e
qualquer outra legislagao correlata;

bb) compromete-se em prestar o servigo contratado com o maior indice de eficacia;

cc) comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade que coloque em
risco a execugao dos servigos, com vistas a acdes corretivas;

dd) responsabilizar-se pelos prejuizos, perdas ou danos, sejam materiais ou
morais, que resultem de acdo ou omissdo culposa ou dolosa a servico que atue
direta ou indiretamente na execucio do objeto deste Termo de Referéncia;

ee) observar os ditames da Lei Anticorrupgdo e pautard a sua atuagdo em
principios legais, éticos e morais, zelando pela lisura e boas praticas, sendo que
serdo sempre prevenidas e combatidas quaisquer condutas que possam direta ou
indiretamente ensejar fraudes e/ou corrupgdo. Como também, nao utilizar em
nenhuma hipétese, mao-de-obra infantil ou trabalho irregular de adolescentes, nos
termos da legislacao trabalhista vigente;

ff) orientar e acompanhar a Contratante para fornecer todas as informagobes
necessarias ao cumprimento do objeto contratual,

gg) a Contratada compromete-se a informar imediatamente o Contratante sobre
qualquer dificuldade que possa impactar o cumprimento dos prazos e condigcbes
estabelecidos neste contrato.

hh) devera facilitar o acesso aos locais de execugao do contrato para realizagao de
vistorias, sempre mediante aviso previo.

ii) responder e atender todas e quaisquer obrigagdes e exigéncias dos 6rgaos de
segurancga, legislagdo trabalhista, previdenciaria, securitaria, e demais érgéos ou
entidades afins, assumindo e responsabilizando-se como Uunica e exclusiva
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5.2.

empregadora e responsavel pelos funcionarios que estiverem prestando servigos a
seu cargo, eximindo a Contratante de todas e quaisquer obrigagbes relativas a
esses funcionarios, assumindo a Contratada todas as obrigagdes e despesas com
encargos sociais, trabalhistas, fiscais, securitarios, fundiarios, bem como em agodes
civis, criminais e trabalhistas que porventura possam surgir durante ou apés a
vigéncia do Contrato.

Obrigacgoes da contratante:
a) emitir Contrato do objeto licitado;

b) comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagcao
dos servicgos;

c) pagar a Contratada o preco ajustado, de acordo com a forma de pagamento
estipulada no edital;

d) rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues pela Contratada fora das
especificacdes do edital;

e) fiscalizar e acompanhar a execucédo do Contrato, segundo seu interesse, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

f) aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

h) fornecer acesso a banheiro, iluminagdo no ambiente, agua potavel e local para
aquecimento de refeicbes aos motoristas que irdo prestar servicos no local.

6. DOS PRAZOS

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, apos assinatura do instrumento contratual.

6.1. Do Reajuste

a)
b)

c)

O Montante “A” e “C” serdo reajustados a partir da data estabelecida na convengéao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

O montante “B” sera reajustado apdés cada 12 (doze) meses de vigéncia do
Contrato, aplicando-se o IPCA,;

Os encargos tributarios do montante “D” e o Lucro previsto no montante “E” serdo
atualizados toda vez que houver alteragao nos valores estabelecidos em contrato,
aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da proposta apresentada
na licitacao, exceto se alterados por Lei.

Os montantes sdo aqueles dispostos na planilha de composi¢cdo de custos, de
acordo com o modelo de planilha anexo ao Termo de Referéncia. Sendo o
Montante "A" - REMUNERACAO E ENCARGOS, o Montante "B" - INSUMOS , o
Montante "C" - VALE-ALIMENTACAO/VALE-TRANSPORTE, o Montante "D" -
ENCARGOS TRIBUTARIOS e o Montante "E" - LUCROS.
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< SCPAR PORTO DE IMBITUBA

P—\g
PORTO DE

DIRETORIA GESTAO E FINANCAS

iMBITuBA SETOR TRANSPORTES E VIAGENS

FORMA DE RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO;

Se comprovada a adequacgao aos termos contratuais e desde que nao se verifique imperfeicoes,
sera dado o aceite dos servicos por meio do atesto da fiscalizacdo do contrato na Nota
Fiscal/Fatura;

FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO.

8.1. O Contrato sera pago mensalmente, conforme aceite dos servigcos, mediante
emissdo de nota fiscal e boleto. Além disso, a Contratada devera emitir e enviar a
Contratante todas as certidoes negativas pertinentes devidamente atualizadas.

8.2. O pagamento sera efetuado pela SCPar Porto de Imbituba S.A. em até 15 (quinze)
dias uteis, apds a emissado da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada conforme item

8.1. Sendo efetuada a retengcado dos tributos e contribuicbes sobre o pagamento a ser
realizado, conforme determina a legislagéo vigente.

8.3.  Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorregdes, essa sera devolvida a Contratada
para as devidas retificagdes, com o prazo de que trata o item 8.2 comegando a fluir a partir
da apresentacgéo do referido documento sem imperfeicoes.

8.4. A SCPar Porto de Imbituba S.A. suspendera o pagamento quando houver pendéncia
elou imperfeigdes nos servigos contratados, sendo que nenhum pagamento isentara a
licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

8.5. Caso a identificacdo de cobranca indevida ocorra apds o pagamento da fatura, o fato
sera informado a Contratada para que seja efetuada a devolugéo do valor correspondente
no proximo documento de cobranga.

Jodo Ricardo Theodoro Fernandes
Assessor Geral
(assinado digitalmente)
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- SCPAR PORTO DE IMBITUBA
*.  DIRETORIA GESTAO E FINANCAS

PORTO DE

iMBITuBA SETOR TRANSPORTES E VIAGENS

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS POR POSTO DE
TRABALHO
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. SCPAR PORTO DE IMBITUBA
».  DIRETORIA GESTAO E FINANGCAS

PORTO DE

iMBITUBA SETOR TRANSPORTES E VIAGENS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

CARGO: MOTORISTA
UNIDADE DE MEDIDA:
QUANT. DE FUNCIONARIOS POR POSTO DE TRABALHO:
N® REGISTO DA CCT NO MTE DO ANO VIGENTE:
VIGENCIA: DATA BASE:  Saldrio CCT:
IND. TC: 1,4% PISO REFERENCIAL :
CARGA HORARIA: 44 Horas Semanais / 220 Horas Mensais de 2° a 6°
CAT. PROFISSIONAL: MOTORISTA

MONTANTE "A" - REMUNERAGAO E ENCARGOS
1- REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 Salarios

1.2 Adicional de Periculosidade

1.3 Adicional de Insalubridade

1.4 Adicional Noturna

15 Adicional de Intrajornada

1.6 Hora Noturma Reduzida

1.7 Reflexo Ad. not S/DSR + Prorrogacio Jomada Noturno
1.8 Horas Extras

1.9 Horas Extras 50%

1.10 Adicional de Assiduidade

VALOR TOTAL DO ITEM 1 - REMUNERAGAQ:

2 - ENCARGOS SOCIAIS

21 INSS (Sobre o valor do item 1)

2.2 SESIWSESC (Sobre o valor do item 1)

23 SEMNAISENAC (Sobre o valor do item 1)

24 INCRA (Sobre o valor do item 1)

25 Salario Educacio (Sobre o valor do item 1)

2.6 SEBRAE (Saobre o valor do item 1)

2.7 Seguro Acidente de Trabalha - RAT FAF {Sobre o valor da item 1)
28 FGTS (Sobre o valor do item 1)

VALOR TOTAL DO ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS

3- OUTROS ENCARGOS
3 Férias (Sobre o valor do item 1)
32 Auzilio Doenca (Sobre o valor do item 1)
3.3 Faltas Legais (Sobre o valor do item 1)
34 Acidente de Trabalho (Sobre o valor do item 1)
35 Aviso Previo Trabalhando (Sobre o valor do item 1)
36 13° Salario (Sobre o valor do item 1)
T Aviso Previo Indenizado {Sobre o valor do item 1)
38 Licenga Maternidade / Paternidade
38 Indenizagdo Adicional (Sobre o valor do item 1)

VALOR TOTAL DO ITEM 3 - OUTROS ENCARGOS

O P4g. 11 de 12 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00001163/2024 e o cddigo NYA60422.

4 _INCIDENCIA ACUMULATIVA

41 FGTS nas Recisdes sem Justa Causa
42 Aviso Prévio Indenizado
43 Encargos Sociais (ltem 2) Sobre Qutros Encargos (ltem 3)

VALOR TOTAL DO ITEM 4 - INCIDENCIA ACUMULATIVA

VALOR TOTAL DO MONTANTE "A"
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=~ DIRETORIA GESTAO E FINANCAS

PORTO DE

iMBITuBA SETOR TRANSPORTES E VIAGENS

MONTANTE "B" INSUMOS

B Uniforme (Saobre o valor do item 1)

5.2 EFlI's

b3 Manutengdo de Depreciacio de equipamentos utilizados

54 Contribuic3o Assistencial Patronal

55 Beneficio de Assisténcia

56 Material de Consumo (Sobre o valor do item 1)

L Treinamento de Reciclagem de Pessoal (Sobre o valor do item 1)
5.8 Seguro de Vida em Grupo (Sobre o valor do item 1)

59 Despesas Administrativas (Sobre o valor do item 1)

510 Assisténcia Juridica (Clausula 15% - CCT)

6.1
6.2

71
7.2
i3
7.4
7.5
7.6

8.1

Mo W R

VALOR TOTAL DO MONTANTE "B"

MONTANTE "C" VALE ALIMENTACAO

“ale Transporie - Parte Empresa
Wale Alimentac3o (Convencio Coletiva)
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C"

MONTANTE "D" ENCARGOS TRIBUTARIOS

1SS Sobre o Faturamento (Sobre montanie A+ B+ C + E)

PIS Sobre o Faturamento (Sobre montanie A+ B+ C + E)

COFINS Sobre o Faturamento (Sobre montante A+ B+ C +E)
Imposto de Renda Sobre o Lucro (Sobre montante Eou A+ B +C + E)
Contribuicio Secial Sobre Lucro (Sobre montante Ecu A + B +C + E)
Outros (especificar) (Sobre monitante E)

VALOR TOTAL DO MONTANTE D"

MONTANTE "E" LUCROS

LUCRO (Sobre o Montante A+ B + C)

VALOR TOTAL DO MONTANTE "E"

QUADRO RESUMO

VALOR (R$)

MONTAMTE "A" - REMUNERACAC E ENCARGOS

MOMNTANTE "B INSUMOS
MONTANTE "C" VALE ALII‘dENTAQﬁO

MONTANTE "D" ENCARGOS TRIBUTARIOS

MONTANTE "E" LUCROS

VALOR TOTAL UNITARIO ESTIMADO (RS)] |
QUANTITATIVO ESTIMADORRS)| |

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO(RS)] |
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO(RS)) |
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