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SCPAR PORTO DE IMBITUBA
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de empresa para limpeza e conservacdo de areas externas de toda area portuaria sob
responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A.

2. QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXAS D’AGUA

2.1.1. Servico de limpeza e desinfec¢do de caixas d'dgua (27 pontos): Estes servigos deverao ser efetuados
semestralmente, de acordo com os procedimentos da ANVISA, por meio da RDC 664/2022 e fora do
expediente comercial da SCPAR Porto de Imbituba. O volume total das 24 caixas d'agua é de 19 m3.

2.2. SERVICOS DE LIMPEZA/HIGIENIZACAO PREDIAL

2.2.1. Lavacéo e limpeza externa de edificacBes sob responsabilidade da CONTRATANTE (Garagem e
depésito — Armazém 9, Sede da Administracdo, Centro de Atividades Multiplas — Armazém 10, Sede
da Engenharia, Sede da Unidade de Seguranca, Almoxarifado — Armazém 7, EdificacBes das
balangas n° 1 e 2, Casas de Convivéncian® 1, 2 e 3, Portarias n° 1, 2 e 3, Contéineres das Portarias
n° 1 e n° 2, Vestiario do Armazém 6, Sede da Vigiagro, Sede da Antag/SSMA, Contéineresn®1 e 2
do Cais 2), com periodicidade semestral, a fim de remover poeiras e demais sujeiras retidas nas
paredes das edificagfes. Devera ser feito o hidro jateamento das paredes e aplicado detergente
neutro biodegradavel em portas e janelas das edificagBes com periodicidade semestral;

2.2.2. Limpeza interna diaria (inclusive finais de semana e feriados), considerando lavacdo do piso e
canaletas com mangueira e ou lava jato, das casas de convivéncia dos bercos de atracacdo 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com frequéncia minima de 12 (doze) vezes ao dia
(minimo 6 vezes por turno de 12 horas de trabalho). Além da limpeza em todo o ambiente, inclusive
dos ralos, a CONTRATADA devera distribuir/repor diariamente nas instalacdes os materiais e
utensilios (copo descartavel, sabonete, papel higiénico, saco de lixo, etc.) necessarios ao bom
funcionamento do local. Para o controle diario das atividades realizadas, as mesmas deverdo ser
registradas em formulario proprio fixado no quadro de avisos das respectivas casas de convivéncia;

2.2.3. Varricdo semanal do patio da sede da Administracdo e do estacionamento e recolhimento dos
residuos desse servico;

2.2.4. Varricdo do Caminho Seguro (da Portaria 1 até a Portaria 3), quinzenalmente;

2.3. CONSERVACAO DE AREAS EXTERNAS
2.3.1. Rocgada constante das areas livres incluindo areas adjacentes as cercas externas (area total estimada
em 195.000 m?). Os residuos gerados pelos servicos de rogada deverdo (os residuos) ser

encaminhados a central de residuos da SCPAR;
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2.3.2.

2.3.3.

Poda de arvores/arbustos sob demanda da CONTRATANTE, mensalmente. Os residuos gerados
pelos servicos de poda e quaisquer outros servicos geradores de residuos, deverdo (os residuos) ser
encaminhados a central de residuos da SCPAR,;

Limpeza e coleta semanal de residuos avulsos e de rocada, areia, terra, pedras, folhas e galhos
dispostos nas canaletas pluviais (em torno de 5.000 m?), exceto residuos de mercadorias
movimentadas no porto. Os residuos gerados pelos servigcos de limpeza e quaisquer outros servicos

geradores de residuos, deverao (os residuos) ser encaminhados a central de residuos da SCPAR,;

2.4. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A MANUTENCAO DE TODOS OS SERVICOS DA
CONTRATADA

24.1.

24.1.1.

24.1.2.

24.1.3.

2.4.2.
2.4.3.

Para a boa execucéo dos servicos, objeto desse contrato, estima-se a quantidade minima de 20
funcionérios, devidamente capacitados e treinados para realizar os servicos, conforme relacdo
abaixo, sendo este o0 quantitativo minimo exigido pela fiscalizacao;

1 (um) coordenador operacional — para acompanhamento presencial integral de todos os servigos a
serem executados no Porto de Imbituba pela Contratada;

8 (oito) funcionarios para execucao do item 2.2.2, no regime 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso;

11 (onze) funcionarios para execugédo dos itens 2.2.1, 2.2.3, 2.2.4 e 2.3.

Os motoristas devem ser habilitados e treinados para transporte.

Em funcéo das atividades na &rea portuéria, devera ser previsto pagamento de insalubridade e/ou

periculosidade aos empregados, conforme normas de seguranca e do direito do trabalho.

2.5. EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS MINIMOS A MANUTENGCAO DE TODOS OS SERVICOS
DA CONTRATADA

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.
2.5.8.
2.5.9.
2.5.10.

2.5.11.

Caminhdes equipados com poli guindaste com cesto para trabalho em até 8 metros de altura;
Veiculo utilitario tipo van-furgdo para coletas e servicos diversos, transporte de equipamentos e
transporte de pessoal (deslocamento de funcionarios até as frentes de servicos de pessoal);
Bombonas/containers/reservatdrio com capacidade apropriada para transporte dos residuos gerados
até a central de residuos;

Rocadeiras a gasolina e 6leo para corte de grama com poténcia de motor minima de 3 HP;
Soprador Costal com poténcia minima de 2,6 kW / 3,54 cv;

Trator cortador de grama tipo giro-zero com poténcia minima de 17,2 kW / 23,38 cv;

Trator Agricola com poténcia minima 55,93 kW/75 HP;

Implemento do tipo rogadeira hidriulica acionada por trator agricola com poténcia minima de 75 HP;
Carreta agricola rebocéavel por trator, com capacidade minima de 2,5 m3;

Demais materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos previstos neste
Termo de Referéncia;

Caminh&o tanque com sistema de hidro jateamento para limpeza externa em altura;
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2.5.12. Tela de protecdo com rodas para rocagem, com minimo de 1,3 m de altura e 5 m de comprimento;

2.5.13. Moto-poda;

2.5.14. Motosserra,

2.5.15. Lava-jato com poténcia minima de 1,8 kW / 2,45 cv, mangueiras com conexdes e extensdo de no
minimo 10 metros;

2.5.16. Lavadora e Secadora de Piso Industrial com poténcia de motor minima de 700 watts para limpeza
das casas de convivéncia;

2.5.17. Escada de 7 metros para trabalhos em altura;

2.5.18. Conteiner contendo area de escritorio com mesa e computador, area de BWC, vestiario,

copalcozinha, depésito de guarda de equipamentos.

2.6. RELATORIO DE EXECUCAO

2.6.1. Para o adequado acompanhamento dos servigos realizados, a Contratada deverd emitir relatério
descritivo e fotografico, mensalmente, dos servigos realizados, contemplando data, hora, e duracédo
de cada atividade, e tempo despendido em cada local, sendo o documento devidamente assinado
pelo responsavel da empresa.

3. LOCAL DE ENTREGA/FORNECIMENTO DO OBJETO;

3.1 O Porto Organizado de Imbituba se localiza na Avenida Presidente Vargas, n° 100, centro, Imbituba,
SC. Os servicos serdo prestados em todas as edifica¢cBes, instalacdes e em toda area portuaria (vias, cais,
péatios e demais locais) sob responsabilidade da CONTRATANTE;

3.2. Estima-se que as areas livres (verdes) sob responsabilidade da CONTRATANTE que serdo alvo de
constante rogcada pela equipe da CONTRATADA possuem éarea total de 195.000 mz.

4. DOCUMENTOS EXIGIVEIS, CONFORME LEGISLAGAO ESPECIFICA;

4.1. Como condi¢do para assinatura do Contrato, a empresa vencedora do certame devera apresentar ao
Setor de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) do Porto de Imbituba a Autorizacdo de
Funcionamento de Empresa (AFE) emitida pela ANVISA.

4.2. Antes do inicio das atividades, a empresa CONTRATADA devera apresentar ao Setor de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) do Porto de Imbituba, devidamente atualizada e assinada, a
seguinte documentacao:

4.2.1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,;

4.2.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

4.2.3. Documentos pessoais (RG e CPF ou CNH) de todos os funcionarios que forem prestar servicos nas

dependéncias do Porto de Imbituba;

4.2.4. Vinculo empregaticio (Ficha de Registro do empregado ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS);
4.2.5. Atestados de Salde Ocupacional — ASO;
4.2.6. Fichas de EPI;
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4.2.7.

4.2.8.
4.3.

5.1.
a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)
h)

)

Certificado de treinamento para aqueles que forem executar servicos especificos conforme as

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 12, NR 35, etc.);

Licencas e demais autorizacdes necessarias para a execuc¢ao dos trabalhos;
ApoOs a aprovacao da referida documentacéo, todos os funcionarios envolvidos nos servigos a serem
prestados deverdo participar de um treinamento de integracdo, com o objetivo de assegurar o
conhecimento das normas internas de seguranca do trabalho do Porto de Imbituba. O treinamento é
ministrado pela equipe de SSMA as tercas e quintas-feiras a partir das 8h30, sendo necessério o

agendamento com no minimo 48 horas de antecedéncia.

OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

Obrigacdes da contratada:

Cumprir fielmente com todas as obrigacdes do Termo de Referéncia;

Atender a todas as solicitacBes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato;

Manter todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacBes exigidas na licitacéo;

Assumir a responsabilidade pelos encargos sociais e outros, pertinentes ao fornecimento do (s) produto
(s), bem como taxas, impostos, fretes e demais despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o (s)
mesmo (S);

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucao do objeto do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranca, quando da execuc¢éo do fornecimento;

Submeter-se a fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE;

A CONTRATADA é responsavel por obter e manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, todas
as autorizagfes, alvaras e licengas, seja de que natureza forem, porventura exigidas para a o
cumprimento do objeto licitado. Ressalta-se que a empresa devera cumprir a legislagéo vigente da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Normas Regulamentadoras (do Ministério do Trabalho
e Emprego) e outras pertinentes ao ambiente portuario;

A CONTRATADA podera subcontratar os servi¢gos de locagédo de equipamentos para trabalho em altura
(lavacé@o dos edificios previsto no item 2.2.1) e ferramentas, caso haja necessidade e ndo possua
aparato especializado para a realizacdo destas atividades. A subcontratagdo devera ser feita
formalmente entre a CONTRATADA e a subcontratada, apdés prévia aprovacao feita pela
CONTRATANTE, devendo ser apresentado cépia do instrumento de subcontratacdo. Serd mantida a
inteira e direta responsabilidade da empresa vencedora do certame perante a SCPar Porto de Imbituba,
independente da opcao pela subcontratacao;

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeicdo de servicos pela CONTRATANTE, bem

como pelos atrasos acarretados por esta rejeicao;
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k)

n)

0)

p)

a)

Y

w)

Comunicar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da SCPar Porto de Imbituba qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

Cumprir rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranca e salde do trabalho emanadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e também os requisitos de Saude e Seguranga Ocupacional
da SCPar Porto de Imbituba S.A;

Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletivo (EPC) necessarios e
compativeis com 0s riscos existentes durante a prestacdo dos servicos, ndo permitindo que seus
empregados ou subcontratados executem qualquer tarefa sem a utilizacdo desses equipamentos. Os
mesmos devem estar em perfeito estado de conservacao, além de possuir certificado de aprovacao
(CA) dentro da validade;

Apresentar um Plano de Trabalho antes do inicio das atividades, no qual devera constar a distribui¢céo
de funcionarios por atividade e o cronograma das rotinas de trabalhos. O mesmo sera aprovado em
conjunto com a CONTRATANTE;

Emitir relat6rio conforme discriminado no item 2.6, bem como fornecer os documentos previstos no item
4,

Quando necessario, isolar, sinalizar e identificar as areas de trabalho (utilizando material préprio) por
meio da utilizagdo de cones, fitas zebradas, placas de aviso e outros dispositivos de isolamento e
sinalizacao;

Disponibilizar somente funcionérios capacitados para as fungfes, os quais devem efetuar de forma
exclusiva os servigos e tarefas presentes neste Termo de Referéncia. Os funcionarios devem estar
devidamente uniformizados, identificados por meio de cracha, fornecido pela CONTRATANTE;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas da
CONTRATANTE, removendo do local de trabalho o empregado que praticar conduta inconveniente ou
ndo compativel com as determinagdes previstas;

Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessérios a execucdo dos servigos,
responsabilizando-se pelas despesas decorrentes da aquisicdo dos mesmos;

Utilizar apenas maquinas, equipamentos e ferramentas compativeis com a atividade a ser
desempenhada e em condi¢bes adequadas de uso, devendo, em caso de dano ou inutilizagdo, a
substituicdo dos devidos materiais. Além disso, devera identificar todos os equipamentos e objetos de
sua propriedade, responsabilizando-se pela guarda, seguranca e protecédo de todos 0s seus pertences;
Substituir qualquer material ou equipamento cujo uso seja considerado pela CONTRATANTE prejudicial
a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades;

Executar os servigos, sempre que possivel, em horarios que néao interfiram no bom funcionamento da
rotina da CONTRATANTE;

Apresentar, apés a assinatura do Contrato e antes do inicio das atividades, seguro contra riscos de
acidentes de trabalho, para cobrir eventuais ocorréncias em que seja vitima seu empregado, quando a
servico da CONTRATANTE; Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento de seu empregado acidentado ou mal subito;
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X)
y)
5.2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)
)

k)

7.2.

7.3.

7.4.

Responsabilizar-se por: anotac&o, registro, aprovacio e outras exigéncias dos Orgios competentes
com relacdo aos servicos, inclusive responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quando da
prestacédo dos servicgos;

Obrigacdes da contratante:

Emitir Contrato do objeto licitado;

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto contratual;

Pagar a CONTRATADA o preco ajustado, de acordo com a forma de pagamento estipulada no edital;
Rejeitar, no todo ou em parte, a execucao do objeto pela CONTRATADA fora das especificacdes do
edital;

Fiscalizar e acompanhar a execucédo do Contrato, segundo seu interesse, sob 0s aspectos qualitativos
e quantitativos, relatando irregularidades, quando for o caso;

Aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
Avaliar e aprovar todas as atividades e obriga¢@es prestadas pela CONTRATADA;

Fornecer area dentro do Porto Organizado para instalacdo do escritdrio e da central de residuos da
CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de agua e energia elétrica, assumindo os custos gerados pelo
seu consumo;

Fornecer os materiais e utensilios necessarios para a execu¢do dos servigos descritos nos itens 2.1 e

2.2 deste Termo de Referéncia.

DOS PRAZQOS
A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da emissao da ordem de
servigo, podendo ser prorrogado, a critério da SCPAR Porto de Imbituba S.A., nos termos da Lei n°®
13.303/16.

FORMA DE RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO;
Se comprovada a adequacao aos termos contratuais e desde que nédo se verifique imperfeicbes, sera
dado o aceite dos servigos por meio do atesto da fiscaliza¢éo do contrato na Nota Fiscal/Fatura;
Caso a verificacdo seja INSATISFATORIA, lavrar-se-4 um Termo de Recusa, no qual serdo descritas
as desconformidades em relacdo as especificagcdes requeridas. Nesta hipétese, a CONTRATADA
devera realizar as devidas retificagfes e complementacdes necessarias em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a recusa da CONTRATANTE, quando se realizara novamente a verificagdo para o aceite dos
servicos realizados;
A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, substituir, remover as suas expensas, no todo ou
em parte, os servicos da contratacdo em que se verificarem incorrecoes;
Caso as retificagcbes e complementagfes nao ocorram no prazo estabelecido no item 7.2, estara a

CONTRATADA incorrendo em atraso no fornecimento do objeto, sujeito a aplicagcao de sancoes.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO.
O pagamento sera realizado mensalmente apds o aceite de todos os servicos e mediante a entrega do
relatério mencionado no item 2.6, bem como sua respectiva aprovacédo pela CONTRATANTE. Além
disso, para a realizacdo do pagamento, a CONTRATADA devera emitir e enviar a CONTRATANTE
todas as certiddes negativas pertinentes devidamente atualizadas;
O pagamento sera efetuado pela SCPar Porto de Imbituba S.A. em até 15 (quinze) dias, apés a emissao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada conforme item 8.1, sendo efetuada a reten¢éo dos tributos
e contribuicGes sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a legislacéo vigente;
Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorrecdes, essa sera devolvida a CONTRATADA para as
devidas retificacoes;
A SCPar Porto de Imbituba S.A. suspendera o pagamento quando houver pendéncia e/ou imperfeicdes
nos servigos contratados, sendo que nenhum pagamento isentara a licitante de suas responsabilidades
contratuais e civis;
Caso a identificacéo de cobranca indevida ocorra apds o pagamento da fatura, o fato sera informado a
CONTRATADA para que seja efetuada a devolugéo do valor correspondente no préximo documento

de cobrancga.

Walfredo Amorim
Chefe de Departamento de
Administracdo
(assinado digitalmente)

David de Jesus Catozi
Agente Administrativo Portuario
(assinado digitalmente)
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ANEXO | — QUADRO DE AREAS

Edificacdo Metragem (m?)
Conteiner 1 Cais 2 7,29
Conteiner 2 Cais 2 7,29
Garagem e depdsito - Armazém 9 584,24
Sede da Administracao 1387,29
Centro de Atividades Multiplas - Armazém 10 689,34
Sede da Engenharia 222,09
Sede da Unidade de Seguranga 122,58
Almoxarifado - Armazém 7 911,66
Edificacdo da Balanca 1 46,50
Edificagao da Balanga 2 122,26
Casa de convivéncia Cais 1 148,72
Casa de convivéncia Cais 2 33,86
Casa de convivéncia Cais 3 150,00
Portaria 1 121,54
Portaria 2 34,84
Portaria 3 42,68
Conteiner Portaria 1 29,64
Conteiner Portaria 2 29,64
Vestiario do Armazém 6 50,58
Sede da Vigiagro 158,20
Sede da Antag/SSMA 259,78
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ANEXO IV — PLANTAS ESQUEMATICAS

CASA DE CONVIVENCIA N° 1

PAVIMENTO TERREO

A=43,00m2

A=9,00m2

PP
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CASA DE CONVIVENCIA N° 3
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