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ESTATUTO DA UNIMED DE TUBARAO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DA AMUREL
CNPJ 85.241.339/0001-32 — NIRE 42400012060

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Trabalho Médico da Regido da Amurel — Unimed de Tubardo rege-
se pelas normas do presente Estatuto, pela Lei 5.764/71 e demais dispositivos legais
aplicaveis, tendo:

a) sede e administracdo em Tubardo/SC, na Av. Marcolino Martins Cabral, 2.300, Bairro
Aeroporto, CEP 88705-002;

b) foro juridico na comarca de Tubaréao/SC;

c) area de acao, para efeito de admissdo de Cooperados e comercializacdo de planos de
saude, circunscrita as cidades de Armazém, Braco do Norte, Capivari de Baixo, Grao Para,
Gravatal, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Lauro Miiller, Orleans, Pedras Grandes,
Pescaria Brava, Rio Fortuna, Sangdo, Santa Rosa de Lima, Sao Ludgero, Sdo Martinho,
Treze de Maio e Tubarao;

d) prazo indeterminado de duracéo;

€) ano social coincidente com o ano civil.

CAPITULO 1I
OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa tera por objetivo a congregacao dos integrantes da profissdo médica,
para a sua defesa econdmica social, concedendo-lhes condi¢gbes para o exercicio de sua
atividade e aprimoramento do servigo da assisténcia médico-hospitalar, especialmente por
meio da comercializacdo de planos de salde e prestacdo de servicos complementares ao
servico médico, como aqueles de diagnose e terapia, ambulatério e pronto atendimento,
hospitalar, transporte inter-hospitalar de pacientes e medicina preventiva. Proverad também
atividades de clubes sociais, esportivos e similares.”

81°. No cumprimento de suas finalidades, a cooperativa podera assinar em nome dos seus
cooperados contratos para a execucdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, convencionando a concessado da assisténcia médico-hospitalar
aos seus empregados, associados, dependentes ou agregados, na conformidade da
legislacado aplicavel.
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82°. Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara seus cooperados coletivamente,
agindo como sua mandataria.

83°. A Cooperativa podera, em nome de seus cooperados, promover convénios com outras
Cooperativas, pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos médico-hospitalares,
laboratoriais e de diagnose em geral, considerados pela Diretoria como importantes
auxiliares ou mesmo indispensaveis a plena realizacao de seus fins.

Art. 3°. A cooperativa promovera:

a) assisténcia aos cooperados e seus dependentes, de acordo com a disponibilidade e
possibilidade técnica, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto, no Regimento
Interno e normas do Conselho de Administracao;

b) educacdo cooperativista, participando de campanhas de expansdo do cooperativismo e
de modernizacao de suas técnicas.

Art. 4°. A cooperativa podera participar de sociedades, cooperativas ou nao, para melhor
atendimento dos proprios objetivos e de outros, de carater acessorio ou complementar.

CAPITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL E DAS QUOTAS PARTES

Art. 5°. O Capital Social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando, conforme o
numero de cotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 1.500 cotas.

Paragrafo Unico. O Capital Social é dividido em cotas partes no valor unitario de R$ 1,00
(um real), indivisiveis e intransferiveis, ndo podendo ser negociadas de nenhum modo com
ndo associado, nem dada em garantia; todo seu movimento, subscricdo, realizacao,
transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matriculas.

Art. 6° O Conselho de Administracdo determinara na primeira reunidao do ano o valor em
moeda corrente para subscricdo da cota parte de ingresso na cooperativa, devendo ser
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico. A cooperativa quando realizar negdcio juridico que trate de fusdo, cisao
ou incorporacao devera cumprir a legislagcédo, ficando as clausulas de admissdo de soécio
como cooperado na operadora aplicaveis somente no que nao for contraria a lei.

Art. 7°. As cotas parte, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre cooperados,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, respeitado o limite maximo de 1/3 (um tergo) do
valor do capital subscrito para cada cooperado.

Art. 8°. O pagamento de juros ao Capital Social integralizado ndo poderdo ser superiores a
doze por cento (12%) ao ano, devendo o Conselho de Administracao fixar o percentual em
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sua ultima reuniao do ano, e que somente serdo creditados ou capitalizados por deliberacéao
da Assembleia Geral Ordinéaria;

CAPITULO IV
DOS COOPERADOS

Secéao |
Dos Requisitos para Cooperagao

Art. 9°. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto,
ser inferior ao minimo permitido na legislagdo cooperativista.

Art. 10. Salvo impossibilidade técnica de prestacdo de servigos pela cooperativa, podera
habilitar-se a cooperacdo o médico que:

a) tenha livre disposicdo de sua pessoa e bens e esteja regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina, bem como adimplente com aquele 6rgéo;

b) concorde expressa e integralmente com o presente Estatuto Social, Regimento Interno e
demais normas da cooperativa;

c) exerga sua atividade na area de agao especificada na letra “c” do artigo 1°;

d) seja habilitado na (s) especialidade (s) a que se propde trabalhar, portando o respectivo
RQE, ou habilitado em &area de atuacdo reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina
(em ambas as hip6teses na conformidade da Resolugdo 1.973/2011 ou posterior que a
substitua), sempre de acordo com os critérios técnicos estabelecidos pelo Conselho de
Administragcdo e Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.

Art. 11. Considerando que a Cooperativa organizara servicos médicos a serem prestados
para publico consumidor, a avaliacdo da necessidade e conveniéncia para cooperacao
estara restrita para prestacdo de servicos médicos na especialidade ou area de atuacao
médica autorizada no momento da cooperacado e na(s) cidade(s) pertencente(s) a area de
acado de que trata o artigo 1°, letra “c”, também especificadas no momento da cooperagao.

Paragrafo Unico. Futura autorizacdo para prestacdo de servicos médicos em cidade(s)
diferente(s) daquela(s) para a(s) qual (si) o cooperado foi autorizado ou em especialidade ou
area de atuacdo médica diversa dependerdo de prévia e expressa autorizacado do Conselho
de Administragéo.
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Art. 12. O candidato a cooperacao protocolara Proposta de Admissao na Secretaria da
Cooperativa, acompanhada dos documentos especificados no Regimento Interno, sob
pena de indeferimento do seu pedido.

81°. A Proposta de Admissdo deverd ser encaminhada a Diretoria que, ap6s analise
preliminar e obtencdo do parecer da maioria simples dos cooperados da mesma
especialidade na cidade para qual pretende atuar, repassara ao Conselho Técnico e de
Etica para apreciacdo e emissdo de parecer baseado na Resolucdo Normativa 259 da
ANS, no principio da possibilidade técnica de oferta de servigos, da realizacédo do curso de
cooperativismo, na documentacdo do candidato rigorosamente regularizada e do parecer
da especialidade.

8§2°, Caso nao houver a referida especialidade na cidade onde candidato a cooperativacao
pretende atuar, ficara a cargo do Conselho de Administracdo avaliar a necessidade e/ou
possibilidade de ingresso, solicitando o parecer de médicos cooperados do municipio,
mesmo de outras especialidades.

Art. 13. Obtida analise preliminar favoravel da Diretoria, aprovacdo da respectiva
especialidade e parecer favoravel do Conselho Técnico e de Etica, o candidato participara
de reunido ou curso de cooperativismo, proporcionados pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Apds a participacdo no curso, o candidato devera apresentar os
documentos seguintes:

a) Concordéancia, por escrito, com o Estatuto Social e o Regimento Interno da Cooperativa,;

b) Compromisso formal, em documento individualizado e assinado pelo declarante, de nao
ser proprietario, associado, credenciado ou prestador de servigos, de pessoa fisica ou
juridica de qualquer natureza civil, comercial e privada que faca a intermediacdo a
assisténcia médica mediante a exploracdo do trabalho meédico com objetivos de lucro,
finalidade politica ou religiosa, conflitante com o Cédigo de Etica Médica.

Art. 14. Realizado o curso, a Proposta de Admissdo acompanhada de toda a
documentacdo sera remetida ao Conselho de Administracdo para deliberagao final quanto
a admissao.

81°. Caso a deliberacdo seja pela denegacdo da Proposta de Admisséo, o candidato sera
informado por escrito, por meio de documento assinado pelo Presidente da Cooperativa
em que constem os motivos da mesma.

82°. Dentre outras razdes a critério da Cooperativa, o pedido de admissdo podera ser
negado na hipétese de impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa
na area solicitada. A impossibilidade técnica é definida tendo-se em conta o numero de
médicos cooperados em cada especialidade.

Art. 15. Concluindo o Conselho de Administracao favoravelmente a admissao, o candidato
assinara juntamente com o Presidente da Cooperativa o Livro de Matriculas, assumindo
todos os deveres e obrigacdes de cooperado.

Secéo Il
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Dos Direitos do Cooperado

Art. 16. Cumprindo o que dispbde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume as obrigac8es decorrentes da lei, deste Estatuto e de deliberagbes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 17. Fica impedido de votar, ser votado ou participar nas Assembleias Gerais, o
associado que:

a) tenha sido admitido apds convocada a Assembleia;
b) ndo tenha apresentado produgdo médica na Cooperativa durante o exercicio anterior;

c) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a Assembleia aprovar as contas do
ano social em que tenha deixado suas func¢oes;

d) tenha deixado de cumprir as determinacdes das Assembleias Gerais ou estatuarias;

e) esteja cumprindo penalidade imposta pelo Conselho de Administracdo ou pelos
Conselhos Regional ou Federal de Medicina.

81°. Também s&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou que tenham sido
incursos em crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

82° O impedimento constante da letra "d” somente tera validade apods notificacdo da
Cooperativa ao cooperado.

Art. 18. Sao direitos do cooperado:

a) participar de todas as atividades que integrem o objetivo da Cooperativa, recebendo os
seus servigcos e com ela operando de acordo com as normas baixadas pelo Conselho de
Administracdo e que constituam, eventualmente, o Regimento Interno;

b) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, observado o disposto no artigo 42 deste Estatuto.

C) votar e ser votado para 0s cargos sociais, ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto;

d) propor ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral as medidas que julgar de
interesse da sociedade Cooperativa;

e) examinar, na sede social e a qualquer tempo, o Livro de Matricula;
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f) solicitar por escrito sua demissdao da Cooperativa, atendido o prazo previsto neste
Estatuto;

g) solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades
da Cooperativa, podendo, ainda no més que acontecer a Assembleia Geral Ordinéaria,
examinar os livros contabeis e demais documentos relacionados com o exercicio social em
encerramento;

h) usufruir de assisténcia médica oferecida pela Cooperativa aos seus associados conforme
regulamento do PLAC (Plano de Saude do Médico Cooperado).

i) participar das sobras liquidas do exercicio, na proporcdo dos servicos prestados, salvo
deliberagcdo em contrario da Assembleia Geral, bem como receber adiantamentos por conta
destas sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os so6cios cooperados, pessoas fisicas que optaram pelo recebimento de
sua producéo através das pessoas juridicas durante o exercicio fiscal terao direito, para fins
de calculo para divisdo eventual de sobras, exclusivamente, a fracdo ideal que lhes cabe
como proprietario ou coproprietario da pessoa juridica, correspondente aos valores das
operacdes efetivamente realizados e contabilizados para a pessoa juridica e creditados a
mesma, obedecido sempre o limite imposto pelo critério estabelecido na letra “i” deste artigo.

Secéao Il
Dos Deveres e Responsabilidade do Cooperado

Art. 19. Sao deveres do cooperado:

a) integralizar as cotas parte de capital social que subscreveu nos limites impostos neste
Estatuto, e contribuir com o rateio das perdas, despesas administrativas e operacionais, na
conformidade das disposicdes estatutarias e deliberativas da sociedade;

b) cumprir as disposicbes legais, estatutarias e do regimento interno, respeitando as
resolugdes tomadas pelos 6rgédos dirigentes e deliberativos da sociedade;

c) prestar servicos que lhes forem concedidos pela Cooperativa nos seus estabelecimentos
de trabalho, seja na condi¢cdo de proprietarios ou ndo, observados os ditames do Cdadigo de
Etica Médica, Lei Cooperativista, Lei de Planos de Saude e demais normas aplicaveis.
Estejam os cooperados trabalhando em estabelecimentos préprios ou nao, deverao
certificar-se de que estejam sendo atendidas todas as normas ou orientacdes da
Cooperativa.

d) satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, entre eles o de prestar
atendimentos médicos que |he forem determinados;

e) prestar a Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos relacionados as suas
atividades na sociedade;
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f) ndo prestar servicos a pessoas que explorem o trabalho médico, ou que tenham finalidade
politica ou religiosa conflitante com o Cdodigo de Etica Médica;

g) observar fielmente as disposices dos Cdédigos de Etica Médica, da Legislacédo
Cooperativista, Lei de Planos de Saude e respectivas Resolucoes;

h) zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

i) pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na proporcdo das operacdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-
las. Os so6cios cooperados pessoas fisicas que optaram pelo recebimento de sua producao
através de pessoas juridicas durante o exercicio fiscal s6 terao responsabilidade para fins
de calculo a divisdo eventual de perdas sobre a fragcdo que lhes cabe na pessoa juridica,
correspondente aos valores das operacdes efetivamente realizadas e contabilizadas para a
pessoa juridica e creditados a mesma;

j) participar dos planos de amparo aos cooperados e seus familiares ou dependentes, no
interesse maior do conjunto da sociedade Cooperativa, como forma de fortalecimento,
defesa e promocdo da mesma;

k) manter uma producao regular mensal em suas operagdes com a Cooperativa conforme
previsto no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os sdcios cooperados, pessoas fisicas, que optaram pelo recebimento de
sua producdo através de pessoas juridicas durante o exercicio fiscal, terdo responsabilidade
sobre a fracao ideal que Ihes cabe como proprietario ou coproprietario da pessoa juridica,
sempre no valor real das operacdes realizadas por ela durante o mesmo exercicio fiscal a
que se referir o Balango de Contas apresentado a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 20. O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacSes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o limite do valor das cotas-partes de capital que
subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam na proporcdo das operacdes que
houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois
de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 21. E assegurado a Cooperativa, apds o cooperado ter sido submetido ao processo
ético-disciplinar segundo o Regimento Interno, o direito de ser ressarcida por quaisquer
prejuizos causados pelo cooperado, como, por exemplo, aqueles decorrentes de decisdo
judicial, multas ou penalidades impostas por 6rgaos administrativos e em especial da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, podendo inclusive descontar os respectivos
valores da producédo do cooperado.
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Art. 22. As obrigac¢des do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da AGO imediatamente subsequente e que tenha
efetivamente analisado a Prestagcdo de Contas do periodo correspondente aos ultimos trés
(03) meses em que o cooperado tenha, de fato, operado com a cooperativa.

CAPITULO V
DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO, DAS PENALIDADES E DA ELIMINAGAO DO
COOPERADO

Secéao |
Da Demisséao

Art. 23. A demissdo de cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho
de Administracdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 24. Especialmente considerando o dever legal da cooperativa enquanto Operadora de
Planos Privados de Assisténcia a Saude de administrar sua rede de prestadores de
servicos, nos termos da Lei 9656 e normas de regulacdo correlatas, o cooperado devera
fornecer aviso prévio, expresso e escrito com antecedéncia minima de 90 dias na hipotese
de pretender sua demisséao.

Secéo Il
Da Excluséao

Art. 25. A exclusado do cooperado sera feita:

a) por morte de pessoa fisica ou faléncia, liquidacao judicial ou extrajudicial ou dissolucao da
pessoa juridica;

b) por incapacidade civil ndo suprida;

c) por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto.

Secéao Il
Das Penalidades e da Eliminacdo do Cooperado
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Art. 26. A pratica de atos contrarios a legislacdo nacional, estadual ou municipal, ao
Estatuto, ao Regimento Interno, as normas do CRM ou CFM, a Lei de Planos de Saude e
respectivas Resolu¢gdes, bem como as normas e determinagbes do Conselho de
Administragcdo ou Diretoria, importara na aplicacdo de processo administrativo que podera
culminar na aplicagdo das penalidades abaixo descritas, consoante a gravidade da falta
cometida, independentemente de ordem ou hierarquia das penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) suspenséo por 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias;
c) eliminacéao.

Paragrafo Unico. A préatica de atos a que se refere o caput deste artigo, além das penas
acima referidas, podera redundar na perda total ou parcial de beneficios do cooperado,
consoante normas estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 27. Além dos motivos previstos no artigo anterior, o Conselho de Administracdo é
obrigado a eliminar o Cooperado que:

a) exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Unimed de Tubardo, que colida com
as regras previstas neste estatuto;

b) deixar de exercer, na area de acédo da Cooperativa, a atividade que lhe facultou cooperar-
se.

Art. 28. A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo e devera constar do
termo lavrado no livro de matriculas e assinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Cdpia auténtica do termo da eliminacdo sera remetida ao cooperado,
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

Art. 29. Eventual pedido de reingresso de cooperado, sem prejuizo da necessidade do
cooperado qualificar-se novamente segundo os critérios e procedimentos aqui estabelecidos
para primeira cooperacdo, sera, ao final, apreciado por Assembleia Geral por decisdo
irrecorrivel.

Paragrafo Unico. Em caso de reingresso de cooperado demitido as cotas de participacéo
serdo cobradas em dobro.

Art. 30. O processo administrativo é regido pelas regras contidas no Regimento Interno da
Cooperativa, atendido o Principio da Ampla Defesa e do contraditério.

Secéao IV
Das Disposi¢c8es Comuns as Secdes Precedentes
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Art. 31. Na hipétese de eliminacdo exigir-se-a o quérum de dois tercos e na hipotese de
suspensao maioria simples presentes na Assembleia Geral Extraordinaria para a
confirmacao da penalidade, participando da votacéo todos os cooperados que estiverem no
gozo de seu direito de voto, independentemente de pertencerem ao Conselho Técnico e de
Etica ao Conselho de Administrac&o ou a Diretoria.

Art. 32. O cooperado que receber as penas de suspensdo ou eliminagcdo podera, dentro do
prazo de trinta (30) dias da data do recebimento da notificagcéo, interpor recurso com efeito
suspensivo para Assembleia Geral Extraordinaria que sera convocada para aprecia-lo.

Art. 33. Nas hip6teses em que a continuidade da prestagcdo dos servicos do cooperado
puder causar danos ou prejuizos a terceiros ou a Cooperativa, podera o Conselho de
Administracdo suspender provisoria e liminarmente (sem oitiva do cooperado) suas
atividades.

Art. 34. A qualidade de cooperado somente encerra na data de aprovacao, pela Assembleia
Geral, da Prestacdo de Contas e do Balanco do Exercicio do ano em que tenha ocorrido a
demissao, exclusdo ou eliminagcdo. Entretanto o cooperado deixara automaticamente de
operar com a Cooperativa a partir da data de sua demisséao, eliminagdo ou exclusao.

Paragrafo Unico. Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos, respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas que lhes couberem.

Art. 35. Em qualquer caso o cooperado somente tera direito a restituicdo do capital que
integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas apds deduzidas as despesas
cabiveis e as perdas porventura suscetiveis de rateio.

Paragrafo Unico. A Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo do

capital seja feita em parcelas mensais em numero correspondente a sua integralizacao, a
partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que deu o desligamento.

Art. 36. Ocorrendo demissofes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que
as restituicbes das importancias referidas possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Secao |
Das Disposicdes Comuns a AGO e AGE

Art. 37. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria (A.G.O.) ou
Extraordinaria (A.G.E.), € o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos
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limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Sociedade; suas deliberag6es vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 38. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Se ocorrerem motivos graves e urgentes, apos solicitacdo ndo atendida
pelo Presidente, podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou ainda por vinte por
cento (20%) dos cooperados em condi¢cdes de votar.

Art. 39. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia de trinta
(30) dias, e as Assembleias Gerais Extraordinarias com a antecedéncia de dez (10) dias
instalando-se com o seguinte "quérum” minimo de cooperados em condi¢cdes de votar:

a) dois tercos, em primeira convocacao;
b) metade e mais um, em segunda;
c) minimo de dez (10) cooperados, em terceira.

81°. O numero de cooperados presentes, em cada convocacdo, sera comprovado pelas
assinaturas lancadas no Livro de Presencas.

82°. Nao sera permitida a representacao por meio de mandatério.
Art. 40. Os editais de convocacado das Assembleias Gerais deverao conter:

a) denominacao da Cooperativa, seguida da expressdao Convocacdo da Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordinaria;

b) o dia e hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local da sua realizagcéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,;

C) a sequéncia numérica da convocacao;
d) a Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) o nimero de cooperados existentes na data da expedicdo para efeito do calculo do
“quorum” de instalagao;

f) a assinatura do responsavel pela convocacéao.

81°. Os editais de convocacao serao afixados em locais visiveis das principais dependéncias
da Cooperativa, publicados através de jornal de grande circulacdo local e, comunicada por
circulares aos cooperados.

82°. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem direta ou imediata relacao.

13

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/01/2023

Certifico 0 Registro em 20/01/2023 Data dos Efeitos 20/01/2023

Arquivamento 20231910916 Protocolo 231910916 de 06/01/2023 NIRE 42400012060

Nome da empresa UNIMED DE TUBARAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DA AMUREL

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 620687512185305

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 20/01/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio



83°. No caso de convocacéo feita por cooperados, o edital sera assinado no minimo pelos
cinco (5) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

Art. 41. Os trabalhos das Assembileias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da sociedade,
auxiliado pelo secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais que nido forem convocados pelo Presidente terdo
seus trabalhos dirigidos por cooperado escolhido na ocasiao.

Art. 42. Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:

a) tenha sido admitido apds sua convocacgao;

b) que esteja na infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto;

c) tenha aceitado estabelecer vinculo empregaticio com a cooperativa, até a aprovacao,
pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que tenha deixado as fungdes.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderédo
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0s quais os de prestacdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 43. Habitualmente a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Paragrafo Unico. O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos diretores e
fiscais presentes, por uma comissao de dez (10) cooperados designados pela Assembleia e
por todos aqueles que o queiram fazer.

Art. 44. As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito a votar, tendo cada associado direito a um so6 voto,
qualquer que seja o numero de suas cotas-partes, observando o disposto no artigo 49,
paragrafo segundo.

Paragrafo Unico. Cooperados pessoas juridicas podem votar representados pelo seu
Diretor ou por quem legalmente indicado, desde que seja também cooperado (s6cio da
referida pessoa juridica), ndo podendo, contudo haver duplicidade de voto, conforme
estabelece o artigo 18, letra "c”.

Art. 45. Prescreve em quatro (4) anos a acao para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude, simulagcdo ou tomada com violagcdo da Lei ou deste
Estatuto, contado o prazo a partir da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Secéao Il
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Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 46. A Assembleia Geral Ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do més de marco cabendo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior compreendendo o relatério da
gestdo, o Balanco e o Demonstrativo de Conta das Sobras e Perdas e o Parecer do
Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras e repartir as perdas;
c) eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracdo para o
ano entrante;

e) fixar a producéao relativa ao exercicio dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao e Fiscal, de acordo com o tempo a disposi¢cao da Cooperativa, como contra
prestacao equivalente a faculdade da pratica de atos cooperativos.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispde o artigo 44 deste Estatuto.

Art. 47. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balancos e Contas, o Presidente
da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério de Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos
e convidara o Plenario para dirigir os debates e votacdo da matéria.

81°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais membros deixardo a
mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados.

§2°. O cooperado indicado pelo plenario como coordenador escolhera entre os associados
presentes, um secretario "ad-hoc" para auxilid-lo na redacdo das decisfes a serem incluidas
na ATA, pelo secretario da Assembleia.

Art. 48. A aprovacdo do Balanco e Contas e do relatério do Conselho de Administragcao
desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro,
dolo ou fraude.

Secéao Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 49. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem
do Edital de Convocacgéao.
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81°. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma dos Estatutos;

b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

c) mudanca de objetivo;

d) dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
e) deliberar sobre as contas do liquidante.

82°. Sao necessarios votos de dois tercos (2/3) dos associados presentes, para tornar
validas as deliberacdes de que trata este artigo, observado também o disposto no artigo 31.

Art. 49-A. Além das demais hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Federacdo das Unimeds de Santa
Catarina, em consonancia com as diretrizes do Programa de Governanca Cooperativa,
exclusivamente na hipétese da ocorréncia cumulativa do seguinte:

a) ndo execucdo de Plano de Acdo com o objetivo de recuperar a situacao econémico-
financeira da Singular pela Diretoria;

b) permanéncia da inexecugcdo do Plano de Ag¢ao, mesmo apo6s informados pela
FEDERACAO os Conselhos de Administracdo e Fiscal da Singular sobre a situacdo
econdmico-financeira da Singular;

c) aprovacdo da convocacdo da Assembleia Geral da Singular em reunido do Conselho
de Administracdo da FEDERACAO, com quérum qualificado de 2/3, objetivando: dar
conhecimento aos cooperados sobre a situacdo econdbmico-financeira da Singular;

8§ 1° - A convocacado da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federacdo se dara com a
observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocacao das
demais Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

8§ 2° - A Singular encaminhara anualmente para a Federacao o cadastro digitalizado de seus
cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da convocacéao
assemblear.

Art. 49-B. O nado atendimento ao disposto no artigo acima permitira a desfiliacdo da Singular
do quadro associativo da Federacédo e o encaminhamento de pedido de suspenséo ou perda
da licenga de uso da marca Unimed, medidas que também somente serdo tomadas apos
aprovacdo em reunido do Conselho de Administracdo da Federacdo, com quérum
qualificado de 2/3.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 50. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo constituido por
uma Diretoria Executiva composta por um Presidente, um Vice Presidente e um
Superintendente, e por seis (06) membros Vogais efetivos e quatro (04) membros Vogais
suplentes, todos cooperados e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
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81°. O Presidente, o Vice Presidente e o Superintendente comporao a Diretoria Executiva da
Cooperativa.

82° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter, entre si, lacos de
parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral, nem serdo cénjuges ou estardo
em Regime de Unido Estavel.

Art. 51. O Conselho de Administracado rege-se pelas seguintes normas:

a) reudne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracdo, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) delibera validamente e com a presenca da maioria de seus membros efetivos, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes, no final dos trabalhos.

d) perdera automaticamente o cargo o conselheiro efetivo que, sem justificativa, faltar a trés
(03) reunides consecutivas ou a seis (06) alternadas por ano.

Art. 52. Os membros suplentes do Conselho de Administracdo substituem os efetivos em
seus impedimentos. Podem também participar de todas as reunides deste Conselho como
colaboradores nas discussfes, sem direito a voto, fazendo jus, entretanto, a cédula de
presenca pela sua participacdo, de forma a assegurar pleno conhecimento dos negoécios
sociais.

Paragrafo Unico. O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

Art. 53. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisfes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas
para as operacoes e servigcos da Cooperativa e controlar os resultados.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as
atribuicdes que se seguem:

a) programar as operacdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas e demais encargos e condicdes necessarios a sua efetivacao;

b) estabelecer, em instru¢cdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto ou das
regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser expedidas em suas reunides;

c) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;
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d) avaliar o montante dos recursos financeiros e providenciar os meios necessarios ao
atendimento das despesas administrativas e operacionais;

e) estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

f) fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos recursos
para sua cobertura;

g) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa,;

h) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade, que constituirdo o Regimento
Interno;

i) contratar, quando se fizer necessario, um servico de auditoria credenciado pela OCB, para
o fim e conforme o disposto no artigo 112°, da Lei 5.764, de 16/12/71 — (Lei Cooperativista),
ou outro que, eventual e legalmente, o substitua;

j) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depodsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

k) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

)deliberar sobre a demissao, admissao, eliminacao e exclusdo de associados;
m)deliberar sobre a convocacgédo da Assembleia Geral;

n) adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;

0) contrair obrigagfes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

p) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, como também
pelo atendimento da Legislacao trabalhista e fiscal;

g) convocar, quando o interesse ou necessidade da sociedade o reclamar, uma A.G.E. com
a finalidade de destituir qualquer um dos Diretores Executivos, elegendo outro (s)
cooperado(s) para substitui-lo(s) até o final de seu(s) mandato(s).

r) indicar os representantes da Cooperativa nos 6rgdos de que participa a sociedade.

18

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/01/2023

Certifico 0 Registro em 20/01/2023 Data dos Efeitos 20/01/2023

Arquivamento 20231910916 Protocolo 231910916 de 06/01/2023 NIRE 42400012060

Nome da empresa UNIMED DE TUBARAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DA AMUREL

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 620687512185305

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 20/01/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio



s) tomar conhecimento e opinar sobre as decisbes administrativas e trabalhistas tomadas
pela Presidéncia.

t) deliberar a respeito da indicagdo dos assessores médicos cooperativados, escolhidos pelo
Presidente.

u) deliberar sobre os valores a serem pagos a titulo de "pré-labore" e/ou cédula de presenca
aos membros de comissdes técnicas, além de estipular valores de diarias.

Art. 54. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma
de Resolucéo ou Instrucgoes.

Art. 55. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serao pessoalmente responsaveis
pelas obrigagbes que sejam contraidas em nome da sociedade, respondendo, contudo,
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso venham a agir com culpa ou
dolo.

81°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o “caput" deste artigo, se os
houver ratificado, em Assembleia Geral.

82°. Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8§3°. Os componentes do Conselho de Administragcéo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

84°. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56. A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretor Superintendente, relne-se ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo da qualquer de seus
diretores.

Paragrafo Unico. Os componentes da Diretoria Executiva deverdo exercer suas funcdes
mantendo total transparéncia de suas agdes com o Conselho de Administracdo, garantindo
permanente integracgao, participacdo e comunicacado com os demais membros vogais.

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste Estatuto e,
atendidas as decisbes ou recomendacfes da Assembleia Geral e do Conselho de
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Administracdo, executar as normas e deliberacdes para cumprimento dos objetivos da
Cooperativa, na gestao cotidiana da sociedade.

Art. 58. Nos impedimentos inferiores a noventa (90) dias, o Presidente sera substituido pelo
Vice Presidente.

81°. O Vice Presidente sera substituido pelo Superintendente e este por um dos
Conselheiros.

82°. Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por prazo inferior a
noventa (90) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente convocara o Conselho de
Administracéo para indicar os substitutos entre os seus membros.

83°. Nos impedimentos do Presidente superiores a noventa (90) dias, ou se ficarem vagos
por qualquer tempo os cargos de conselheiros efetivos, deverdA o Conselho de
Administracdo providenciar o preenchimento dos cargos, pela promocdo dos membros
suplentes ou pela convocacdo da Assembleia Geral.

Art. 59. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cfes:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Cooperativa,;

b) supervisionar as atividades da Cooperativa;

c) assinar, os cheques bancarios em conjunto com outro membro da Diretoria;

d) assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

e) convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracéo e as
reunides da Diretoria;

f) apresentar a Assembleia Geral Ordinéaria o relatorio do ano social, Balanco Geral, Contas,
o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho
da Administracdo para o ano entrante;

g) representar a Cooperativa ativa a passivamente em juizo ou fora dele;

h) indicar, para referendo do Conselho da Administracdo, os nomes dos assessores
médicos cooperativados;

i) cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo.

Art. 60. Ao Vice Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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a) participar com o Presidente da gestao cotidiana da Cooperativa, substituindo-o nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, tanto no Conselho de Administracdo quanto na
Diretoria Executiva;

b) assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constituidos de obrigacdes;

c) assinar os cheques bancarios em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva,;

d) exercer a supervisao final de todas as contas médicas, hospitalares e laboratoriais pagas
pela Singular.

Art. 61. Diretor Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar a execucao do servico administrativo, estabelecendo contatos com o0s
profissionais e empregados a servigco da cooperativa;

b) substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

c) assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacgdes;

d) assinar os cheques bancarios em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
COMISSOES ESPECIAIS

Art. 62. O Conselho de Administracdo podera criar ou dissolver comissfes especiais,
transitérias ou ndo, denominadas em conjunto Comissdo Técnica, observadas as regras
estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugcdo de questbes
especificas.

Art. 63. A Comissdo Técnica sera composta por assessores médicos cooperados que,
estando em dia com suas obrigag6es Cooperativas, serdo indicados pela Diretoria Executiva
e referendados pelo Conselho de Administracdo, preferencialmente ndo devendo ser ao
mesmo tempo membros do mesmo.

Paragrafo Unico — O ato que designar os membros da Comissédo Técnica devera ser
acompanhado da estipulacdo da funcéo, o prazo de duracao dos trabalhos da mesma, e, se
for o caso, estimativa de verba de compensacdo pelo tempo despendido nas atividades
referidas.

Art. 64. As deliberacbes e fungdes da Comissdo Técnica terdo carater consultivo e de
assessoramento, além de outras que lhe atribua o Conselho de Administragao.
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Paragrafo Unico. Nas deliberacdes da Diretoria Executiva, e sob a conveniéncia desta, os
assessores meédicos componentes da Comissdo Técnica poderdo participar de forma a
colaborar com as decisf6es da mesma.

Art. 65. Os membros da Comissao Técnica terdo direito a remuneracdo estipulada pelo
Conselho de Administracdo, a titulo de producdo especial, durante todo o periodo de
vigéncia de suas atribuicoes.

Art. 66 — Os trabalhos da Comissdo Técnica serdo coordenados por um membro do
Conselho de Administracdo e 0s seus pareceres serao transcritos em livro préprio e
assinados pelos membros componentes.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 67. O Conselho Fiscal é constituido por trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de
um (01) ano, sendo permitida a reeleicdo, para o periodo imediato, de apenas um terco (1/3)
dos seus integrantes.

81°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com membros do
Conselho de Administragcdo, lagcos de parentesco até o segundo grau em linha reta ou
colateral, bem assim como nao poderado ser coénjuges ou viver em Regime de Unido Estavel.

82°. O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargo nos Conselhos de
Administragcéo e Fiscal.

Art. 68. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario com a participacdo de trés (03) dos seus
membros.

Paragrafo Unico. Em sua primeira reunido escolherd, entre os seus membros efetivos um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um
secretario.

Art. 69. As reunibes poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

81°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao.

82°. As deliberacSes seréo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacao
e constardo de ata lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos.
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Art. 70. Ocorrendo trés (03) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragcdo convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacgdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se
0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva,;

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa;

c) examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de conformidade
com os planos de decisdes do Conselho da Administracdo e da Diretoria Executiva;

d) verificar se as operacoes realizadas e os servigcos prestados correspondem, em volume,
qualidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

e) examinar se a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragcdo vém se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos ha composiGcao;

f) averiguar se existem reclamag6es dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se existem problemas com empregados;

i) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, ou administrativas, bem como, quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

j) estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o Relatério anual do
Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

k) informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando ao
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera contratar o
assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e informacdes de
servicos de auditoria independente contratada, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.
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CAPITULO XI
DO CONSELHO TECNICO E DE ETICA

Art. 72. O Conselho Técnico e de Etica ser4 composto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, estes para substituir aqueles, todos cooperados, com mandato de
04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 2/3 (dois tercos) dos membros e cabendo-lhe as seguintes atribuicbes:

a) apresentar parecer prévio a admissao de Cooperados, através de relatério, o qual devera
ser minucioso quando optar pela rejeicado da admissao;

b) instruir procedimento administrativo relativo a conduta infrativa de cooperado, nos termos
do Regimento Interno, prestando parecer a aplicacado de penalidade(s), por desrespeito ou
indisciplina as normas estatutarias, ao Regimento do Conselho de Etica da Unimed de
Tubaréo, a legislacdo e demais normas adotadas por esta;

c) apresentar parecer em todos 0os casos que digam respeito a inobservancia do Coédigo de
Etica Médica;

d) supervisionar o Curso de Educacdo Cooperativista a ser realizado pelos CANDIDATOS a
cooperado como requisito ao ingresso na cooperativa;

Art. 73. O Conselho Técnico reune-se com a participagdo de 03 (trés) membros, os quais
escolherdo, na primeira reunido, um Coordenador, o qual ficara responsavel para receber
avisos, pedidos ou solicitagcdes, bem como convocar os demais integrantes para tratar de
assuntos de interesse da Unimed de Tubar&o.

81°. O Coordenador do Conselho Técnico dirigira os trabalhos desta, nomeara um
Secretario entre os seus demais integrantes;

8§2°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por qualquer dos integrantes
do Conselho Técnico;

83°. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a
representacao, lavrada no Livro de Atas das Reunides do mesmo.

84°. As reunides do Conselho Técnico poderdo ser provocadas por integrantes desta, ou
qualquer um dos Conselhos integrantes do estatuto da Unimed de Tubarao.

Art. 74. Ocorrendo mais de uma vaga no Conselho Técnico, o Presidente convocara
Assembleia Geral destinada ao preenchimento dos cargos, em prazo nao superior de 60
(sessenta) dias.
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CAPITULO XII
DOS MANDATOS E DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |
Dos mandatos

Art. 75. O Conselho de Administracdo, incluida a Diretoria Executiva, sera eleito pela
Assembleia para um mandato de quatro (04) anos e seus integrantes deverao ser, todos,
necessariamente, socios cooperados atuantes.

81°. O Diretor Presidente podera se reeleger por até um mandato consecutivo.

82° Havendo reeleicdo do Diretor Presidente, ndo poderd o mesmo se candidatar a
qualquer outro cargo na eleicdo subsequente para o Conselho de Administracdo, Conselho
Técnico e Etica, Conselho Fiscal e qualquer outro conselho a ser criado.

83°. Os Conselheiros de Administragdo poderdo ser reeleitos, observada a renovagao
obrigatdria de um terco (1/3) do total de seus membros.

Art. 76. Os mandatos dos ocupantes de cargos nos Conselhos de Administragcdo ou Fiscal,
guando ndo houver previsdo em contrario neste Estatuto, perduram até a eleicédo e posse de
seus substitutos.

Secéao Il
Das Elei¢cdes e das Chapas

Art. 77. As eleicdes para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

Paragrafo Unico. A votacdo sera preferencialmente pelo voto secreto, podendo ser a
descoberto na eventualidade de chapa Unica, desde que a Assembleia assim o autorize.

81°. Na lista de candidatos para votacao estardo relacionados os candidatos a Diretoria
Executiva agrupados em chapas, onde constara o cargo correspondente a cada um;

Art. 78. Cada chapa devera ser apresentada com trés (03) nomes para a Diretoria
Executiva, mais seis (06) nomes para Conselheiros Efetivos e quatro (04) Suplentes;

81°. A relagdo de candidatos de cada chapa deverad ser apresentada em um uUnico
documento, padronizado, cujo modelo serd entregue pela Secretaria da Cooperativa aos
pretendentes (Nominata da Chapa), em que sejam indicados os nomes completos e
respectivos cargos para a Diretoria (com suas especificacdes de cada um dos trés cargos) e
para o Conselho de Administracdo, com a indicacédo dos candidatos a Titular ou Suplente.
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§2°. Além do nome completo e respectivos cargos, da Nominata da Chapa dever&o constar
os numeros de CPF e assinaturas dos candidatos.

§3°. E vedado a qualquer candidato inscrever-se em uma mesma Chapa para mais de um
cargo, ou inscrever-se para cargos iguais, ou diferentes, de Chapas também diferentes.

Art. 79. A Nominata da Chapa de que trata o artigo anterior, acompanhada de todo os
documentos e declaragdes exigidos pelo 6rgéao fiscalizador, mais a deliberacao individual de
cada integrante, concordando com a inclusdo de seu nome e comprometendo-se, caso
eleito, a assumir 0 seu cargo e exercer o mandato, serao registradas na Secretaria da
Cooperativa, no prazo improrrogavel de 15 dias, antes da data da Assembleia Geral da
Eleicao, sob protocolo no horario de funcionamento da cooperativa.

Art. 80. Sao exigidos dos candidatos a cargos eletivos por ocasido da inscricao:

a) declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou crime falimentar de prevaricagao,
peita ou suborno, concusséao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, nos termos do artigo 51, da lei no. 5.764 de 16 de dezembro de 1.971;

b) declaracado de bens;

c) declaracdo de que nao é parente, até segundo grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros candidatos aos cargos eletivos, assim como ndao € cOnjuge ou vive em
Unido Estavel com os mesmos ou dos demais membros dos Conselhos de Administracéo e

Fiscal eventualmente ainda no exercicio efetivo de seus cargos;
d) que esteja em dia com todos os seus deveres de cooperados.

Art. 81. Somente sera registrada a Chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste
Estatuto estando as demais regras e procedimentos atinentes ao processo eleitoral
previstos no Regimento Interno da cooperativa.

Art. 82. Serao realizadas tantas sessdes quantas forem necesséarias para o bom andamento
dos trabalhos, observando-se o local da instalagcdo desta, que serd sempre o da realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico. A apuracdo dos votos escrutinados dar-se-a imediatamente apds o
encerramento da votacao e a posse dos eleitos logo apds a apuracéao.

Art. 83. Sera considerada eleita a Chapa mais votada por maioria simples de votos.

Art. 84. Ocorrendo hip6tese de empate nas eleicGes valera como critério de desequilibrio,
sucessivamente, e em relagdo aos candidatos a Presidente, o maior tempo de permanéncia
na qualidade de cooperado, o maior prazo de habilitacdo profissional como médico e a
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maior idade dos candidatos igualados, declarando-se vencedora a Chapa cujo candidato a
Presidente sobrepujar.

CAPITULO XllII
DO BALANCO ANUAL, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 85. O Balanco Anual serd levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

81°. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes e servicos e em
conformidade com a terminologia cooperativista, permitindo uma exata compreensao das
atividades sociais da entidade.

8§2° As despesas da sociedade serdo atendidas pelos associados na proporcdo da
prestacao de servigcos dos mesmos por intermédio da Cooperativa.

Art. 86. Das sobras remanescentes verificadas no Balanco do Exercicio serdo
deduzidos os seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer;

b) 5% (cinco por cento) para o FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social), destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem como aos
empregados da sociedade, além de programar atividades de incremento técnico e
educacional dos so6cios cooperados;

c) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Aumento ao Capital (F.A.C.), destinado a
suplementar as necessidades financeiras da Cooperativa com investimento em reformas,
construgdes, incorporacdes ou aquisicdes para a operadora e/ou para 0s recursos proprios,
aquisicao de equipamentos em recursos proprios, sendo que o valor sera, para fins de
controle, individualizado na proporcdo da producdo do cooperado com a cooperativa. A
incorporacao ao capital de cada cooperado somente sera efetivada nos casos de demisséao,
eliminacdo ou exclusdao do cooperado ou por deliberacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, na propor¢cdo em que o cooperado contribuiu para sua composicao.

d) 50% (cinquenta por cento) para o Fundo Institucional Unimed destinado a suplementar as
necessidades econdmicas e financeiras da cooperativa em situacdes de Alto Risco
(epidemias, pandemias, desastres naturais, desastres ambientais, caso fortuito, forca maior,
guerras, endemias, entre outros eventos desta natureza) e Alto Custo (sinistralidade geral
da operadora que culmine em prejuizo). O FIU Alto Risco e Alto Custo n&o incorpora o
patrimoénio do cooperado com sua saida, tratando de fundo indivisivel, devendo ser liquidado
somente com a liquidacdo da cooperativa.

8§ 1°. Reverterdo automaticamente ao Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados apds decorridos cinco (05) anos;

b) o produto de taxa cobrada sobre transferéncia de cotas-partes;

c) os auxilios e doagbes sem destinacdo especial.

8 2°. No caso de dissolucéao e liquidagcdo da Cooperativa, o FATES sera recolhido ao Banco
Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituicdo congénere que eventual e oficialmente
0 substitua, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.
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8§ 3°. Os recursos do FAC (Fundo de Apoio Operacional) serdo destinados na proporcao de
90% (noventa por cento) ao Fundo Institucional Unimed (FIU).

Art. 87. ApOs a aprovacdo do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria e a realizacdo das

dedugBes acima referidas, o saldo remanescente de sobras ficard a disposicdo da
Assembleia para, salvo deliberacdo em contrario, ser distribuido entre os cooperados em
partes diretamente proporcionais ao trabalho realizado por intermédio da Cooperativa,
obedecidas as disposicdes referentes as pessoas juridicas de cooperadas.

Art. 88. As perdas apuradas em cada exercicio serdo cobertas com o Fundo de Reservas.
Nao sendo o mesmo suficiente, deverdo ser rateadas entre os cooperados na razado direta

de sua producdo no mesmo exercicio, obedecidas as disposicdes referentes a pessoas
juridicas de cooperados.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS

Art. 89. A Cooperativa tera os seguintes livros:
a) de matricula;
b) de atas das Assembleias Gerais;
c) de atas das sessdes do Conselho de Administracao;
d) de atas das sessdes do Conselho Fiscal;
e) de presencas as Assembleias Gerais;
f) de Registro das Chapas concorrentes nas elei¢cdes;
g) de Pareceres de Comissdes Técnicas;
h) Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adocido de Livros de folhas soltas ou fichas, desde que
numeradas.

Art. 90. No Livro de Matriculas os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admisséao, dele devendo constar:

a) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia;

b) a data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demisséo a pedido, de eliminacao
ou exclusao;
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C) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 91. A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o niumero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a sua continuidade;

b) devido a alteracédo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis (06) meses, nao
forem restabelecidos;

d) pela paralisacdo de suas atividades por mais de cento e vinte (120) dias.

Art. 92. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. Respeitando os valores e principios do cooperativismo, a Cooperativa exercera sua
funcao social incluindo a responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de
cumprimento de seus objetivos, com o intuito de contribuir de forma ética e transparente
para ajudar a melhorar as condicdes sociais e ambientais nos municipios de sua area de
abrangéncia.

Art. 94. A Cooperativa € aderente ao programa de autogestdo do cooperativismo
catarinense, cumprindo as disposi¢cdes nele contidas e aprovadas no encontro estadual
realizado em 15 de novembro de 1.991 e ratificado na Assembleia Geral Ordinaria da
OCESC realizada dia 24 de abril de 1.992.

Art. 95. Por determinacdo da Agéncia Nacional de Saude (Resolucdo Normativa 175/2008)
e em consonancia com as orientagcdes do Conselho Administrativo de Defesa Econbmica
(CADE), nenhum dispositivo deste Estatuto deverda ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de
Planos de Salde ou Seguradoras especializadas em saldde, que atuem regularmente no
mercado de assisténcia a saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de
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pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

Art. 96. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os

principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assisténcias e de fiscalizagdo do cooperativismo.

Art. 97— Este Estatuto entrard em vigor, substituindo integralmente o anterior, na data de
sua aprovacgdao, (Tubardo/SC, 25 de outubro de 2021).

Dr. André Luz Guedes
Diretor Presidente

Dr. Ney Bianchini
Diretor Vice-Presidente

Dr. Kaiser Souza Kock
Diretor Superintendente
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Data: 29/07/2020

Uni d|$®
JNiImea 3 ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO) fo——>o- Pag.0

Tubarao 1

Processo: Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

Assunto: Ata de rerratificacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

Ata de rerratificagcdo do item 7 do edital da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Unimed de Tubardo —
Cooperativa de Trabalho Médico da Regidao da Amurel, com sede a Av. Marcolino Martins Cabral, n°. 2300 —
Bairro Aeroporto, na cidade de Tubardo / SC, com CNPJ sob n°. 85.241.339/0001-32 e NIRE n°. 42400012060
- Realizada em 29/07/2020. Que passa a ter a seguinte descrigéo:

Aos 29 dias do més de julho de 2020, com inicio as 20h00min., em terceira e Ultima convocagdo, com a presenca
de 84 cooperados presentes de modo virtual, por meio da Plataforma Meeting para apresentacdo da reunido com
acesso pelo www.meet.google.com/, sendo a votacado realizada por meio da Plataforma Curia com acesso pelo
https://assembleia.curia.coop/, estando presentes na sede da cooperativa para a reunido com o devido
distanciamento a Diretoria Executiva representada pelo Presidente Dr. André Luz Guedes, Dr. Ney Bianchini, Dr.
Kaiser de Souza Kock, Gerente Evandro Mezadri, contadora Fabia Rodrigues André, Dieferson da Silva Alano,
Ramon de Souza Costa e Kelcion Corréa presentes na reunido pela equipe de Suporte na AGO, Patricia de Medeiros
Zabot Lixa, Edilea Silveira Rodrigues Fernandes, Karine de Bona Porton e Josué Craveiro de Sousa, presentes em
outra sala da cooperativa para fins de suporte aos cooperados para acesso as plataformas, e a Advogada Renata
Caetano Goes Ulysséa Coan, sendo convidado para digitar a ata da AGO, Dr. Francisco Castro dos Santos. Aberta
a reunido, com 84 (oitenta e quatro) cooperados presentes, Dr. André iniciou mencionando acerca da forma inédita
da reuniao (digital), sendo reiteradas as informacdes de como deve-se proceder a votagdo, com atencdo aos codigos
de confirmacdo de voto que serédo informados a cada deliberacdo e abertura de voto, informado, ainda, que a
apresentagcdo seria gravada, assim como informado que as perguntas deveriam ser realizadas ao final da
apresentacédo para fins de melhor tramite da AGO. Dr. André leu o edital, constando: UNIMED DE TUBARAO —
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DA AMUREL CNPJ 85.241.339/0001-32 EDITAL DE
CANCELAMENTO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL E CONVOCA(;AO DE ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DIGITAL — 29/07/2020.

O Presidente do Conselho de Administracdo da Unimed de Tubar&o — Cooperativa de Trabalho Médico da Regiao
da Amurel, cumprindo determinagdo do mesmo 6rgao, nos termos do Estatuto da Unimed, em atendimento ao artigo
43-A da Lei n°® 5.764/71 e em concordancia com o que determina o artigo 5° da MP n° 931/2020 c/c IN DREI n°®
81/2020, bem como em atencdo as medidas sanitarias de enfrentamento a pandemia (COVID-19), cancela a
Assembleia Geral Ordinaria anteriormente convocada para realizado em 08/07/2020 (conforme publicacdo em jornal,
publicacdo na cooperativa e envio aos cooperados), e CONVOCA os senhores cooperados para participar da
Assembleia Geral Ordinaria — AGO, que ocorrera no dia 29 de julho de 2020, de forma digital devendo o cooperado
acessar o sitio https://www.unimed.coop.br/web/tubarao/ago para obter informacdes e instru¢gdes para participagédo
e votacéo, com inicio para as 18 horas em (12) primeira convocag¢éo, com a presenca minima de 2/3 dos associados
com direito a voto; as 19 horas em (2%) segunda convocacdo, com a presenca minima da metade mais um dos
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associados com direito a voto; e, em (32) terceira e Ultima convocacéao, as 20 horas, com o minimo de dez associados
(art. 23, Estatuto da Unimed de Tubarao), tendo como ORDEM DO DIA:

1.- Prestacdo de contas dos o6rgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatério da Gestao Administrativa do exercicio encerrado;

b) Balanco Geral;

c) Demonstrativo das sobras e perdas;

d) Parecer do Conselho Fiscal,;

2.- Destinacao das sobras apuradas ou rateio das despesas;

3.- Deliberagcdo quanto aos juros do Capital Social integralizado;

4.- Fixacdo do valor dos honorarios, jetons e diarias de viagem dos membros dos Conselhos de Administragao,
Fiscal, de Técnica/Etica e Auditores;

5.- Valor dos Honorarios Médicos;

6.- Demisséao e exclusédo de Cooperados;

7.- Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragcédo (Diretoria Executiva, 06 membros vogais efetivos e 04
membros vogais suplentes) — chapas inscritas até dia 12/03/2020;

8.- Eleicao do Conselho Fiscal (03 membros efetivos e 03 suplentes) — para o mandato 2020/2021;

9.- Elei¢cdo do Conselho Técnico e de Etica (03 membros efetivos e 03 suplentes).

OBSERVACOES:

1.- O numero de cooperados existentes para efeito do quérum a instalacdo e abertura da Assembleia Geral Ordinaria
é de 279 (duzentos e setenta e nove) cooperados, a ser tomado como base em primeira convocagao.

2.- Os cooperados poderdo participar da Assembleia e votar a distancia da seguinte forma: acessar e baixar as
plataformas, com acesso as questdes de ordem com voto nas opgdes apresentadas. Para maiores informacgdes
sobre a plataforma e forma de votagcdo, favor consultar o passo a passo no endereco
https://www.unimed.coop.br/web/tubarao/ago. Por questdes de seguranca, o link de acesso a AGO DIGITAL sera
enviado para o e-mail dos cooperados cadastrado na base de dados da cooperativa. Os cooperados que desejarem
alterar seu e-mail deverao solicita-lo por meio do enderecgo: sgr@unimedtubarao.com.br até o dia 13/07/2020, as
17h00min.

3.- Para participar da Assembleia, o cooperado devera realizar o acesso, néo sendo necessario o envio documentos
prévios exigidos para participagdo do cooperado. (IN81; 2; VI; VIl e VIII).

4.- Os documentos para prévia analise dos cooperados estardo disponiveis aos cooperados, conforme informacgdes
de escritas na pagina https://www.unimed.coop.br/web/tubarao/ago.

5.- A ordem do dia ndo demanda apresentacédo de documentos prévios para deliberagéo. (IN81; 2; II).

6.- Todas as informagdes e conteddo da reunido sédo de ordem sigilosa e de conhecimento restrito aos cooperados
e colaboradores cabiveis.

7.- Cada cooperado é responsavel por sua conexdo de internet. (IN81; 2; Nota “a”) Tubardao SC, 03 de junho de
2020.
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Iniciada a reuniao explanando sobre o aumento dos recursos proprios da cooperativa que hoje conta com o Centro
Médico Unimed com atendimento em consultérios por médicos cooperados, Centro de Imagem Unimed, Laboratorio
Unimed (inaugurado no dia 27/07/2020) com atendimento aos beneficiarios, contando atualmente com 146
funcionarios e, por fim, o Clube dos Médicos. Dr. André explicou que a apresentagdo sera realizada pelo mesmo,
mas que somente esta representando o Conselho de Administracédo e, principalmente, a Diretoria Executiva. (1)
PRESTACAO DE CONTAS: (a) Relatério de Gestdo Administrativa do exercicio encerrado: Comercial: houve
aumento de 17% dos contratos de planos de assisténcia a salde 48.956 em dezembro 2019; Custos Assistenciais:
Dr. André apresentou o relatério de gestdo referenciando os ultimos 4 anos, destacando: Evolugdo de materiais e
medicamentos, sendo R$ 50.047.835,53 em 2019 evolugao de 8% comparado com 2018, Dr. André destaca que o
aumento refere-se principalmente a medicagbes imunobiolégicas e antineoplasicas, diarias e taxas R$
36.089.503,53 evolugcdo de 68% comparado com 2018, destacado que essa evolugao refere-se a migracdo de
equipos e nutrigdes que foram incorporados no ano vigente (2019), exames de imagens R$ 22.045.450,54 evolucéo
de 14% comparado com 2018. Custos por tipo de prestador: Destaque para os hospitais em 2019, houve uma
evolucdo de 11% no valor pago para os hospitais locais (R$ 45.758.070,87), ressaltado o crescente numero de
internagdes cirurgicas e casos de UTI. Em 2019, houve uma evolucédo de 20% nos custos de beneficiarios Unimed
Tubardao em atendimento fora da regido da Amurel, R$ 30.338.897,23 sendo o maior valor pago desde 2016. Médico
Cooperado, em 2019 foram pagos R$ 43.014.850,79, houve uma evolugdo de 17% no valor pago ao cooperado
comparado com 2018, sendo esta a maior evolucédo dos ultimos quatro anos, Dr. André ressalta que essa evolugéo
€ positiva pois € pago diretamente ao cooperado. Laboratério: Em 2019, houve uma evolugdo de 7% no valor pago
aos laboratérios, sendo o maior valor dos dltimos quatro anos: R$ 7.153.565,63.

Acdes realizadas: Dr. André apresentou as principais agdes realizadas nos uUltimos 4 anos e as respectivas
economias geradas para cada acédo, sendo: Fechamento escritérios regionais (economia: R$209.476,43/ano),
terceirizacdes transportes (economia: R$ 458.018,64/ano), projeto boletos por e-mail (economia: R$ 99.285,60/ano),
Reducéo Despesas Diretoria/Cargos Comissionados (economia: R$ 77.869,35/ano).

Dr. André apresentou os projetos sociais, beneficios aos cooperados e colaboradores e finalizou a apresentacédo do
relatério de gestdo do exercicio com os dados dos recursos proprios, demostrando a consolidagdo e resultado
positivo no ano de 2019 para ambos os servigos, Centro de Imagens: Em 2019 o resultado liquido no Centro de
Imagens foi de R$ 1.054.522,57 evolugéo de 47,86% comparado com 2018, foi ressaltado também a importancia do
servico para o trabalho do cooperado, onde R$ 1.918.781,88 da receita total foi destinado a médicos cooperados.
Centro Médico: Em 2019 o resultado foi de R$ 2.274.501,28, Dr. André mostrou apresentou as origens das receitas,
ressaltando que 97% é proveniente das medicagdes e servicos de oncologia, reforcando a importancia do servigo
proéprio ao cooperado, onde em 2019 foram destinados R$ 4.162.811,09 da receita para estes. (b) Balango Geral:
Ativo Circulante R$ 49.889.796,00; Ativo ndo Circulante R$ 45.204.990,00; Total Ativo R$ 95.094.787,00; Passivo
Circulante R$ 24.279.858,00; Passivo nao Circulante R$21.113.141,00; Patrimoénio Liquido R$ 49.701.788,00 e Total
Passivo R$ 95.094.787,00; indice de liquidez corrente de 2,05 e indice de liquidez geral 1,58 ambos excelentes;
Margem de solvéncia calculada na proporcéo exigida para o ano de 2019 R$ 19.649.580,00 estando em total acordo
com a sua constituicdo; Demonstracdo dos Resultados do exercicio, resultado das operagbes com plano de
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assisténcia a saude R$ 26.631.972,00, resultado bruto R$ 20.851.159,00, despesas operacionais R$ 12.425.947,00,
resultado antes dos impostos e participagbes R$ 8.425.211,00 e resultado liquido R$ 5.585.653,00; (c)
Demonstrativo de das sobras e perdas: sobra liquida do exercicio de 2019 R$ 5.585.653,00 (cinco milhdes,
quinhentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e trés reais); resultado antes das destinagbfes R$
9.392.811,00 (nove milhdes, trezentos e noventa e dois mil, oitocentos e onze reais). As sobras foram destinadas
conforme estatuto, a reserva legal R$ 891.875,00 (oitocentos e noventa e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais),
ao fundo de assisténcia técnica educacional e social R$ 5.156.405,00 (cinco milhdes, cento e cinquenta e seis mil,
quatrocentos e cinco reais), ao Fundo de Aumento de Capital R$ 2.898.594,00 (dois milhdes, oitocentos e noventa
e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais). Sobras a disposicdo da Assembleia Geral de R$ 445.938,00
(quatrocentos e quarenta e cinco mil, novecentos e trinta e oito reais). Na sequéncia, Dr. André fez a leitura do
parecer da auditoria externa realizada pela empresa Dickel & Maffi Auditoria e Consultoria SS, de Porto Alegre,
favoravel e sem ressalvas ao balancgo financeiro apresentado; (d) Parecer do Conselho Fiscal: Nos termos do artigo
47 do Estatuto, Dr. André passou a palavra para a Dra. Michelle Scarduelli, conselheira fiscal, que estava presente

virtualmente, passando a mesma a ler o Parecer do Conselho Fiscal nos seguintes termos:

Pagina 4 de 8

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/10/2020
Certifico 0 Registro em 19/10/2020

Arquivamento 20202851583 Protocol o 202851583 de 19/10/2020 NIRE 42400012060

Nome da empresa UNIMED DE TUBARAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DA AMUREL
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 668096451349744

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 19/10/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da Unimed de Tubar&o — Cooperativa de
Trabalho Médico da Regiso da Amurel, tendo se reunido mensaimenta durante o exercicio findo e
acompanhado as contas da Cooperativa, vem apresentar a Assembigia Gera! Ordinaria (AGQ)

seu parecer que recomenda:

1) Aprovacao sem ressalvas do balango e da demonsiragdc de resultados do exercicio, conferme

parecer da Auditoria Externa.

2) Que o Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e os cooperades continuem se
mantendo atentos aos crescantes custos hospiialares e de OPME, gue podem a medio & longo
prazo comprometer as finangas da Cooperativa.

3) Sugere uma melhor remuneragfo dos cooparados devido & boa sadde financeira da
cooperativa.

4) que as sobras provenientas dos servigos préprios continuem sendo distribu idas aos

cooperados.

Tubarfo / SC, 17 de margo de 2020,

Daniel Albracht Iser

e

Flavio Bilibio Gongalves \\\ (

Marco Sidnei randenburg & ﬂ/ - éa;,—,

Mariluce Camargos D. dos Santos
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Dra. Michelle Scarduelli colocou em votagédo a aprovacédo da prestagdo de contas e balanco geral. Os participantes
passaram da plataforma Meeting para a Plataforma Curia para votagao (explicado pelo Ramon sobre a necessidade
de atualizar a pagina para votagéo), sendo a mesma liberada com o cédigo de confirmacéo de voto: 67751. Aptos a
votar: 65. Contas aprovadas com aprovacao por 64 votos pela aprovacédo das contas e 01 abstencao.

2.- DESTINACAO DAS SOBRAS APURADAS OU RATEIO DO PREJUIZO: Dr. André apresentou o TAOEF (Termo
de Assuncdo de Obrigagdes Econdmico-Financeiras) para dilagdo de prazo de ajustes da contabilizagdo do
intercambio habitual (em conformidade com a RN 430/ANS), sendo que uma das clausulas do TAOEF impostas pela
ANS é a nao distribuicdo de sobras da cooperativa. Assim, conclui-se pela necessidade de contabilizagdo de sobras
da cooperativa, ndo podendo neste ano serem distribuidas as sobras (R$ 445.937,51), sendo que passou para
votacéo pela Plataforma Curia (alertado pelo Ramon, novamente, sobre a necessidade de atualizar a pagina para
votagéo), com liberagédo de voto com o cédigo de confirmagéo de voto: 97315. Aptos a votar: 69. Aprovada a proposta
de destinacéo das sobras, com 53 votos SIM, 03 abstencées e 10 votos NAO. 3.- DELIBERACAO QUANTO AOS
JUROS AO CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO: Dr. André apresentou os valores e aberta a votagcdo pela
Plataforma Curia com liberacdo de voto com o cédigo de confirmagao de voto: 62616. Aptos a votar: 84. Aprovada
a proposta, aprovacgao para integralizar no Capital Social do Sécio Cooperado com 66 votos SIM, 8 votos NAO e 00
abstencgdes. 4.- FIXACAO DO VALOR DOS HONORARIOS, JETONS E DIARIAS DE VIAGEM DOS MEMBROS
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGCAO, FISCAL, TECNICO E DE ETICA E AUDITORES: Dr. André explanou
e apresentou duas propostas: proposta 01 4,50%; proposta 02 7,70%. Dr. André, antes de liberar para votagao,
esclareceu que os ocupantes de cargos sociais, bem como os auditores, ndo podem votar neste tépico. Aberta a
votacéo pela Plataforma Curia, com liberagéo de voto com o cédigo de confirmagédo de voto: 14687. Aptos a votar:
84. Aprovada a Proposta 01 4,50%, com 39 votos, ficando a Proposta 02 com 12 votos, tendo 22 abstengdes. 5.-
VALOR DOS HONORARIOS MEDICOS: nos termos da Instrucdo Normativa n® 49 da ANS, Dr. André apresentou
0s numeros atuais, apresentando a proposta de nova remuneragao, assim como o impacto dos novos valores a
cooperativa. A proposta ficaria: (a) Consultas eletivas: R$ 140,00; (b) Consultas Puericultura: R$ 174,00; (c)
Consultas em PA: R$ 97,00; (d) Visitas: R$ 89,00; (e) Honorario Médico: CBHPM 2015 + 15%; (f) Honorario Médico
SADT: CBHPM 2015 + 4,3%. Passada para votacéo pela Plataforma Curia, com liberacdo de voto com o cédigo de
confirmagéo de voto: 18237. Aptos a votar: 84. Aprovada a proposta apresentada com 66 votos SIM, 09 NAO e 00
abstengdes. 6.- DEMISSAO E EXCLUSAO DE COOPERADOS: A cooperativa teve a perda de trés médicos
cooperados no ano de 2019: (a) Dr. Adilson Medeiros dos Santos (CRM 3194); (b) Dr. José Paulo Fontes Martins
(CRM 1580); (c) Dra. Neide Luzia Valente Schuler (CRM 348). Votacéao liberada, com cédigo de confirmacédo de
voto: 89557. Aptos a votar: 84 cooperados. Aprovadas as exclusdes com 74 votos SIM, 01 abstencdo e 01 NAO.
Deste modo, operar-se-ao as exclusdes em face do falecimento dos cooperados, conforme artigo 25, “a” do Estatuto.
7.- Rerratificagdo — complemento com o cargo especifico da Diretoria executiva e Conselho Administrativo -
ELEIQAO DOS COMPONENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO (Diretoria executiva, 06 membros
vogais efetivos e 04 membros vogais suplentes) E CONSELHO TECNICO E DE ETICA: apresentado os nomes
da Chapa Unica inscrita: Diretoria Executiva: Dr. André Luz Guedes (presidente), Dr. Ney Bianchini (vice-presidente),

Dr. Kaiser Souza Kock (superintendente) candidatos a Diretoria Executiva. Como vogais do Conselho de
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Administragao: Titulares: Dr. Alberto Boppré Filho, Dr. Arcangelo Librelato, Dra. Eletania Esteves de Almeida, Dr.
Jean Carlo Escobar, Dr. Marcio Alcides Molinari, Dr. Rosenvaldo da Silva. Suplentes: Dr. André de Figueiredo
Calandrini Branco, Dr. Luiz Fernando Delpizzo Miranda, Dra. Mayra da Rosa Martins Walczewski, Dr. William Nandi

Stipp. Conselho Técnico e Etica: Dr. Jaime da Mota Correa Junior, Dr. Ricardo Abrdo Wyse, Dr. Benhur Heleno de

Oliveira, Dr. Marcos Sidnei Brandenburg, Dra. Michelle Alves Scarduelli, Dra. Aline Zilli Hadrich. Os cooperados
passaram a votagao, por meio da Plataforma Curia pelo com cédigo de confirmagédo de voto: 73045. Aptos a votar:
84. Eleita a Chapa Unica inscrita com 69 votos SIM, e 06 votos em BRANCO.

8.- ELEICAO DO CONSELHO FISCAL: os cooperados inscritos para compor o Conselho Fiscal, com 01 (um) ano
de mandato, foram: Dr. Francisco Castro dos Santos, Dra. Mariluce C. Dias dos Santos, Dr. Rodrigo Menezes de
Oliveira, Dr. Fernando Kindermann de Oliveira, Dr. Marcelo Losso, Dr. Rafael Hass da Silva, passando a votagéo
pela Plataforma Curia, com o cédigo de confirmagédo de voto: 30012. Aptos a votar: 84. Eleitos os cooperados com
a seguinte votacgdo: Dr. Marcelo Joao Losso (68 votos), Dr. Rodrigo Menezes de Oliveira (65 votos), Dr. Francisco
Castro dos Santos (64 votos), Dr. Rafael Hass da Silva (62 votos), Dr. Fernando Kindermann de Oliveira, (59 votos),
Dra. Mariluce C. Dias dos Santos (59 votos).

9.- QUESTIONAMENTOS: Dr. André passou a palavra aos cooperados presente, respondendo aos
questionamentos dos médicos. Dr. Daniel Iser questiona sobre a modificagc&o do sistema de cobranga de honorarios
médicos da tabela CBHPM para a tabela propria UNIMED; Dr. André explicou sobre o processo de formulagdo da
tabela Unimed Brasil e sobre a previsdo de ser adotada no ano de 2021, mas que o sistema Unimed ainda estudando
uma tabela a ser aplicada pelas Unimeds. Dr. Roger questionou se o Laboratério atenderda somente planos da
Unimed, sendo respondido pelo Dr. André que o laboratério atende em carater particular e que estd em negociacédo
com os planos de saulde tipo autogestdo. Dr. Gil Bardini questiona o valor diferenciado nas consultas de pronto
atendimento em relacdo as consultas agendadas em consultério e se pode haver alteragcao; sendo respondido que
a diferenca se deve ao custo do cooperado para manutencdo de consultorio proprio e ao retorno estar incluso.
Sugere-se que essa discussdo podera ser levada como pauta para uma AGE; informado ainda que os valores
sempre sdo pesquisados entre outras singulares do Sistema Unimed; destacando ainda que foi apresentado
somente proposta de reajuste e ndo de valores diferenciados em si. Dr. Ricardo Leal questiona se a corregdo do
SADT néao poderia ser pelo IGPM. Respondido sim, porém essa correcgao foi a proposta maxima aprovada; Dr. André
ainda informou que a Unimed de Tubardo sempre realiza ampla pesquisa, além os impactos dos valores de reajuste,
para que futuramente ndo tenha necessidade de revisdo dos valores. Ainda foi esclarecido que o ano de 2020 esta
sendo um ano atipico em face do coronavirus, sendo que a cooperativa teve alguns cancelamentos, inadimpléncias,
aumento de custos em decorréncia de internagdes de beneficiarios com COVID etc. Dr. Emir questiona sobre a
distribuicdo do FAC, se nao poderia ser dividido em vida; respondido que estdo sendo estudadas formas de
distribuicdo do FAC. Dr. Martins questiona sobre os percentuais dos cédigos de honorarios médicos subsequentes,
sendo respondido que a Unimed de Tubar&o segue as orienta¢gdes da Federacdo das Unimeds de Santa Catarina;
Dr. André informou que a CBHPM trata de portes, sendo que os pagamentos seguem as decisdes do Sistema
Unimed e, em especial, a decisdo tomada em reunido de Presidentes das Unimed de Santa Catarina, com o0s
seguintes pagamentos: 1° cédigo — pagamento 100%; 2° cédigo — 50%; 3° codigo- 50%; demais coédigos — 10%; Dr.
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André informou que foi feito levantamento e que este tipo de pagamento afetou diretamente somente 07 cooperados
(que colocam mais de 04 cdédigos com habitualidade) e diretamente 13 outros cooperados (que eventualmente
colocam mais de 04 cédigos). Dr. Martins perguntou se os candidatos aos conselhos sdo somente indicados pelo
conselho executivo e foi explicado que os conselhos de Etica e de Administracdo estdo estruturados com a chapa a
ser eleita para mandato de 04 anos e que o conselho fiscal € autdbnomo sendo eleito a cada ano. Dr. Daniel Iser
perguntou porque ao invés de repassar a participagdo de resultados aos funcionarios, melhorar o SADT; Dr. André
explicou que sdo coisas distintas, porque teria relagdo com o resultado da operadora, ao niumero de vendas,
resultados por equipe e individual, sendo um estimulo ao colaborador e ndo € um valor para passar diretamente ao
cooperado, a tabela SADT é remunerada pela CBHPM, onde houve um grande incremento, em alguns casos
diminuicdo de valor, e para nao ter grandes diferencas de valores alguns procedimentos foram mantidos, o Dr.
Ricardo Leal também perguntou especificamente sobre honorario do SADT, onde ja havia sido explicado
anteriormente, ao longo dos 4 anos o SADT teve um reajuste de 49%, sendo que o SADT nao atinge todos os
cooperados, atinge o grupo que faz procedimentos auxiliares e diagnésticos, mas a Unimed tenta remunerar da
melhor maneira, nesse momento impossivel dar um grande retorno, o custo € muito elevado. Dr. Adalberto
questionou se a Unimed permanecerd com o auxilio do COVID, sendo informado que a proposta anterior foi feita
pelo Conselho de Administragcdo anterior e que pode ser estudada a possibilidade de extensao por mais um periodo
pelo novo conselho eleito.

Encerramento: Finalizada a Assembleia Geral Ordinaria, com agradecimento a todos os médicos cooperados
participantes, principalmente aos Conselheiros que participaram e atuaram em prol da cooperativa, assim como ao
Dr. Ney Bianchini que atua no comercial e Dr. Kaiser Kock que atua nos recursos proprios, bem como aos
colaboradores e gerentes da Unimed de Tubardo. Sem mais, eu, Francisco Castro dos Santos redigi a presente ata,
ficando anexa a mesma os resultados das votacdes pela Plataforma Curia.

Este documento é coépia fiel da Ata da Assembleia Geral Ordinéaria, realizada em 29 de julho de 2020, assinada pelo
presidente, estiveram presentes 84 cooperados, presentes de modo virtual, arquivada junto a secretaria da Unimed
Tubardo.
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