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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 03/2019

ANEXO |

DISPOSICOES DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA - CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU
CURSO SUPERIOR EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo — T.l. da SCPar Porto de Imbituba TORNA PUBLICA a
realizacdo de processo seletivo simplificado para estagio curricular ndo obrigatdrio para estudantes do
Curso Superior em Ciéncias da Computacdo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, junto a este setor durante o periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1. DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

1.1. O estagio sera regido pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes, dentre outras providéncias.

2. DA VAGA

2.1. O processo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de estégio curricular ndo obrigatério
dos cursos indicados pela Tabela 1 e a formacdo de cadastro reserva de aprovados para vagas
existentes:

’ Tabela 1 - Quadro de vagas
CODIGO DA VAGA N. DE VAGAS CURSO
Superior em Ciéncias da
Computagdo ou Superior em
Gestéo da Tecnologia da
Informacao.

COMP1 01

2.2. A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, divididos prioritariamente em 06
(seis) horas diarias e compreendidos das 9h as 12h e das 13h as 16h.

2.3. O valor da bolsa correspondente a 30 (trinta) horas semanais é de R$1.277,57 (um mil,
duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), além do auxilio transporte de
R$94,00 (noventa e quatro reais).

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Poderédo participar do presente processo seletivo somente alunos regularmente matriculados e
gue efetivamente frequentem os cursos de nivel superior elencados pela Tabela 1, devidamente

reconhecidos pelo MEC ou érgéo equivalente.

3.2. O candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem
como possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

4. DA INSCRICAO
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4.1. As inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 28 de outubro de 2019 a 11 de

4.2.

b)
<)

d)
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

novembro de 2019.

A inscricao sera feita mediante o envio dos documentos listados na sequéncia para o seguinte e-
mail: concurso@portodeimbituba.com.br.

Curriculum vitae (com foto);

Atestado de matricula ou frequéncia;

Historico escolar do curso correspondente a vaga pretendida;
Carta de intengéo.

O candidato devera preencher no campo assunto do e-mail apenas o cédigo da vaga pretendida,
conforme Tabela 1.

O candidato que néo apresentar a totalidade da documentacéo listada nos subitens de 4.2 no ato
da inscricdo, na forma do item 4.3, sera automaticamente desclassificado.

O Porto de Imbituba ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo bem como de outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

O ato de inscricdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucfes
e de que aceita as condi¢bes do processo seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢fes contidas neste edital e em conformidade com o
gue disciplinam a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os critérios de avaliagdo serdo: analise do histérico escolar, curriculum vitae, carta de intencao e
entrevista, totalizando 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 2:

Tabela 2 - Etapas de selecdo e pontuacdo
PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

a) Andlise do historico escolar e curriculum vitae | 25 pontos
b) Carta de intencéo 25 pontos
SEGUNDA ETAPA DA SELECAO
c) Entrevista 50 pontos

TOTAL 100 pontos

A avaliacdo e pontuacao de cada item constante em 5.2 sera a seguinte:

a) Andlise do histérico escolar e curriculum vitae:

I. Experiéncia de atuacdo na area de Tecnologia da Informacgédo — T.l.: 5 pontos;
Il. Experiéncia profissional em area diversa, exceto aquela pontuada no inciso I: 5 pontos;
[ll. Dominio da ferramenta Microsoft Excel: 2,5 pontos;
IV. Dominio da ferramenta Microsoft Word: 2,5 pontos;
V. Formagdo complementar (cursos relacionados a area, informatica, administragcéo, exceto
aqueles ja pontuados em lll, IV e VI): 1 ponto por curso, com pontuacdo maxima de 5
pontos;
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VI. Nota do histérico:
e Coeficiente de rendimento até 5: 0,5 ponto;
e Coeficiente de rendimento de 5,1 até 7: 1,5 pontos;
e Coeficiente de rendimento de 7,1 até 8: 2,5 pontos;
e Coeficiente de rendimento de 8,1 até 9: 3,5 pontos;
e Coeficiente de rendimento de 9,1 até 10: 5 pontos.

b) Avaliacao da Carta de intencéo (de até 30 linhas):
VII. Adequacado ao tema “Exposi¢cdo de motivos para a candidatura a vaga de estagio”: Até
15 pontos;
VIIl. Coeséo e clareza nas ideias e argumentos: Até 5 pontos;
IX. Vocabuléario, gramatica e uso adequado do vocabulario e da norma padrao culta: Até 5
pontos;

c) Entrevista:
I. Apresentagcdo pessoal e conhecimentos especificos da area: Até 25 pontos;
Il. Resposta a pergunta: “Por que vocé esta se candidatando a vaga?”: Até 5 pontos;
Ill. Resposta a pergunta: “Como sua experiéncia podera colaborar nas suas atividades
deste estagio?”: Até 10 pontos;
IV. Resposta a pergunta: “O que vocé tem a agregar ao Porto de Imbituba?”: Até 10
pontos;

O resultado preliminar da primeira etapa de sele¢do sera a partir do dia 18 de novembro de
2019, mediante publicacdo no sitio www.portodeimbituba.com.br .

Cada uma das informacdes apresentadas no curriculo estara sujeita a validacdo e comprovagéo
por parte dos responsaveis pela selecdo. Qualquer informacdo falsa acarretara na
desclassificagdo imediata do candidato ou, se for o caso, encerramento do contrato de estagio.

A comissdo de sele¢do e avaliacdo do presente processo seletivo sera composta por membros
da equipe técnica do Setor Tecnologia da Informagéo — T.l. e de Recursos Humanos do Porto de
Imbituba.

Os 5 (cinco) primeiros classificados na primeira etapa serdo convocados para a fase seguinte,
sendo os demais considerados desclassificados.

A entrevista sera realizada na Sede de Administragdo do Porto de Imbituba entre os dias 25 e 29
de novembro de 2019, agendadas por telefone e registradas por e-mail.

Cada entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo realizar uma ou mais etapas do processo
de selecéo sera considerado desclassificado.

E de inteira responsabilidade do candidato informar, no curriculum vitae, telefone para contato e
e-mail validos, sendo considerados desclassificados aqueles que ndo responderem em tempo
habil.

Sera considerado aprovado ao final das duas etapas de selecdo aquele que obtiver maior
pontuacao.
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5.13. Alista dos demais classificados podera ser aproveitada para novas vagas que surgirem.

5.14. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maior pontuacdo na analise do histdrico escolar e curriculum vitae;
b) Obtiver maior nota na pontuacdo da carta de intencéo;
c) Obtiver maior nota na pontuacéo da entrevista

5.15. A divulgacdo do resultado da segunda etapa de selecéo estara disposta em ordem decrescente
de classificagdo e sera publicada no site oficial da SCPar Porto de Imbituba S.A., bem como no
Diario Oficial do Estado — DOE/SC.

5.16. O chamamento dos estudantes para ocupac¢do das vagas de estagio observara a ordem de
classificacéo.

5.17. Os candidatos que integrarem o Cadastro de Reserva deverdo manter seu enderec¢o atualizado
junto ao Departamento de Recursos Humanos da SCPar Porto de Imbituba S.A., em Imbituba,
Santa Catarina, sob pena de perda da classificacao.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato poderé interpor recurso por e-mail contra as notas obtidas de acordo com o item 5 do
edital, no prazo de 1 (um) dia util, ap6s a divulgacao dos resultados.

6.2. O recurso sera individual e devera abordar as razdes do inconformismo e ser protocolado por e-
mail para concurso@portodeimbituba.com.br.

6.3. Os recursos serdo analisados e decididos em grau Unico de julgamento, definindo-se, em cada
caso concreto, o alcance e os efeitos da deciséo.

7. DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

7.1. As atividades desenvolvidas durante o periodo de estdgio serdo supervisionadas por profissional
indicado pelo Setor de Tecnologia da Informacéo — T.1. do Porto de Imbituba.

7.2. O programa do referido estagio contempla as seguintes atividades:

1. auxilio no atendimento de tickets de primeiro nivel junto ao sistema de chamados;

1. auxilio na orgamentacao para composi¢éo de Termos de Referéncia;

Ill. auxilio na manutencdo em computadores (backup, formatacéo, instalagdo de softwares, limpeza
external/interna, troca de teclado, mouse, cabo de rede, cabo de energia, montagem e configuragdo de um
segundo monitor, instalagdo de projetor e outros periféricos);

IV. auxilio no atendimento quanto ao uso das impressoras (atolamento de papel, troca de toner,
orientacéo para impresséo em formatos diferentes);

V. auxilio na conferéncia de estoque.

7.3. Cabera ao estagiario entregar, a cada 06 (seis) meses de estagio, Relatério de Atividades, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8. DA CONTRATACAO
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8.1. ApOs a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, devera o(s) candidato(s) aprovado(s)
apresentar no prazo de 15 (quinze) dias corridos os documentos e as informacbes a seguir
elencados, sob pena de desclassificacéo:

a) Cédula de Identidade (copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia);

c) CTPS (c6pia) com nimero de inscricdo no PIS/PASEP;
d) Carteira de Reservista ou comprovacdo de quitacdo com o servico militar (copia);
e) Comprovante de residéncia atualizado (cépia);

f) Certidao de Antecedentes Criminais e Civel,

g) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;
h) Carteira de vacinag&o contra febre amarela;

i) Certiddo do grupo sanguineo e fator RH;

j) Comprovante de matricula;

k) Atestado de frequéncia;

[) Data provavel de encerramento do curso;

m) Professor orientador do estagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, contado da data da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados e Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo de Estagiarios que sejam publicados no site
oficial da SCPar Porto de Imbituba S.A., bem como no Diério Oficial do Estado — DOE/SC.

9.3. O estagio sera firmado mediante Termo de Compromisso elaborado pela instituicdo de ensino a
gue estiver matriculado, sem qualquer tipo de vinculo empregaticio.

9.4. Cabera ao estagiario conduzir-se com ética profissional, respeitar as nhormas da SCPar Porto de
Imbituba, respondendo por danos causados pelas suas inobservancias, e submeter-se a
avaliacdo de desempenho.

9.5. Seré contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

9.6. O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por meio de Termo de Rescisdo, obedecidos
0s preceitos do Termo de Compromissos de Estagio e da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

9.7. O inicio do estagio ficara condicionado a existéncia de convénio entre a SCPar Porto de
Imbituba S.A. e a Instituicdo de Ensino de origem do candidato.

9.8. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

9.9. Os casos omissos serdo julgados pela Diretoria.
9.10. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba/SC, 17 de outubro de 2019.
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